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PREFEITURA DE

DECRETON°J) % PM/FS FRANCISCO SANTOS-PI, 16 DE SETEMBRO 2025.

Dispbe sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, no ambito do
Projeto “Avanca Mais- do Aprendizado a
Conquista”, referente ao exercicio de 2025,
no municipio de Francisco Santos.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da
Lei Organica do Municipio e demais legislagdes atinentes e considerando a
necessidade de valorizagdo dos professores da rede municipal com base em
critérios técnicos e resultados objetivos,

DECRETA:
Art. 1°- Do Objeto

Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, o pagamento do
Prémio de Desempenho Educacional- Exercicio 2025, como parte do projeto
“Avanga Mais- do Aprendizado a Conquista”, destinado a reconhecer e premiar
os professores da educagdo basica Municipal cm base em desempenho,

compromisso e participagao.
Art.2° Do Valor do Prémio

O valor do prémio sera pago em parcela Unica, a partir do resultado das
avaliacdes externas, conforme os seguintes valores:
I- R$ 1.000,00 (Mil Reais) para professores regentes de turma;
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Paragrafo Unico. O pagamento esta condicionado ao cumprimento dos critérios
estabelecidos neste Decreto.

Art. 3°- Do Calculo do Valor do Prémio

O valor individual do prémio sera calculado com base na jornada de trabalho do

servidor e proporcionalmente a soma dos seguintes critérios:

I- 50% (cinquenta por cento) com base na assiduidade do servidor,
metas individuais, nos termos do Art. 6° deste Decreto.

- 50% (cinquenta por cento) com base no desempenho nas avaliagoes
externas, metas coletivas, conforme critérios estabelecidos no Art. 4°

Paragrafo tnico. O valor total do prémio sera proporcional a pontuagao obtida
em cada um dos dois eixos, conforme os percentuais definidos.

Art. 4°- Desempenho dos Estudantes Nas Avaliagoes Externas

- 95% Participagdo em todos os ciclos do CAED;

- 10% de alunos no nivel defasagem ciclo Il CNCA/ANOS INICIAIS E
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,;

Ill- 02 Busca Ativa por més;

IV-  Participagdo na OBMEP;

V- Frequéncia escolar minima de 90% dos estudantes, no periodo de 1°
de agosto a 12 de Dezembro de 2025;

Art. 5° - Categorial Especial: Professor de Alta Performance
1. Professor do Ciclo de Alfabetizagdo (1° e 2°) e Professor de Portugués e
Matematica do 5° e 9° ano. Critérios;
I- 1° Ano 90% dos estudantes estejam plenamente alfabetizados;
- 2°Ano do Ensino Fundamental: 75% no avangado mediante
comprovagéo segundo SAEPI J-
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- 100% Aplicagdo da preparagéo nas avaliagoes externas, a estratégia
de aplicagdo do SAEB/SAEPI no ano letivo.

Art. 6°- Da Assiduidade 50% da Premiacao

A Assiduidade do servidor sera aferida com base nos seguintes critérios
cumulativos:

I- Participagao integral (100%) nas formagdes continuadas promovidas
ou homologadas pela Secretaria Municipal de Educagéo ao longo do
ano letivo;

- Frequéncia minima de 95% do servidor a sua unidade de lotagao
durante o ano letivo;

lll-  Entrega dos diarios e notas em dias;

IV-  Participagdo ativa em 100% dos projetos desenvolvidos pela
instituicdo escolar durante o ano letivo (projetos de leitura, feira de
ciéncias, semana cultural, reforgo escolar, horta escolar, etc.)

V- Pontualidade e regularidade nas reunides pedagégicas da escola
(minimo de 80 % de presenca).

Art.7°- Da Natureza do Prémio

O Prémio de Desempenho Educacional possui natureza exclusivamente
indenizatoria, ndo sendo considerado verba de caréter salarial ou remuneratorio.

Paragrafo tnico. O Prémio:

I- Nao se incorpora a remuneragao;

- Nio sera computado para férias, 13° salario, licencas ou
aposentadoria;

- N3o constitui base de calculo para contribuicoes previdenciarias ;L
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Gabinete do Prefeito Municipal, aos 16 dias do Més de Setembro de 2025.

o W/M d/@

osé Edson de Carvalho

Prefeito Municipal.

Ao Bute. Resroiyers

Ana Carla Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo.




