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LEI 55/2022

Dispde sobre a criagio de carges:. e do
processo de selegio meritocratica da
gestdo escolar do Municipio de Cabeceiras
do Piaui — P, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI, Estado do Piaui, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. Esta Lei institui a criagéio de cargos e o processo de selegio meritocratica da
gestdo escolar, para os cargos efou fungdes de diretor escolar, em cumprimento as
metas do Plano Municipal de Educagso, atreladas ao art. 14, § 1°, |, da Lei n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020.

Art.2°. Ficam adicionados ao organograma da Secretaria Municipal de Educacéo os
cargos e fungbes gratificadas de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, de
Coordenador Escolar, Assessor Pedagdgico e Assessor Escolar, nos térmos do anexo
desta Lei, os quais terfio suas atribuigBes descritas por Decreto Municipal.

Art. 3° Fica condicionada que, para o exercicio do cargo de diretor escolar, o cidaddo
devera participar e ser qualificado em selecio meritocratica.

Art.4°. O processo de selegio meritocratica e de desempenho da gestio escolar dar-
se-A através edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, que
definira os critérios de formag&o minima e andlise de curriculo.

Art.5° Serdo qualificados neste processo aqueles que tenham atingido o quantitativo
minimo de pontuagdo definido no edital.

Art. 6°. Caberd ao Chefe do Poder Executivo indicar os membros da gestio escolar
dentre os qualificados.

Art. 7°. O servidor do quadro permanente podera optar em ndo receber o vencimento
do cargo em comiss&o, caso seja por ele provido, mantendo de seu cargo efetivo.

§ 1° A opgao garantira o recebimento da gratificacdo de funcéo fixada nos
termos desta Lei, sem prejuizo dos demais beneficios legais.

§ 2° A gratificacio de fungBo somente & devida enquanto perdurar a
designagiio e em nenhuma hipétese serd incorporada, para qualquer efeito, ao
vencimento ou & remuneracgao do servidor.

Art. 8% — Os professores efetivos com jomada de 20 horas, quanto exercendo funcées
gratificadas criadas nesta Lei e que tenham que desempenhar sua fungéo por dedicacio
exclusiva, terdo seus vencimentos equiparados aos servidores com jornada de 40 horas,
sem prejuizo da gratificagéo de fungéo, pelo periodo de atuagéo no cargo.

Art. 9°. - Os cargos em comiss&o ou fungéo gratificada serdo providos mediante livre
escotha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para
a investidura no carge publico e, quando for o caso, sejam portadores de habilitagdo
legal para o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. A qualificagdo por edital ndo muda a esséncia do cargo, o
qual continuara a ser de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagbes orgamentarias aprovadas nas Leis Orgamentérias e
em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacgéo, transferéncia,
incorporacgéo ou desmembramento de 6rgdos e unidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura funcional e programatica,
expressa par categoria de programacéo, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores
& as metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa
e por modalidades de aplicacéo.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposigGes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cabeceiras do Piaui, Estado do Piaui, aos 13 dias do
més de abril de 2022.

Jose da Silva Filho
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ANEXO |
Cargo Quantidade | Remuneragdo C:jr:lisﬁaqgio
DIRETOR ESCOLAR - ESCOLA DE ‘
S IENOETE 5 | R$1.600,00 | R$ 400,00
DIRETOR ESCOLAR ~ ESCOLA DE
GRANDE oo 6 | R$2000,00 | R$ 600,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 8 | R$1.800,00 | RS 600,00
COORDENADOR _ ESCOLAR -
ESCOLA DE PEQUENO PORTE 15 | R$1.60000 | R$400.00
COORDENADOR _ ESCOLAR -
ESCOLA DE GRANDE PORTE i Ll Rl
ASSESSOR PEDAGOGICO 12| R§ 121200 | -
ASSESSOR ESCOLAR 6 |R§121200| -
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