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LEI N° 253/2025, DE 04 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a alteracao dos arts. 2° 9° 11, 15,
16, 17, 20 e 22 da Lei Municipal n° 128, de 24 de
novembro de 2016, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Colbénia

do Piaui-Pl, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLONIA DO PIAUI- PI, no uso de suas atribuicbes legais
e em harmonia com as normas constitucionais, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2°, 9°, 11, 15, 16, 17, 20, 22 e 23 da Lei Municipal n® 128, de 24 de

novembro de 2016, passam a vigorar com as seguintes redagodes:

“Art. 2°. Para efeitos da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais os

seguintes conceitos:

I. Servidor Publico :sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime
juridico estatutario, integrantes da Administragdo direta das autarquias e das

fundacdes publicas com personalidade de Direito Publico;

[I. Cargo Publico: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades

cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,

numero certo e remuneragao a ser paga pelos cofres publicos;

[ll. Classe: indicativo da posigcao do servidor publico quanto ao vencimento,

representado por letras dispostas na tabela de vencimento verticalmente,

conforme Anexo Unico;

IV. Nivel: posicao distinta horizontalmente dentro de cada classe, identificada

por numeros;

V. Carreira: conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas

segundo o grau de formagado, oferecendo possibilidade ao servidor de se

Avenida Sebastido Tapeti, s/n, Centro de Colonia do Piaui — PI.



iy ESTADO DO PIAUI

@ MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI
% CNPJ: 41.522.376/0001-43
EAS Av. Sebastido Tapeti, S/N, Centro, CEP: 64.516-000.

desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do
mesmo cargo a classe hierarquicamente superior, e com alteragcdo de nivel

dentro da mesma classe de acordo com o tempo de servico;

VI. Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores de forma a contribuir com a requalificacdo dos
servigos prestados pelos 6rgéos e instituicdes, constituindo-se em instrumento

de gestédo da politica de pessoal;

VII. Vencimento base: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,

com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdao ou equiparagao;

VIIl. Remuneragao: vencimento base do cargo acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

IX. Progressao: passagem do servidor de uma classe ou de um nivel para

outro, observado os critérios definidos nessa Lei;

X. Quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e de
cargos de provimento em comissao existentes no Municipio de Colbnia do
Piaui.”

“Art. 9° A progressao horizontal ocorrera por tempo de servigo, ao completar
o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, para o
nivel imediatamente seguinte, desde que cumpridos os demais critérios

estabelecidos no art. 74 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

obedecendo-se:

1. Tempo de Servigo:

a) Nivel "1", de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

b) Nivel "2", de 5 (cinco) a 10(dez) anos;

c) Nivel "3" de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;
d) Nivel "4" de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

e) Nivel "5" de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
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f) Nivel "6" de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;
g) Nivel "7" de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos;
h) Nivel "8" de 35 (trinta e cinco) a 40 (quarenta) anos.

Paragrafo unico — A progressao horizontal mencionada neste artigo equivale
ao quinquénio previsto no art. 74 da Lei Municipal n°® 169/2002, que dispbe
sobre o adicional por tempo de servico no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Col6nia do Piaui.”

“Art. 11. Na elevagcdo de um nivel para o imediatamente seguinte sera
aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do

servidor.”

“Art. 15. Para efeito de progresséo considera-se a classe como a escolaridade
minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e

complexidade das atribuicdes de cada cargo.
§ 1°. Para comprovagéo da escolaridade sera exigido:
|. Diploma:

a) cursos de graduagéo;

b) cursos de pds-graduagcdo em nivel de especializagdo /lato sensu em cursos
na area da saude, expedido por instituicdo oficial de ensino, com carga horaria
minima de 360h/aula, devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo;

c) cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, desde que
seja na area da saude.

§ 2°. Serao considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos
por instituicbes oficiais de ensino e devidamente registrados nos o6rgéos

competentes, nos termos da lei.”

“Art. 16. A classe sera identificada por letras em alfabética crescente e

compreendera os seguintes desdobramentos:

a) Classe A: escolaridade obtida em curso nivel fundamental;
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b) Classe B: escolaridade obtida em curso de nivel médio ou médio
técnico/especializado;

c) Classe C: escolaridade obtida em curso de graduagéo;

d) Classe D: formagdo em nivel de especializagdo /lato sensu em cursos na
area da saude, expedido por instituicdo oficial de ensino, com carga horaria
minima de 360h/aula, devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo;

e) Classe E: Mestrado, desde que seja na area da saude;

f) Classe F: Doutorado, desde que seja na area da saude.

§ 1°. O servidor que faz jus a progressao vertical, devera comprovar perante a
Secretaria Municipal de Administragdo, a escolaridade exigida, até o dia 30
(trinta) de maio de cada ano para que produza os efeitos financeiros a partir
do ano subsequente.

§ 2°. A progressao vertical sera formalizada por ato especifico.”

“Art. 17. O valor dos vencimentos, referente a cada classe, sera fixado com

os seguintes indices de escalonamento vertical:

I. Na elevagao de uma classe para a imediatamente seguinte sera aplicado o
percentual de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base da classe em que

se encontra o servidor.

§1°. Quando da investidura no cargo, os profissionais serdo enquadrados no
nivel 01 e na classe correspondente ao grau de escolaridade exigido em

concurso.
§2°. O servidor so tera direito a Progresséao Vertical apds adquirir estabilidade.”

“Art. 20. Além do vencimento, os servidores efetivos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias poderdo receber as seguintes

Gratificacoes:

I. Fungdo comissionada;
[I. Natalina;

[ll. Gratificagdo de incentivo do governo federal;
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IV. Gratificacdo de incentivo a profissionalizacao;

§ 1° O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao recebera o seu
vencimento e vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo
integrais, acrescidos de percentual do Cargo em Comissao atribuido pelo

Secretario Municipal.

§2°. A gratificagdo prevista no inciso Il do presente artigo podera, a critério da

Administragao Municipal, ser antecipada em até 70% (setenta por cento).

§ 3° A Gratificagdo de Incentivo a Profissionalizagdo sera concedida em razao
do aprimoramento da qualificagdo do servidor ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude ou de Agente de Combate as Endemias, observando-

se 0s seguintes critérios:

|. Para os fins deste artigo, considera-se aprimoramento da qualificagdo a
participacédo em cursos, treinamentos, atividades ou formagbes devidamente

certificados, diretamente relacionados a area da saude, com carga horaria

minima de 16 (dezesseis) horas por certificado.

Il. A cada periodo de quatro anos, caso o servidor apresente certificados que
totalizem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de qualificagdo profissional,
podera ser beneficiado com a antecipagao de 01(um) ano na progressao de

nivel, desde que atendidos os demais requisitos.”

“Art. 22. Terao direito ainda a receber os servidores efetivos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias os seguintes

adicionais:

|. por insalubridade ou periculosidade;
Il. por servigco extraordinario;

[ll. por férias;

IV. Incentivo Financeiro Adicional (IFA), conforme regulamentagcdo especifica.
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§ 1° O adicional de insalubridade sera devido ao servidor que exerga atividades
em condigdes insalubres, de forma habitual e permanente, acima dos limites
de tolerancia fixados por norma do Ministério do Trabalho e Emprego,
mediante laudo técnico de avaliagdo, nos percentuais de 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) incidentes sobre o

vencimento basico, conforme o grau de insalubridade constatado.

§ 2° O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que exerga
atividades em condicbdes de risco, assim caracterizadas em laudo técnico, no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento base do

cargo efetivo, excluidas quaisquer gratificagdes ou vantagens pessoais.

§ 3° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo sao cumulativos,

devendo o servidor optar por um deles, quando fizer jus a ambos.

§ 4° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) o direito ao rateio do Incentivo
Financeiro Adicional (IFA), de que trata o inciso IV, repassado anualmente pelo
Fundo Nacional de Saude, vinculado ao Ministério da Saude, conforme
previsto na Lei Federal n° 12.994/2014, com as alteragbes introduzidas pela
Lei n° 13.708/2018.

§ 5° Os recursos mencionados neste artigo somente serdo devidos e
repassados enquanto for mantido o repasse do Incentivo Financeiro Adicional
pelo Governo Federal, cessando automaticamente a obrigacdo do Municipio

em caso de interrupcao do referido repasse.

§6° O rateio do Incentivo Financeiro Adicional sera regulamentado por lei
especifica do Municipio, a qual definira a eventual existéncia de valor a ser

rateado, bem como os critérios e o montante a ser distribuido entre os

profissionais beneficiarios.

§7° O repasse do Incentivo Financeiro Adicional sera efetuado anualmente,
preferencialmente no més de dezembro, por ocasidao do crédito da respectiva
parcela, em cota unica e de forma individualizada, mediante rateio igualitario

entre os ACS e ACE em efetivo exercicio.
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§ 8° Terdo direito ao incentivo financeiro adicional os profissionais que

estiverem em pleno exercicio de suas fungdes na data do repasse.

§9° Perdera o direito ao recebimento do Incentivo Financeiro Adicional o
agente que, no curso do periodo de apuragao, estiver afastado ou licenciado
de suas fungbes, excetuando-se os casos de licenca-maternidade e licenca

para tratamento de saude devidamente comprovada.”

“Art. 23. As indenizagdes a titulo de ajuda de custo aos servidores Agentes
de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude serdo concedidas

conforme regulamentagcdo especifica.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colénia do Piaui - Pl, aos quatro dias do més

de junho de dois mil e vinte e cinco.
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