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Lei n° 354/2025

Aroazes-Pl, 31 de marco de 2025.

Cria os cargos de Monitor Escolar de
Ensino Infantil, Monitor Escolar de Ensino
Fundamental Menor, Monitor de Transporte
Escolar, Monitor Escolar de Incluséo
Educacional e Monitor de Reforco Escolar e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aroazes, Estado do Piaui, faz saber que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1 ° - Ficam criados na Estrutura Administrativa do Municipio os cargos de
provimento temporario de:

| - Monitor Escolar de Ensino Infantil

Il - Monitor Escolar de Ensino Fundamental Menor
[11 - Monitor de Transporte Escolar

IV - Monitor Escolar de Inclusdo Educacional

V - Monitor de Refor¢o Escolar

Paragrafo Unico: Os requisitos de ingresso, o nimero de vagas, a remuneracao e a
jornada de trabalho estéo definidos no Anexo desta Lei.

Art. 2° - Sdo atribuicdes do Monitor Escolar de Educacdo Infantil e do Monitor
Escolar de Ensino Fundamental Menor:

8 1° - Auxiliar o professor na orientagdo dos alunos em sala de aula e nos recreios
dirigidos;

§ 2° - Planejar as atividades de monitoria junto ao professor titular e auxiliar nas
atividades de acolhimento e despedidas das criancas;

8 3° - Auxiliar nas atividades individuais das criangas:

| - Uso do banheiro;

Il — Jogos e atividades ludicas;

Il — Alimentagéo;

IV — Locomocéo.
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8§ 4° - Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato, bem como participar das atividades pedagdgicas da escola, sempre que
convocado pela direcao escolar.

Art. 3° - Compete ao Monitor de Transporte Escolar:

81° - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até os pontos de desembarque;

§2° - Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar e orientar quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

83° - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; bem como informa-los quanto aos horarios do transporte escolar;

84° - Conferir e registrar, em formulario proprio, a presenca de todos os alunos
embarcados na ida a escola e no embarque de retorno aos lares;

85° - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, registrar e comunicar a dire¢éo
da escola qualquer alteracdo e casos de conflito durante o trajeto;

86° - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

86° - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Art. 4° - Sdo atribuicBes do Monitor Escolar de Inclusdo Educacional:

8§ 1° - Auxiliar o professor na orienta¢do dos alunos com necessidades especiais em
sala de aula e nos recreios dirigidos;

8§ 2° - Planejar as atividades de monitoria junto ao professor-titular e auxiliar nas
atividades de acolhimento, acompanhamento presencial na sala de aula e despedidas das
criancas;

§ 3° - Auxiliar nas atividades individuais das criancas conforme as necessidades
especiais do aluno que atende:

a) Higiene;

b) Jogos e atividades ludicas;
c) Alimentacao;

d) Locomocao.

| - Incentivar o desenvolvimento da autonomia dos alunos em todos 0s processos
no contexto educacional,
Il - Mediar as atividades planejadas pelo professor regente ao aluno
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atendido;

[l - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e acomunidade;

IV - Desenvolver préaticas educativas que contemplem o modo singular de insercéo
dos alunos com deficiéncia, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e
0 exercicio da cidadania plena nas situacGes de aprendizagem;

8§ 4° - Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato bem como participar das atividades pedagogicas da escola, sempre que convocado
pela diregéo escolar.

Art. 5° - Sdo atribuicGes do Monitor de Reforco Escolar:

81° - Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos em atividades extraclasse, de
forma dirigida a melhoria das areas de ensino e aprendizagem de maior dificuldade dos
alunos;

8§ 2° - Facilitar o aprendizado e aprimorar a execugéo dos planos de ensino, inclusive
nas escolas de tempo integral;

83° - Planejar as atividades de monitoria junto ao professor titular, individualizando
a situacdo de cada aluno de forma a agir como um facilitador naquelas disciplinas que o
aluno tiver mais dificuldades, complementando a carga horaria convencional ou em
complemento de atividades em escolas de tempo integral;

§ 4° - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato, bem como participar das atividades pedagdgicas da escola, sempre que
convocado.

Art. 6° - Os Monitores Escolares de Inclusdo Educacional destinados ao
acompanhamento de alunos com necessidades especiais serdo distribuidos, conforme a
necessidade da classe escolar e a quantidade de alunos existentes em cada turma, bem como
no veiculo de transporte escolar.

Art. 7° - A selecdo dos interessados a concorrer aos cargos de monitoria sera
realizada por processo seletivo simplificado de provas objetivas com critérios definidos em
edital especifico.

§1° - No primeiro ano de implantacdo da presente lei serd permitida a selecdo por
meio de analise de curriculo, através de uma comissdo formada por portaria da secretaria
municipal de educacéo, com critérios definidos em edital.

Art. 8° - Fica assegurado a reserva de vagas no percentual de 5% para pessoas com
deficiéncia, nos termos da Constituicdo Federal;

Paragrafo Unico — O edital de selecdo devera prevé no ato da inscricdo a
declaracédo de pessoa com deficiéncia e comprovar a deficiéncia, por meios de documentos
habeis, juntamente com os demais documentos exigidos para avaliacao curricular, sob pena
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de ndo apresentado estes documentos o candidato concorrer para as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

Art. 9° - Como medida de inclusdo social fica assegurado a reserva de vagas no
percentual de 10% para pessoas carentes inscritas no CadUnico do Governo Federal no
Municipio de Aroazes, com pelo menos 60(sessenta) dias de antecedéncia da divulgacao
do edital de selecdo das vagas de monitoria criadas por esta lei.

Parégrafo tnico — O edital de selecdo devera preveé no ato da inscrigdo a declaragéo
de pessoa carente mediante a apresentacao de certiddo ou do préprio cadastro, juntamente
com os demais documentos exigidos, sob pena de ndo apresentado estes documentos o
candidato concorrer para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 10 — Os monitores selecionados serdo contratados em regime celetista, de
forma temporaria durante o periodo letivo, sem gerar vinculo empregaticio permanente.

Art. 11 - O custeio dos monitores sera realizado com recursos, preferencialmente
do FUNDEB e do Fundo Municipal da Educagéo e demais verbas oriundas do orgcamento
anual do Municipio.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Manoel Portela de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Lei n° 354/2025
Jornada de
Cargo Requisitos Vagas | Remuneracdo | Trabalho
(R$) semanal
- Maior de 18 (dezoito anos);
Monitor Escolar | - Formagdo Escolar em nivel médio
de Ensino | ou em nivel médio na area de 12 759,00 20h
Infantil Magistério;
- N&o possuir cargo publico ndo
acumulavel, nos termos da CF;
- Maior de 18 (dezoito anos);
Monitor Escolar | - Formagéo Escolar em nivel médio
de Ensino | ou em nivel médio na area de 25 759,00 20h
Fundamental Magistério;
Menor - Néo possuir cargo publico ndo
acumulavel, nos termos da CF;
Monitor de | - Maior de 18 (dezoito anos);
Transporte - Formagé&o Escolar de nivel médio; 20 759,00 20h
Escolar - Ndo possuir cargo publico ndo
acumulavel, nos termos da CF;
- Maior de 18 (dezoito anos);
) - Formagdao Escolar de Nivel
MOﬂIt?l’ de MédiO;
Incluséo .
Educacional - Curso ou treinamento envolvendo 18 759,00 20h
temas em educagdo inclusiva.
- Néo possuir cargo publico ndo
acumulavel, nos termos da CF;
- Maior de 18 (dezoito anos);
- Formac&o Escolar em nivel
Monitor de | Superior ou cursando Curso 10 1.518,00 20h

Reforgo Escolar

Superior;

- Formac&o em nivel médio na area
de Magistério;

- Néo possuir cargo publico ndo
acumulavel, nos termos da CF;

Manoel Portela de Carvalho Neto

Prefeito Municipal




