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Lei n° 223, de 14 de fevereiro de 2013.

Altera e Consolida a Nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal

de Itaindpolis e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara Municipal,

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Itain6polis, Unidade Territorial do Estado do Piaui,
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizacdo e estrutura

estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal € exercido
pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais, pelos ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos

diretores, gerentes, chefes, assessores e servidores publicos.

Art. 3° Ficam criadas, extintas e/ou modificadas as Secretarias,
Departamentos, Divisdes, Assessorias, Coordenadorias, Chefias e demais
orgdos de provimento em comissao, instituidos por legislacdo anterior, ndo
integrantes do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei,

bem como todos os cargos comissionados criados por legislagéo anterior.
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Paragrafo Unico — S&o vinculados a cada Secretaria, os fundos a saber:

| - Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado & Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Il — Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

[l — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo.

IV — Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de ItainGpolis —
ITAINPREV, vinculado a Secretaria Muncipal de Administracdo e
Planejamento.

Art. 4° - A Administracdo Municipal Compreende:

| — a administracéo direta, que se constitui dos servi¢os integrados na estrutura

das Secretarias Municipais;

Il — a administracéo indireta, composta das seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundacdes;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. As entidades que compf&em a Administracdo Indireta
vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade.

Art. 5° - Para fins desta lei, considera-se:

| — Autarquia — o servico autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,

patrimonio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da
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Administracédo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestéao

administrativa e financeira;

Il — Fundacgéo Publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de
atividades que ndo exijam execucao por 6rgao da administracdo direta, com
autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado

por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

[l — Empresa Publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimdnio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei
para exploragéo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer
por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-

se de qualquer das formas administrativas em direito;

IV — Sociedade de Economia Mista — a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploracdo de atividade econdémica, sob a
forma de sociedade andnima, cujas acfes com direito a voto pertencam em

sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administracéo Indireta.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 6° Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados e

fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;
Il — moralidade;
[Il — publicidade;

V — impessoalidade.
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Art. 7° A acdo governamental obedecerd ao principio da legalidade
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional
esta sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles

ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 8° A acdo governamental obedecera ao principio da moralidade, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o
elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

| — distin¢éo entre o legal e o ilegal;

Il — distingdo entre o justo e o injusto;

[Il — distin¢do entre o conveniente e o0 inconveniente;

IV — distingdo entre o oportuno e o inoportuno;

V — distin¢éo entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI — a publicagéo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 9° A acdo governamental obedecera ao principio da publicidade que se
consubstancia na divulgacéo oficial do ato para conhecimento publico e inicio
de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos

interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 10 A acdo governamental obedecerd ao principio da impessoalidade, o

qual impde ao administrador publico a préatica de ato para fim legal. E o fim

7
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virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado

sempre com finalidade publica.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.11 As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos

seguintes principios fundamentais:
| — planejamento;

Il — coordenacao;

Il — descentralizacéo;

IV — delegacdo de competéncia;

V — controle.

_ TiITULO IV
DA MISSAO DO PODER EXECUTIVO
Art. 12 O Poder Executivo tem como missdo a concepcdo e desenvolvimento
de planos, programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada,
0s objetivos emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da
Lei Organica do Municipio, bem como das Leis especificas, em estreita
articulacdo e harmonia com os demais Poderes Constituidos e com as outras

esferas de governo.

Art. 13 Com a participacdo da sociedade civil organizada, os o6rgdos e
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as

necessidades comunitarias, aproximando os servigos publicos da sociedade
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com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de vida do

cidadao.

Art. 14 O Poder Executivo, através das acdes publicas empreendidas, deve
propiciar a melhoria das condi¢cdes sécio-econdmicas da populagdo nos seus
variados segmentos e a integracdo do Municipio aos esforcos do

desenvolvimento microrregional, estadual, regional e nacional.

TITULO V
DO PLANEJAMENTO

Art. 15 A acdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboragéo
e atualizacdo dos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

[Il — Diretrizes Or¢camentarias;

IV — Orcamentos Anuais;

V — Programacéao Financeira de Desembolso.

TiTULO VI
DA COORDENACAO

Art. 16 As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execucao
dos Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente

coordenacao.
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8 1° A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administragéao,
mediante a atuacdo dos Coordenadores de Divisdo, com a realizacao

sistematica de reunifes junto aos Secretarios e Diretores de Departamento;

8 2° No ambito da administragdo municipal, a coordenagédo sera assegurada

através de reunides dos Secretarios Municipais;

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos o0s setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucdes integradas e que
se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. I|déntico
procedimento serd adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal,

antes da submissao dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 17 Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios
com Orgaos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgaos
municipais buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersédo de esforcos

e de investimentos na mesma area geogréfica.

TiTULO VII
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 18 A execucao das atividades da Administracdo Municipal devera ser

amplamente descentralizada.
8 1° A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente

o nivel de direcdo de execucao;
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b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam

devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c) da administragdo municipal para a orbita privada, mediante contratos ou

concessoes.

§ 2° Em cada 6rgdo da administragdo municipal, os servicos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao,

coordenacao e controle.

8§ 3° A administracdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execucdo, especialmente aos

servicos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

8 4° Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que 0S Servicos responsaveis pela execucao sao
obrigados a respeitar na solucdo dos casos individuais e no desempenho de

suas atribuigdes.

8 5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmensurado
da maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os

encargos de execucao.

8 6° A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos

ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.
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TITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 19 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou

problemas a atender:

Art. 20 E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar

competéncia através de portaria, para pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico — A portaria de delegacao indicara com precisdo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuicoes do objeto de delegacéo.

TITULO IX
DO CONTROLE

Art. 21 O controle das atividades da administracdo municipal devera exercer-se

em todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do O6rgao
controlado;

Il — o controle de aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do

Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 22 O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente

formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itain6polis sera

constituida das seguintes secretarias e 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-prefeito;

[l - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
VI - Secretaria Municipal de Financas e Tesouraria.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e

Empreendedorismo;
VIII - Secretaria Municipal de Educacéo;
IX - Secretaria Municipal de Saude;
X - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento;
Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo;

XIl -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e Meio

Ambiente;

10
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XIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
XIV - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
XV - Conselhos Municipais.

81° A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria e Controladoria Geral do
Municipio, como 6érgédos da estrutura administrativa possuem o mesmo status

de Secretaria Municipal.

§2° Compde o Gabinete do Prefeito, 0os seguintes orgaos auxiliares:
| - Chefia de Gabinete.

Il - Assessoria de Gabinete;

Il - Assessoria de Expediente e Atos Oficialis;
IV - Assessoria Parlamentar;

V - Assessorias Técnica e Especial,

VI - Assessoria de Comunicacéo;

VII - Cerimonial

VIII - Ouvidoria Geral do Municipio;

IX- Junta de Servico Militar;

X - Comisséo de Defesa Civil;

XI - Guarda Civil Municipal.

83° Compde o Gabinete do Vice-Prefeito, o seguinte 6rgéo auxiliar:

| - Assessoria Especial.

84° Compde a Procuradoria Geral do Municipio, 0os seguintes 0rgaos auxiliares:

| - Gabinete do Procurador;

Il - Assessoria Juridica.

11
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85° Compbe a Controladoria Geral do Municipio, os seguintes o0rgaos

auxiliares:

| - Controlador Geral do Municipio;
Il - Assessoria da Controladoria:
a) Divisdo de Informacdes e Fiscalizacdo Administrativa;

b) Divisdo de Controle e Prestacao de Contas.

86° Compbe a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, 0s
seguintes orgaos auxiliares:

| - Secretario (a);

Il - Assessoria de Gabinete;

[Il - Departamento de Planejamento e Controle;

a) Divisdo de Planejamento Estratégico;

b) Divisdo de Execucédo e Controle Orcamentario.

IV - Departamento de Administragao:

a) Divisdo de Gestao de Pessoas:

1. Setor de Avaliacdo e Desempenho de Pessoas;
2. Setor de Folha de Pagamento;

b) Diviséo de Licitagdes e Contratos;

c) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

d) Divisdo de Patrimonio:

1. Setor de Arquivo Municipal;

e) Divisdo de Informatica.

§7° Compde a Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria, 0S seguintes
orgaos auxiliares:

| - Secretario (a);

Il - Assessoria de Gabinete;

[l - Departamento de Financgas:

12
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a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisdo de Tesouraria.

IV - Departamento de Tributos;
a) Divisdo de Arrecadacéao;
b) Divisao de Fiscalizacao;

c) Diviséo de Cadastros.

88° CompbOe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Tecnologia e Empreendedorismo, os seguintes 6rgaos auxiliares:
| - Secretario (a);
Il - Assessoria de Gabinete;

[l - Departamento de Dinamizagdo Econdmica;
a) Divisédo de Fomento ao Desenvolvimento;

b) Divisao de Feiras e Eventos;

IV - Departamento de Incentivo a Exportacao:
a) Divisdo de Apoio as Atividades Turisticas.

V - Departamento de Planejamento:
a) Diviséo de Projetos e Convénios;
b) Divisédo de Arranjos Produtivos Locais.

VI - Departamento de Tecnologia e Inovacéo:

a) Divisdo de Suporte de Sistemas de Informacéo;
b) Divisédo de Gestao de Rede;

c) Divisdo de Gestao de Banco de Dados;

d) Divisao de Inclusao Digital;

Econbémico,

13
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e) Divisdo de Gestao dos Telecentros e Cidade Digital;

f) Divisdo de Tecnologia e Inovacéo;
VII - Divisao de Portais, Intranet e Internet.

VIII - Departamento de Fomento ao Empreendedorismo:

a) Divisdo de Economia Solidéria;

b) Divisdo de Apoio & Microempresa;

c) Divisédo de Apoio a Comercializagéo e Acesso ao Crédito;

d) Divisdo de Incentivo a Formacéo, a Capacitacdo e a Qualificacao;
e) Divisdo de Apoio a Empreendedores Individuais;

f) Divisdo de Incubadora de Empresas.

89° Compbe a Secretaria Municipal de Educacdo o0s seguintes o0rgaos

auxiliares:

| - Secretario(a)
Il - Assessoria de Gabinete

Il - Assessoria Técnica

IV - Departamento de Gestéo e Finangas:

a) Divisdo de Gestao de Pessoas;
b) Divisao de Fiancas;
c) Setor de Tesouraria;

d) Divisdo de Avaliacdo e Desempenho;
e) Divisdo de Formagé&o Continuada;
f) Divisdo de Controle Bolsa Familia;

g) Divisdo de Arquivo, documentacéo e Certificacao.

14
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V - Departamento de Educacao Infantil:

a) Coordenadoria de Planos, Programas e Projetos;
b) Coordenadoria Pedagogica;

c) Coordenadoria de Supervisao Escolar.

VI - Departamento de Educac¢do Fundamental:

a) Coordenadoria de Planos, Programas e Projetos;

b) Coordenadoria Pedagogica Ensino Fundamental I;

c¢) Coordenadoria Pedagdgica Ensino Fundamental I;

d) Coordenadoria de Superviséo Escolar;

e) Coordenadoria de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA,;

f) Coordenadoria de Escola Integral.

VIl - Departamento de Saude do educando, Cultura, Esporte e Meio Ambiente:

a) Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Educando;
b) Coordenadoria de Cultura e Promocéo de Eventos;
c) Coordenadoria de Esportes Escolares;

d) Coordenadoria de Educagédo Ambiental.

VIII -Departamento de Tecnologia Educacional:

a) Coordenadoria de Controle e Banco de Dados;
b) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

c) Coordenadoria de Escola Inteligente;

d) Coordenadoria de Suporte de Tecnologia da Informacéo.

IX - Departamento de Infraestrutura:

a) Divisdo de Construcdo, Manutencdo e Reparo de Prédios e Equipamentos

Escolares;

15
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X - Departamento de Transporte:
a) Divisdo de Transporte Escolar;

b) Divisdo de Mecéanica e Manutencao de Veiculos.

XI - Departamento de Alimentac&o Escolar:

a) Coordenadoria de Nutricéo;

b) Divisdo de Controle e Aquisicado de Alimentacdo Escolar;
1. Setor de Logistica de Distribuicao.

XIl - Departamento de Planejamento e Programas Educacionais:
a) Divisdo de Planejamento Educacional,

b) Divisdo de Gestédo de Projetos e Programas Educacionais.

810 Compde a Secretaria Municipal de Saude os seguintes orgaos auxiliares:

| - Secretario (a).

Il - Assessoria de Gabinete.

[ll - Departamento de Administracéo e Atendimento Basico a Saude:
a) Divisdo de Planejamento Estratégico;

b) Divisdo de Gestédo de Pessoas;

c) Divisao de Tesouraria;

d) Divisdo de Compras;

e) Divisdo de Estatistica;

f) Divisdo de Faturamento e Producéo;

g) Divisdo de Informatica;

h) Divisédo de Transporte;

i) Divisdo de Assisténcia Técnica;

j) Divisdo de Atendimento a Rede Hospitalar;
[) Divisédo de Atendimento Laboratorial

m) Divisdo de Apoio ao Diagnaostico;

n) Divisdo de Unidades Basicas de Saude;

0) Divisado de Atendimento Especializado;

16
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p) Divisdo de Atencéo Psicossocial;
q) Divisdo de Controle e Avaliacao;

r) Divisdo de Almoxarifado.

IV - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Divisao de Vigilancia Ambiental;

1. Setor de Controle de Zoononoses.

V - Departamento de Saude da Familia:
a) Divisdo de Planejamento Familiar;

b) Divisédo de Saude Preventiva,

1. Setor de Imunizacao;

2. Setor de Campanhas Preventivas;

c) Divisao de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente;

d) Divisdo de Atencdo a Saude da Mulher;

1. Setor de Pré-Natal;

2. Setor de Prevencéo de Cancer do Colo Uterino;
e) Divisdo de Atencdo a Saude do Idoso;

f) Divisao de Programas Especiais;

1. Setor de Hipertensao e Diabetes;

2. Setor de Tuberculose e Hanseniase;

3. Setor de DST e AIDS;

4. Setor de Saude Mental;

5. Setor de Controle do Tabagismo;

6. Setor de Asma e Rinite.

VI - Departamento de Saude Bucal:

a) Divisdo de Assessoria Técnica.

17
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VII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica:
a) Divisdo de Controle de Medicamentos;

1. Setor de Medicamentos Especiais.

VIII - Departamento Central de Regulacao:
1. Setor de Protocolo;

2. Setor de Cadastros;

3. Divisao de Regulacéo.

IX - Departamento de Nutricdo:

1. Divisdo de assessoria Técnica.

X - Departamento Fisioterapia e Reabilitacao:

1. Divisdo de assessoria Técnica.

811 CompOe a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento o0s

seguintes 6rgaos auxiliares:

| - Secretario (a).

Il - Assessoria de Gabinete.

[Il - Departamento de Infraestrutura:
a) Divisdo de Construcéo Civil;

b) Divisdo de Construcdo, Manutencdo e Recuperacdo de Estradas Vicinais;

IV - Departamento de Servicos e Manutencgao:
a) Divisdo de Manutencéo e Conservacao de Prédios Publicos;
b) Divisdo de Veiculos e Maquinas Pesadas;

c) Divisdo de Postura e Fiscalizagdo de Obras.

V - Departamento de Saneamento:

a) Divisdo de Sistemas de Abastecimento de Agua;

18
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b) Divisdo de Sistema de Esgotamento Sanitario e Drenagem.

812 Compbe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitac&o

0S seguintes o6rgdos auxiliares:

| - Secretario (a).

Il - Assessoria de Gabinete.

[l - Departamento de Desenvolvimento Urbano:

a) Divisdo de Limpeza Publica;

b) Divisdo de Uso e Ocupacéo do Solo;

c) Divisao de Urbanismo e Paisagismo;

d) Divisdo de Pracas, Parques, Jardins e Areas Verdes.

e) Divisdo de Iluminacédo Publica;

f) Divisdo de Mercado Publico, Matadouro e Feira Livre;

g) Divisdo de Manutengéo de Logradouros e Vias Publicas;
h) Diviséo de Veiculos.

IV - Departamento de Habitagéo:
a) Divisdo de Cadastros e Lotes;
b) Divisdo de Projetos e Habitag&o;

c) Divisdo de Controle e Distribuicdo de Materiais.

V - Departamento de Transito e Mobilidade Urbana:
a) Divisdo de Mobilidade Urbana;

b) Divisdo de Organizacao do Transito.

813 Compde a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos

Hidricos e Meio Ambiente os seguintes 0rgaos auxiliares:

| - Secretario (a)
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Il - Assessoria de Gabinete

[l - Departamento de Desenvolvimento Rural:
a) Divisdo de Comercializacao e Servigos;
b) Divisdo de Fomento as Atividades Agricolas;

c) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
d) Divisdo de Mecanizagao;

IV - Departamento de Recursos Hidricos:
a) Divisdo de Captacéo de Agua;
b) Divisdo de Gestdo e Manutencao de Pocos Tubulares;

c) Divisdo de Gestdo de Acudes, Barragens e Barreiros.

V - Departamento de Meio Ambiente:
a) Divisdo de Legislacéo, Gestao e Preservacdo Ambiental,

b) Divisdo de Controle de Licenca, Corte, Reposi¢cdo e Educacdo Ambiental;
c) Divisdo de Conservacao de Parques, Pracas, Sanitarios e Cemitérios;

d) Divisdo de Educacdo Ambiental.

814 Compbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania os

seguintes orgaos auxiliares:

| - Secretério (a).

Il - Assessoria de Gabinete.

[Il - Departamento de Protecdo Social:
a) Divisdo de Apoio a Mulher;

b) Divisdo de Apoio a Juventude;

IV - Departamento de Assisténcia Social:

a) Divisdo de Assisténcia Social Basica,
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b) Divisdo de Atencéo e Integracao Familiar;

c) Divisdo de Portadores de Necessidades Especiais;

d) Divisdo de Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao 1doso;
e) Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor;

f) Divisdo de Servicos Funerarios;

g) Divisdo de Programas Especiais.

VI - Departamento de Controle e Estatistica:
a) Divisdo de Controle do Fundo de Assisténcia Social,

b) Divisao de Estatistica.
VI - Conselho Tutelar.

815 Compbe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer os seguintes

orgaos auxiliares:

| - Secretario (a).

Il - Assessoria de Gabinete.

[l - Departamento de Cultura:

a) Diviséo de Projetos Culturais;

b) Diviséo de Atividades Artisticas e Culturais.

IV - Departamento de Esporte:
a) Divisdo de Esportes;
b) Diviséo de Iniciagdo e Formacgao Esportiva;

V - Departamento do Lazer:
a) Diviséo de Lazer para Adultos e Terceira Idade;
b) Divisdo de Recreacao e Lazer;

c) Divisao de Promocéao de Eventos.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIA
TITULO |
DAS ATRIBUICOES DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24 O Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades de promocéo,
relacbes publicas, agenda de audiéncias e cerimbnias, expedicdo e
recebimento da correspondéncia oficial e transmissdo de determinacdes
emanadas do Prefeito aos demais o6rgdos da administracdo municipal,
assessorando-o em todos o0s assuntos relacionados com o Governo,

cabendo-lhe especificamente:

| — programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando,
estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao
Gabinete;

Il — receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito;

Il — elaborar estudos e levantar informacdes da infraestrutura administrativa
necessarias para as reuniées de secretariado;

IV — fazer a redacdo especializada, traducbes de textos e secretariar
reunides com o Prefeito;

V — organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

VI — promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os
demais Poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a
politica de representacao institucional definida pelo Nucleo Estratégico do
Governo.

VIl — elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Piaui -
TCE/PI, até 30 de janeiro de cada ano, a relacdo dos responsaveis pela
gestdo de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais
alteracbes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinacdes daquela
corte de contas;

VIII — redigir, transmitir e controlar em parceria com a Secretaria Municipal de
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Administracdo e Planejamento, as portarias de nomeacdo para ocupacao
dos cargos e funcdes dos servidores e dos cargos de confianca e
demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

IX — providenciar em parceria com a Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento, a redacdo e expedicdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

X — preparar e instruir em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, a tramitacdo e disposicdo de processos,
papéis e documentos sujeitos a decisao do Prefeito e que, sendo pertinentes a
assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal, n&do sejam pelos respectivos titulares levados
diretamente para despacho;

XI — transmitir e controlar a execugdo das ordens e determinacdes
emanadas do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro
dos prazos e dando retorno;

XIlI — promover juntamente a Assessoria de Comunicagéo, o cerimonial;

XIll — escriturar e manter em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, em boa ordem os livros oficiais, fichas ou
sistemas de registro equivalentes obrigatorios de termos de compromisso e
posse; dos registros ou transcricbes de Leis, Decretos, Resolucgdes,
Regulamentos e portarias; protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

XIV — encaminhar para os 6rgdos competentes os planos, programas,
projetos, prestacdes de contas e demais documentos exigidos em convénios e
no ordenamento juridico em vigor;

XV — providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informacdes
requeridas pelos oOrgdos e entidades representantes dos demais poderes
constituidos;

XVI — encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotacoes
orcamentérias, compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XVII - elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual
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circunstanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais, bem
como o programa da administracdo para o ano seguinte;

XVIII — executar as acdes necessarias ao bom desempenho dos servigos
relacionados com a Comissdo Municipal de Defesa Civil, Junta ao Servico

Militar, Guarda Municipal e protecéo do patriménio publico municipal.

SECAO |

DA ASSESSORIA DE GOVERNO

Art. 25 A Assessoria de Governo, tem por finalidade especial de coordenar as
acOes relativas a politicas e atividades especiais na formulacdo articulacdes
com Orgaos governamentais de outras esferas de governo e que exijam acdes

da politica municipal e estadual.
Art. 26 A Assessoria de Projetos Especiais tera as seguintes competéncias:

| — assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos a formulacdo de
politicas, que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Il — desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas areas
correspondentes a suas finalidades.
Il — realizar e acompanhar as articulacdes com as liderancas politicas nas
esferas do municipio.
Paragrafo Unico — A Assessoria, atuara em estreita sintonia com o Gabinete do
Prefeito e com as demais Secretarias, de acordo com o0 assunto especifico em
analise.
SECAO Il
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE E ATOS OFICIAIS

Art. 27 A Assessoria de Expediente e Atos Oficiais tera as seguintes

competéncias:
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| — assessorar juntamente com o Chefe de Gabinete, nos despachos de
expediente, marcar as audiéncias e recebimentos de populares para

atendimento pelo Chefe do Executivo.

Il — receber e controlar as correspondéncias, encaminha-las para despacho
pelo Prefeito, arquiva-las ou dar encaminhamento as Secretarias Municipais ou
outros érgaos.

[l — providenciar a emissdo dos atos oficiais, numera-los, registra-los,

encaminhar para publicagéo e arquiva-los.

SECAO Il
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 28 A Assessoria Parlamentar tem as seguintes competéncias:
| — assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos politicos, com relacdo a

tomada de decisdes politicas;

Il — receber e assessorar os Senhores Vereadores e outros parlamentares, em

assuntos com o Chefe do Executivo.

Il — coordenar as correspondéncias de natureza politica recebidas e

assessorar o Chefe do Executivo, nas suas respostas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA E ESPECIAL

Art. 29 A Assessoria Técnica e Especial, tem por finalidade desenvolver as
acOes relativas a auxiliar o Prefeito nas areas de natureza técnica e servicos de

natureza especial que lhes forem delegadas.
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Paragrafo Unico — A Assessoria Técnica e Especial atua em estreita sintonia
com o Gabinete do Prefeito, com a Assessoria Parlamentar e com as demais

Secretarias, de acordo com o assunto especifico em analise.

SECAO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 30 A Assessoria de Comunicacdo tem por finalidade promover a
comunicacdo do Poder Publico Municipal com a populacdo, mantendo-a
informada das ac¢Bes municipais e orientada através da publicidade

institucional.
Art. 31 A Assessoria de Comunicacao tem as seguintes competéncias:

| — manter o Prefeito Municipal, Secretarios e ocupantes de 6rgdos com
prerrogativas de Secretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e
internacionais que possam ter reflexos sobre a Administracdo Publica

Municipal;

Il — gerenciar a comunicagédo oficial dos atos do governo, fazendo a sua

publicacdo e a producéo e distribuicdo de matérias para a midia;

[l — atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando 0 mesmo assim

designar;
IV — promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos

promovidos pela Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito

Municipal e Secretarios se fizerem presentes em missao oficial.
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SECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32 A Ouvidoria Geral do Municipio funcionara como Org&o subordinado
ao Gabinete do Prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de
comunicacdo direta entre a Administracdo Publica municipal e o cidad&o,
através do registro de ocorréncias relacionadas com dendncias,
reclamacodes, representacdes e do competente encaminhamento das

solucdes e providéncias, buscando:

| — a melhoria dos servicos;

Il — a elevacdo do grau de satisfacéo da populacao;

[Il — propiciar o exercicio da cidadania;

IV — democratizar os servi¢cos publicos na construcdo de um modelo de Gestao
Participativa,

V — propiciar a participagdo dos usuarios dos servicos municipais, da
comunidade interna e externa, na vida da Administracdo Municipal,

VI — contribuir com o processo de humanizacdo do atendimento aos usuarios
dos servicos prestados pelo Municipio, buscando alcancar a satisfacdo dos
usuarios e a valorizacdo dos agentes publicos municipais.

pY

Art. 33 compete a Ouvidoria Geral do Municipio desenvolver uma politica
publica de valorizacdo do cidadéao, através de a¢cdes objetivas que viabilizem o
atendimento das demandas e o encaminhamento racional e eficiente de

solucgdes, cabendo-lhe, especificamente:
| — Receber e registrar:

a) denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos

contribuintes e usuarios dos servicos publicos individuais ou coletivos
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praticados por agentes da Administracéo Publica municipal;
b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos;

C) sugestdes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos
servicos publicos municipais, bem como dendncias a respeito de atos

irregulares praticados na execucéo desses servicos, inclusive por autoridades;

Il — Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representacoes,
encaminhando as conclusfes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes

envolvidos;
[l — Propor ao Prefeito municipal:

a) a adocdo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pelos 6rgaos e
unidades da Administracdo Direta e pelas entidades componentes da

Administracdo Indireta;

b) a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos
relacionados com eficiéncia e controle de qualidade dos servigcos e sobre

by

temas ligados a eficiéncia e qualidades dos servicos publicos e direitos

humanos, divulgando os resultados desses eventos;

Cc) a instaurar sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo das responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida

comunicacao, quando houver indicio de violagdo de bens juridicos tutelados;

IV — organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as
dendncias, as reclamacdes, as representacdes e as sugestdes recebidas;

V —elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;
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VI — requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo e unidade da Administracao
Direta ou entidade da Administracdo Indireta, informacdes, certidées, copias
de documentos ou volumes de autos relacionados com procedimentos
administrativos, notificando o Controle Interno de eventuais irregularidades

cometidas no tramite;

VII — dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacdes e
representacdes recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, as

autoridades e aos membros dos conselhos municipais.

SECAO VI
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 34 A Junta de Servico Militar tem as seguintes atribuicdes:

| — expedir Certificados de Alistamento Militar e/outros servigos, em

cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exercito Brasileiro;

Il — serd encarregado da expedicdo das Carteiras de ldentidade Civil, em
cumprimento a convénio com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Piaui.

Ill — serd o encarregado da expedicdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através

da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui.

IV — serd encarregado da expedicdo de outros documentos, atraves de

autorizagdes ou convénios que forem delegados ao Municipio.
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SECAO VIII
DA COMISSAO DE DEFESA CIVIL

Art. 35 O Sistema Municipal de Defesa Civil € o érgado de integracdo com a
comunidade e com os demais 0rgdos congéneres municipais, estaduais e
federais, tendo como finalidade coordenar, em nivel municipal, todas as acdes

de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

SECAO IX
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 36 A Guarda Civil Municipal de tem como finalidade precipua proteger o
patriménio, bens, servicos e instalagbes publicas municipais e apoiar a
administracdo no exercicio de seu poder de policia administrativa, observada a
legislacdo pertinente, a competéncia federal, estadual e municipal, e quando
formalmente convocada por Autoridade Municipal, dever& atuar especialmente
no sentido de:

| — Proteger o meio ambiente local;

Il — Zelar pela seguranga dos servidores municipais quando no exercicio de

suas funcgoes;

lll - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de seguranca e outras

de interesse da coletividade;
IV - Realizar ronda preventiva escolar;
V - Realizar a seguranca do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Prestar servigcos de carater especial como escoltas de dignitarios;
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VII - Participar do cumprimento de mandados judiciais, conforme orientacdo da

Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Atuar na contencdo de manifestagdes publicas, eventos e saturacdo em

areas problematicas;
IX - Realizar blitzes em conjunto com outros 6rgdos de seguranca publica;

X - Servir como corpo voluntario em caso de catdstrofes e/ou outras

calamidades publicas juntamente com a Comissao Municipal de Defesa Civil;

Xl - Prestar outros servicos relevantes para o municipio desde que nao

conflitantes com as competéncias de outros érgdos municipais.

Paragrafo Unico — O efetivo da Guarda Civil Municipal sera fixado pelo Chefe
do Poder Executivo através de Lei Complementar e devera levar em
consideracao a disponibilidade financeira do Municipio.

TITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 37 O Gabinete do Vice-Prefeito € responsavel pela coordenacdo das
atividades de promocéo, relacdes publicas, administracdo da agenda do Vice-
Prefeito, assessorando-o em todas as atividades e assuntos relacionados com
as atribuicdes do titular do mandato.

TITULO 1l
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 38 A Procuradoria Geral do Municipio, como 06rgdo da administracdo
direta responsavel pela advocacia geral, exerce as fun¢des de consultoria

juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administracdo Geral e devidamente
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autorizado pelo Prefeito, representara o Municipio, judicial e extrajudicialmente

Art. 39 Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

— apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitagdo emitindo
pareceres técnico-juridicos necessarios nos processos e procedimentos
administrativos, bem como os relacionados com licitagbes e contratos,
examinando e aprovando as minutas de editais de licitacdo, bem como as
dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos

convocatorios;
Il — instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe
for dado ciéncia de irregularidade no servico publico no ambito do Executivo

Municipal;

[l — supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a

ordem juridica dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

IV - emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados

entre a Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

V — elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos

legais;

VI — promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos

atos e prerrogativas do Prefeito;

VIl — executar e acompanhar os processos de Inscricdo na Divida Ativa de

tributos e haveres municipais.
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Paragrafo Unico — A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade
no servico publico é obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar
a Procuradoria Geral do Municipio a sindicancia e demais pecas informativas
para a instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 40 A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador
Geral do Municipio, advogado de reconhecida capacidade juridica, técnica
e ilibada conduta, devidamente inscrito na OAB, que terda o mesmo nivel
hierdrquico e gozara as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal, e a quem cabe, face a sua equivaléncia como Secretario Municipal,
referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral,

Ou que na mesma tenham repercussao.

TITULO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 41 A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de exercer a
fiscalizacdo e o controle contdbil, financeira, orcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdo Municipal direta, indireta,
autarquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e

regularidade da execucao da receita e da despesa.
Art. 42 A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execucgao

de programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades

desenvolvidas;

IIl — emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos;
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IV — considerar e avaliar a contratacdo de auditorias externas e independentes
da V.

V — criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle

externo;

VI — realizar outras atribuicbes direta e indiretamente relacionadas ao
harménico desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo;

VIl — efetuar estudos e propor medidas visando promover a integracéo

operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VIII — opinar sobre as interpretacdes dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Municipal,

IX — sugerir procedimento para promover a integracao do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administracao
Publica Municipal;

X — propor metodologias para a avaliagao e aperfeicoamento das atividades do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Xl — efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da
Administracdo Municipal com vistas a solu¢do de problemas relacionados com

o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
XII — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal,

conforme estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000;

34



o e &
ITATNOPOLIS

TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

Xlll — acompanhar e Fiscalizar a prestacdo de contas anual do prefeito

Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;

XIV — verificar e avaliar a ado¢ao de medidas para o cumprimento da despesa
total com pessoal ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XV — verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°101
de 04 de maio de 2000;

XVI — avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias; avaliar a execucdo dos orcamentos do

Municipio;

XVII — fornecer informagdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e
das atividades constantes nos orcamentos do Municipio;

XVIII — fiscalizar a elaboracédo dos balancetes de prestacdo de contas mensais
do Prefeito Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de
Contas e a Camara Municipal;

XIX — apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de bens e recursos publicos; dar
ciéncia ao Prefeito Municipal e, quando for o caso, comunicar a unidade

responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XX — sugerir a aplicagcdo de penalidades, conforme legislacdo vigente, aos

gestores inadimplentes.
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TITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 43 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem a
finalidade de formular, coordenar e avaliar as acdes estratégicas do governo e
de programas governamentais; definir e avaliar os indicadores de desempenho
de todos os 6rgdos da maquina administrativa, podendo agir de forma corretiva
em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e com a Procuradoria
Geral do Municipio em todos os setores da Administragdo Direta e Indireta.
Tem também a finalidade de promover as acdes estratégicas relacionadas a
modernizacdo administrativa, a gestdo de pessoal, as compras, ao patriménio,

aos servicos gerais e ao servico de processamento de dados.
Art. 44 Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento:

| — a elaboracédo, acompanhamento e avaliagcdo do orcamento municipal e de

planos, programas, projetos e orgcamentos setoriais;
Il — avaliar a execucdo orcamentaria;
[l —acompanhar o planejamento urbano e a captacéo de recursos;

IV — promover pesquisas soOcio-econbmicas com o proposito de subsidiar as

decisbes de governo;

V — realizar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, estudos

no que concerne a politica salarial dos servidores municipais;

VI — articular com 0Orgdos governamentais e n&o-governamentais visando a
identificacdo de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do

Municipio.
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VIl — promover a modernizacdo administrativa através da introducédo de novas

tecnologias e processos;

VIIl — promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos

municipais de acordo com as necessidades identificadas;
IX — promover o estudo e a administracdo da politica de remuneracdo e
beneficios dos recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Financas;

X — implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura

Municipal;
Xl — avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promocoes;

XIl — coordenar e executar a politica de informatica no ambito da Administracao
Municipal;

XIll — coordenar e executar as compras e contratacfes de servicos da
Administragdo Municipal, em estreita articulagdo com a Comissao Permanente

de Licitacao.

XIV — coordenar as atividades de manutencdo, preservacdo e guarda do

patriménio Municipal,

XV — coordenar as atividades de protocolo da Administracao Publica Municipal,

XVI — coordenar as atividades de uso e manutencgéo de transportes oficiais;

XVII — promover o cadastramento, a escrituragdo e controle dos bens do

municipio e fazer o controle de almoxarifado, gerando sempre os relatorios e
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demonstrativos definidos no ordenamento juridico e nas demais normas

definidas pelos 6rgaos de controle interno e externo.

TITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA

Art. 45 A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria tem a finalidade de
formular a politica econdmico-financeira do Poder Publico Municipal, cabendo-
Ihe realizar a administracdo fazendaria e exercer a coordenacdo geral,
orientacdo normativa, supervisao técnica e avaliacdo financeira dos 6rgaos da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio.
Art. 46 Compete a Secretaria Municipal de Financas e Tesouraria:

| — realizar a administracao tributaria no tocante a receita publica municipal,
I — orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagéo,

recolhimento e controle dos tributos e demais receitas do Municipio;
[l — gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacéo;

IV — gerenciar e controlar o servico da divida publica municipal, observando o

cronograma mensal de desembolso;
V —realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal,

VI — gerenciar 0s recursos publicos originados da receita propria, das

transferéncias de outras esferas do governo, de convénios e outras fontes;

VIl — instaurar 0os processos e procedimentos administrativos necessarios a
efetiva arrecadacdo de todos os tributos de competéncia do Municipio,
promovendo, se for o caso a cobranca da Divida Ativa, encaminhando as

Certiddes a Procuradoria Geral do Municipio, para a cobranga.
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VIl — manter informada a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento e a Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades

financeiras da Prefeitura Municipal, em Caixa e bancos;

IX — manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras

relacionadas a fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

X — promover as transferéncias financeiras para a Educacéo, para a Saude e
para a Assisténcia Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

Xl — realizar as retencdes financeiras estabelecidas em Lei e destina-las aos
Orgaos competentes.

Xll — elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais, os
demonstrativos contabeis e outras tarefas afins, dentro dos prazos e formas
estabelecidas na legislacdo e elaborar juntamente com a contabilidade,
também dentro dos prazos, o balanco geral anual do Municipio, encaminhando-
0s ao Tribunal de Contas do Estado e & Camara Municipal;

XIlI — elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestacées de contas dos
repasses recebidos através de convénios e programas oriundos das esferas
governamentais e/ou de outras fontes, promovendo as suas prestacdes de

contas.
XIV — elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e o Relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos

estabelecidos na legislacdo pertinente;

XV — exercer outras atividades correlatas.
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TiTULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO

Art. 47 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
Empreendedorismo tem por finalidade formular, coordenar e executar a Politica

de desenvolvimento econémico, tecnolégico e empreendedora do Municipio.

Art. 48 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Tecnologia e Empreendedorismo:

| — coordenar programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de
atividades industriais, comerciais, tecnologicas, de servicos e turisticas do
Municipio;

Il — potencializar recursos e vocagdes economicas da comunidade;

[l — diagnosticar para conhecer a demanda do mercado no Municipio, com
vistas a formacdo profissional em habilidades especificas e gerenciais da

populacao de baixa renda;

IV — promover cursos de qualificacdo profissional, técnica e gerencial, voltados

a manutencao de pequenos negocios, cooperativas e empresas comunitarias;
V — encaminhar para o mercado de trabalho;

VI — contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos

empreendimentos solidarios;

VII — prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor, promovendo o

acesso ao microcrédito;
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VIII — articular a qualificacdo social e profissional a processos de elevacdo da

escolaridade e inclusao digital ou acesso as tecnologias de informacao;

IX — assessorar as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e
social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da

comunidade e maior geracao de riquezas e bens para a populacdo em geral;

X — realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades
pertinentes, licenciar e fiscalizar, objetivando, por um lado, o fomento nas areas

de desenvolvimento de indlstria, comércio, tecnologia, servi¢cos e turismo;

Xl — incentivar a realizacao de eventos e promocgdes turisticas e de divulgacdo
do Municipio e suas potencialidades;

XIl — estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a
macro e micro localizacdo de empreendimentos industriais, comerciais,
agropecuarios, turisticos, de servicos, no ambito da competéncia da

Administracdo Municipal;

XIll — estabelecer prioridades para a realizacao de investimentos publicos nos
setores das atividades industriais, comerciais, de servico, agropecuarias e

turisticas;

XIV — coordenar as atividades de promocéo e divulgacéo das oportunidades de

investimentos na industria, comércio, agropecuaria, servicos e turismo;

XV — coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboragcdo com os
demais o6rgdos de planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o atendimento das

necessidades da industria, comércio, servi¢os, agropecuaria e turismo;
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XVI — coordenar estudos e acdes voltados para a elevacdo do grau de
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e
comercializados no Municipio;

XVII — fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e
assisténcia técnica voltadas para a industria, comeércio, servicos, agropecuaria
e turismo;

XVIII — fomentar as exportacdes de produtos do Municipio;

XIX — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural

alternativos para agricultores familiares;
XX — promover politica de prevencéo e combate a seca;

XXI — estabelecer e executar a politica de irrigacao, de modo articulado com as
demais instituicées publicas e privadas atuantes no setor;

XXII — elaborar projetos de controle da producéo e seu respectivo escoamento;

XXIII — executar os programas de abastecimento e de comercializacdo de

produtos;

XXIV — elaborar programas e estudos alternativos de geracdo de emprego e

renda;

XXV — incentivar a iniciativa empreendedora da comunidade.
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TITULO VIII N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 49 A Secretaria Municipal de Educacdo tem a finalidade de exercer,
orientar e coordenar as atividades pedagdgicas, promovendo educagédo infantil,
ensino fundamental e ensino de jovens e adultos, objetivando uma educacéo
de qualidade. Seréa responsavel ainda pelo planejamento, execucéo e avaliacdo

das politicas publicas para o desenvolvimento da educac¢do no Municipio.

Art. 50 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — tracar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagéo;

Il — organizar e administrar o ensino no ambito do Municipio, buscando
permanentemente a elevacao do Nivel de qualidade de ensino;

[l — promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e
integracdo comunitérios;

IV — administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de
expansao e manutencao de rede;

V — compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases
tracadas pela Unido e com o sistema educacional de ensino;

VI — administrar o FUNDEB e o Fundo Municipal de Educacéo — FME;.

VIl — manter perfeita articulacgdo com os governos Federal e Estadual em
matéria de politica e legislacdo educacional;

VIII — avaliar permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento
do sistema nos processos educacionais;

IX — orientar sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operacao
e manutencao dos equipamentos educacionais;

X — integrar as iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da
educagéo com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

XI — capacitar professores e profissionais de apoio;

XII — promover as inovacgdes didaticas e pedagogicas;

Xl — promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XIV — articular com a sociedade visando a integracdo comunidade-escola;
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XV — promover a educacéo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XVI - combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVII — incentivar a leitura e a escrita entre as criancas e jovens adolescentes;
XVIII — coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educacéo;

XIX — exercer outras atividades correlatas.

TITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51 A Secretaria Municipal de Saude tem a finalidade de promover as
politicas publicas de saude no ambito do municipio através de medidas de
protecdo a saude da populacdo e da promoc¢do de sua qualidade de vida,
articuladas com o governo estadual e federal, iniciativa privada e organizacdes

ndo-governamentais.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Saude:
| — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, de acordo com as

metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,

Il — superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a

execucao das atividades visando a melhoria do nivel de saude da populacao;

Il — dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de

prestacao de servi¢cos de salde;

IV — participar do planejamento, da programacao e da organizacdo da rede de
prestacdo de servico regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de
saude SUS, em articulacdo com a

direcéo estadual,
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V — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades

destinadas a melhoria das condi¢cdes médico-sanitarias da populacéo;

VI — executar as atividades de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria com vistas
a deteccdo de quaisquer mudancas dos fatores condicionais da saude
individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucéo de
enfermidades, surtos e epidemias;

VIl — estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promocao e
recuperacdo do Sistema Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das

normas;

VIII — formular e executar a politica de formagdo e desenvolvimento de

recursos humanos para a saude;

IX — fiscalizar e controlar os procedimentos dos servi¢os privados de saude;

X — gerir laboratdrios de saude publica e hemocentros;

XI — formar consoércios administrativos intermunicipais;

XIl — colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdes sobre a salde humana e atuar junto aos 6rgdos competentes

para controla-las;

XIll — participar da fiscalizacdo da avaliacdo e do controle dos ambientes de

trabalho, bem como das a¢fes tendentes a sua otimizacao;

XIV — Administrar o SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal
de Saude- FMS;

45



o e &
ITATNOPOLIS

TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

XV — executar programas de assisténcia a saude (PSF, PSB, PAB e outros);
XVI — promover campanhas de vacinagéao;

XVII — desenvolver acdes de controle das endemias e doencas transmitidas por

vetores;

XVIII — prevenir doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e AIDS;
XIX — prestar assisténcia odontolégica e médico-hospitalar;

XX — prevenir o cancer e do controle e combate as doengas de massa,

XXI — fiscalizar e controlar as condicfes sanitarias, de higiene, saneamento, da
qualidade dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e

parameédica;
XXII — promover a saude da populacdo de baixa renda;

XXIII — controlar e encaminhar pessoas que necessitem de atendimento
médico-hospitalar, pois portadoras de doencas de média e alta complexidade,

para atendimento fora do municipio;

XXIV — pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atencdo médica e hospitalar
ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

XXV — promover a prestacao supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia;

hY

XXVI — campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a

preservacdo das condi¢des de saude da populacgéo;
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XXVII — estudar e pesquisar fontes de recursos financeiros para o custeio e

financiamento dos servicos e instalacdes médicas e hospitalares;

XXVIII — distribuir medicamentos;

XXIX — integrar com entidades publicas e particulares, visando articular a
atuacao e aplicacdo de recursos destinados a saude publica do Municipio nos
termos da organizacao do SUS;

XXX — manter programas para a efetivacao da assisténcia médico-hospitalar;
XXXI — controlar doencas transmissiveis;

XXXII — controlar saude bucal,

XXXIIl — promover assisténcia aos portadores de doencas raras;

XXXIV — auditar, controlar e avaliar os servicos de saude;

XXXV — promover a saude materno-infantil;

XXXVI — dar énfase a Medicina Preventiva, como forma de reducdo de custos

para o Poder Publico e reducéo de danos a populacgéo;

XXXVIlI — coordenar as acdes da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e de

combate a zoonoses;
XXXVIII — Presidir o Conselho Municipal de Saude;

XXXIX — exercer outras atividades correlatas.
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TITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Art. 53 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Saneamento tem a
finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
urbano e rural na sua estrutura fisico-territorial e dos servicos essenciais ao

bem-estar da populacéo.
Art. 54 Compete a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Saneamento:

| — planejar, executar e avaliar 0s servigos técnicos, construcdo, projetos,
especificacdes, melhoramentos, pavimentacdo e reconstrucdo das vias
publicas, estradas vicinais, inclusive obras de arte especiais, drenagem e
sistema de abastecimento de agua, saneamento basico, contencao, edificacao

e obras complementares;

Il — autorizar construcéo de edificacdes publicas e particulares, no processo de

Alvara a ser expedido pelo Prefeito;

[Il — autorizar a concessao de “habite-se” de edificacbes, a ser expedido pelo
Prefeito;

IV — planejar e realizar a construcao de parques, pracas e jardins;

V — planejar e executar obras de pavimentacao poliédrica e asfaltica das ruas,
avenidas e logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que

sejam danificadas citadas benfeitorias.

VI — promover a execucdo de obras publicas e servicos de manutencao,

conservacgao e recuperacao periodica dos prédios municipais;

VIl — acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas

contratadas a terceiros;
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VIIl — exercer outras atividades correlatas.

TITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

Art. 55 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Servigos Publicos e
Habitacdo tem a finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o

desenvolvimento urbano, dos servigos essenciais ao bem-estar da populagéo.

Art. 56 Compete a Secretaria Municipal Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano, Servicos Publicos e Habitacéo:

| — executar, coordenar e fiscalizar os servi¢cos de iluminacao publica;

Il — executar a politica de transportes urbanos;

[Il — promover a manutencdo de areas verdes, parques e jardins;

IV — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do
Municipio;

V — executar e fiscalizar os servi¢os técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislacdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupacéao do solo do Municipio;

VI — gerenciar a limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais
servicos urbanos;

VII — administrar e conservar 0os cemitérios publicos;

VIl — executar a politica habitacional do Municipio;

IX — implementar acdes que visem a erradicacdo das condi¢cdes sub-humanas
de moradia;

X — promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

Xl — incentivar a realizacdo de mutirdes, visando a construcdo e recuperacao

de casas populares;
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Xl — promover a doacdo de material de construcdo civil para a populacéo
carente do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

Xl — definir as regides de intervencdo urbanistica, visando a utilizagdo
espacial das areas potenciais do Municipio;

XIV — operar 0s servicos de transportes coletivos no Municipio de Itaindpolis;

— formular parecer para o Prefeito permitir ou autorizar a exploracdo dos
servi¢os publicos de transportes municipal, em quaisquer de suas modalidades;
XVI — formular parecer para o Prefeito contratar a exploracado desses servi¢cos
por terceiros, regulamentando a fiscalizagao a fiscalizacao de sua execugao;
XVII — formular sugestdo ao Prefeito, para estabelecer tarifas e outros precos
publicos remuneratérios dos servi¢cos publicos sob sua administracao;

XVIII — planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagao do sistema
viario e de circulacdo municipal;

XIX — sinalizar as vias publicas sob sua jurisdicao;

XX — disciplinar as operacdes de carga e descarga nhas vias publicas
municipais;

XXI - fazer vistorias em veiculos, emitir licencas e fiscalizar o seu uso e em
razdo de convénio celebrado pelo Prefeito Municipal/DETRAN/PI e com
Governo do Estado do Piaui, coordenar as atividades de policiamento do
transito no territério do Municipio;

XXII — cumprir e fazer cumprir as normas de transito, de acordo com o Cédigo
de Transito;

XXIII — administrar e zelar pela frota de veiculos do Municipio de Itaindpolis,
coordenando o seu uso;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

TITULO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
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Art. 57 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente tem a finalidade de formular e executar as politicas de
desenvolvimento e apoio & agropecuéria e agricultura familiar, ao sistema de

abastecimento do municipio e o0 meio ambiente.

Art. 58 Compete a Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e

Meio Ambiente:

| — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para agricultores familiares;

Il — promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e distribuicdo de
sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associacdes
rurais do Municipio;

Il — coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonancia
com 0s principios ecoldgicos;

IV — promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos
naturais no ambito do Municipio;

V — promover e executar uma politica de prevencéo e combate a seca;

VI — estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo articulado com as
demais instituicées publicas e privadas atuantes no setor;

VIl — promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associacdes de classe de produtores e de trabalhadores;

VIII — articular—se com organismos federais e estaduais com vistas a execugao
dos servicos de acudagem e perfuracdo e conservagao de pogos;

IX — promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao produtor familiar;
X — elaborar projetos de controle da producao e seu respectivo escoamento;

XI — elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

Xl — promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas

relacionadas com o sistema de abastecimento;
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XIll — executar os programas de abastecimento e de comercializacdo de
produtos;

XIV — elaborar programas e estudos alternativos;

XV — promover a integragdo do Municipio com 6rgaos federais e estaduais que
exercam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais
para acdes conjuntas;

XVI — estabelecer normas para controle da producdo e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localizacdo e construcdo de unidades de
armazenamento e abastecimento;

XVII — promover a regularizacdo da oferta de alimentos;

XVIII — administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal;

XIX — articular—se com o6rgéos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e
posturas municipais relacionadas com o sistema de abastecimento;

XX — resguardar os interesses da populacdo no que se refere a
comercializacdo de mercadorias e bens que comprometam a saude e as
normas publicas;

XXI — defender os interesses da municipalidade contra a acdo dos
especuladores;

XXII — reprimir o abate e a comercializagao clandestina de animais;

XXl — informar & Secretaria de Infraestrutura sobre a necessidade de
conservacao e manutencao de estradas vicinais do Municipio;

XXIV — controle da politica de educacao e protecdo ambiental,

XXV — controle e fiscalizagcdo dos recursos naturais municipais;

XXVI — manutencao de parques, pracas e jardins.

XXVII — implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio
ambiente;

XXVIIl — promover campanhas de esclarecimento e educagcéo ambiental,

XXIX fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores de normas municipais de

protecdo ao meio ambiente, a flora e a fauna,
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XXX — coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo
Prefeito, referente as atividades sujeitas a Taxa de Licenca Ambiental,

XXXI - promover a arborizagcdo da cidade e o reflorestamento das matas do
municipio;

XXXII — preservacao do Rio Itaim e equacionar 0 uso de suas margens;

XXXIII — exercer outras atividades correlatas.

TITULO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

Art. 59 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a
finalidade de promover a incluséo social e a cidadania no &mbito do Municipio,
através de politicas publicas orientadas para a capacitacdo e valorizagdo das

pessoas, especialmente, as menos favorecidas.

Art. 60 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

| — planejar, executar, coordenar e avaliar das politicas publicas e a¢bes que
visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as
menos favorecidas;

Il — coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianca
e ao adolescente;

Il — assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades
especiais;

IV — assegurar a alimentacdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza;

V — conceder assisténcia e educacdo especial as pessoas portadoras de
gualquer tipo de necessidades especiais;

VI — assistir as gestantes carentes;

VII — prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

VIl — desenvolver programas de melhoria habitacional,
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IX — apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros
comunitarios de producao;
X — desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e programas de
qualificagdo da mao-de-obra;

— promover a incluséo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informacao digital;
XIl — prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, em convénio com
0s Orgdos pertinentes;
Xl — elaborar projetos e demais instrumentos necessarios para a captacéo de
recursos necessarios para o0 atendimento da pessoa portadora de
necessidades especiais;
XIV — manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa
renda e das pessoas necessitadas de ajuda governamental;
XV — manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias beneficiadas
pelos programas de assisténcia governamental;
XVI — presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XVII — exercer suas funcdes de gestao junto ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

TITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 61 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer tem a finalidade de
planejar e executar as politicas publicas para desenvolver a cultura, o potencial
dos jovens do Municipio, adotando providéncias para orientacdo sadia ao
exercicio da cidadania, ocupando-os com afazeres educacionais, técnico-
profissionais, culturais e esportivos. Visa, também, desenvolver atividades
relacionadas ao turismo e lazer, proporcionando oportunidades de bem-estar

aos seus municipes.
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Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

| — apoiar as manifestac6es folcléricas e populares do Municipio;
Il — promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas centralizadas no
Municipio mobilizando os meios necessarios;
Il — preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histérico cultural e
artistico do Municipio;
IV — promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas,
Literatura, Musica, Audio—Visual, Bibliotecas e demais espacos culturais do
Municipio;
V — promover, desenvolver e administrar as atividades de recreacao e lazer do
Municipio;

— promover a realizacdo de encontros, palestras, seminérios e simpdsios de

orientacdo a prevencao de uso de drogas;

VIl — disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a
humanidade;
VIII — envolver os jovens em atividades saudaveis de preservacdo do meio-

ambiente, da pratica de esportes e manifestacdes artisticas e culturais;
VIX — administrar as unidades esportivas do Municipio;

X — promover a realizacédo de eventos esportivos e recreativos;

Xl — fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional.

XIlI — formar jovens talentos do esporte;

XIII — promover a implantacéo de Centros Esportivos;

XIV — manter escola de esportes;

XV — exercer outras atividades correlatas.

TITULO XV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
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Art. 63 Os Conselhos Municipais, sdo 6rgdos colegiados de participacdo e
representacdo, e serdo regidos por leis, estatutos e regulamentos proprios,

vinculados .as Secretarias Municipais pertinentes.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 0rgaos
incorporadores 0s bens patrimoniais moveis, equipamentos e instalacoes,
projetos, documentos e servicos existentes nos 0Orgdos extintos ou
incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de
cada Secretaria.

Art. 65 Os Orgédos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta
Lei, o acervo e o patrimodnio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos

e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagoes.

Art. 66 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na alocacéo
de projetos e atividades integrantes do Sistema Orcamentario Municipal, de

forma a adequé-la a nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 66 O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessarios a

efetivacdo das transferéncias orgamentérias necessarias.

Art. 67 As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes incumbir-se-do de
apresentar ao Gabinete do Prefeito, até o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a

partir da vigéncia desta Lei, 0s seus respectivos regimentos.
Art. 68 O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a concesséo

de Ajuda de Custo e Diaria, aos servidores publicos municipais e aos

ocupantes de Cargos comissionados.
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Art. 69 Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, lotar e/ou relotar os
servidores municipais, com 0S respectivos cargos efetivos e vantagens, de

acordo com as necessidades desta Lei.

Art. 70 Aos ocupantes de cargos comissionados € vedada a concessao de
ajuda de custo e gratificagbes nédo instituida legalmente, salvo os adicionais

relacionados as atividades penosas, perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 71 Elaborar no prazo de 60 (sessenta) dias, o quadro demonstrativo dos
cargos em comissdo, das funcdes gratificadas e dos cargos efetivos da
Prefeitura Municipal, com suas denominacdes, remunerac¢des, codigos,

quantitativos e atribuigdes.

Art. 72 O Prefeito Municipal, terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
regulamentar os casos omissos resultantes da aplicacdo desta Lei.

Art. 73 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e produzird os seus
efeitos legais a partir de sua publicacéo.

Art. 74 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal N° 184, de 30 de marco de 2009 e outras leis que tratam desta

matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itainopolis, 14 de fevereiro de 2013.

PAULO LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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