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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUT
Avenida Luiz Cunha Nogucira, 228 — Centro — CEP 64.995-000 Cristalindia do Piaui - PI Fone/Fax: (89)
3576 - 1102
CNPJIMF 06.554.299/0001-02
E-mail: fei ristalandial tmail com

EXTRATO DE ADITIVO REF AO CONTRATO N° 046/2021

O Prefeito Municipal de Cristaldndia do Piaui, torna publico para o conhecimento de todos, o Extrato
do PRIMEIRO TERMO ADITIVO de acréscimo ao contrato N° 046/2021 resultante da Carta Convite
N° 001/2021 — Processo Administrativo N® 079/2021, cujo objeto ¢ a contratagio de empresa para
Prestagio de servigos de engenharia, no que tange a reforma da Unidade Escolar da Localidade
Cabaceiro. OBJETO DO ADITIVO: O objeto do presente termo aditivo é: O ACRESCIMO de 25%
(vinte e cinco por cento) ao valor do contrato firmado entre as partes, nos termos previstos nas cldusulas
contratuais. DO VALOR DO TERMO ADITIVO: Para cobrir as despesas financeiras relativas ao
acréscimo do contrato, passando do valor global de R$ R$ 175.132,79 (cento e setenta e cinco mil, cento
e trinta e dois reais e setenta e nove centavos) para R$ R$ 218.910,37 (duzentos e dezoito mil, novecentos
€ dez reais e trinta e sete centavos). RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato em referéncia
permanecem inalteradas € sfio pelo presente Termo Aditivo, ratificadas, FUNDAMENTO: O presente
aditivo encontra embasamento legal nas Clédusulas do referido Contrato, bem como no § 1°, do artigo
65, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. O presente Termo Aditivo de Acréscimo entra em vigor
na data de sua publicagio.

Contratante; Prefeitura Municipal de Cristaldndia do Piaui - PI
Contratado: HC PROJETOS E ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ 33.961.835/0001-67

1d:167C268339E7AC1C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000 Cristalandia do Piaul - PI
Fone/Fax: (89) 3576 - 1102
CNPJ/MF 06.554.299/0001-02
E-mail: i

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO 092/2021

0 Prefeito Municipal de Cristaldndia do Piauf - Piaui, Sr. Moisés da Cunha Lemos Filho, no uso de
suas atribui¢des legais e, considerando haver a Pregoeira e Equipe de Apoio cumprindo todas as
exigéncias do procedimento de licitagiio cujo objeto é a contratagio de empresa para prestagio
de servigos de hospedagem em Teresina para pessoas carentes do Municipio de Cristaldndia do
Piauf - PI, de acordo com as especificagdes constantes no Anexo I do Edital do Pregdo Presencial
N2 031/2021, vem homologar e adjudicar o presente Processo Administrativo de licitagdo N2
092/2021, na modalidade Pregdo Presencial N2. 031/2021, para que produza os efeitos legais e
juridicos.

Assim, no termo da legislagio vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO e ADJUDICADO
em favor da empresa PENSAO SAO JORGE- CNPJ: 22472190/0001-82 com o valor global de R$
47.375,00 (quarenta e sete mil, trezentos e setenta e cinco reais, sendo R$ 18,95 (dezoito reais e
noventa e cinco centavos) cada didria.

Cristaldndia do Piauf, 19 de novembro de 2021

Moisés da Cunha Lemos Filho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 - Centro = CEP 64.995-000 Cristalandia do Piaui - PI
Fone/Fax: (89) 3576 - 1102
CNPJ/MF 08.554.299/0001-02
E-mail: prefeituracristalandia@hotmail.com

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N¢ 031/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 092/2021

ATAN®030/2021

OBJETO: Registro de Precos para contratagdo de empresa prestagdo de servicos de hospedagem para
pacientes carentes, em tratamento de saiide na cidade de Teresina - P1, incluindo café da manhd, almogo e
jantar,

DATA DA SESSAO: 11.11.2021

DATA DA HOMOLOGAGAD: 19.11.2021

ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas.
DETENTORA DA ATA: S6nia Batista - ME (Pensdo Sao Jorge) , CNPJ n? 22.472.190,/0001-82
[TEM LICITADO:

ITEM |DESCRIGAO DO SERVICO

VL VALOR TOTAL

UNID | QUANT | DIARIA
HOSPEDAGEM DE PESSOAS CARENTES
PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA
1 |CAPITAL, TERESINA-PI, COM DIREITO A| Didria | 2.500 | R$18,95 | R$47.375,00

DORMIDA, CAFE DA MANHA, ALMOCO E
JANTA.

Registro de Pregos para contratagio de empresa prestagio de servigos de hospedagem para pacientes
carentes, em tratamento de sadde na cidade de Teresina - P, incluindo café da manh3, almogo e jantar, A
presente ata terd a validade de 12 (doze) meses a contar da sua publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui. A integra da Presente Ata estara a disposi¢do no prazo legal, no site do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Cristalindia do Piaui - PI, 22 de Novembro de 2021.
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{ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DE AROCEIRAS DO ITAIM-PI
CNP.J 07.218.763/0001-52 o
Rua Projetada S/N° - Aroeiras do ltaim-Pl
CEP 64.612.000

LEIN® {£7 /2021.
Aroeiras do Itaim-PI, 11 de Qutubro de 2021.

Dispéde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Quadro
Permanente da Sec. Mun. de Satde, da
Func¢do Sadde e dreas afins da
Administracdo Publica Municipal de
Aroeiras do Itaim e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente de Servidores da Secretaria Municipal de Saiide, da Fungfio Saide e éreas afins da
Administragdo Piblica Municipal de Aroeiras do Itaim, sob o regime juridico estatutdrio,
previsto na Lei Complementar n° 42, de 27 de Abril de 2007 e alteragdes posteriores.

Pardgrafo Gmnico. A Fungio Saide engloba as atividades especificas de
promogio, preveng#o, reabilitagio e atengio & saide desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos constitui instrumento de
gestdio da politica de pessoal da Fungdo Satde, da Secretaria Municipal de Satde e 4reas afins da
Administrag@o Publica Municipal, ¢ estd fundamentado em principios que visam assegurar a

Administragéio Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas competéncias ¢ atribuigdes
com eficiéncia, eficdcia e efetividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados &
populagio.

Art. 3° A concepglio da carreira dos servidores da Secretaria Municipal de
Saiide, da Fung#io Satide e demais 4reas afins da Administragiio Piblica Municipal de Aroeiras
do Itaim, prevista nesta Lei, orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

I - Gestio partilhada da carreira, entendida como a participagiio de seus
integrantes na formulagdcd e gestio deste Plano, através de mecanismos legitimamente
constituidos;

Il — Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagfio e
adequago deste Plano, conforme a dindmica do Sistema Unico de Satide e das necessidades e
condigBes do Municipio;

III - Educagio permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades
dos servidores, em sua qualificagdo ¢ realizagio profissional, articulada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado ¢ da Unido;

IV — Avaliagio de desempenho, entendida como processo pedagégico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

V — Compromisso solidério, compreendendo que o Plano é um instrumento
firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na
prestagdo dos servigos de satde do Municipio;

VI - Mobilidade, entendida como garantia de trinsito do servidor pelas diversas
esferas de govemno, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos ¢ da possibilidade de

desenvolvimento na carreira.

Pardgrafo tinico. Considera-se servidor da Secretaria Municipal de Satide, da

Funcio Saiide e das 4reas afins, a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo
(Continua na proxima pdgina)
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previstos no art. 7° e Anexo I, desta Lei, com atribuiges e\ou formagéo profissional especificas

na area.

Art. 4° Para garantir a efetivagiio dos principios e diretrizes estabelecidos nesta
Lei, devera ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissdo Paritdria, composta por
03 (trés) representantes da Administragio Municipal e 03 (trés) representantes do Sindicato dos

Servidores Municipais ou representantes dos servidores.

§ 1° O poder executivo deverd editar regulamento que dispord de maneira
objetiva sobre a forma e critérios de constituigio da Comissfio Paritéria disposta no caput no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de promulgagéio desta lei.

Pardgrafo iinico. A participagio na Comissdo Paritéria, de que trata o caput
deste artigo, sera considerada como servigo piblico relevante.

Art. 5° Integram este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos o Anexo I, que

traz a Tabela de servidores efetivos, quantitativos e seus vencimentos.
Art. 6° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Quadro Permanente — o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Satde, da Fungfio Satide e outras 4reas afins, estruturados em carreira,
na forma do art. 7° e do Anexo I, desta Lei;

II - Carreira - a trajetéria proposta ao servidor piiblico da Secretaria Municipal
de Saide, da Fungéio Saide e outras dreas afins no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no
cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho profissional, a escolaridade e/ou
especializagio e tempo de exercicio no cargo;

III — Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuigBes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a
criagio por lei, niimero certo, denominagdo propria, organizagfio em carreira, provimento por
concurso piblico e remuneragio pelo Municipio;

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° Integram o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saiide, da Funglio Saide ¢ as demais 4reas afins da administragfio piblica municipal,
contemplados nesta lei, os seguintes cargos efetivos, com a respectiva estruturagfo de carreira:

I - Agente Comunitério de Saiide - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE;
II - Técnico em Sadde;

III — Profissionais de Apoio em Satde - Classe A;

IV - Profissionais de Apoio em Satde - Classe B;

V — Especialista em Satide - Enfermeiro;

VI - Especialista em Saide - Médico

VII - Especialista em Saude - Dentista

VIII - Fiscal Sanitério

IX - Condutor de Ambuléncia

X — Profissionais de Vigildncia, Auxiliares de Servigos Gerais e Recepcionistas
XI - Agentes Administrativos

Paragrafo Unico: O cargo de auxiliar em saide fica extinto, sendo que seus

eventuais ocupantes exercerdo o cargo de técnico em saide.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos L, II, V, VI, e VII enquadram — se no termo ¢
atribuigGes da fungdo saude.

Art. 8° Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saide, da Fung@io Saide e dreas afins serfio exigidas as respectivas

escolaridades:

I — Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate 4s Endemias — Ensino
Médio Completo e\ou curso profissionalizante na rea de atuagfio;

TI - Técnico em Satde — Ensino Médio Completo e\ou curso profissionalizante na
area de atuagéo;

111 - Profissionais de Apoio em Salide Classe A— Ensino Superior Completo, com
graduagdo académica e profissional especifica da 4rea de atuagéo.

IV — Profissionais de Apoio em Saiide Classe B— Ensino Superior Completo, com
graduagiio académica e profissional especifica da drea de atuagéo.

V - Especialista em Saide Enfermeiro — Ensino Superior Completo, com
graduagdio académica e profissional especifica da drea de Enfermagem.

VI - Especialista em Satide Médico — Ensino Superior Completo, com graduagiio
académica e profissional especifica da drea de Medicina.

VII - Especialista em Satide Dentista - Ensino Superior Completo, com graduagéo
académica e profissional especifica de 4rea de Odontologia.

VIII - Fiscal Sanitério - Ensino Médio Completo e\ou curso técnico em vigilincia
sanitdria,

IX — Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagfio categoria “D” e o curso
especifico de socorrista para o cargo de condutor de ambuléncia.

X — Ensino Fundamental Completo (9° ano) e ou experiéncia na 4rea de atuagfo.

XI - Agente Administrativo — Ensino Médio Completo e\ou curso técnico em
administragdo.

Pardgrafo tdnico. A aplicagio deste Plano de Carreira deverd respeitar as
competéncias privativas e os direitos institufdos pelas leis reguladoras do exercicio das
profisstes.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 9° Os cargos do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Satde, da
Fungdo Satide, e dreas afins, contempladas neste plano, serfio providos mediante concurso
piiblico de provas ou de provas e titulos, conforme disposigBes do Estatuto dos Servidores
Pitblicos do Municipio de Aroeiras do Itaim e legislagio pertinente.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 10. O servidor aprovado em concurso piiblico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo adquirir4 estabilidade no servigo publico ao finalizar o estdgio probatério e
ser aprovado na avaliagéio de desempenho.

§ 1° Considerar-se-a resultado positivo a avaliagio de desempenho ocorrida no
periodo, com média ndo inferior a 7,0 (sete), conforme Regulamento a ser aprovado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. O estégio probatorio terd duragfio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
(Continua na proxima pdgina)
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Parigrafo Unico. Durante o estdgio probatério, o tempo de afastamento do
servidor publico do efetivo exercicio do cargo em que foi empossado, ndo serd computado para
efeito de estabilidade e progressdo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei serd
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as profissbes com carga hordria diferenciada,
disciplinadas por legislagdo especifica.

§ 1° - Podera haver prorrogagio da jornada de trabalho, por necessidade do
servigo ou motivo de forga maior, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Aroeiras do Itaim.

§ 2° - Por decreto do chefe do poder executivo, poderé prevé jornada em ﬁgime
12x36 horas ou 24x72 horas, assegurado o interesse piiblico.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13, O desenvolvimento funcional se di mediante adicional de Titulacéo,
Formagio ¢ Aperfeigoamento, previsto no art. 21 desta lei.

Art, 14. A progressio funcional do servidor se daré a cada biénio com a mudanga
de classe a ser identificada de (A a P) ¢ a cada triénio de efetivo exercicio com a mudanga de
nivel a ser identificado de (I a X).

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nio
se computara para o periodo de que trata o art. 14, desta Lei, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Aroeiras do Itaim.

§ 2° A mudanga de nivel e/ou de classe sera acrescida(o) o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento base.

§ 3° A mudanga de nivel sera automatica para todos os servidores identificados
nesta lei.

§ 4° A mudanga de classe serd automatica para os servidores identificados no art.
7¢ inciso IIL, IV, V, VI, VII e XI.

Parigrafo tnico. Nio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o

exercicio de cargo em comissfo, de fungfio de confianca e de mandato classista.

Se¢iio Unica
Da Avaliagfio de Desempenho

Art. 15. A Avaliagdo € o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento
das atribuigdes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 16. A Avaliagiio de Desempenho seré feita de forma continua e formalizada,
anualmente, pela Secretaria Municipal de Satide e\ou de Administragdio e Recursos Humanos,
sob a normatiza¢do e orientagio da Secretaria Municipal de Administragfio ¢ Recursos Humanos.

Pardgrafo dnico. As avaliagdes de desempenho serfio homologadas por uma
Comissdo Paritaria Permanente, integrada por representantes da administragfio pablica municipal
e das instituicbes associativas e sindicais dos servidores, composta por ato do Secretdrio
Municipal de Administragio e Recursos Humanos.
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§ 1° O poder executivo deverd editar regulamento que dispora de maneira
objetiva sobre a forma e critérios de constitui¢fio da Comissdo Paritéria disposta no caput no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de promulgagfio desta lei.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 17. Vencimento é a retribuigdo pecuniédria mensal devida ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 18, Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem
pecuniaria permanente pelo efetivo exercicio do cargo publico, estabelecida nesta lei.

Art. 19. A remuneragfio serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga
hordria mensal prevista para o cargo que ocupa.

§ 1° Fica assegurada a imediata atualizag#o do vencimento bésico dos servidores
de que trata esta Lei no caso de institui¢io e\ou majoragdo de piso salarial nacional e\ou estadual

da categoria.

Pardgrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem de
cardter permanente, € irredutivel.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podera
receber, além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor Pablico do

Municipio de Aroeiras do Itaim, os seguintes beneficios:

I - Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento;
II - Gratificagio de Insalubridade ou Periculosidade;

ITI - Gratificago por Jornada extraordindria;

IV — Adicional Noturno;

V — Gratificagfio por exercer cargo de Coordenador(a).

Pardgrafo tinico. A concessdio das vantagens previstas no inciso IIl e V, deste
Artigo, dar-se-a no interesse da Administraggo.

Seciio I
Do Adicional de Titulagfio, Formagfo e Aperfeicoamento

Art. 21. O Adicional de Titulagio, Formagio e Aperfeigoamento seré calculado

sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor & razdo de:

I - 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado, com defesa e aprovagéo de tese,
na érea de sua atuagéio ou drea congénere;

I - 25% (vinte e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovagéo de tese
na 4rea de sua atuagfo ou drea congénere;

III - 12% (doze por cento) para especializagio em curso superior, na 4rea de sua
atuagdo;

IV — 6% (seis por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas) horas de
curso de aperfeicoamento na drea de satide;

V - 3% (trés por cénto) para a aquisi¢fio de um nivel superior a escolaridade

exigida para ingresso na carreira

§ 1° Os percentuais constantes dos incisos I, II e III, nfo sfo cumulativos, sendo

que o maior exclui o menor.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° Nao fard jus ao Adicional de Titulagdio, Formagiio e Aperfeigoamento o
servidor em estagio probatério.

§3° S6 serfio admitidos cursos ministrados por instituigbes e cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagiio —- MEC.

§4° Os cursos deverdio ter pertinéncia tematica com o cargo piblico exercido pelo
servidor.

§5° O disposto nos incisos I, II e III, neste artigo, se aplica aos servidores
especificados pelos incisos III, IV, V, VI e VII do art. 7.

§6° O disposto no inciso IV, neste artigo, se aplica aos servidores especificados
pelos incisos I e II, do art. 7.

§7° O disposto no inciso V, neste artigo, se aplica aos servidores especificados
pelos incisos VIII, IX, X e XI, do art. 7.

§8° O disposto no inciso V, neste artigo, poderd ser cumulativo até o limite

méximo de aquisigdo de até dois niveis de escolaridade ao exigido para ingresso no cargo.

Art. 22, O Adicional de Titulagio, Formagéo e Aperfeigoamento integra a
remuneragdo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e 13° saldrio
incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 23. O Adicional de Titulagdo, Formag#o e Aperfeigoamento serd concedido

mediante simples requerimento do servidor comprovando preencher os requisitos.

Secao II

Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 24. O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade serd calculado nos
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo nacional vigente, nas condi¢8es previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Aroeiras do Itaim e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 1° O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade integra a remuneragio do
servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e 13° salério.

Parigrafo tinico. A classificagio dos percentuais do Adicional de Insalubridade
ou Periculosidade sera estabelecida por ato do Chefe do APoder Executivo, com base em Mapa de
Risco dos ambientes de trabalho, elaborado pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

Secio ITI

Do Adicional por Jornada Extraordinaria

Art. 25. Fica instituido o Adicional por Jornada Extraordinéria a ser concedido ao
ocupante de cargo previsto nesta Lei, que a critério da Administraggo, for submetido  jornada de
trabalho superior 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O recrutamento de servidores para o cumprimento de jornada de trabalho
superior a 40 (quarenta) horas semanais serd realizada por ato do Secretério Municipal de Satide,
mediante prévia e expressa autorizagio do Chefe do Executivo, que especificard o periodo de
vigéncia, sendo que no caso de estar evidenciado interesse piblico serd dispensada anuéncia do
servidor.

§ 2° O Adicional por Jornada extraordindria seré calculado sobre o vencimento do
servidor no percentual correspondente ao acréscimo de até 10 (dez) horas semanais, observado
limite maximo didrio de 02 (duas) horas, sem prejuizo das demais vantagens de que j4 for titular,
observado o teto fixado em lei especifica.

§ 3° Exercicio da Jornada Extraordindria serd remunerada no valor correspondente
50% da hora normal,

Art. 26, Nio serd permitido a concesséo de Adicional por Jornada Extraordindria

ao servidor:

I - Submetido a escala especial de trabalho;

II - No exercicio de mandato classista;

III - Que perceber gratifica¢des pelo exercicio de cargo comissionado ou fungio
de confianga ou coordenagéo;

IV — Que perceber gratificagdo especial de integrante de equipe da Estratégia de
Satide da Familia;

Segdio IV

Do Adicional Noturno

Art. 27. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor - hora acrescido de 100%

(cem por cento) do valor - hora do vencimento bésico do cargo exercido.

Secio V

Da Gratifica¢io por exercer cargo de Coordenador

Art. 28.
gratificagfo pelo seu exercicio da fungfo.

Ao servidor investidlo em cargo de coordenador é devido uma

§ 1° A investidura no cargo serd por meio de ato e a critério do secretirio
municipal de satide;

§ 2° Somete poderd ocupar o cargo de coordenador o servidor portador de diploma
de graduagdo ou bacharelado;

§ 3° A gratificagfio, prevista nesse artigo, integra a remuneragio do servidor no

percentual de 60% do vencimento do cargo em comissfo a ser exercido.

Parsgrafo Unico: Regulamento do Poder Executivo definird e especificara o
valor a ser pago a depender da coordenagéo.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 29. Conceder - se - 4 ao servidor licenga

I - Para tratamento de saide;

1I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - Por acidente em servigo;

1V — Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - Para atividade politica;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para desempenho de mandato classista;

VIII - A gestante e a paternidade;

IX — Para participagio em programa de pos-graduagfo stricto sensu no pais;

§ 1° Nio se concederd licenga para tratar de interesses particulares ao servidor ocupante
de cargo em comissfio ou em estdgio probatério, salvo interesse piiblico manifesto.
§ 2° As licengas previstas nos incisos I, II e III dependem de pericia médica ou junta

médica oficial e serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° O servidor nfo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V e VII deste artigo, ou
prorrogagio por igual periodo no interesse da administragfio.

§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca para
tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia.

Segdio I

Da licenga para tratamento de satide

Art. 30. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus pelo prazo de
maximo de 14 (dias).

Paragrafo Unico — Podera ser aceito atestado médico particular, contudo, em qualquer
hipétese a Administragiio Municipal pode requerer a realizagio de pericia por junta médica ou

perito oficial, sendo a negativa de submiss#o a pericia motivo para indeferimento do pedido.

Art. 31. Ap6s o prazo de 15 (quinze) dias sera realizada pericia no Instituto do Seguro
Social INSS.

Parégrafo Unico: A licenga concedida no periodo de 60 (sessenta) dias da anterior, serd
tida por extensfo desta

Secdo I1

Da licen¢a por motivo de doenga em da famili

| 3

Art. 32. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio por junta médica oficial, sem prejuizo

da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
n#o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, mediante parecer da junta

médica, com remuneragio.

Seciio III

Da licenga por acidente em servigo

Art. 33. A licenca por acidente em servigo serd concedida pelo INSS, enquanto o
Municipio ndo possuir Regime de Previdéncia Prépria, na forma de legislagéio especifica.

Secdio IV
Da licen¢a por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro

Art. 34, Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o

exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remunera¢do, devendo anualmente o
servidor comprovar a situagio motivadora da licenga, por documento idéneo a ser apresentado

no 6rgio responsavel pelos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde.

Segiio V
Da licenga para atividade politica

&
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Art. 35. O servidor ter direito a licenga para o exercicio de cargo eletivo, desde o dia
imediato a sua posse até o dia do término do mandato, podendo o servidor optar pela

remuneragio que lhe for conveniente.

Art. 36. O servidor terd direito a licenga remunerada, limitada a 90 (noventa) dias, para
participar de eleigdes no territério nacional, consistindo no perfodo exigido pela lei eleitoral de

desincompatibilizagdo do exercicio de cargo piblico.

Segdio VI
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 37. A critério da Administragfo, poderd ser concedida ao servidor estével licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, podendo ser
prorrogada uma vez por igual periodo, sem remuneragéo.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.
§ 2° Nio se concederd nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da

anterior, salvo prorrogagiio prevista no caput deste artigo.

Segdio VII
Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 38. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
sindicato representativo da categoria ou entidade de classe, com remuneragéio do cargo efetivo,
limitado a um servidor de cada categoria profissional.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou cargo
representativo.

§ 2° A licenga tera duragéo igual a do mandato sendo automaticamente prorrogada em

caso de reeleigéo.

Seciio VIII
Da licenga & gestante e & paternidade

Art, 39. Serd concedida licenga 2 servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A licenga, com inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, poderd ser
antecipada por prescri¢fio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd 30

(trinta) dias de licenga remunerada a partir do evento.

Art. 40. Pelo nascimento de filhos, o servidor terd direito a licenga - paternidade de 05
(cinco) dias a partir do parto do cdnjuge ou da companheira.

Art. 41. O servidor piblico municipal que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
com idade entre 0 e 06 meses, terd direito a licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e
oitenta), em caso de crianga, a partir dos 07 (sete) meses de idade terd direito a licenga por 90

(noventa) dias.

Art. 42. Para amamentar o proprio filho, até a idade de um ano, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso que podera ser parcelada em dois

periodos de meia hora.
(Continua na proxima pdgina)
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Secdo IX
Da Licenga para partieipacio. em programa de pés-graduacio stricto sensu no pais

Art. 43. O servidor poderd, no interesse da Administraco, e desde que a participagio
n#o possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerag3o, para participar
em programa de poés-graduagdo stricto semsu, em instituigdo de ensino superior no pais,

devidamente reconhecida pelo MEC e exclusivamente na sua drea de atuag#io no Municipio,

§ 1° As licengas para realizagdo de programas de mestrado ¢ doutorado somente serdo
concedidas aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade hd pelo
menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estigio
probatoério, que n#o tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos dois anos anteriores a data da solicitagéo de afastamento.

§ 2°As licengas para rea.lizat;ﬂ.o de programas de pds-doutorado somente serdio
concedidas aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgéio ou entidade hé pelo
menos dez anos, incluido o perfodo de estagio probatério, e que n#io tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 3° Os servidores beneficiados pelas licengas previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo terfio
que permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um petiodo igual ao da
licenga concedida.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exonerag@o do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o perfodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, deverd restituir suas
remuneragdes integrais, proporcionais ao tempo de permanéncia estabelecido nos §3° deste
artigo.

§ 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou sua licenga no periodo

previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga

maior ou de caso fortuito, cabendo o reconhecimento desta situagfio ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Ficam extintas quaisquer outras vantagens ou adicionais relacionados com
indenizagdo, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social, previstos ainda que em

legislagdo especifica, salvo gratificagdes prevista em programa do governo federal.

Art. 45. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou
de dirigente de entidade sindical serfio consideradas como de efetivo exercicio do cargo e nio
poderio servir de critério para a suspenséio do pagamento de beneficios que o servidor fizer jus

ou para a nfio concessio de progressdo funcional na carreira.

Art. 46. Fica assegurado a irredutibilidade nominal do vencimento base.

Art. 47. As dividas e os casos omissos porventura observados na efetivagiio do
enquadramento dos servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao Secretdrio
Municipal de Administrago e Recursos Humanos.

Art. 48. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei serfio custeadas a conta do

Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessdrios a implementago e execugdo da presente Lei.

Art. 50, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com impacto financeiro a
partir de janeiro de 2022, nio retroagindo em qualquer hiptese.

Pardgrafo inico: Nenhuma redugio de vencimento, provento ou pensio poderd
resultar da aplicagéo desta Lei.

Art. 51. Revogam-se, assim, todos os’dxspt)smvos em conirério, especificamente na Leis
n.° 49, de 29 de Junho de 2007, na.Lei n® 75, de 15 de Dezembro de 2010 e Lei n® 95 de 25 de
Abrilde2014.
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GABINETE DO PREFEITO DE AROEIRAS DO ITAIM, aos 11 dias do
més de Outubro de 2021.
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ANEXO1I
CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO E REMUNERACAOQ

A) Quadro Permanente:

Denominacfio dos Cargos Quantidade Remuneracgfio
(RS)
PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS EM SAUDE - NIVEL

SUPERIOR

Meédico e Médico ESF 02 6.000,00

Enfermeiro e Enfermeiro ESF’ 02 4.000,00

QOdontélogo e Odontdlogo ESF 02 5.000,00

PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE CLASSE A — NIVEL

SUPERIOR

Psicologo 01 3.000,00

Assistente social 01 3.000,00

PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE CLASSE B — NIVEL

SUPERIOR )

Fisioterapeuta 01 2.500,00

Farmacéutico 01 2.500,00

Nutricionista o1 2.500,00

Fonoaudidlogo 01 2.000,00

PROFISSIONAIS DE SAUDE - NIVEL TECNICO
Técnico em En_fermagem 06 1.100,00
Técnico em Satde Bucal 01 1.100,00

Técnico em Laboratério 01 1.100,00
Técnico em Radiologia 01 1.100,00
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 01 1.100,00
Técnico em Protese Dentaria 01 1.100,00
PROFISSIONAIS DE SAUDE — NIVEL MEDIO
Agente Comunitério de Saude 07 1.550,00
Agente de Endemias 02 1.550,00
Condutor de Ambuléancia 02 1.100,00
Fiscal Sanitario 01 1.100,00
PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE — NIVEL
FUNDAMENTAL
Vigilantes ] 04 1.100,00
Auxiliares de Servigos Gerais 03 1.100,00
Recepcionistas 01 1.100,00
PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE — NIVEL MEDIO
Agente Administrativo 02 [ 1.500,00

GABINETE DO PREFEITO DE AROEIRAS DO ITAIM, aos 11 dias do

més de Qutubro de 2021.
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CRESCENDO COM O POVO

LEI N°Jeg /2021. Aroeiras do Itaim-PI, 11 de Outubro de 2021.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Aroeiras do Itaim —
Estado do Piaui e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do
Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim, e
estabelece normas béasicas de organizagfio e administragfio do quadro técnico, administrativo
e auxiliar, voltadas para execugio das atividades finalisticas da Prefeitura Municipal.
Paragrafo Gmico. O disposto nesta Lei nfio se aplica aos cargos do Magistério
Publico Municipal e da Secretaria Municipal de Satde de Aroeiras do Itaim, que possuem
plano de Carreira especifico.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim estA fundamentado em principios que visam
assegurar 4 Administragdio Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas
competéncias ¢ atribuigdes com eficiéncia, eficdcia e efetividade, objetivando a qualidade
dos servigos prestados a populagio e tem por objetivo prover a Administragio Municipal de

uma estrutura de cargos organizados com observancia dos seguintes principios e diretrizes:

I — Gestdo partilhada da carreira, entendida como a participagfio de seus
integrantes na formulagio e gestfio deste Plano, através de mecanismos legitimamente
constituidos;

Il - Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagdo e
adequag#o deste Plano;

III - Educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizagiio profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado
e da Unido;

IV - AvaliagBio de desempenho, entendida como processo pedanégico
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

V — Compromisso solidério, compreendendo que o Plano é um instrumento
firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na
prestagd@o dos servigos do Municipio;

VI - Mobilidade, entendida como garantia de trinsito do servidor pelas
diversas esferas de governo, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da

possibilidade de desenvolvimento na carreira.

Pardgrafo unico. Considera-se servidor da Prefeitura Municipal de
Aroeiras do Itaim, a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo previsto no

art. 7° e Anexo I, desta Lei, com atribui¢8es e\ou formagéo profissional especificas na area.

Art. 3°. Para garantir a efetivag@io dos principios e diretrizes estabelecidas
nesta Lei, devera ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissdo Paritéria,
composta por 03 (trés) representantes da Administragiio Municipal e 03 (trés) representantes

do Sindicato dos servidores Municipais ou representantes dos servidores.
(Continua na proxima pdgina)
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