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Oficio n® 025/2019 — PMAP

Alagoinha do Piaui (Pl), 15 de abril de 2019.

Exm®. Sr. JOSE ADILSON NUNES
Presidente da Camara Municipal
Alagoinha do Piaui - PI

Sr. Presidente,

Encaminhamos a V. Ex®. Em anexo, o Projeto de Lei n® 013/2019 que dispde sobre
a Criacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Quadro
Permanente da Fungdo Salde da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento de
Alagoinha do Piaui — PL.

Por conseguinte, almejamos contar com a colaboragéo dos nobres Vereadores
para a apreciacdo e aprovacéo do Projeto em pauta.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar protestos
de aprego e considerago.

Atenciosamente,

i e, ZA {%Z\/
rismar dosé da Rocha
refelto

F Municipal
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PREFEITURA DE ALAGOINHA DO PIAU]
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 013, DE 15 DE, ABRIL DE 2019.

LEI N= 013 De 16/09/2010.
Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e  Vencimentos dos
Servidores do Quadro Permanente da
Fungdo  Satide da  Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento de
Alagoinha do Piaui e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUJ
APROVA E EU SANCIONO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Permanente de Servidores da Fung¢do Saude da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento de Alagoinha do Piaui, sob o regime juridico de consolidagdo das leis
trabalhistas - CLT, previsto na Lei Orgénica n° 01 de 05 de Abril de 1990 e alteragdes

posteriores.
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Paragrafo unico. A Fungdo Saude engloba as atividades especificas de

promogdo, prevengdo, reabilitagdo e atengdo a saide desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentbs constitui
instrumento de gestdo da politica de pessoal da Fungfio Satude e esta fundamentado em
principios que visam assegurar a Administragio Municipal e aos servidores o
desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com eficiéncia, eficacia e efetividade,

objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Art. 3° A concepgdo da carreira dos servidores da Fungdo Saude da
Administragdo Publica Municipal de Alagoinha do Piaui, prevista nesta Lei, orienta-se
pelos seguintes principios e diretrizes:

I — gestdo partilhada da carreira, entendida como a participagio de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

I - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagio e
adequagio deste Plano, conforme a dinimica do Sistema Unico de Saude e das
necessidades e condi¢des do Municipio;

III' - educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizagdo profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do
Estado e da Uniio;

IV — avaliagdo de desempenho, entendida como processo pedagogico

focado no desenvolvimento profissional e institucional;

V — compromisso solidario, compreendendo que o Plano é um instrumento
firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia

na prestaco dos servigos de satide do Municipio;
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VI - mobilidade, entendida como garantia de transito do servidor pelas
diversas esferas de governo, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo tnmico. Considera-se servidor da Fungdo Saude a pessoa
legalmente investida em cargo de provimento efetivos previstos no art. 7° e Anexo I, desta

Lei, com atribuigdes e formagéo profissional especificas na area de satde.

Art. 4° Para garantir a efetivagdo dos principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei, devera ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissdo Paritaria,
composta por 03 (trés) representantes da Administragio Municipal e 03 (trés)
representantes do Sindicato dos Servidores ou representantes dos servidores da Secretaria

Municipal de Saude, na hipotese de auséncia de Sindicato.

§1° O Poder Executivo devera editar regulamento que dispora de maneira
objetiva sobre a forma e critérios de constituigdo da Comissdo Paritaria disposta no caput
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de promulgagio desta lei.

Parigrafo unico. A participagdo na Comissdo Paritaria, de que trata o
caput deste artigo, sera considerada como servigo publico relevante.

Art. 5° Integram este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos os
seguintes anexos:

Anexo I - Quadro Permanente;

Anexo II - Tabelas de Remuneragdo, Vencimentos, Vantagem Pecunidria;

Anexo III - Descrigdo Sumaria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso.

§ 1° Os quantitativos dos cargos dos Quadros Permanente serdo os
resultantes do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

§ 2° Todos os anos, durante 0 més de janeiro, sera encaminhada projeto de
lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo com o escopo de atualizar os quantitativos de

vagas, bem como as remuneragdes dos servidores da saude.
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§ 3° A descri¢do detalhada dos cargos do Quadro Permanente sera objeto
de Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo estes serem desdobrados em fungdes,
sem diferenciagdo de vencimentos.

Art. 6° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Quadro Permanente — o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Fungdo Saude, estruturados em carreira, na forma do art. 7° e do Anexo I, desta Lei;

II - Carreira — a trajetoria proposta ao servidor publico da Fungdo Satude
no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o
desempenho profissional, a escolaridade e/ou especializagdo ¢ tempo de exercicio no
cargo,

Il - Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico € que tenha como caracteristicas
essenciais a criagdo por lei, niimero certo, denominagio propria, organiza¢io em carreira,
provimento por concurso publico ou processo seletivo piblico, quando for o caso, e

remuneragdo pelo Municipio;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° Integram o Quadro Permanente de Pessoal da Fungio Satide os

seguintes cargos efetivos, com a respectiva estruturagio de carreira:

I - Agentes Comunitarios de Saiide — ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE;

II — Técnicos em Saude;

III - Profissionais de Apoio em Saude;

IV — Especialista em Satde (Enfermeiros e Dentistas);

V — Médico;
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Paragrafo Unico: O cargo de auxiliar em saude fica extinto, sendo que seus

eventuais ocupantes exercerdo o cargo de técnico em saude.

Art. 8° Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente de

Pessoal da Funcdio Satide sera exigida as respectivas escolaridades:

I - Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias —
Ensino Médio;

Il — Técnico em Saude — Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante na area de saude;

III — Profissionais de Apoio em Saude — Ensino Superior Completo, com
graduagdo académica e profissional especifica da area de atuagdo.

IV — Especialista em Satde — Ensino Superior Completo, com graduagdo
académica e profissional especifica da area de saude.

V — Médico — Ensino Superior Completo, com graduagao académica e

profissional especifica da area de Medicina.

§ 1° A aplicagdo deste Plano de Carreira devera respeitar as competéncias
privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissdes.
§ 2° O disposto no inciso I, deste artigo, ndo sera exigido dos Agentes

Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em exercicio.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos do Quadro Permanente da Fungdo Saude serdo providos

mediante concurso piblico de provas ou de provas € titulos, conforme disposi¢des da Lei
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Organica n® 01 de 05 de Abril de 1990 do Municipio de Alagoinha do Piaui e legislagdo
pertinente.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitos legais para o provimento e
exercicio dos cargos efetivos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer, ainda, os
requisitos previstos no Anexo IIT, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em

Regulamento ou Edital de convocagdo do concurso publico.

§ 2° No edital de convocagdo do concurso piblico, podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializagéo,
com a correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e
exercicio, de que o candidato tenha formagdo, ou seja, portador de titulo que contemple
conhecimento especifico na area de satde que estabelecer.

§ 3° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de
Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O servidor aprovado em concurso piiblico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao finalizar o estigio
probatorio e ser aprovado na avaliagdo de desempenho.

§ 1° Considerar-se-a resultado positivo a avaliagdo de desempenho ocorrida
no periodo, com média néo inferior a 7,0 (sete), conforme Regulamento a ser aprovado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. O estdgio probatorio tera duragdo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio
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Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, o tempo de afastamento do
servidor publico do efetivo exercicio do cargo em que foi empossado, ndo sera computado

para efeito de estabilidade e progressdo.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as profissdes com carga horéria

diferenciada, disciplinadas por legislagdo especifica.

§1° - Podera haver prorrogagdo da jornada de trabalho, por necessidade do
servigo ou motivo de forga maior, nos termos da Lei Organica n® 01 de 05 de Abril de 1990

do Municipio de Alagoinha do Piaui.

§2° - Por decreto do chefe do poder executivo, podera prevé jornada em

regime 12x36 horas ou 24x72 horas, assegurado o interesse publico.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento funcional se d4 mediante, o recebimento do
adicional de tempo de servigo (quinquénio), previsto no art. 27, desta lei e do adicional de

Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento, previsto no art. 21 desta lei.

Art. 14. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do

cargo ndo se computara para o periodo de que trata o art. 13, desta Lei, exceto nos casos
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considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde a Lei Organica n° 01 de 05 de
Abril de 1990 do Municipio de Alagoinha do Piaui.

Secio Unica
Da Avaliacio de Desempenho
Art. 15. A Avaliagdo ¢ o aferimento do desempenho do servidor no
cumprimento das atribui¢des do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na
carreira.
Art. 16. A Avaliagdo de Desempenho sera feita de forma continua e
formalizada, anualmente, pela Secretaria Municipal de Saude, sob a normatizagdo e

orientagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Pariagrafo tnico. As avaliagdes de desempenho serdio homologadas por
uma Comissdo Paritaria Permanente, integrada por representantes da administragio publica
municipal e das instituigdes associativas e sindicais dos servidores, composta por ato do
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

§2° O Poder Executivo devera editar regulamento que dispora de maneira
objetiva sobre a forma e critérios de constitui¢do da Comissdo Paritaria disposta no caput

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de promulgagio desta lei.

CAPITULO vII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio do
cargo publico com valor fixado em lei.

Art. 18. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido da
vantagem pecunidria permanente pelo efetivo exercicio do cargo publico, estabelecida

nesta lei.
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Art. 19. A remuneragio serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga
horaria mensal prevista para o cargo que ocupa.

§1° Fica assegurada a imediata atualizagdo do vencimento basico dos
servidores de que trata esta Lei no caso de instituigio e/ou majoragdo de piso salarial

nacional da categoria.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podera
receber, além do vencimento e outras vantagens previstas na Lei Orgénica n® 01 de 05 de

Abril de 1990 do Municipio de Alagoinha do Piaui, os seguintes beneficios:

I - Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento;

II - Gratificagdo por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil
Acesso;

III- Quinquénio

IV — Gratificagdo de Insalubridade ou Periculosidade.

V - Gratificagdo por Jornada Extraordindria.

Paragrafo unico. A concessdo das vantagens previstas no inciso V, deste

Artigo, dar-se-a no interesse da Administragao.

Secdo I
Do Adicional de Titulagdo, Formacio e Aperfeicoamento
Art. 21. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento serd
calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razdo de:
I — 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo de tese,

na area de sua atuagado;
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IT - 20% (vinte por cento) para mestrado, com defesa e aprovagio de tese na
area de sua atuagdo;

IIT - 10% (dez por cento) para especializa¢do em curso superior, na drea de
sua atuacgio;

IV — 9% (nove por cento) para graduagdo em cursos de nivel superior, na
area de sua atuagdo e areas afins de atuagdo na saude;

V — 7% (sete por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas)
horas de curso de aperfeigoamento na area de saude;
VI - 5% (cinco cento) para um total igual ou superior a 180 (cento ¢ oitenta)

horas de curso de aperfeigoamento na area de satde.

§ 1° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que se trata
este artigo, os cursos com duragdo minima de 30 (trinta) horas, devidamente comprovados
mediante Certificado de conclusio.

§ 2° Os totais de horas de que tratam os incisos V e VI poderdo ser
alcangados em um s6 curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde que observado
o limite minimo previsto no Paragrafo anterior e concluidos apds o ingresso no cargo.

§ 3° Os percentuais constantes dos incisos I, II, III, IV, V e VI ndo sdo
cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 4° Nao fara jus ao Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento o
servidor em estagio probatorio.

§5° S6 sera admitido cursos ministrados por instituigdes oficiais ou cursos

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC.

§6° Os cursos deverdo ter pertinéncia tematica com o cargo piblico exercido

pelo servidor.
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Art. 22. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento integra a
remuneragdo do servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados,

incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 23. O Adicional de Titulagio, Formagdo e Aperfeigoamento serd
concedido apés sancionada e publicagdo desta Lei, mediante simples requerimento

comprovando preencher os requisitos.

Secio I1
Do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotac¢iio e/ou Dificil

Acesso

Art. 24. Sera considerada Unidade de dificil lotagdo ou dificil acesso aquela

localizada em area remota, degradada ou de alto risco.

§1°. Ato do Secretario Municipal de Saude definirda as Unidades da Rede
Puablica Municipal de satde que se enquadram no caput deste artigo.
§2° O servidor ndo fard jus ao adicional previsto nesta se¢do, quando o

Municipio fornecer o transporte.

Art. 25. O Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagiio ou
Dificil Acesso sera calculado sobre a distancia percorrida, tendo por base a sede do
Municipio.

Parégrafo Unico: Regulamento do Poder Executivo definira o valor a ser

pago por quilometro percorrido.
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Art. 26. A concessdo do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil

Lotagdo ou Dificil Acesso se dard mediante requerimento do servidor.

Secdo 111

Do Quinquénio

Art. 27. O adicional do quinquénio sera concedido em razio do efetivo

exercicio a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 28. O adicional a que trata o artigo anterior sera de 5%, incidente sobre

o salario bruto, podendo este ser cumulativo.

Paragrafo unico. Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o

exercicio de cargo em comissdo, de fungdo de confianga e de mandato classista.

Secdo IV

Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 29. O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera calculado nos
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, nas condigdes previstas na Lei Organica
n® 01 de 05 de Abril de 1990 dos Servidores Publicos do Municipio de Alagoinha do Piaui

e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Parigrafo umico. A classificagio dos percentuais do Adicional de
Insalubridade ou Periculosidade sera estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo,
com base em Mapa de Risco dos ambientes de trabalho, elaborado pelo Servigo

Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Secio V

Do Adicional por Jornada Extraordinaria

Art. 30. Fica instituido o Adicional por Jornada Extraordindria a ser
concedido ao ocupante de cargo previsto nesta Lei, que a critério da Administragéo, for
submetido a jornada de trabalho superior 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O recrutamento de servidores para o cumprimento de jornada de
trabalho Superior a 40 (quarenta) horas semanais serd realizada por ato do Secretario
Municipal de Saude, mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo, que
especificara o periodo de vigéncia, sendo que no caso de estar evidenciado interesse

publico sera dispensada anuéncia do servidor.

§ 2° O Adicional por Jornada extraordinaria serd calculado sobre o
vencimento do servidor no percentual correspondente ao acréscimo de até 10 (dez) horas
semanais, observado limite maximo diario de 02 (duas) horas, sem prejuizo das demais

vantagens de que ja for titular, observado o teto fixado em lei especifica.

§ 3° Exercicio da Jommada Extraordindria serd remunerada no valor

correspondente 50% da hora normal.

Art. 31. Nio serd permitido a concessdo de Adicional por Jornada

Extraordinaria ao servidor:




ESTADO DO PIAUI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI
CNPJ: 07.450.778/0001 - 41

R Adm.: Compromisso com o povo
A Rua dos Trés Poderes, 240, Centro. CEP: 64.655-000 Alagoinha do Piaui.
Site: www.alagoinha.pi.gov.br Fone: (89) 3442-1124 E-mail: prefeituraapi@gmail.com

ALAGOI

DO PI1A

C

<
I

I - submetido a escala especial de trabalho;

II - no exercicio de mandato classista;

IIT — que perceber gratificagdes pelo exercicio de cargo comissionado ou
func¢do de confianga;

IV — que perceber gratificagdo especial de integrante de equipe da Estratégia

de Saude da Familia;

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS
Art. 32. Conceder - se - 4 ao servidor licenga
I - para tratamento de satde;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - por acidente em servigo;
IV — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V — para atividade politica;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandato classista;

VIII - a gestante ¢ a paternidade.

§ 1° Nao se concedera licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor ocupante de cargo em comissdo ou em estagio probatorio, salvo interesse publico
manifesto.

§ 2° As licengas previstas nos incisos I, II e IIT dependem de pericia médica
ou junta meédica oficial e serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo.

§ 3° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, e VII deste

artigo, ou prorrogagdo por igual periodo no interesse da administragéo.
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§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

licenga para tratamento da propria satude ou de pessoa da familia.

Sec¢do I

Da licenga para tratamento de satide

Art. 33. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da remuneragio a que fizer

jus pelo prazo de 15 (dias).

Paragrafo Unico — Podera ser aceito atestado médico particular, contudo,
em qualquer hipétese a Administragdo Municipal pode requerer a realizagio de pericia por
junta médica ou perito oficial, sendo a negativa de submissdo a pericia motivo para

indeferimento do pedido.

Art. 34. Apos o prazo de 15 (quinze) sera realizada agendada pericia no

Instituto do Seguro Social INSS.

Paragrafo Unico: A licenga concedida no periodo de 60 (sessenta) dias da anterior,
sera tido por extensdo deste.

Secao 11
Da licencga por motivo de doen¢a em pessoa da familia

Art. 35. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagéo por junta

médica oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.
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§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por mais até 90 (noventa) dias,

mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneracio.
Secio 111
Da licenca por acidente em servico
Art. 36. A licenga por acidente em servigo serd concedida pelo INSS,

enquanto o Municipio ndo possuir Regime de Previdéncia Propria, na forma de legislagdo

especifica.

Secao IV

Da licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro

Art. 37. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

Secio V

Da licenga para atividade politica
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Art. 38. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Unico: Os Servidores Candidatos a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes ¢ que exerga cargo de dirego, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito.

Art. 39. A licenga prevista no artigo anterior sera limitada a 90 (noventa)

dias, e sera considerando como se em efetivo exercicio estivesse o servidor.

Sec¢do VI

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 40. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, sem remuneragio.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nédo se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do

término da anterior, salvo prorrogagdo prevista no capur deste artigo.

Se¢do VII

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 41. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de

mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito estadual, sindicato
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representativo da categoria, central sindical ou entidade fiscalizadora da profissdo, com
remuneragdo do cargo efetivo.
§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou representagdo nas referidas entidades.
§2° A licenga tera duragdo igual a do mandato sendo automaticamente
prorrogada em caso de reeleigdo.
Secdo VIII

Da licenca a gestante e a paternidade

Art. 42. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° A licenga, com inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, podera
ser antecipada por prescri¢gdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto, atestado por médico oficial, a

servidora tera 30 (trinta) dias de licenga remunerada a partir do evento.

Art. 43. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direito a licenga -

paternidade de 05 (cinco) dias a partir do parto do conjuge ou da companheira.

Art. 44. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga tera

direito a licenga maternidade na forma do art. 42 desta lei.

Art. 45, Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jonada de trabalho, a uma hora de descanso que

podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Ficam extintas quaisquer outras vantagens ou adicionais
relacionados com indenizagdo, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social,
previstos ainda que em legislagdo especifica, salvo gratificagdes prevista em programa do
governo federal.

Secio IX
Do Afastamento para participagio em programa de pos-graduagdo stricto

sensu no pais.

§1° O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu em institui¢do de

€nsino Superior no pais.

§2° Os afastamentos para realizago de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo
ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido
o periodo de estdgio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos dois anos anteriores a data da

solicitagdo de afastamento.

§3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo drgdo ou

entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que nio




ESTADO DO PIAUI

® PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI
Fs CNPJ: 07.450.778/0001 - 41
s e Adm.: Compromisso com o povo
Rua dos Trés Pod , 240, Centro. CEP: 64.655-000 Al inha do Piaui.
AlSAOGpol )IA'“UI:IA Site: v:rj\narw.gzlgorienia.ogi.geor:ir Fone: ?82;:442-1124 E-mail: prefei?ugr‘a);gi@?gn?ail.'::r:a

tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento

neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no § 1° e § 2°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes, apos o seu retorno, por um

periodo igual ao do afastamento concedido.

§5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir

0 orgdo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

§6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou
entidade.

Art. 47. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de
mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical seriio consideradas como de efetivo
exercicio do cargo e ndo poderdo servir de critério para a suspensdo do pagamento de
beneficios que o servidor fizer jus ou para a ndo concessdo de progressdo funcional na
carreira.

Secio X
§1° Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

Paragrafo tnico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de horario no érgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio

semanal do trabalho.
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Art. 48. Fica assegurado a irredutibilidade nominal da remuneragdo.

Art. 49. Fica Garantido os EPI - Equipamento de Protegdo Individual,
Material de Trabalho, Fardamento Completo ¢ Sapatos aos Servidores Pablicos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, todos fornecido pela Secretaria

Municipal de Satde e Saneamento de Alagoinha do Piaui.

Paragrafo dnico: As duvidas e os casos omissos porventura observados na
efetivagdo do enquadramento dos-seryidores neste Plano serdo analisados mediante recurso
ao Secretario Municipal de Administragfio e Recursos Humanos.

Art. 50. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo custeadas a
conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessarios a implementagio e execugio da presente Lei.

Art. 52. Esta Lei eh'trar_zi em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE ALAGOINHA DO PIAUI,
aos 15 dias do més de abril de 2019.

<47/
EJ DA ROCHA
Prefeito d¢ Alagoinha do Piaui
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNCAO SAUDE

A) Quadro Permanente:

Denominaciio dos Cargos Quantidade
Agente Comunitario de Saude 20
Agente de Combate as Endemias 06
Técnico em Saude 10
Profissionais de Apoio em Saude 05
Especialista em Saude (Enfermeiros e Dentistas) 08
LMe’:dico do PSF e\ou Médico 05
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTO

_ R$ 1.250,00
Agente Comunitario de Saude e Agente de

Combate as Endemias

Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Intervencionista, Auxiliar e
Técnico em Saide Bucal, Técnico em

Aut()psi?fNecropsia, Técniqo em R$ 1.250,00
Laboratério, Técnico em Radiologia,
Técnico em Saneamento, Fiscal Sanitério,
Técnico em Protese Dentaria, Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica.

Biomédico, Bioquimico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicologo e\ou Psicologo do R$ 1.410,00
NASF, Assistente Social e\ou Assistente
Social do NASF, Terapeuta Ocupacional e
Meédico Veterinario.

Enfermeiro do PSF, Enfermeiro Obstetra
e\ou Enfermeiro, Dentista do PSF e\ou R$ 3.098,86
Dentista.

Médico do PSF e\ou Médico R$ 4.947.83
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ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA FUNCAO SAUDE E REQUISITOS PARA
INGRESSO

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Descricio Sumaria

Agente de Endemias: Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegio cuidadosa de caixas
d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a
prevengdo e tratamento de doengas infecciosas. Atividades para prevenir e controlar
doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria, em consonincia com a Lei Federal
N° 11.350\06.

Agente Comunitdrio de Saidde: Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da saide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saiude disponiveis; Desenvolver
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atividades de promogéo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe. E permitido a0 ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude,

desde que vinculadas as atribuigdes acima, em consondncia com a Lei Federal N°
11.350\06.

Requisitos para Ingresso no Cargo

Ensino Médio completo, aprovagdo em concurso pablico e programa de formagdo inicial
na fungéo de ingresso e\ou curso profissionalizante, em consonéncia com a Lei Federal N°
11.350\06.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE

Descricio Sumaria

Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientagdo e supervisdo, nas fungdes de
Auxiliar e Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Intervencionista, Auxiliar e
Teécnico em Saide Bucal, Técnico em Autdpsia/Necropsia, Técnico em Laboratorio,
Técnico em Radiologia, Técnico em Saneamento, Fiscal Sanitario, Técnico em Protese
Dentaria e Técnico em Imobilizagdo Ortopédica orientando e assistindo a populagio e
desenvolvendo programas de promogdo, atengdo a saude ¢ Reabilitagdo desenvolvidas pelo

Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo
Ensino Médio completo com profissionalizante de Enfermagem, Saude Bucal,

Autopsia/Necropsia, Laboratorio, Radiologia, Saneamento, Prétese Dentaria, Imobilizagio
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Ortopédica e registro no 6rgdo competente ¢ aprovagdo em concurso publico e programa

de formagdo inicial na fungdo de ingresso.

TiTULO DO CARGO: PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE

Descri¢do Sumaria

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biomedicina,
Bioquimica, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia, Servigo Social,
Terapia Ocupacional e Medicina Veterinaria, utilizando métodos e técnicas especificas
voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogdo, prevengdo, atengio a saude e

reabilitagdio e outras fungdes desenvolvidas pelo Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo
Curso Superior Completo em Biomedicina, Bioquimica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional ¢ Medicina

Veterinaria e registro no 6rgio competente e aprovagéo em concurso publico.

TITULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE

Descri¢io Sumaria

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Enfermagem, ou
Odontologia utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio
profissional nas areas de promogdo, prevengdo, atencdo a saade e reabilitagcdo

desenvolvidas pelo Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo
Curso Superior Completo em Enfermagem ou Odontologia com registro no o0rgao

competente € aprovagdo em concurso publico.
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TITULO DO CARGO: MEDICO

Descri¢cio Sumaria

Plangja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a area de Medicina em suas
Especialidades utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio
profissional nas dreas de promogdo, prevengdo, atengdo a saude e reabilitagdo

desenvolvidas pelo Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo
Curso Superior Completo em Medicina e registro no 6rgdo competente e aprovagio em

concurso publico.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei versa sobre o plano de
cargos e salarios do servidores da saude do
municipio de Alagoinha do Piaui.

O Plano de Carreira do Servidores da Saude do
Municipio de Alagoinha anterior, em acdes judiciais
individuais, foi declarado invalido, tendo em vista
que nao houve publicagdo do mesmo em diario oficial,
conforme determina o art. 28, I da Constituicdo do
Estado do Piaui.

Art. 2B. Os Municipios publicardo,
em seu érgido de imprensa, dentro de
dez dias, a partir da ultimagdo do
ato respectivo:

I - as leis; (...)

Diante do vacuo legislativo, por orientac¢des da
Procuradoria do Trabalho em Picos, foi <criada
Comissdo composta por representantes da
administragdo municipal, dos servidores da sdude e
do Sindicato do Servidores do Municipio de Alagoinha
do Piauil para discutir proposta de Plano de Cargos e
Salarios do Servidores da Satde do Municipio de
Alagoinha do Piaui.

Apbés inumeras reunides, houve consenso em mais
de 95% das disposig¢les do Projeto de Lei, havendo
discordancia em relagdo, apenas, ao anexo II; §2° do
art. 24; e paragrafo Gnico do art. 26 deste projeto.
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Mesmo diante do argumentos alegados pelo
municipio de falta de recursos para cumprir
integralmente os pleitos dos servidores, contudo a
comissdo por 3 votos a 2 rejeitou a parte dissonante
apresentada pelo Municipio.

Em seguida, foi encaminhado a este prefeito
municipal a proposta apresentada pelo comissdo para
que este submeta o projeto de lei ao Legislativo
Municipal.

Salientamos que o poder executivo ndo estéa
obrigado a submeter o projeto de lei integralmente
na forma aprovada pela referida comissdo, tendo em
vista que a iniciativa legislativa para projeto de
lei que verse sobre servidores publicos, bem como
importe aumento de despesas ¢é de competéncia
privativa do chefe do poder executivo, conforme
disposto no art. 61, §1°, i1I, Ya¥ e “¥ Jga
Constituicdo Federal:

CF. Art. 61 (...)

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do
Presidente da Republica as leis

que:
{...)

IT - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administracdo
direta e autarquica ou aumento de
sua remuneracgao;

(...)
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¢c) servidores publicos da Unido e
Territdérios, seu regime Jjuridico,
provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria; (Redacdo dada

7

Segundo entendimento consolidado do Supremo
Tribunal Federal, a norma acima é de reproducdo
obrigatéria pelos demais entes da federacgdo, em
razdo do principio da simetria. Sendo vejamos:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES
ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL. 1. A norma

do art. a7 da Lei Municipal
2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgio

Especial do TJ/RJ, por violacdo aos
arts. 112, § 1°, II, a e b, e 113,
I, c/c 342 da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro. 2. A
disposigdo sobre criag¢do de cargos,
. fungbes ou empregos publicos na
Administracdo direta e autarquica
dos servidores publicos municipais
&€ de competéncia exclusiva do Chefg
do Poder Executivo. . P E
inadmissivel emendas parlamentares
em projeto de lei de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal
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vantagem concedida aos servidores
em atividade que impliquem aumento
de despesas. Precedentes. 4. Agravo

regimental a que se nega
provimento.
(RE 374922 AgR, Relator(a): Min.

ELLEN GRACIE, Segunda Turma,
julgado em 07/06/2011, DJe-121
DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060)

Destaque-se que nem mesmo o© Poder
Judicidrio e o Poder Legislativo pode-se invadir a
competéncia do Poder Executivo, sob pena de ofensa
ao Principio Constitucional da Separacgao dos
Poderes, previsto no art. 2° da Constituicéo
Federal.

Art. 2° 8Sdo Poderes da Unido,
independentes e harmdnicos entre
si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Outrossim, segundo entendimento do
Supremo Tribunal Federal, em projeto de iniciativa
do Poder Executivo sequer é possivel emenda que
provoque aumento de despesa, sendo vejamos:

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO

visando estender aos inativos
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declarada inconstitucional pelo
Orgdo Especial do TJ/sSP, por
viclagdo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e
144 da Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo. 2. A disposicdo sobre
regime juridico dos servidores
municipais é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 61, §
1°, II, a e ¢, da Constituicgédo
Federal, de observincia obrigatéria
pelos Municipios. 3. E inadmissivel
emendas parlamentares em projeto de
lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal wvisando ampliar
vantagens dos servidores que
impliquem aumento de despesas.
Precedentes. 4. Agravo regimental a
que se nega provimento.

(RE 370563 AgR, Relator(a): Min.
ELLEN GRACIE, Segunda Turma,
Julgado em 31/05/2011, DJe-121
DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053)

Percebe-se, portanto que o poder
executivo municipal ndo estd adstrito ao deliberado
pela Comissdo, tendo em vista ser responsabilidade
do prefeito zelar equilibrio das contas municipais.

Nem se diga, ainda, que a
constituigcdo foi inutil, considerando que mais de
95% do presente projeto foi elaborado em consenso
com todos os membros da referida comissdo, havendo
divergéncia em parte minima, porém gque podem

ESTADUAL. 1. A norma municipal foi
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provocar sérios desequilibrios nas contas

municipais.

Um  dos pontos divergentes em
relagdo ao deliberado pela comissdo é o §2° do art.
24 e o paragrafo unico do art. 26, os afastam o
adicional de unidade de dificil acesso dos agente de
comunitdrio de saude. A referida restrigdo se
justifica pelo fato de que os ACS devem residir no
local para onde prestaram concursc publico, sendo,
portanto incompativel o referido adicional.

O outro ponto divergente trata-se
da anexo II que prevé os vencimentos dos servidores.
Ocorre gque o deliberado pela Comissao onera
excessivamente a folha de pagamento do municipio.
Ressalte-se que o0s valores constantes do anexo II
deste projeto de 1lei traz wvantagens para o0s
servidores, bem como atende aos interesses do
municipio, por manter equilibrio das contas
publicas.

Ressalte-se que vivemos momentos de
crise econdmica, sendo que 0SS repasses do governo
federal rotineiramente estdo sendo diminuidos, o que
exige responsabilidade dos gestores publicos.

POE fim, considerando O0 Vacuo
legislativo supra mencionado, requer que a
tramitagcdo do presente projeto de lei, seja em
regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO DE ALAGOINHA DO PIAUI,

aos /5 diasdomésde . ( 1/ de2019.
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/ Prefeito de Alagoinha do Piau




