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A Prefeita Municipal de São Luis do Piaui- PI, Estado do Piauí, torna público para o conhecimento dos interessados, que se 
encontram abertas as inscrições do Processo Seletivo Público para a seleção meritocrática para o desempeno do cargo de 
Diretor Escolar, nos termos da Lei Municipal nº 196/2022, de 31 de agosto de 2022, e Lei Federal nº 14.113/2020, no 
âmbito da Administração Pública Municipal, e no que couber a legislação pertinente, tendo em vista as Leis Municipais,  
obedecidas às disposições legais aplicáveis às espécies, o qual se regerá de acordo com as instruções abaixo: 
 
 

1-DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Processo Seletivo será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificações e complementações, 
comunicados, avisos e notas oficiais no endereço eletrônico do Teste Seletivo: www.jvlconcursos.com.br, para a 
organização e execução do certame. Sua execução caberá à L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante 
denominada JVL Concursos, para a organização e execução do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o 
nome da instituição contratada passa a ser substituído por: JVLConcursos. 
1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anísio Pires, 1089, Nova Brasília, CEP: 64.004-550, Teresina – PI, telefone: 
(86)98181-1865. 
1.3 Em  todos os demais  itens e subitens deste edital prestarão informações e esclarecimentos ao candidato através do 
seguinte e-mail do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: seletivosluis@gmail.com 
1.4.  A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realização 
deste Processo Seletivo, em relação aos quais não poderá alegar desconhecimento. 
1.5 O Teste Seletivo é para a carga horária de 20h e respeitará a lotação feita pela Secretaria Municipal de Educação, 
devendo haver comprovação da compatibilidade de horários no ato da contratação sob pena de não contratação.  
1.6 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Pública Municipal, independentemente do número de alunos 
matriculados, será nomeado após aprovação em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educação, 
para o exercício de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por mais 02 (dois anos), caso o Diretor não incorra a nenhum 
dos atos previstos nos incisos do artigo  da Lei Municipal nº 196/2022, de 31 de agosto de 2022. 
1.7 As provas serão aplicadas na cidade de São Luis do Piaui- PI, caso não haja locais de prova suficientes para aplicação, 
poderá ser aplicada em cidades vizinhas ou em turnos diferentes. 
 

2- DA INSCRIÇÃO  
 
2.1 Não haverá cobrança no valor da taxa de inscrição.  
2.2 As inscrições serão efetuadas exclusivamente via internet,no período de 07  a16 de junho  de 2023.  
2.3 Para efetuar a inscrição o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.jvlconcursos.com.br e adotar os 
seguintes procedimentos: 
a) Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigências e regras nele estabelecidas; 
b) Preencher integral e corretamente a ficha de inscrição com seus dados pessoais e fazer a escolha do cargo pleiteado. 
2.4 A JVL Concursos não se responsabilizará por solicitações de inscrições não recebidas, por problemas de ordem técnica 
dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico 
que impossibilite a inscrição.O candidato assumirá a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrição sob pena 
dalei. 
2.5 Não é de responsabilidade da JVLConcursos dados incorretos no processo de inscrição, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato e do responsável pelo envio. Não haverá deferimento de recurso de inscrição para o 
candidato que somente fez o cadastro no site mas não finalizou a inscrição escolhendo o cargo para o qual deverá concorrer. 
2.6  Na data prevista no Cronograma de Execução, Anexo I deste Edital, será divulgada a Homologação das Inscrições, com 
a respectiva relação de candidatos. O candidato deverá consultar o Edital, bem como a relação de candidatos com inscrições 
homologadas para confirmar sua inscrição. 
 
 
 
 
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO N.º 001/2023 

 

http://www.jvlconcursos.com.br/
mailto:seletivosluis@gmail.com
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3- DAS VAGAS, DA LOTAÇÃO  E VENCIMENTO 
 
LOTAÇÃO VAGAS VENCIMENTO 
UNIDADE ESCOLAR MANOEL DE BARROS E SILVA  01  De acordo com a legislação municipal 
UNIDADE ESCOLAR JOSE LEONCIO E BARROS 01  De acordo com a legislação municipal 
UNIDADE ESCOLAR PADRE MARCOS DE CARVALHO 01  De acordo com a legislação municipal 
 
 
 
REQUISITO AO CARGO: 
 
Para assumir a função de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes 
requisitos cumulativos: 
I - Possuir habilitação em Curso Superior de pedagogia ou em nível de pós-graduação em Gestão Escolar;  
II - Ter disponibilidade de trabalho durante 20h semanais, de acordo com o horário de funcionamento da Unidade de 
Ensino;  
III - Não ter incorrido em penalidade administrativa, no exercício da função pública, em sindicância ou Processo 
Administrativo Disciplinar (PAD), nos últimos 02 (dois) anos; e 

   IV - Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei. 
V- Ter vinculo empregaticio na área da educação no municpio de São Luis do Piaui- PI  
 
4- ATRIBUIÇÕES DO CARGO:  
 
4.1 Compete ao Diretor da Unidade de Ensino: 
I - Implantar e implementar seu Plano de Gestão, em colaboração, com a comunidade, apresentando-o à Secretaria 
Municipal da Educação; 
 II - Consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinação dos recursos financeiros;  
III - Elaborar e submeter a prestação de contas da aplicação dos recursos financeiros recebidos para aprovação, 
encaminhando-a, posteriormente, à Secretaria Municipal de Educação nos prazos estipulados; 
 IV - Dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas vigentes dos órgãos do Sistema 
Municipal de Ensino. 
 
5- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO 
 
5.1. A Prova Objetiva (PO) será composta de 20 (vinte) questões objetivas de múltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, 
representadas pelas letras (a, b, c, d,), onde somente 01 (uma) estará correta, conforme conteúdo programático anexo II 
deste edital. 
5.2. O candidato que não obtiver 50% de acerto na referida prova, estará automaticamente eliminado, não havendo 
portanto o computo da pontuação da entrevista e da prova de título.  
 
6. – DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
6.1. A prova está prevista para o dia  02 de julho na cidade de São Luis do Piaui - PI. 
6.2. A prova terá início às 9h e término às 12h.  
6.3. Não será permitido, em hipótese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horário determinado pela 
executora. 
 6.4. O candidato deverá comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horário determinado, com o documento de 
identificação original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservação e caneta esferográfica azul ou 
preta. 
6.5. Não será permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares (mesmo) que 
desligado, relógios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto Documento de Identificação). 
6.6. Não será de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences de candidatos 
na sala de aplicação da prova nem na coordenação do Centro de Aplicação de Prova. 
6.7. Os portões dos Centros de Aplicação – CA só estarão abertos 30 min antes do horário previsto para o início da prova 
objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede à prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, através 
de listas específicas afixadas nos Centros de Aplicações – CA, bem como evitar aglomeração 
6.8. Serão considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex: 
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurança, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Polícias Militares e pelos órgãos 
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fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Público, 
Magistratura, da Defensoria Pública e outras carteiras expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valem como 
identidade; e a Carteira Nacional de Habilitação.  
6.9.A não apresentação de qualquer um desses documentos não dará direito ao candidato de fazer a prova.  
6.10.Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorrência, Certidão de 
Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação emitida anteriormente à Lei Federal nº 9.503/97, Carteira 
de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza pública ou privada, cópias dos documentos citados, ainda que 
autenticadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital.  
6.11. Durante o período de realização das provas, não será permitido ao candidato o uso de óculos escuros, boné, chapéu, 
gorro, lenço, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletrônica, relógio, calculadora, 
walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletrônico, transmissor/receptor de mensagens de 
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico, qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os 
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como não será permitida anotação de 
informações relativas às suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotações, livros, 
impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material literário ou visual. O descumprimento desta 
instrução implicará na eliminação do candidato.  
6.12. Não será permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha à organização do certame após o início das 
provas. 
6.13.Os 03 (três) últimos candidatos somente poderão retirar-se da sala de provas juntos. 
6.14. Ao deixar a sala o candidato deverá devolver o cartão-resposta e o caderno de prova, exceto na nos 30 min finais, em 
que o candidato, ao deixar a sala, poderá levar o caderno de prova. 
 
 
7- DA ENTREVISTA E PROVA DE TÍTULOS 
 
7.1 A entrevista e a entrega das provas de títulos será realizada das 14h às 17h,  no dia  02 de julho de 2023, conforme lista 
prévia de homologação da inscrição. 
7.2 O candidato deverá apresentar-se no no local, dia e hora previstos para a realização da entrevista, levando o documento 
de identidade.  
7.3 O (a) candidato (a) será submetido a uma entrevista na qual abrangerá questões especificamente relacionadas ao 
desempenho do cargo pleiteado.  
7.4 Serão formuladas de forma oral 04 (quatro) questões relativas as atribuições do cargo, no qual o candidato obterá 
pontuação de zero a cinco em cada item.  
7.5 Será considerada para efeito de análise das entrevistas as competências dos candidatos em relação as que são 
requeridas para o cargo;  
7.6  A Entrevista terá duração máxima 15 (quinze) minutos para cada participante.  
7.7  Será de caráter classificatório, cabendo à Comissão Municipal do Processo Seletivo realizar a avaliação da entrevista.  

   7.8  A nota máxima a ser alcançada na entrevista será de 20 (vinte) pontos. 
   7.9  Os títulos serão entregues na mesma data e local da entrevista. Obrigatória a entrega do diploma. 

 
TÍTULO PONTUAÇÃO 

ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA ESPECÍFICADO CARGO 1,0 

ESPECIALIZAÇÃO EM OUTRA ÁREA 0,5(No máximo dois títulos). 

MESTRADO NA ÁREA  ESPECÍFICA DO CARGO 2,0 

MESTRADO EM OUTRA ÁREA 1,0 

DOUTORADONAÁREADOCARGO 2,0 

EXPERIÊNCIA NA ÁREA ESPECÍFICA DO CARGO NOS 
ÚLTIMOS 5 ANOS 

1,0 por ano  

CURSOS COM CARGA HORÁRIA DE 40H NOS ÚLTIMOS 2 
ANOS 

0,5 (No máximo dois títulos). 
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I - Considerar-se-á experiência profissional toda avidade desenvolvida assemelhada àquelas atribuídas ao cargo público 
pleiteado. 
II - Não será considerado o tempo concomitante de experiência profissional em mais de uma avidade.  
III - Caso a documentação apresentada não atenda às exigências estabelecidas, o candidato aprovado não poderá tomar 
posse.  
IV - Constatada, em qualquer tempo, vício, irregularidade insanável ou ilegalidade nas declarações, cerficados, ou quaisquer 
documentos apresentados, o responsável responderá civil e criminalmente. 
V - Para comprovar a experiência profissional, o candidato,deverá apresentar:  
a) Apresentação de cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, da página de idenficação com 
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho; 
b) Apresentação de certidão original expedida pelo Poder Público Federal, Estadual, Municipal ou particular  em papel 
timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo respectivo órgão que informe o período, com data 
completa de início e fim, o do cargo público pleiteado 
c) Apresentação de cópia autenticada de Contrato de prestação de serviços, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com 
data e assinatura de responsável pela emissão, que informe o período, com data completa de início e fim, e a experiência 
profissional no cargo público pleiteado. 
 
8- DA CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIO DESEMPATE 
 
8.1 A classificação de candidatos dar-se-á rigorosamente da maior para a menor nota. Será classificado três vezes o número 
de vagas prevista nesse edital. 
8.2Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serão observados os seguintes critérios: 
8.2.1- O candidato maior de 60 (sessenta)anos; 
- <Primeiro critério de desempate em certame público será a idade, dando-se preferência ao de idade mais elevada= (Lei 
Nacional N.º 10.741/2003 – art. 27, parágrafo único); 
- Tenha obtido a maior pontuação na prova objetiva; 
- Tenha obtido a maior pontuação no Tempo de Serviço ( Experiência Profissional); 
- O candidato maisidoso; 
8.2.2.Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos: 
- Tenha obtido a maior pontuação na prova objetiva. 
- Tenha obtido a maior pontuação de Tempo de Serviço ( Experiência Profissional) 
- O candidato maisidoso. 
8.3. Maior pontuação na Experiência Profissional. 
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se-á através do 
sistema de sorteio público. O referido sorteio será levado a termos pela JVL Concursos, em horário e local determinados, 
sendo que os candidatos deverão ser comunicados com antecedência mínima de 48h da sua realização, com a presença dos 
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituídos para estefim. 
 
9- DOS RECURSOS 
 
9.1 Será assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame. 
9.2 Admitir-se-á para cada candidato apenas um único recurso para inscrição, condição de pessoa com deficiência, 
resultado da prova objetiva e experiência profissional, e resultado, o qual deverá ser enviado via formulário específico 
disponível no anexo desteEdital. 
9.3 O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execução, Anexo I deste edital. 
9.4 Será indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo. 
9.5 O recurso deverá ser enviado para o endereço eletrônico da JVL Concursos: seletivosluis@gmail.com até o último dia 
previsto para tal procedimento. 
9.6. Não será aceito, em hipótese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial ou via correios na sede da JVL 
Concursos. 
9.7. Em nenhuma hipótese será aceito pedido de revisão da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como 
contra o resultado final das provas. 
9.8 Será liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a BancaJulgadora. 
9.9 Em caso de recurso, o resultado da análise será divulgado de acordo com a data prevista nocronograma. 
 
10- DA NOMEAÇÃO 
 
10.1. O chefe do Poder Executivo nomeará, dentre os qualificados, os diretores das unidades escolares municipais. 
10.2. Em caso de exoneração do diretor escolar durante o período letivo, a nova nomeação deverá ser dentre aqueles já 

mailto:seletivosjcanabrava@gmail.com
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qualificados nesta chamada pública.  
10.3. A nomeação valerá até realização de nova chamada pública, a qual ficará a cargo da Secretaria Municpal de Educação. 
10.4. A jornada de trabalho, remuneração e/ou gratificação serão de acordo com a legislação municipal. 
 
11- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
11.1 A publicidade oficial deste certame, após a sua homologação final, dar-se-á através do site www.jvlconcursos.com.br 
11.2 Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais, a JVL Concursos não fornece apostilas e/ou manuais 
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também não fornece cópias (digitais ou físicas) das provas, 
mesmo após o encerramento docertame. 
11.3 A JVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualização e inserção de dados cadastrais a qualquer tempo. 
11.4 O candidato será eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo das sanções penais e civis cabíveis, se: a) 
apresentar documentação falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsável por falsa identificação 
pessoal. 
11.5 Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativas à habilitação, classificação, ou nota de 
candidatos, valendo para tal fim, a publicação do resultado final e homologação em órgão de divulgação oficial. 
11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, probabilístico, estatístico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito para obter aprovação própria ou de terceiros, será 
tornada nula a sua participação no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo de sua responsabilidade civil e criminal. 
11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na seleção dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca 
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha cônjuge ou companheiro ou qualquer 
parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo 
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade íntima ou inimizade 
notória, seja cônjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro 
grau, inclusive, com algum dos candidatos. 
11.8 Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela Comissão do Teste Seletivo. 
 
 
 
 
                                                                                                   São Luis do Piaui- PI, 07 de junho de 2023. 
 
 

Prefeita de São Luis do Piaui - PI
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ANEXO I – CRONOGRAMA 
 
 
 
ATIVIDADE DATA 

01.Lançamento do edital. 07 de junho de 2023 

02.Período de inscrição. 07 a 16 de junho de 
2023 

03.Divulgação da relação provisória de candidatos inscritos. 19 de junho de 2023 

04.Prazo para interposição de recurso contra relação provisória de 
candidatos inscritos. 

20 e 21 de junho de 
2023 

05.Divulgação da relação definitiva de candidatos inscritos e PCD. 23 de junho de 2023 

06. Divulgação dos locais de prova. 28 de junho de 2023 

07. ENTREVISTA E ENTREGA DE TÍULOS. 02 de julho de 2023 
08. APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA. 02 de julho de 2023 

09. Divulgação do gabarito preliminar. 03 de julho de 2023 

10. Prazo para interposição de recurso contra o gabarito preliminar. 04 e 05 de julho de 
2023 

10.Divulgação do resultado preliminar. 17 de julho de 2023 

11.Prazo para interposição de recurso contra o resultado preliminar. 18 e 19 de julho de 
2023 

12.Publicação do resultado definitivo. 20 de julho de 2023 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Relações interativas em sala de aula; A criança e o desenvolvimento cognitivo; Teoria do desenvolvimento; O conceito de 
aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire; A leitura e o desenvolvimento da 
linguagem; O conteúdo e os processos de aprendizagem; Educação e Direitos Humanos; Democracia e Cidadania; A função 
social da escola; Inclusão educacional e respeito à diversidade; O construtivismo na sala de aula; O construtivismo e seus 
desafios; O construtivismo e a prática educativa; Aspectos pedagógicos do Construtivismo; Preocupações contemporâneas 
com o meio ambiente, questões éticas, igualdades de direito, interação e cooperação no âmbito escola;. O exercício da 
cidadania e a pluralidade cultural; A escola como espaço social de construção dos significados éticos necessários a ação da 
cidadania; 
 
Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Plano Nacional de Educação; Plano Nacional de Alfabetização – Decreto de 9765, 
de 11 de abril de 2019; BNCC e Lei nº 14.113/2020 – nova lei do FUNDEB 
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ANEXO III -MODELO PADRÃO DA APRESENTAÇÃO DE LAUDO MÉDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE 
ATENDIMENTO ESPECIAL 
 
 
Edital 001/2023 
 
Município:_____________ __________________________________________________________ 
 
Nome doCandidato:____________________________________________________________  _ 
 
Cargo:______________ 
 
Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIÊNCIA, pelo qual apresento LAUDO MÉDICO com CID 
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):___________________________________________ 
 
Tipo de deficiência de que é portador:______________________________________________________ 
 
Código correspondente da Classificação Internacional de Doença–CID: _____________________ 
 
Nome do Médico Responsávelpelolaudo: __________________________________________________  
 
Nº do CRMdoMédico:___________________________________________________________  
 
(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo 
miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres) Dados especiais para aplicação das PROVAS: ( ) NECESSITA DE PROVA 
ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de provanecessário) 

 
 
 
 
 
É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento. 
 
 
 , de de2023. 
 
 
 
 

                                                                                    Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI- PI 

                        JVL CONCURSOS 

 

 
 
ANEXO IV- FORMULÁRIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
 
Edital 001/2023 
Município: __________________________________________ 
 
NomedoCandidato:  ____________________________ 
 
Cargo:__________________________________________________                                                                                                         
 
TIPO DE RECURSO – (Assinale o tipo de Recurso) 
(  )Referente a Indeferimento de Inscrição. 
(  ) Referente a inscriçãoPCD. 
(  )Resultado das PROVA OBJETIVA 
(  )Resultado Experiência Profissional  
 
 
Justificativa do candidato – Razões do Recurso 
 
Obs: 1. Recurso não identificado com nome do candidato, cargo e número de inscrição não será reconhecido, bem como 
não apresentar sua fundamentação. 
Reproduzir a quantidade necessária. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto noedital. 
Apresentar documentos que justifiquem o(s)recurso(s). 
 
 
 
 
 , de de 2023. 
 
 
 
 

 
                                                                              Assinatura do Candidato 
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ANEXO V - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO: 
 
 Nome: ____________________________________________________________________________________  
 
 Cargo: ____________________________________________________________________________________ 
 
Quantidade de anos letivos trabalhados: __________________________________________________________ 
 
 À Comissão Organizadora da prefeitura municipal de SÃO LUIS DO PIAUI - PI para fins de participação na prova de títulos, 
apresento os seguintes documentos:  
 
 
 
 
 
QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES :  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---- 
 
 
 
QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES :  
 
 
 
 
 
                  _______________________________________________________________________________________ 
                                                                              Assinatura do Candidato 
 
 
 
 
 
                  _______________________________________________________________________________________ 
                                                                              Assinatura da Banca Recebedora 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO PIAUÍ 

9. DESMOBILIZAÇÃO 

A desmob ilização das equipes e dos materiais disponíveis no local da ocorr ência será 
realizada quando forem eliminados ou extinto os riscos e situações que exigiram a sua 
presença, garantindo a execução das ações abaixo descritas: 

Recolhimento e manutenção dos materiais e equipamentos envolvidos no combate. 

Devolução aos proprietários do material utilizado . 

Diagnóstico pós-incêndio {Área atingi da, danos ambientais, causas prováveis, etc.) . 

Avaliar a necessidade de adoção de medidas preventivas no local do incêndio . 

JY L 
CONCURSOS 
.hl.c:cJIICUmOS 

w~-~p/) W- lt. J>-
Vinicius Andreti de Sá Moura 

Secratario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

---~ 1~ . ~N>I~ C w:k C2~ }-::·:11 
Sanclé Araú};;Couto Costa Junior 

Engº Florestal 

ld:01AB255F3B3FA7BF 
ESTADO DO PIAUI 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI- PI 

JVL CONCURSOS 

EDITAL QE PBOCES.W SELETIVO PÚBLICO N,° 001/lOlJ 

15 

A Prefeita Municipal de São Luis do Plaul• PI, Estado do Plauf, toma público para o conhecimento dos interessados, que se 
encontram abertas as inscrições do Processo Seletivo Público para a seleção meritocrádca para o desempeno do cargo de 
Olretor Escolar, nos termos da Lei Municipal n" 196/2022, de 31 de agosto de 2022, e Lei Federal n" 14.113/2020 , no 
âmbito da Administração Pública Municipal, e no que couber a legislação pertinente, tendo em vista as Leis Municipais, 
obedecidas às disposições legaJs apUcávels às espécies, o quaJ se regerá de acordo com as Instruções abaixo: 

t·DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificações e complementações , 
comunicados, avisos e notas oficiais no endereço eletrônico do Teste Seletivo: www lvlconcursos com br para a 
organização e execução do certame. Sua execução caberá à L.N.l.C de carvalho, CNPJ, 44. 394.877 /0001-80, doravante 
denominada JVL Concursos, para a organização e execução do certame. Em todos os demais itens e subi tens deste Edital o 
nome da Instituição contratada passa a ser substituído por: JVLConcursos. 
1.2 A JVL Concursos esta locallzada na Rua Anfsio Pires, 1089, Nova Brasília, CEP: 64.004-550, Teresina - PI, telefone: 
(86)98181-1865 . 
1.3 Em todos os demais itens e subitens deste edital prestarão informações e esclarecimen tos ao candidato através do 
seguinte e-mai1 do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: sclctlvosluis@gmaU com 
1.4. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a rea1ização 
deste Processo Seletivo, em relação aos quais não poderá alegar desconhecimento. 
1.5 O Teste Seletivo é para a carga horária de 20h e respeitará a lotação feita pela Secretaria Municipa] de Educação, 
devendo haver comprovação da compatibHldade de hor.ir:los no ato da contratação sob pena de não contratação. 
1.6 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Pública Municipal, independentemente do número de aJunos 
matriculados, será nomeado após aprovação em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educação, 
para o exercfcio de 02 ( dois anos), podendo ser prorrogado por mais 02 (dois anos) , caso o Diretor não incorra a nenhum 
dos atos previstos nos Incisos do artigo da Lei Municipal n• 196/2022, de 31 de agosto de 2022. 
1.1 As provas serão aplicadas na cidade de São Luis do Piaul• PI, caso não haja locais de prova suficientes para aplicação, 
poderá ser ap1icada em cidades vizinhas ou em turnos diferente s. 

2- DA INSCRIÇÃO 

2.1 Não haverá cobrança no valor da taxa de inscrição. 
2.2 As inscrições serão efetuadas exclusivamente via internet.no periodo de 07 a16 de junho de 2023. 
2.3 Para efetuar a Inscrição o candidato deverá acessar o endereço eletrônJco www.jvlconcursos.com.br e adotar os 
seguintes procedimentos : 
a) Fuer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigências e regras nele esta belecidas; 
b) Preencher integral e corretamente a ficha de inscrição com seus dados pessoais e fazer a escolha do cargo pleiteado . 
2.4 A JVL Concursos não se responsabilizará por solicitações de inscrições não recebidas, por problemas de ordem técnica 
dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de linhas, bem como por qua1quer outro problema técnico 
que impossibilite a inscrição.O candidato assumirá a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrição sob pena 
dalel. 
2.5 Não é de responsa bilidade da JVLConcursos dados Incorretos no processo de inscrição, sendo de inteira 
respo nsabilidade do candidato e do responsável pelo envio. Não haverá deferimento de recurso de inscrição para o 
candidato que somente fez o cadastro no site mas não finalizou a inscrição escolhendo o cargo para o qual deverá concorrer . 
2.6 Na data prevista no Cronograma de Execução,Anexo I deste Edital, será divulgada a Homologação das Inscrições, com 
a respectiv a relação de candidatos . O candidato deverá consu1tar o Edital, bem como a relação de candldatos com inscrições 
homologadas para confirmar sua inscrição. 

3- DAS VAGAS DAI OTACÃO E VENCIMENTO 

LOTA O VAGAS 
UNIDADE ESCOLAR MANOEL DE BARROS E SILVA 01 De acordo com a le 
UNIDADE ESCOLAR OSE LEONCIO E BARROS 01 De acordo com a le 
UNIDADE ESCOLAR PADRE MARCOS DE CARVALHO 01 De acordo com a le 

REQUISITO AO CARGO· 

Para assumir a função de Diretor Escolar, o servidor Indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os segui ntes: 
requJsitos cumulativos: 
1- Possuir habilitação em Curso Superio r de pedagogia ou em nfvel de pós-graduação em Gestão Escolar; 
li - Ter dlsponlbtlidade de trabalho durante 20h semanais, de acordo com o horário de funcionamento da Unidade de 
Ensino; 
lil - Não ter incorrido em penalidade administrativa, no exercício da função pública, em sindlcã ncia ou Processo 
Administrativo Olscip1inar (PAO), nos últimos 02 (dois) anos: e 
IV - Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei. 
V-Ter vinculo empregatício na á.rea da educação no munlcplo de São Luls do Plaul- PI 

+ ATRIBIIICÕES DO CARGO· 

4.1 Compete ao Diretor da Unidade de Ensino: 
1 - Implantar e implementa r seu Plano de Gestão, em colaboração, com a comunidade, apresentando-o à Secretaria 
Municipal da Educação; 
li - Consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinação dos recursos financeiros; 

III - Elaborar e submeter a prestação de contas da aplicação dos recursos financeiros recebidos para aprovação. 
encaminhando-a, posteriormente, à Secretaria Municipal de Educação nos prazos esdpu lados; 
IV - Dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas vigentes dos órgãos do Sistema 

Municipal de Ensino. 

S- DA PROVA OBIETIVA DE CONHECIMENTO 

5.1.AProva Objetiva (PO) será composta de 20 (vinte) questões objetivas de múltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, 
representadas pelas letras (a, b, c, d,), onde somente 01 (uma) estará correta, conforme conteádo program ático anexo I[ 
deste edital. 
5.2. O candidato que não obtiver 50% de acerto na referida prova, estará automaticamente eliminado, não havendo 
portanto o computo da pontuação da entrevista e da prova de título. 

6. - DA REAi IZACÃO DA PROVA OBJETIVA 

6.1. A prova está prevista para o dia 02 de julho na cidade de São Luls do Piaui - PI. 
6.2. A prova terá Início às 9h e término às 12h. 
6.3. Não será permitid o, em hipótese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horário determinado pela 
executara. 
6.4. O candidato deverá comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horário determinado, com o documento de 
identificação original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservação e caneta esferográfica azul ou 
preta. 
6.5. Não será permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares (mesmo) que 
desligado , relógios digitais, calculadora , livros, revistas e bolsa ( exceto Documento de ldentiflcação ). 
6.6. Não será de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences de candidatos: 
na sala de aplicação da prova nem na coordenação do Centro de Aplicação de Prova. 
6.7. Os portões dos Centros de Aplicação- CA só estarão abertos 30 minantes do horário previsto para o início da prova 
objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede à prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, através 
de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicações - CA, bem como evitar aglomeração 
6.8. Serão considerados documentos oficiais e ortgtnals de Identidad e: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex: 
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurança, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Polícias Militares e pelos órgãos 

fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.) ; passaporte; carteiras funcionais do Ministério Público, 
Magistratura, da Defensoria Pública e outras carteiras expedidas por órgão púbUco que, por Lei Federal, valem como 
Identidade; e a Carteira Naciona l de HabHltação. 
6.9.A não apresentação de qualquer um desses documentos não dará direito ao candidato de fazer a prova. 
6.10.Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos , Boletim de Ocorrên cia, Certidão de 
Nascimento, Tftulo Eleitora], Carteira Nacional de Habtlitação emitida anteriormente à Lei Federa] nll 9.503/97, Carteira 
de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza pública ou privad a, cópias dos documentos citados , ainda que 
auten ticadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital. 
6.11. Ourante o perfodo de realização das provas, não será permitido ao candidato o uso de 6cu1os escuros, boné-, chapéu,. 
gorro, lenço, fazer uso ou portar , mesmo que desligados, telefone celu1ar, pager, blp,agenda eletrônica, relógio, calculadora. 
walkman, notebook, palmtop , ipod, ipad, tablet , gravador, ponto eletrô nico, transmissor/receptor de mensagens de 
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrõnico, quaJquer espécie de consulta ou comunicação entre os 
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oraJmente ou por escrito, assim como não será. permitida anotação de 
informaçõe s relativas às suas respostas ( copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotações, livros, 
impressos , manuscritos, códigos, manuais ou quaJquer outro material literário ou visual. O descum primento desta 
instrução Implicará na eliminação do candidato . 
6.12. Não será permitida a entrada de qualqu er candidato ou pessoa estranha à organização do certame após o início das 
provas . 
6.13.0s 03 (três) últimos candidatos somen te poderão retirar-se da sala de provas juntos . 
6.14. Ao deixar a sala o candidato deverá devolver o cartão-resposta e o caderno de prova, exceto na nos 30 min finais, em 
que o candidato , ao deixar a sala, poderá levar o caderno de prova. 

7 • DA ENTREYJSJA E PROVA DE IIJULQS 

7.1 A entrevista e a entrega das provas de títu los será realizada das 14h às 17h, no dia 02 de julho de 2023 , conforme lista 
prévia de homologação da inscrição. 
7.2 O candidato deverá apresentar -se no no local, dia e hora previstos para a realização da entrevista , levando o documento 
de identidade. 
7.3 O (a) candidato (a) será submetido a uma entrevista na qual abrangerá questões especificamente relacionadas ao 
desempenho do cargo pleiteado. 
7.4 Serão formuladas de forma oral 04 (quatro) questões relativas as atribuições do cargo, no qual o candidato obterá 
pontuação de zero a cinco em cada item. 
7.5 Será considerada para efeito de análise das entrevistas as competências dos candidatos em relação as que são 
requeridas para o cargo; 
7.6 A Entrevista terá duração máxima 15 (quinze) minutos para cada participante . 
7.7 Será de caráter classiflcatório, cabendo à Comissão Municipal do Processo Seletivo rea lizar a avaliação da entrevista. 
7.8 A nota máxima a ser alcançada na entrevista será de 20 (vinte) pontos. 
7.9 Os títulos serão entregue s na mesma data e local da entrevista . Obrigatória a entrega do diploma. 

TITULO PONTUAÇÃO 

ESPECIALIZAÇÃO NA AREA ESPECIFICADO CARGO 1,0 

ESPECIALIZAÇÃO EM OUTRA ÁREA O,S(No máx:lmo dois títulos). 

MESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO 2,0 

MESTRADO EM OUTRA AREA 1,0 

DOIJTORADONAAREADOCARGO 2,0 

EXPERIENCIA NA ÃREA ESPECIFICA DO CARGO NOS 1,0 por ano 
ÚLTIMOS 5 ANOS 
CURSOS COM CARGA HORARIA DE 40H NOS ULTIMOS 2 0,5 (No máximo dois títulos). 
ANOS 
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ESTADO DO PIAUI 

..JVL 
CONCURSOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLI FICADO 001/2023 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI- PI 

JVL CONCURSOS 

I - Considerar-se-á experiência profissional toda avidade desenvolvida assemelhada àquelas atribuídas ao cargo público, 
pleiteado. 
li - Não será considerado o tempo concomitante de experiência profissional em mais de uma avidade. 
Ili - Caso a documentação apresentada não atenda às exigências estabelecidas, o candidato aprovado não poderá tomar 
posse. 
IV -Constatada, em qualquer tempo, vício, irregularidade insanável ou ilegalidade nas declarações, cerficados, ou quaisquer 
documentos apresentados, o responsável responderá civil e criminalmente. 
V - Para comprovar a experiência profissional, o candidato,deverá apresentar: 
a] Apresentação de cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, da página de idenficação com 
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho; 
b) Apresentação de certidão original expedida pelo Poder Público Federal, Estadual, Municipal ou particular em papel. 
timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo respectivo órgão que informe o período, com data 
completa de início e fim, o do cargo público pleiteado 
c] Apresentação de cópia autenticada de Contrato de prestação de serviços, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com. 
data e assinatura de responsável pela emissão, que Informe o período, com data completa de Inicio e fim, e a experiência 
profissional no cargo público pleiteado. 

Q· DA CLASSIFICAÇÃO E CRIItRIO DESEMPATE 

8.1 A classificação de candidatos dar-se-á rigorosamente da malar para a menor nota. Será classificado três vezes o número 
de vagas prevista nesse edital. 
8.2Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serão observados os seguintes critérios: 
8.2.1- O candidato maior de 60 (sessenta)anos; 
- "Prtmelro critério de desempate em certame público será a Idade, dando-se preferência ao de idade mais elevada" (Lei 
Nacional N.• 10.741/2003 - art. 27, parágrafo único); 
-Tenha obtido a maior pontuação na prova objetiva; 
-Tenha obtido a maior pontuação no Tempo de Serviço ( Experiência Profissional]; 
- O candidato maisidoso; 
8.2.2.Se o candidato é menor de 60 (sessenta] anos: 
-Tenha obtido a maior pontuação na prova objetiva. 
-Tenha obtido a maior pontuação de Tempo de Serviço ( Experiência Profissional) 
- O candidato malsldoso. 
8.3. Maior pontuação na Experiência Profissional. 
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se-á através do 
sistema de sorteio público. O referido sorteio será levado a tennos pela JVL Concursos, em horário e local detenninadosr 
sendo que os candidatos deverão ser comunicados com antecedência mínima de 48h da sua realização, com a presença dos 
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituídos para estefim. 

2- DOS RECURSOS 

9.1 Será assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame. 
9.2 Admitir-se-á para cada candidato apenas um único recurso para inscrição, condição de pessoa com deficiência. 
resultado da prova objetiva e experiência profissional, e resultado, o qual deverá ser enviado via formulário específico 
disponível no anexo deste Edital. 
9.3 O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execução, Anexo 1 deste edital. 
9.4 Será indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo. 
9.5 O recurso deverá ser enviado para o endereço eletrônico da JVL Concursos: seletivosluis@&JDail com até o último dia 
previsto para tal procedimento. 
9.6. Não será aceito, em hipótese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial ou via correios na sede da JVL 
Concursos. 
9.7. Em nenhuma hipótese será aceito pedido de revisão da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como 
contra o resultado final das provas. 
9.8 Será liminarmente Indeferido o recurso cujo teor desrespeite a BancaJulgadora. 
9.9 Em caso de recurso, o resultado da análise será divulgado de acordo com a data prevista nocronograma. 

10- DA NOMEAÇÃO 

10.1. O chefe do Poder Executivo nomeará, dentre os qualificados, os diretores das unidades escolares municipais. 
10.2. Em caso de exoneração do diretor escolar durante o período letivo, a nova nomeação deverá ser dentre aqueles já. 

qualificados nesta chamada pública. 
10.3. A nomeação valerá até realização de nova chamada pública, a qual ficará a cargo da Secretaria Municpal de Educação. 
10.4. A jornada de trabalho, remuneração e/ou gratificação serão de acordo com a legislação municipal. 

11- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1 A publicidade oficial deste certame, após a sua homologação final, dar-se-á através do site www jylçonçyrsos com.br 
11.2 Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais, a JVL Concursos não fornece apostilas e/ou manuais 
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também não fornece cópias (digitais ou fisicas) das provas, 
mesmo após o encerramento docertame. 
11.3 A JVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualização e inserção de dados cadastrais a qualquer tempo. 
11.4 O candidato será eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo das sanções penais e civis cabíveis, se: a) 
apresentar documentação falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsável por falsa identificação 
pessoal. 
11.5 Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativas à habilitação, classificação, ou nota de 
candidatos, valendo para tal fim, a publicação do resultado final e homologação em órgão de divulgação oficial. 
11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, probabilfstico, estatistico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito para obter aprovação própria ou de terceiros, será 
tornada nula a sua participação no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo de sua responsabilidade civil e criminal. 
11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na seleção dos candidatos, ficam Impossibilitados de participar da Banca 
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha cônjuge ou companheiro ou qualquer 
parente, consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo 
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade Intima ou inimizade 
notória, seja cônjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro 
grau, inclusive, com algum dos candidatos. 
11.8 Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela Comissão do Teste Seletivo. 

São Luis do Piaui- PI, 07 de junho de 2023. 

Prefeita de São Luis do Piauí - PI 

ESTADO DO PIAUI JYL 
CONCURSOS 
J'fl CONCURSOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI- PI 

JVL CONCURSOS 

ANEXOI-CRONOGRAMA 

01.Lançamento do edital. 07 de junho de 2023 
02.Período de inscrição. 07 a 16 de junho de 

2023 

03.Divulgação da relação provisória de candidatos inscritos. 19 de junho de 2023 
04.Prazo para interpo sição de recurso contra relação provisória de 20 e 21 de junho de 
candidatos inscritos . 2023 

OS.Divulga ção da relação definitiva de candidatos inscritos e PCD. 23 de junho de 2023 
06. Divulgação dos locais de prova . 28 de junho de 2023 
07. ENTREVISTA E ENTREGA DE TÍULOS. 02 de Julho de 2023 
08. APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA. 02 de julho de 2023 
09. Divulgação do gabarito preliminar. 03 de julho de 2023 
10. Prazo para interposição de recurso contra o gabarito preliminar . 04 e 05 de julho de 

2023 
10.Divulgação do resultado preliminar. 17 de julho de 2023 
11.Prazo para interposição de recurso contra o resultado preliminar. 18 e 19 de julho de 

2023 

12.Publicação do resultado deflnitlvo. 20 de julho de 2023 

ESTADO DO PIAUI JYL 
CONCURSOS 

J'9t. CONCURSOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI- PI 

JVL CONCURSOS 

ANEXO li - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Relações interativas em sala de aula; A criança e o desenvolvimento cognitivo; Teoria do desenvolvimento; O conceito de 
aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire; A leitura e o desenvolvimento da 
linguagem; O conteúdo e os processos de aprendizagem; Educação e Direitos Humanos; Democracia e Cidadania; A função 
social da escola; Inclusão educacional e respeito à diversidade; O construtivismo na sala de aula; O construtivismo e seus 
desafios; O construtivismo e a prática educativa; Aspectos pedagógicos do Construtivismo; Preocupações contemporâneas 
com o meio ambiente, questões éticas, igualdades de direito, interação e cooperação no âmbito escola;, O exercício da 
cidadania e a pluralidade cultural; A escola como espaço social de construção dos significados éticos necessários a ação da 
cidadania; 

Lei nll 9,394, de 20 de dezembro de 1996; Plano Nacional de Educação; Plano Nacional de Alfabetização - Decreto de 9765, 
de 11 de abril de 2019; BNCCe Lei n9 14.113/2020- nova lei do FUNDES 

NL 
CONCURSOS 
M.CONCI-

ESTADO DO PIAUI 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI- PI 
JVL CONCURSOS 

ANEXO Ili -MODELO PADRÃO DA APRESENTAÇÃO DE LAUDO MtDJCO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE 
ATENDIMENTO ESPECIAL 

Edital 001/2023 

Munldplo"·-__________________ _ 

Nom e doCandldato •.__ _______________ ___ _ 

Cargo· ___ _ 

Vem REQUBRERATENDIMBNTO especial como PBSSOA COM DBPICISNCIA, pelo qual apresento LAUDO MfilllCO com CID 
(colocar os dados abaixo, com base no laudo)._• __________ _ 

Tipo de deftdfnda de que f portador:. ______________ _ 

Código correspondente da Classlftcaçlo lnterna d onal de Doença-CID·._ _____ _ 

Nome do Médico Respon5'velpelotaudo: _______________ _ 

NªdoCRMdoMédlco ,._• _______________ _ 

(OBS: Nlo serio considerados como deftdfnda os dlstdrblos de acuidade visual passíveis de correçlo simples do dpo 
m!op~ astigmatismo, estrabismo e conglneres) Dados espedals para aplicação das PROVAS: () NECBSSITA DE PROVA 
BSPBCJAL (Dlscrlminar abaixo qual o tipo de provanecessárl.o) 

a obrtg:atórla a apresentação de LAUDO M.êDICO com CID, junto a esse requerimento . 

_____ ,de __ de2023. 

Assinatura do candidato 
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JVL 
CONCURSOS 

.M. CONCURSOS 

ESTADO DO PIAUI 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI-PI 
JVL CONCURSOS 

ANEXO IV- FORMULÁRIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

Edital 001/2023 
Município: __________ _ 

NomedoCandidato: _________ _ 

Cargo:, ___________ _ 

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) 
( )Referente a Indeferimento de Inscrição. 
( ) Referente a inscriçãoPCD. 
( )Resultado das PROVA OBJETIVA 
( )Resultado Experiência Profissional 

Justificativa do candidato - Razões do Recurso 

Obs: 1. Recurso não identificado com nome do candidato, cargo e número de inscrição não será reconhecido, bem como 
não apresentar sua fundamentação. 
Reproduzir a quantidade necessária. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto noedital. 
Apresentar documentos que justifiquem o( s )recurso( s ). 

-~ __ .de_de 2023. 

JY L 
CONCURSOS 

.M. CONCURSOS 

Assinatura do Candidato 

ESTADO DO PIAUI 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI-PI 

JVL CONCURSOS 

ANEXO V· FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA EXPERl~NCIA PROFISSIONAL 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO: 

Nome: ___________________ _ 

Cargo: ___________________ _ 

Quantidade de anos letivos trabalhados: _____________ _ 

À Comissão Organizadora da prefeitura municipal de SÃO LUIS DO PIAUI • PI para fins de participação na prova de títulos, 
apresento os seguintes documentos: 

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES: 

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES: 

Assinatura do Candidato 

Assinatura da Banca Recebedora 

ld :030E6AD798C9AB51 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI 

CNPJ Nº. 01 .519.467/0001--05 
Rua São Vicente - nº. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785 

CEP; 64.638--000 = São Lula do Plaul (PI) 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº: PE-026.1/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 032/2023 
MODALIDADE : PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/202 

OBJETO : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CONSULTAS E 
PROCEDIMENTOS DE OFTALMOLOGIA , LOTE I E LOTE 111, A SEREM REALIZADOS NA 
CIDADE DE PICOS PIAUI, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO, DE 
ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES , DESCRIÇÃO, PRAZOS E DEMAIS OBRIGAÇÕES E 
INFORMAÇÕES CONSTANTES NO ANEXO 1, QUE PASSA A FAZER PARTE DESTE 
AJUSTE . 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI - PI 

CONTRATADO : CLINICA POPULAR DE PICOS LTDA , Inscrita no CNPJ nº 23.748 .129/0001-
88, localizada na Avenida Nossa Senhora de Fátima , nº 517, Bairro Canto da Várzea, Picos-PI. 

VIGÊNCIA : O PRESENTE CONTRATO TEM SUA VIGÊNCIA A PARTIR DA DATA DE SUA 
ASSINATURA ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2023. 

VALOR TOTAL : R$ 127.812,00 (CENTO E VINT E E SETE MIL E OITOCENTOS E DOZE 
REAIS). Sendo LOTE 1 - R$ 101.142,00 (CENTO E UM MIL CENTO E QUARENTA E DOIS 
REAIS) E LOTE Ili - R$ 26 .970 ,00 (VINTE E SEIS MIL NOVECENTOS E SETENTA REAIS) . 

FONTE DE RECURSOS : Recursos Não Vinculados de Impostos; Transf erê ncias Fundo a 
Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal ; Transferências Fundo 
a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual. 

LEGISLAÇÃO : O Presente Contrato se regerá pelas disposições da Lei Federal nº 8.666/93, 
Lei Federa l nº 10.520/02, Lei Municipal nº 097/2011 e demais legislações pertinentes à matéria 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/ 6/2023. 
KELSIMAR OE Asslnadode lormadlgltal 
ABREU por KELSIMAA DE ABREU 
SOUSA:9562453 =;:sn 
91 6 11 :12:04-03'00' 

Kelslmar de Abreu Sousa 
Prefeita Municipal 

ld:10EF218B402DAB68 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI 

CNPJ Nº. 01.519.467/0001--05 
Rua São Vicente - nº. 338 - Centro - Fone: (89) 98835 -1785 

CEP: 64.638--000 = São Luls do Plaul (PI) 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº: PE-026.2 /2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 032/2023 
MODALIDADE : PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/202 

OBJETO : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNEC IMEN TO DE EXAMES DE 
IMAGEM , LOTE li , A SEREM REALIZADOS NA CIDADE DE PICOS PIAUI , PARA SUPRIR AS 
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES , 
DESCRIÇÃO , PRAZOS E DEMAIS OBR IGAÇÕES E INFORMAÇÕES CONSTANTES NO 
ANEXO 1, QUE PASSA A FAZER PARTE DESTE AJUSTE. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS DO PIAUI - PI 

CONTRATADO : FRANCISCO DE MACEDO NETO , Inscr ito no CNPJ n.º 73 .728.214/0001-52 , 
estabelecida na Rua Coelho Rodrigu es, 386, Centro, Picos- PI. 

VIGÊNCIA: O PRESENTE CONTRA TO TEM SUA VIGÊNCIA A PARTIR DA DATA DE SUA 
ASSINATURA ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2023. 

VALOR TOTAL : LOTE li - R$ 184.300 ,00 (CENTO E OITENTA E QUATRO MIL E 
TREZENTOS REAIS) 

FONTE DE RECURSOS: Recursos Não Vin culados da Impostos; Transferên cias Fundo a 
Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal; Tra nsferê ncias Fundo 
a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual. 

LEGISLAÇÃO : O Presente Con trato se regerá pelas disp osições da Lei Federal nº 8.666/93, 
Lei Federal nº 10.520 /02 , Lei Municipal nº 097/2011 e demai s legi slações pertinen tes à matéria 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO : 05/06/2023 . 
KELSIMAR DE AuNcloditfomMd'9lta! 

ABREU ~A.~=s~f9~REU 
SOUSA:95624538 Oàdos:2023.06.0s 

391 11:13:06-0l'OO' 

Kelsimar de Abreu Sousa 
Prefeita Municipal 
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