ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
CONCURSOS PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI- Pl
JVL CONCURSOS JVL CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeita Municipal de Sdo Luis do Piaui- PI, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Publico para a sele¢do meritocratica para o desempeno do cargo de
Diretor Escolar, nos termos da Lei Municipal n? 196/2022, de 31 de agosto de 2022, e Lei Federal n? 14.113/2020, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, tendo em vista as Leis Municipais,
obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes,
comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do Teste Seletivo: www.jvlconcursos.com.br, para a
organizac¢do e execucdo do certame. Sua execugdo cabera a L.N.L.C de Carvalho, CNP]: 44. 394.877/0001-80, doravante
denominada JVL Concursos, para a organizacio e execu¢do do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o
nome da instituicdo contratada passa a ser substituido por: JVLConcursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina - PI, telefone:
(86)98181-1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste edital prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato através do
seguinte e-mail do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: seletivosluis@gmail.com

1.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagio
deste Processo Seletivo, em relacao aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo é para a carga horaria de 20h e respeitara a lotacdo feita pela Secretaria Municipal de Educacao,
devendo haver comprovagao da compatibilidade de horarios no ato da contratagdo sob pena de ndo contratacgdo.

1.6 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, independentemente do ntimero de alunos
matriculados, serd nomeado apds aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
para o exercicio de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por mais 02 (dois anos), caso o Diretor ndo incorra a nenhum
dos atos previstos nos incisos do artigo da Lei Municipal n® 196/2022, de 31 de agosto de 2022.

1.7 As provas serao aplicadas na cidade de Sao Luis do Piaui- PI, caso ndo haja locais de prova suficientes para aplicacdo,
podera ser aplicada em cidades vizinhas ou em turnos diferentes.

2- DA INSCRICAO

2.1 Nao havera cobranga no valor da taxa de inscrigao.

2.2 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet,no periodo de 07 al6 de junho de 2023.

2.3 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.jvlconcursos.com.br e adotar os
seguintes procedimentos:

a) Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

b) Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e fazer a escolha do cargo pleiteado.
2.4 A JVL Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas, por problemas de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicac¢io, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico
que impossibilite a inscri¢do.0 candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena
dalei.

2.5 Nao é de responsabilidade da ]JVLConcursos dados incorretos no processo de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsavel pelo envio. Ndo havera deferimento de recurso de inscrigio para o
candidato que somente fez o cadastro no site mas ndo finalizou a inscri¢do escolhendo o cargo para o qual devera concorrer.
2.6 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo I deste Edital, sera divulgada a Homologacdo das Inscri¢des, com
arespectiva relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relacao de candidatos com inscri¢des
homologadas para confirmar sua inscricao.
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3- DAS VAGAS, DA LOTACAQ E VENCIMENTO

LOTACAO VAGAS VENCIMENTO

UNIDADE ESCOLAR MANOEL DE BARROS E SILVA 01 De acordo com a legislacdo municipal
UNIDADE ESCOLAR JOSE LEONCIO E BARROS 01 De acordo com a legislacdo municipal
UNIDADE ESCOLAR PADRE MARCOS DE CARVALHO 01 De acordo com a legislacdo municipal

REQUISITO AO CARGO:

Para assumir a fun¢do de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes
requisitos cumulativos:

I - Possuir habilitacdo em Curso Superior de pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo em Gestao Escolar;

II - Ter disponibilidade de trabalho durante 20h semanais, de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de
Ensino;

III - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fung¢ido publica, em sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

IV - Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

V- Ter vinculo empregaticio na drea da educacdo no municpio de Sdo Luis do Piaui- PI

4- ATRIBUICOES DO CARGO:

4.1 Compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - Implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em colaboracdo, com a comunidade, apresentando-o a Secretaria
Municipal da Educacéo;

I - Consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagio dos recursos financeiros;

Il - Elaborar e submeter a prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos para aprovacio,
encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de Educacdo nos prazos estipulados;

IV - Dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas vigentes dos 6rgaos do Sistema
Municipal de Ensino.

5- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

5.1. A Prova Objetiva (PO) sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d,), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme contetido programatico anexo II
deste edital.

5.2. O candidato que ndo obtiver 50% de acerto na referida prova, estard automaticamente eliminado, ndo havendo
portanto o computo da pontuagio da entrevista e da prova de titulo.

6. - DA REALIZACAOQ DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova estd prevista para o dia 02 de julho na cidade de Sao Luis do Piaui - PI.

6.2. A prova terd inicio as 9h e término as 12h.

6.3. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado pela
executora.

6.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de
identificacdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta esferografica azul ou
preta.

6.5. Ndo sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares (mesmo) que
desligado, relégios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto Documento de Identifica¢io).

6.6.Ndo sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences de candidatos
na sala de aplicacdo da prova nem na coordenagio do Centro de Aplicagio de Prova.

6.7. Os portdes dos Centros de Aplicagido - CA so estardo abertos 30 min antes do horario previsto para o inicio da prova
objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, através
de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes — CA, bem como evitar aglomeracgao

6.8. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex:
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgio publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

6.9.A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.10.Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.11. Durante o periodo de realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletrénica, relégio, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio serd permitida anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminag¢do do candidato.

6.12. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacido do certame apés o inicio das
provas.

6.13.0s 03 (trés) ultimos candidatos somente poderio retirar-se da sala de provas juntos.

6.14. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o cartio-resposta e o caderno de prova, exceto na nos 30 min finais, em
que o candidato, ao deixar a sala, podera levar o caderno de prova.

7- DA ENTREVISTA E PROVA DE TiTULOS

7.1 A entrevista e a entrega das provas de titulos sera realizada das 14h as 17h, no dia 02 de julho de 2023, conforme lista
prévia de homologacao da inscrigao.

7.2 0 candidato devera apresentar-se no no local, dia e hora previstos para a realizagao da entrevista, levando o documento
de identidade.

7.3 O (a) candidato (a) sera submetido a uma entrevista na qual abrangera questdes especificamente relacionadas ao
desempenho do cargo pleiteado.

7.4 Serao formuladas de forma oral 04 (quatro) questdes relativas as atribui¢des do cargo, no qual o candidato obtera
pontuacao de zero a cinco em cada item.

7.5 Sera considerada para efeito de analise das entrevistas as competéncias dos candidatos em relacdo as que sdo
requeridas para o cargo;

7.6 A Entrevista tera duragdo maxima 15 (quinze) minutos para cada participante.

7.7 Sera de carater classificatério, cabendo a Comissdo Municipal do Processo Seletivo realizar a avaliagdo da entrevista.
7.8 A nota maxima a ser alcangada na entrevista sera de 20 (vinte) pontos.

7.9 Os titulos serdo entregues na mesma data e local da entrevista. Obrigatéria a entrega do diploma.

TITULO PONTUAGAO
ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICADO CARGO 1,0

ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 0,5(No maximo dois titulos).
MESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO 2,0

MESTRADO EM OUTRA AREA 1,0
DOUTORADONAAREADOCARGO 2,0

EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA DO CARGO NOS 1,0 por ano

ULTIMOS 5 ANOS ’ ]

CURSOS COM CARGA HORARIA DE 40H NOS ULTIMOS 2 0,5 (No maximo dois titulos).
ANOS
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I - Considerar-se-a experiéncia profissional toda avidade desenvolvida assemelhada aquelas atribuidas ao cargo publico
pleiteado.

I1 - Nao sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma avidade.

III - Caso a documentagdo apresentada nao atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado ndo podera tomar
posse.

IV - Constatada, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas declaragdes, cerficados, ou quaisquer
documentos apresentados, o responsavel respondera civil e criminalmente.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato,devera apresentar:

a) Apresentacdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, da pagina de idenficagdo com
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho;

b) Apresentacdo de certidao original expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou particular em papel
timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim, o do cargo publico pleiteado

c) Apresentacdo de cdpia autenticada de Contrato de prestacdo de servigcos, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emisséo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a experiéncia
profissional no cargo publico pleiteado.

8- DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DESEMPATE

8.1 A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota. Sera classificado trés vezes o nimero
de vagas prevista nesse edital.

8.2Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.2.1- O candidato maior de 60 (sessenta)anos;

- “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico);

- Tenha obtido a maior pontuagao na prova objetiva;

- Tenha obtido a maior pontuag¢ao no Tempo de Servico ( Experiéncia Profissional);

- 0 candidato maisidoso;

8.2.2.Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova objetiva.

- Tenha obtido a maior pontuagdo de Tempo de Servigo ( Experiéncia Profissional)

- O candidato maisidoso.

8.3. Maior pontuacgdo na Experiéncia Profissional.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se-a através do
sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela JVL Concursos, em horario e local determinados,
sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realiza¢do, com a presenca dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para estefim.

9- DOS RECURSOS

9.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.2 Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso para inscricdo, condicdo de pessoa com deficiéncia,
resultado da prova objetiva e experiéncia profissional, e resultado, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no anexo desteEdital.

9.3 O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execugdo, Anexo I deste edital.

9.4 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.5 O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da JVL Concursos: seletivosluis@gmail.com até o tltimo dia
previsto para tal procedimento.

9.6. Ndo sera aceito, em hipétese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial ou via correios na sede da JVL
Concursos.

9.7. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisido da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

9.8 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a BancaJulgadora.

9.9 Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgado de acordo com a data prevista nocronograma.

10- DA NOMEACAOQ

10.1. O chefe do Poder Executivo nomear3, dentre os qualificados, os diretores das unidades escolares municipais.
10.2. Em caso de exoneracdo do diretor escolar durante o periodo letivo, a nova nomeacdo devera ser dentre aqueles ja
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qualificados nesta chamada publica.
10.3. A nomeacio valera até realizagdo de nova chamada publica, a qual ficara a cargo da Secretaria Municpal de Educacio.
10.4. A jornada de trabalho, remuneracao e/ou gratificagcdo serdo de acordo com a legislagdo municipal.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacdo final, dar-se-a através do site www.jvlconcursos.com.br
11.2 Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL Concursos nio fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nio fornece copias (digitais ou fisicas) das provas,
mesmo apds o encerramento docertame.

11.3 AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizacdo e inser¢do de dados cadastrais a qualquer tempo.

11.4 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se: a)
apresentar documentacdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsavel por falsa identificagio
pessoal.

11.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilita¢do, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publica¢do do resultado final e homologacdo em dérgao de divulgacao oficial.

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o0 membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade
notoria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, com algum dos candidatos.

11.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo.

Sdo Luis do Piaui- PI, 07 de junho de 2023.

Prefeita de Sao Luis do Piaui - PI
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ANEXO I - CRONOGRAMA

01.Lancamento do edital.

07 de junho de 2023

02.Periodo de inscrigdo.

07 a 16 de junho de
2023

03.Divulgacio da relagio provisoria de candidatos inscritos.

19 de junho de 2023

04.Prazo para interposicao de recurso contra rela¢do proviséria de
candidatos inscritos.

20 e 21 de junho de
2023

05.Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos inscritos e PCD. 23 de junho de 2023
06. Divulgacao dos locais de prova. 28 de junho de 2023
07. ENTREVISTA E ENTREGA DE TiULOS. 02 de julho de 2023
08. APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 02 de julho de 2023
09. Divulgacido do gabarito preliminar. 03 de julho de 2023

10. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar.

04 e 05 de julho de
2023

10.Divulgacao do resultado preliminar.

17 de julho de 2023

11.Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar.

18 e 19 de julho de
2023

12.Publicacdo do resultado definitivo.

20 de julho de 2023
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Relagdes interativas em sala de aula; A crianga e o desenvolvimento cognitivo; Teoria do desenvolvimento; O conceito de
aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire; A leitura e o desenvolvimento da
linguagem; O contetido e os processos de aprendizagem; Educagio e Direitos Humanos; Democracia e Cidadania; A funcdo
social da escola; Inclusido educacional e respeito a diversidade; O construtivismo na sala de aula; O construtivismo e seus
desafios; O construtivismo e a pratica educativa; Aspectos pedagogicos do Construtivismo; Preocupag¢des contemporaneas
com o meio ambiente, questdes éticas, igualdades de direito, interacdo e cooperacdo no ambito escola;. O exercicio da
cidadania e a pluralidade cultural; A escola como espaco social de construcdo dos significados éticos necessarios a agio da
cidadania;

Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996; Plano Nacional de Educacao; Plano Nacional de Alfabetizagdo — Decreto de 9765,
de 11 de abril de 2019; BNCC e Lein2 14.113/2020 - nova lei do FUNDEB
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ANEXO III -MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 001/2023

Municipio:

Nome doCandidato:

Cargo:

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga-CID:

Nome do Médico Responsavelpelolaudo:

N2 do CRMdoMédico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: ( ) NECESSITA DE PROVA
ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de provanecessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de2023.

Assinatura do candidato
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JVL CONCURSOS JVL CONCURSOS

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2023
Municipio:

NomedoCandidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( )JReferente a Indeferimento de Inscrigao.

( ) Referente a inscricaoPCD.

( JResultado das PROVA OBJETIVA

( JResultado Experiéncia Profissional

Justificativa do candidato - Razodes do Recurso
Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscrigdo ndo sera reconhecido, bem como
ndo apresentar sua fundamentacao.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto noedital.
Apresentar documentos que justifiquem o(s)recurso(s).

de de 2023.

Assinatura do Candidato
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JVL CONCURSOS JVL CONCURSOS

ANEXO V - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo:

Quantidade de anos letivos trabalhados:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de SAO LUIS DO PIAUI - PI para fins de participagdo na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES :

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES :

Assinatura do Candidato

Assinatura da Banca Recebedora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

9. DESMOBILIZACAO

A desmobilizagdo das equipes e dos materiais disponiveis no local da ocorréncia serd
realizada quando forem eliminados ou extinto os riscos e situagdes que exigiram a sua
presenga, garantindo a execugdo das agdes abaixo descritas:

* Recolhimento e manutengdo dos materiais e equipamentos envolvidos no combate.
= Devolugdo aos proprietérios do material utilizado.
+  Diagnéstico pés-incéndio (Area atingida, danos ambientais, causas provéveis, etc.).

*  Avaliar a necessidade de adogdo de medidas preventivas no local do incéndio.

Vinicius Andreti de 54 Moura
Secratario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

lf .

Sanclé Aradjo Couto Costa Junior
Eng’ Florestal

15
Id:01AB255F3B3FA7BF
ESTADO DO PIAUI
‘VL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
CONCURSOS PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI- PI
JVi. CONCURSOS JVL CONCURSOS
A Prefeita Municipal de Sdo Luis do Piaui- PI, Estado do Piauf, torna ptiblico para o conheci dos inter dos, que se

encontram abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Publico para a sele¢do meritocratica para o desempeno do cargo de
Diretor Escolar, nos termos da Lei Municipal n? 196/2022, de 31 de agosto de 2022, e Lei Federal n? 14.113/2020, no
4mbito da Administragdo Piblica Municipal, e no que couber a legislagio pertinente, tendo em vista as Leis Municipais,
obedecidas as disposiges legais apliciveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instrugdes abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementagdes,

comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do Teste Seletivo: www.jvlconcursoscombr, para a

organlzaciu e execucdo do certame. Sua execugfo caberd 3 L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante
JVLC para a organi: e ¢do do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o

nome da institui¢io contratada passa a ser substituido por: [VLConcursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anfsio Pires, 1089, Nova Brasflia, CEP: 64.004-550, Teresina - PI, telefone:

(86)98181-1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste edital prestarfo informagdes e esclareumenbos ao candidato através do

seguinte e-mail do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato:

1.4. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagiio das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a reali

deste Processo Seletivo, em relagdo aos quais ndo poder4 alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo é para a carga horéria de 20h e respeitard a lotagio feita pela Secretaria Municipal de Educagio,

devendo haver comprovagio da compatibilidade de horérios no ato da contratago sob pena de nio contratagio.

1.6 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Piblica Municipal, independentemente do nimero de alunos

‘matriculados, sera nomeado apds aprovagio em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagio,

para o exercicio de 02 (dois anos), podendo ser prorrogade por mais 02 (dois anos), case o Diretor ndo incorra a nenhum

dos atos previstos nos incisos do artigo da Lei Municipal n® 196/2022, de 31 de agosto de 2022.

1.7 As provas serdo aplicadas na cidade de S3o Luis do Piaui- P], caso ndo haja locais de prova suficientes para aplicagiio,

poderi ser aplicada em cidades vizinhas ou em turnos diferentes.

2:-DA INSCRICAQ

2.1 Ndo haverd cobranga no valor da taxa de inscrigo.

2.2 As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente via internet,no periodo de 07 a16 de junho de 2023.

2.3 Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.jvlconcursos.com.br e adotar os

seguintes procedimentos:

a) Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exi ias e regras nele belecidas;

b) Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigio com seus dados pessoais e fazer a escolha do cargo pleiteado.

2.4 AJVL Concursos ndo se r bilizar4 por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas, por problemas de ordem técnica

dos dores, falha de cc i congesti de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico

que impossibilite a inscrigdo.0 candidato assumird a resp bilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena

dalei.

2.5 Ndo é de responsabilidade da JVLConcursos dados incorretos no processo de inscricdo, sendo de inteira
bilidade do did e do resp | pelo envio. Ndo haverd deferimento de recurso de inscrigdo para o

candidato que somente fez o cadastro no site mas ndo finalizou a inscrigdo escolhendo o cargo para o qual devera concorrer.

2.6 Na data prevista no C ma de Ex 30, Anexo | deste Edital, serd divulgada a Homologagdo das Inscrigdes, com

arespectiva relagio de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relagfio de candidatos com inscrigfes
homologadas para confirmar sua inscrigao.

3- DAS VAGAS, DA LOTACAO E VENCIMENTO
LOTACAD VAGAS VENCIMENTO |
UNIDADE ESCOLAR MANOEL DE BARROS E SILVA 01 De acordo com a legislagio municipal |
UNIDADE ESCOLAR JOSE LEONCIO E BARROS 01 De acordo com a legislagiio municipal

| UNIDADE ESCOLAR PADRE MARCOS DE CARVALHO 01 De acordo com a legislagio municipal
REQUISITO AQ CARGO:;

Para assumir a func¢iio de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes
requisitos cumulativos:

1- Possuir habilitagdo em Curso Superior de pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo em Gestdo Escolar;

II - Ter disponibilidade de trabalho durante 20h semanais, de acordo com o horério de funcionamento da Unidade de
Ensino;

1II - Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungio piblica, em sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos; e

IV - Ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

V- Ter vinculo empregaticio na drea da educagio no municpio de Sdo Luis do Piaui- PI

4- ATRIBUICOES DO CARGO:

4.1 Compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

1 - Implantar e implementar seu Plano de Gestio, em colaboragio, com a comunidade, apresentando-o & Secretaria
Municipal da Educag:’-in,

II- Ce Itar os jados e a idade escolar para a destinagio dos recursos financeiros;

111 - Elaborar e submeter a prestagio de contas da aplicagio dos recursos financeiros recebidos para aprovacio,
encaminhando-a, posteriormente, 4 Secretaria Municipal de Educagéo nos prazos estipulados;

IV - Dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas vigentes dos 6érgdos do Sistema
Municipal de Ensino.

5-DA PROVA OBIETIVA DE CONHECIMENTO

5.1. A Prova Objetiva (PO) sera comp de 20 (vinte) q objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, c, d,), onde somente 01 (uma) estar4 correta, conforme conteiido programético anexo II
deste edital.

5.2. O candidato que ndo obtiver 50% de acerto na referida prova, estard automaticamente eliminado, nic havendo

portanto o computo da pontuagio da entrevista e da prova de titulo,
6.~ DA REALIZACAO DA PROVA OBIETIVA

6.1. A prova esti prevista para o dia 02 de julho na cidade de S3o Luis do Piaui - PI.

6.2, A prova terd infcio as 9h e término as 12h.

6.3. Ndo serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horério determinado pela
executora.

6.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horério determinado, com o decumento de
identificacdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservagio e caneta esferogréfica azul ou
preta.

6.5. Ndo serd permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares (mesmo) que
desligado, relégios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto Documento de Identificagio).

6.6. Ndo sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences de candidatos
na sala de aplicacfio da prova nem na coordenagfio do Centro de Aplicacdo de Prova.

6.7. Os portdes dos Centros de Aplicagiio - CA s6 estardo abertos 30 min antes do horério previsto para o inicio da prova
objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede 4 prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, através
de listas especificas afixadas nos Centros de Aplica¢des — CA, bem como evitar aglomeracgio

6.8. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex:
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgios

fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Piblico,
Magistratura, da Defensoria Piblica e outras carteiras expedidas por érgdo ptiblico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

6.9.A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos nio dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.10.Ndo serfio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza piiblica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.

6.11. Durante o perfodo de realizagdo das provas, nio serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletrénica, relégio, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagio de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrugio implicard na eliminagio do candidato.

6.12. Ndo serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagéo do certame apds o inicio das
provas.

6.13.0s 03 (trés) iltimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.14. Ao deixar a sala o candidato dever4 devolver o cartdo-resposta e o caderno de prova, exceto na nos 30 min finais, em
que o candidato, ao deixar a sala, poderi levar o caderno de prova.

7- DA ENTREVISTA E PROVA DE TITULOS

7.1 A entrevista e a entrega das provas de titulos serd realizada das 14h as 17h, no dia 02 de julho de 2023, conforme lista
prévia de homologagio da inscri¢do.

7.2 0 candidato deverd apresentar-se no no local, dia e hora previstos para a realizagio da entrevista, levando o documento
de identidade.

7.3 0 (a) candidato (a) serd submetido a uma entrevista na qual abrangerd questdes especificamente relacionadas ao
desempenho do cargo pleiteado.

7.4 Serdo formuladas de forma oral 04 (quatro) questdes relativas as atribui¢des do cargo, no qual o candidato obterd
pontuagio de zero a cinco em cada item.

7.5 Serd considerada para efeito de andlise das entrevistas as competéncias dos candidatos em relagfio as que sio
requeridas para o cargo;

7.6 A Entrevista terd duragio maxima 15 (quinze) minutos para cada participante,

7.7 Serd de cardter classificatério, cabendo & Comissdo Municipal do Processo Seletivo realizar a avaliagio da entrevista.
7.8 Anota méxima a ser alcangada na entrevista serd de 20 (vinte) pontos.

7.9 Os titulos serdo entregues na mesma data e local da entrevista. Obrigatéria a entrega do diploma.

TITULO PONTUAGAD
ESPECIALIZAGAO NA AREA ESPECIFICADO CARGO 1,0

ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 0,5(No maximo dois tftulos).
MESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO 2,0

MESTRADO EM OUTRA AREA 1,0
DOUTORADONAAREADOCARGO 2,0

EXPERIENCIA NA AREA ESPECIFICA DO CARGO NOS | 1,0 porano

GLTIMOS 5 ANOS

CURSOS COM CARGA HORARIA DE 40H NOS ULTIMOS 2 | 0,5 (No méximo dois titulos).
ANOS

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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1 - Considerar-se-4 experiéncia profissional toda avidade desenvolvida assemelhada aquelas atribuidas ao cargo piiblico
pleiteado.

11 - Nio serd considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma avidade.

111 - Caso a documentagdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado ndo podera tomar
posse.

1V - Constatada, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insandvel ou ilegalidade nas declaragdes, cerficados, ou quaisquer
documentos apresentados, o responsavel respondera civil e criminalmente.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato,devera apresentar:

a) Apresentagfio de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, da p4gina de idenficagiio com
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho;

b) Apresentagdo de certiddo original expedida pelo Poder Piiblico Federal, Estadual, Municipal ou particular em papel
timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo que informe o perfodo, com data
completa de inicio e fim, o do cargo piblico pleiteado

) Apresentagdo de cépla autenticada de Contrato de prestagdo de servigos, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsével pela emissao, que informe o perfodo, com data completa de inicio e fim, e a experiéncia
profissional no cargo priblico pleiteado.

8- DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DESEMPATE

8.1 Aclassificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota. Sera classificado trés vezes o niimero
de vagas prevista nesse edital.

8.2Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.2.1- 0 candidato maior de 60 (sessenta)anos;

- “Primeiro critério de desempate em certame piiblico ser4 a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, pardgrafo (nico);

- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova objetiva;

- Tenha obtido a maior pontuagdo no Tempo de Servigo ( Experiéncia Profissional);

-0 candidato maisidoso;

8.2.2.5e o candidato & menor de 60 (sessenta) anos:

- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova objetiva.

- Tenha obtido a maior pontuagio de Tempo de Servigo ( Experiéncia Profissional)

- 0 candidato maisidoso.

8.3. Maior pontuag&o na Experiéncia Profissional.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se- através do
sistema de sorteio piiblico. O referido sorteio serd levado a termos pela JVL Concursos, em horério e local determinados,
sendo que os candidatos devero ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizago, com a presenga dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para estefim.

9- DOS RECURSOS

9.1 Ser4 assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.2 Admitir-se-4 para cada candidato apenas um tinico recurso para inscri¢do, condigdo de pessoa com deficiéncia,
resultado da prova objetiva e experiéncia profissional, e resultado, o qual deveri ser enviado via formuldrio especifico
disponivel no anexo desteEdital.

9.3 0 prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execugdo, Anexo I deste edital.

9.4 Ser4 indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.5 0 recurso dever4 ser enviado para o enderego eletronico da JVL Concursos: seletivosluis@gmail.com até o tiltimo dia
previsto para tal procedimento.

9.6. Ndo serd aceito, em hip6tese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial ou via correios na sede da JVL
Concursos.

9.7. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

9.8 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a BancaJulgadora.

9.9 Em caso de recurso, o resultado da andlise serd divulgado de acordo com a data prevista nocronograma.

10- DA NOMEACAO

10.1. O chefe do Poder Executivo nomear4, dentre os qualificados, os diretores das unidades escolares municipais.
10.2. Em caso de exoneragdo do diretor escolar durante o perfodo letivo, a nova nomeagéo devera ser dentre aqueles ja

qualificados nesta chamada piiblica.
10.3. A nomeagdo valeré até realizagdo de nova chamada piblica, a qual ficard a cargo da Secretaria Municpal de Educagdo.
10.4. A jornada de trabalho, remunerago e/ou gratificagio serdo de acordo com a legislagdo municipal.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologagdo final, dar-se-4 através do site www.jvlconcursos.com.br
11.2 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cdpias (digitais ou fisicas) das provas,
mesmo apds o encerramento docertame.

11.3 AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizagio e inser¢io de dados cadastrais a qualquer tempo.

11.4 0 candidato ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejufzo das sangdes penais e civis cabiveis, se: a)
apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsével por falsa identificagdo
pessoal.

11.5 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas 4 habilitagao, classificago, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagfo do resultado final e homologago em érgéo de divulgagdo oficial.

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, serd
tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢fo dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade fntima ou inimizade
notéria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, com algum dos candidatos.

11.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo.

Séo Luis do Piaui- PI, 07 de junho de 2023.

Prefeita de Sao Luis do Piaui - PI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI- PI
JVL CONCURSOS

CONCURSOS
JVL CONCURSO0S

01.Langamento do edital. 07 de junho de 2023

02.Periodo de inscrigdo. 07 a 16 de junho de
2023

03.Divulgacdo da relagio proviséria de candidatos inscritos. 19 de junho de 2023

04.Prazo para interposi¢do de recurso contra relagdo proviséria de 20 e 21 de junho de

candidatos inscritos. 2023

05.Divulgacio da relagio definitiva de candidatos inscritos e PCD. 23 de junho de 2023

06. Divulgagio dos locais de prova. 28 de junho de 2023

07. ENTREVISTA E ENTREGA DE TIULOS. 02 de julho de 2023

08. APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 02 de julho de 2023

09. Divulgacio do gabarito preliminar. 03 de julho de 2023

10. Prazo para interposigio de recurso contra o gabarito preliminar. 04 e 05 de julho de
2023

10.Divulgagio do resultado preliminar. 17 de julho de 2023

11.Prazo para interposic¢do de recurso contra o resultado preliminar. 18 e 19 de julho de
2023

12.Publicagio do resultado definitivo. 20 de julho de 2023

®, ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
CONCURSO0S PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI- PI
JVi. CONCURSOS VL CONCURSOS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Relagdes interativas em sala de aula; A crianga e o desenvolvimento cognitivo; Teoria do desenvolvimento; O conceito de
aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire; A leitura eo desenvolvimento da
linguagem; O contetido e os processos de aprendlzagem, Educagio e Direitos H e Cidadania; A funcio
social da escola; Inclusio educacional e respeito a di idade; O constr na sala de aula; O construtivismo e seus
desafios; O construtivismo e a prética educativa; Aspectos pedagégicos do Construtivismo; Preocupagtes contemporéineas
com o meio ambiente, questdes éticas, igualdades de direito, interagdo e cooperagdo no dmbito escola;. O exercicio da
cidadania e a pluralidade cultural; A escola como espago social de construgio dos significados éticos necessarios a agio da
cidadania;

Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996; Plano Nacional de Educagio; Plano Nacional de Alfabetizagio - Decreto de 9765,
de 11 de abril de 2019; BNCC e Lei n® 14.113/2020 - nova lei do FUNDEB

v/ ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
CONCURSOS PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI- PI
JvL CONCURSOS VL CONCURSOS

ANEXO Il -MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 001/2023

Nome doC:

Cargo:

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):.

Tipo de deficiéncia de que é portador:.

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID:,

Nome do Médico dvelpelolaud

N2 do CRMd di

(OBS: Nido serdo derados como defici os distirblos de
miopia, ismo, (3 ) Dados
ESPECIAL (Discriminar abaixo qualu tipo de provanecessério)

idade visual p: de simples do tipe
das PROVAS: () NHCBSS].TA DE PROVA

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de2023.

Assinatura do candidato

(Continua na proxima pdgina)
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J v L ESTADO DO PIAUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
CONCURS0S PREFEITURA MUNICIPAL DE SO LUIS DO PIAUI- PI
JVL CONCURS0S IVLCONCURSOS

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2023
Municipio:

NomedoCandidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( )Referente a Indeferimento de Inscrigdo.

() Referente a inscrigdoPCD.

( )Resultado das PROVA OBJETIVA

( )Resultado Experiéncia Profissional

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
0Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e niimero de inscrigdo néo sera reconhecido, bem como
no apresentar sua fundamentagdo.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto noedital.
Apresentar documentos que justifiquem o(s)recurso(s).

. de de2023.

Assinatura do Candidato
@,
L ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

CONCURSO0S
JVL CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI- Pl
JVL CONCURSOS

ANEXO V - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo:

0

Quantidade de anos letivos tr:

A Comisso Organizadora da prefeitura municipal de SA0 LUIS DO PIAUI - PI para fins de participagfio na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES :

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES :

Assinatura do Candidato

Assinatura da Banca Recebedora

Id:0O30E6AD798CO9AB51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05

Rua Sao Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785
V CEP: 64.638-000 = S&o Luis do Piaui (Pl)

EXTRATO DE CONTRATO

o oo,.%

CONTRATO N°: PE-026.1/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 026/202

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS DE OFTALMOLOGIA, LOTE | E LOTE lll, A SEREM REALIZADOS NA
CIDADE DE PICOS PIAUI, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES, DESCRIGAO, PRAZOS E DEMAIS OBRIGAGOES E
INFORMAGOES CONSTANTES NO ANEXO |, QUE PASSA A FAZER PARTE DESTE
AJUSTE.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI

CONTRATADO: CLINICA POPULAR DE PICOS LTDA, Inscrita no CNPJ n® 23.748.129/0001-
88, localizada na Avenida Nossa Senhora de Fatima, n® 517, Bairro Canto da Varzea, Picos-Pl.

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TEM SUA VIGENCIA A PARTIR DA DATA DE SUA
ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

VALOR TOTAL: R$ 127.812,00 (CENTO E VINTE E SETE MIL E OITOCENTOS E DOZE
REAIS). Sendo LOTE | - R$ 101.142,00 (CENTO E UM MIL CENTO E QUARENTA E DOIS
REAIS) E LOTE lll - R$ 26.970,00 (VINTE E SEIS MIL NOVECENTOS E SETENTA REAIS).

FONTE DE RECURSOS: Recursos Nao Vinculados de Impostos; Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal, Transferéncias Fundo
a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual.

LEGISLAGAO: O Presente Contrato se regera pelas disposi¢gdes da Lei Federal n® 8.666/93,
Lei Federal n°® 10.520/02, Lei Municipal n°® 097/2011 e demais legislagdes pertinentes a matéria

KELSIMA| Assinado de forma digital

ABREU por KELSIMAR DE ABREU
OUSA-95624538391

SOUSA:956245383 paros2023.06.05

9 Py
Kelsimar de Abreu Sousa
Prefeita Municipal

DATA DA ASSINATURA DO CONTRAT“OD:EDS.';EIZDZB.

11:12:04 -03'00'

Id:10EF218B402DAB68

i s PREFEITU NICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI
CNPJ N°. 01.519.467/0001-05

Rua S3o Vicente - n°. 338 - Centro - Fone: (89) 98835-1785
\ / CEP: 64.638-000 = S&o Luis do Piaui (P1)

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: PE-026.2/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 026/202

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE EXAMES DE
IMAGEM, LOTE Il, A SEREM REALIZADOS NA CIDADE DE PICOS PIAUI, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,
DESCRIGAO, PRAZOS E DEMAIS OBRIGAGOES E INFORMAGOES CONSTANTES NO
ANEXO |, QUE PASSA A FAZER PARTE DESTE AJUSTE.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI - PI

CONTRATADO: FRANCISCO DE MACEDO NETO, Inscrito no CNPJ n.” 73.728.214/0001-52,
estabelecida na Rua Coelho Rodrigues, 386, Centro, Picos-PI.

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TEM SUA VIGENCIA A PARTIR DA DATA DE SUA
ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

VALOR TOTAL:
TREZENTOS REAIS)

LOTE Il - R$ 184.300,00 (CENTO E OITENTA E QUATRO MIL E

FONTE DE RECURSOS: Recursos Nao Vinculados de Impostos; Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal, Transferéncias Fundo
a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual.

LEGISLAGAOQ: O Presente Contrato se regera pelas disposigBes da Lei Federal n° 8.666/93,
Lei Federal n® 10.520/02, Lei Municipal n® 097/2011 e demais legislagbes pertinentes a matéria

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/06/2023.

KELSIMAR DE Assinado de forma digital

ABREU por KELSIMAR DE ABREU

A £l 1
SOUSA:95624538. ponamsoss cets
39 11:13:06 -03'00°

Kelsimar de Abreu Sousa
Prefeita Municipal
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