ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
CNPJ 01.612.608/0001-30

Rua Séo Paulo, 611 - CEP 64.243-000,
W “ Cargo de dirctor ¢ de confianca, mas de confian¢a da comunidade escolar.”

LEI N° 203/2020

Dispde sobre o processo de eleigdo para as fun¢des

de  Diretor, Vice-Diretor e Coordenador

Pedagégico de Estabelecimentos de Ensino da

Rede Publica Municipal de S3o Jo#o da Fronteira -

- PI, de que trata a meta 19 da Lei Municipal
154/2015 (Plano Municipal de Educagdo), e d4
outras providéncias.

\

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, ESTADO DO PIAUI,

no uso de suas atribuigdes legais, FACO saber que a Cimara Municipal de Sdo Jodo da
Fronteira aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica institufdo o processo de elei¢do para as fun¢des de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagdgico dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Piblica Municipal de S&o
Jo#io da Fronteira - PI, conforme disposto no principio inscrito no artigo 206, inciso VI da
Constituicdo Federal, nos artigos 3°, inciso VIII e 14 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional, em conformidade com o que estabelece o art. 2°, inciso VI e meta 19 da
Lei n°® 13.005/2014 que institui o Plano Nacional de Educagio — PNE, em conformidade com
o que estabelece a meta 19 da Lei Municipal 154/2015 (Plano Municipal de Educag&o), seré
exercida na forma desta lei.

CAPITULO I - DO PROCESSO DE INDICACAO
Secéo I
Do Processo de Elei¢#o de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico

Art. 2°-0 processo de eleigéio do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico ocorrerd de
forma simultinea em todos os estabelecimentos de ensino municipais a cada dois anos e sera
realizado de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéio €
Cultura - SEMEC. -

Art. 3°-O processo de eleigdo de que trata esta Lei seré realizado mediante vo.tagéio _direta por
meio de chapa pela comunidade escolar e participagdo em curso de qualificag@o para a
fungfo.

Par4grafo unico, Para efeito desta Lei serd considerado:

I - Comunidade Escolar; o conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos, profissionais
do Magistério e servidores estatutarios em exercicio efetivo na Unidade Escolar;
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IT - i inferi
doculﬁzﬁs:{ével pelo aluno com idade inferior a treze anos: aquele que constar como tal na
o gag escolar dg aluno ou gquelq que assume este compromisso pefante a escola,
s ? ade reconhc?CJda pela Equipe Diretiva do estabelecimento de ensino; €
Sewﬁr;\r:set;\;c:az;ﬁfcw 30 estabelecimento de ensino: todos os profissionais do Magistério e
os de escola que estdo no desem ivi

. . : penho de suas atividades no

estabelecimento de ensino na data da instalag&o da Comiss#o Eleitoral da Escola, inclusive os

q

3 Secdo 11
Do registro das chapas concorrentes

Art. 4°- A inscri¢do da chapa deverd ser feita junto & Comissdo Eleitoral da Secretaria

L\fi;c:pal de Educacdo e Cultura - SEMEC, até o prazo de 15 (quinze) dias antes da data da

§ 1° o cgndxdato ao cargo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagbgico somente
podira se inscrever em uma unica chapa, em uma Gnica unidade escolar.

§ 2° - me poderdo integrar a mesma chapa ou equipe gestora da escola: conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme disposto na Stiimula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 5°- S3o requisitos para a candidatura € o exercicio da fungfio de Diretor, Vice-Diretor ¢
Coordenador Pedagogico, por membros do Magistério ou servidores de escola:

I - Ter formagdo inicial em educagéo e/ou continuada em administragdo ou gestdo escolar;
I1 - Ser profissional nomeado para cargo efetivo na rede municipal de educagéo;
T - concordar expressamente com a sua candidatura;

IV - Ter sido aprovado no estégio probatdrio;
V - comprometer-se a frequentar curso para qualificagdo do exercicio da fung¢o que vier a ser

convocado apds indicado;

V1 - estar em dia com as obrigagdes cleitorais;
VII - nfo estar, nos cinco anos anteriores a data do registro da chapa, sofrendo efeitos de

sentenca penal condenatoria; :
VIII -Néo ter sofrido punigdo administrativa, com pena de suspensio, nos wltimos 12 (doze)

meses;

[X - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justia Eleitoral, em qualquer nivel;

¥ - Estar lotado na unidade escolar ou a ela cedido por tempo superior a 1 (um) ano;
X1 -Ter disponibilidade de 40 horas semanais;
X1l - Apresentar um plano de gestfio para a unidade escolar que se pretende candidatar,
elaborado dentro dos principios educacionais adotados pela Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura — SEMEC, o qual serd avaliado e monitorado durante O periodo da gestdo pela

supervis#o escolar da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC;

X111 - Assinar o Termo de Compromisso de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico
da rede municipal de educagdo;

X1V - Assinar a Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

XV - Estar em situagéo regular junto & Receita Federal do Brasil;

X V] - Estar apto a exercer plenamente a movimentacdo financeira e bancéria da unidade

escolar;
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XIX - Ter experiéncia comprovada na unidade escolar por um periodo minimo de 12
(doze)meses.

o ¥ .
Art.6°-E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando tratar-sede dois
cargos de professor ou de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Art, 7°-:N50 poderd candidatar-se & fungdo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagdgico o membro do Magistério ou servidores de escola que; ‘

I - Fi\fer sido c'on‘denado em processo disciplinar administrativo em 06rgéo integrante da
admlplstrac;ao publica direta ou indireta, com pena de suspensdo, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data do registro da chapa;

II- ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel;

I - estiver sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria nos ¢inco anos anteriores 4 data
do registro da chapa; e

§1° Nel}hum candidato, mesmo quando detentor de dois cargos e/ou fungao, podera concorrer
concomitantemente em mais de uma chapa ou em mais de um estabelecimento de ensino

concomitantemente.
§ 2° Para fins desta Lei, entende-se por processo disciplinar administrativo a sindicéncia € o

inquérito administrativo, com a aplicagdo das penas disciplinares previstas no art.172, da Lei
Municipal n° 120, de 19 de dezembro de 2011.

Secdo [II
Dos participantes na elei¢do

Art. 8°- Terdo direito de votar:

[ - Profissionais do Magistério e servidores estatutarios que em efetivo exercicio na Unidade

Escolar no dia da votagéo;
I - Alunos efetivamente matriculados e com frequéncia minima de 75% das aulas do bimestre

anterior & data da eleig#o, a partir de 13 anos até a data da eleicdo;

11 -pais e/ou responsaveis dos alunos menores de 13 anos, cujos filhos estejam regularmente
matriculados e com frequéncia minima de 75% das aulas do bimestre anterior & data da
eleigéio,; :

IV - Professores afastados por licenga médica, maternidade e Classista.

Parégrafo unico - Somente serd permitido um unico voto por familia, manifestado pela mée,
pai ou responsével pelo aluno, independentemente do nimero de filhos matriculados na

unidade escolar,

V - O professor que tiver duas ma
votar nas duas Unidades Escolares. Caso a acumulagéio oc

professor tem direito a apenas 1 (um) voto.

triculas, em unidades escolares diferentes, tem o direito de
orra na mesma Unidade Escolar, o

Segdo IV
Da eleig#o nas unidades escolares

Art. 9% O processo de eleigdo do Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedaigégico devera
observar as seguintes regras:
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I - 0 voto ¢ direto, secreto e facultativo;
]I;I_ n:?}o é P;n_nitido voto por procuragio; :
- € atribuigdo do Secretéri ici :

ocomee o procgsso' N eleiqﬁ:)é;rlo Municipal de Educagio determinar a data em que deveré
I;/d- 0 processo de elei¢do ocorrerd simultaneamente, na mesma data, em todas as escolas da
rede publica municipal, excetuadas aquelas do art. 29 desta Lei;

Xa]-idi) ;:;hapa vencedora € aquela que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos
VI - uma vez rec'ebldos e contados os votos, a ata da mesa eleitoral/escrutinadora sera lavrada
e assinada pelos integrantes da mesa e pelos fiscais das chapas;

VII - os votos brancos € nulos ndo séio computados como votos validos;

VIII - havera segundo turno da votagfo no caso de nenhuma das chapas inscritas alcangar o
percentual de votos necessarios;

IX - se, no resultado do primeiro turno, permanecer em segundo lugar mais de uma chapa
com igual votagdo, serd qualificada para disputar o segundo turno aquela cujo candidato a
Diretor tiver mais idade; e
§ 1° Decorridas duas votagdes e permanecendo a auséncia de quérum, o Secretario Municipal
de Educagfo designar4 Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico, dentre os membros
do Magistério e servidores de escola em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino,
aqueles que apresentarem maior titulag8o na 4rea da educagéo.
§ 2° Na hip6tese de 0 membro do Magistério ou servidores de escola nfo aceitar a designacéo
prevista no parégrafo anterior, serd designado o que lhe seguir em titulagdo e,
assim,sucessivamente até que se logre o provimento da fungéo. :
§ 3° Se, ainda, nenhum membro do Magistério ou servidores de escola aceitar a designagdo, o
Secretario Municipal de Educagdo poderd indicar um membro do Magistério ou servidores de
escola de outro estabelecimento de ensino.

Art. 10 - Se o estabelecimento de ensino ndo realizar o processo de indicagdo por falta de
candidatos, o Secretdrio Municipal de Educacdo designaré Diretor, Vice-Diretor ¢
Coordenador Pedagégico os membros do Magistério ou servidores de escola estdveis € em
efetivo exercicio na escola na datada votagéo. .

§ 1° A escolha do Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagégico a serem designados no
caso previsto no caput deste artigo sera feita dentre aqueles que possuirem maior titulagdo na
area educacional. : . _

§ 2° Na hipétese do membro do Magistério ou servidores de escola ndo aceitar a designagdo,

aplicar-se-#o os procedimentos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 9° desta I:ci.
§ 3° Os designados deverdo, em até seis meses, frequentar curso de qualificacdo.

Art. 11 -O edital, a ser fixado em local visivel na escola, indicara:

] - pré-requisitos e prazos para inscrigdo, homologagdo ¢ divulgagdo dos candidatos da chapa;

11 - dia, horério e local da votagéo;
111 - credenciamento de fiscais de votagéo € apuracdo; e e
IV - outras instrugdes necessérias ao desenvolvimento do processo de indicagéo.
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CAPITULO II - DAS COMISSOES ELEITORAIS

Ar’c.l.z—~ (0] processo de votagdo ¢ de responsabilidade da Comisséio Eleitoral da Escola e da
Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura -SEMEC.

Art, 13' - Os membros da Comisso Eleitoral da Escola ser3o eleitos em assembleiageral do
respectivo segmento, devendo esta ser convocada pelo Presidente do Conselho Escolar.

§ 1° Poderdo compor as respectivas Comissdes Eleitorais os representantes do segmento
alunos com idade minima de quatorze anos completos (grémio estudantil) ou'que estiverem
matriculados no 9° ano ou equivalente.

§ 2° Os membros do Magistério ou servidores de escola, integrantes da Comisséo Eleitoral da
{Sscola, ndo poderdo ser candidatos a diregfio do estabelecimento de ensino, excegdo feita
aqueles que componham o quadro funcional de estabelecimentos de ensino com até cinco
membros do Magistério.

§ 3° A Comissfio Eleitoral da Escola terd composigdo paritaria e serd instalada na primeira
quinzena de setembro do Gitimo ano do mandato do Diretor.

§ 4° A critério do estabelecimento de ensino, a Comisséio Eleitoral serd composta por um
representante de cada segmento que compde a Comunidade Escolar.

Art. 14 - A Comissdo Eleitoral da Escola cabera dirigir o processo de eleicdo local e:

I - eleger seu Presidente e secretério dentre os membros maiores de dezoito anos;

11 - requisitar & equipe diretiva 0s recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
de suas atribuigdes;

11l - planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagéio do processo, lavrando em livro
proprio as atas das reunides;

IV - divulgar amplamente as normas do processo;

V - convocar a comunidade, por meio de edital, preferencialmente, na segunda quinzena de
outubro para proceder a indicagfo que ocorrerd na segunda quinzena do més de novembro;

VI - remeter aviso do edital aos pais ou responséveis dos alunos, com antecedéncia minima de
trinta dias da data da realizagdo da votagdo;

VII - receber dos candidatos a Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagégico, até quinze
dias apés a publicagdo do edital, o respectivo pedido de inscrigéio e documentacéo necessaria;
V111 - homologar as candidaturas, de imediato, no caso de néo haver pedidos de impugnagéo;
IX - dispor da relagdo dos integrantes da comunidade escolar;

X - publicar e divulgar o registro dos candidatos no primeiro dia util apés 0 encerramento do
prazo das inscrigdes;

X1 - credenciar até trés fiscais, por chapa, para acompanharem O processo de
votac#o,escrutinio e divulgagdo dos resultados;

XI1 - registrar os seus trabalhos em ata prépria;

XIII - organizar a apresentagéo, em debate publico para a comunidade escolar, dos planos de
acio dos candidatos inscritos;

XIV - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessérias a cada segmento;

XV - orientar a escolha do Presidente e Qecretario de cada mesa que deverdo ser escolhidos
dentre os integrantes da comunidade escolar;

XV1I - providenciar todo o material necessario ao processo de indicagdo;

XVII - orientar previamente 0s meséarios sobre o processo de indicag#o;

SXVIIT - definir e divulgar o horério de funcionamento das urnas com a antecedéncia minima
de setenta e duas horas; :
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XIX - lavrar e assinar a ata de votagdo juntamente com os fiscais das chapas;
XX - arquivar a ata de votagdo na escola. juntamente com a documentago relativa ao
processo de indicagéo;
XXI - disponibilizar acesso & Proposta Pedagoégica, Projeto Politico Pedagégico - PPP,
Regimento Interno, quando a escola o possuir, a todos os que se interessarem em conhecé-los;
XXII - atribuir, por sorteio, a cada uma das chapas inscritas, o nimero que devera identifica-
las durante todo o processo;
XXIII - organizar as listagens dos votantes por segmentos da Comunidade Escolar;
XXIV - receber e examinar pedidos de impugnagdo, de reconsiderago e de recursos de todas
as espécies, relacionados ao processo que coordena e preside;
XXV - designar e orientar, com a devida antecedéncia, os componentes das Mesas receptoras
e escrutinadoras, com um Presidente € um Secretério para cada mesa, escolhidos dentre os
integrantes da comunidade escolar; :
XXVI - credenciar e orientar, com a devida antecedéncia, 0 fiscal indicado pela chapa;
XXVII - organizar a apresentagdo em debate publico para a comunidade escolar dos planos de
a¢do dos candidatos inscritos; e
XXVIII - comunicar os resultados da votagdo ao Presidente do Conselho Escolar e ao Diretor
da escola.
§ 1° A publicagdo e a divulgagdo dos atos previstos nos incisos V, XL, XIV e XIX deverdo ser
realizadas em local visfvel na escola e de fécil acesso & comunidade escolar, bem como de
forma direta, mediante comprovagdo por escrito, aos candidatos e respectivos segmentos.
§ 2° A documentag#o referida no inciso VIII deste artigo é a seguinte:

[ - comprovante de habilitagéo; di s
11 - comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magistério Paiblico Municipal e/ou na rede

municipal de educagdo;
111 - declaragdo escrita da concordancia com sua candidatura e participagdo em cursos de

qualificagdo, caso seja indicado;
IV - declaragdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas;

V - comprovante de regularidade eleitoral; e

VI - declaragéio de que ndo sofre os efeitos de san¢do penal condenatoria nem de processo
disciplinar administrativo em 6rgdo da Administracdo Piblica Direta ou Indireta nos wltimos
cinco anos, através das declaragdes negativas na esfera federal, estadual, eleitoral e municipal.

Art. 15 -A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdo € Cultura -SEMEC,
constituida e instalada por iniciativa do Secretério Municipal de Educagéo concomitantemente
com as demais, terd competéncia para decidir em ultima instdncia, na forma e prazo
regulamentares, sobre as questdes decididas em grau de recurso pelas Comissdes Escolares e
terd a seguinte composigdo:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC;

11 - um representante do Poder Executivo do Municlpio;

III - um representante municipal do segmento pais, 1 (um) representante municipal do
segmento alunos a serem indicados pelo conselho escolar;

IV - 1 (um) representante municipal do segmento Magistério ¢ 1 (um) representante municipal
do segmento servidores, a serem indicados preferencialmente pela respectiva entidade
representativa da categoria.

§ 1° A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura — SEMEC caber4
elabora o regimento interno do processo eleitoral.
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§ 2° Caberd & Comissao Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC:

I - cumpri h
e prir 0 prazo de.sctcnta gduas horas para decidir sobre os recursos de sua competéncia;
ar ciéncia Comissdo Eleitoral Escolar da deciso;

I - reg:tstrar seus trabalhos em ata prépria.

S/ - Orlentg{ e supervnsio_nar a cscplha da Comissdo Eleitoral Escolar nas unidades escolares;

\ -1 Sugemsmnar a Comissdo Eleitoral Escolar na resolugo de todas as equagdes pertinentes
eleicdo;

VI - Elaborar o edital e divulgagéo da eleicdo;

E/H 'I Elaborar Ata de apuragfio com o resultado final, juntamente com & Comisso Eleitoral
scolar;

VIIT - Impugnar a qhapa que descumprir as normas estabelecidas Por esta Lei;

[X - Analisar e decidir sobre recursos interpostos contra o resultado final da eleig@o.

Art. 16 - Fica vedada a participagdo na Comissdo Eleitoral Escolar e na Comissdo Eleitoral da
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura -SEMEC:

. Da equipe diretiva atual da unidade escolar (Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagégico, quando houver); :

I1. Dos profissionais do magistério ¢ servidores estatutarios que concorrerdo & elei¢éo;

III. Dos conjuges e/ou parentes até 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
professores integrantes das chapas concorrentes, conforme disposto na Stimula Vinculante N°

13 do Supremo Tribunal Federal.
§ 1°- A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura — SEMEC e
Comissdo Eleitoral Escolar sera desconstituida automaticamente apés o fim da eleiggo.

CAPITULO III - DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

Art. 17 - Qualquer membro da comunidade escolar poderé solicitar a impugnagao do registro
dos candidatos, no prazo de vinte e quatro horas, a contar da publicagéo do registro dos
candidatos, fundamentando, por escrito, os motivos do pedido. .

§ 1° Os pedidos de impugnacdo, recebidos no periodo determinado, serdo decididos pela(s)

Comissdo(des) Eleitoral(is) no prazo de setenta e duas horas.
§ 2° Caber4 recurso & Comisséo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -

SEMEC, com efeito suspensivo, a ser apresentado em, no méximo, vinte e quatro horas apés

ter sido emanada decisdo da Comissdo Eleitoral da Escola.
§ 3° Esgotados os recursos, a Comiss#io Eleitoral da Escola devera homologar as candidaturas

e publicar no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 18 - Qualquer impugnagdo relativa ao processo de elei¢#o serd arguida, por escrito, no
ato de sua ocorréncia, 8 Comisséo Elcitoral da Escola que decidira, de imediato, dando ciéncia

ao impugnante, colhendo sua assinatura bem como a do impugnado, quando couber.

§ 1° Da decisdo referida no caput, caberd recurso & Comissdo Eleitoral da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, no prazo de vinte e quatro horas, a contar da

ciéncia das partes, contendo:

I - copia da decisdo recorrida e dos documentos que a fundamentaram;
II - indicagdo do ponto de inconformidade com a deciséo recorrida e seu fundamento;
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111 - pedido do recorrente e seu fundamento; e
IV - prova do alegado, sempre que da mesma dependa a decis@o.

§ 2° Recebido o recurso, a Comissdo Eleitoral Escolar, de imediato, dard ciéncia a parte
interessada para que, no prazo de vinte e quatro horas, apresente contestag&o.

§ 3° A Comissdo Escolar decidird o recurso no prazo de setenta € duas horas,contadas do
término do prazo de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° Da decisio mencionada no pardgrafo anterior cabe recurso, acompanhado de
manifestacdo da parte contraria, no prazo de vinte € quatro horas, 4 Comissdo Eleitoral da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC.que decidira em setenta e duas horas,
contadas a partir do recebimento do registro do protocolo na Comissdo.

§ 5° O recurso mencionado no paragrafo anterior, obedecidos os requisitos dispostos n9§ 1°
deste artigo, no que couber, podera ser recebido € registrado junto & Comissdo Eleitoral
Escolar, que o encaminhara 4 Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura -SEMEC. :

§ 6° Computar-se-f0 os prazos previstos nos §§ 1° a 5°, excluindo-se o dia c.!o comego €
incluindo-se o do vencimento, sendo considerado prorrogado o prazo até 0 primeiro dia util se
o seu vencimento cair em feriado ou em final de semana.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO DA ESCOLA

Art. 19 -O periodo de administragdo da chapa, do Diretor, Vice-Diretor € Qoordeqador
Pedagdgico eleitos, corresponde a um mandato de dois anos, podendo ser reeleito por igual
periodo consecutivo.

Paragrafo unico. Considera-se reconducdo o exercicio de mandato da chapa, do Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico eleitos mediante processo de votagdo, para periodo
imediatamente subsequente, €m novo processo de elei¢iio da comunidade escolar.

Art. 20-A designagdo de que trata 0 art. 28 e seguintes desta Lei coincidira com a data da
posse na fungdo e determinard o término do periodo de administragdo do antecessor.

Art. 21 -A posse do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico ocorrerd ao final do ano
letivo, em data a ser marcada pela Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura - SEMEC.

Art. 22 -O Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico integrardo a chapa com o Diretor
conforme estabelecido no art. 4° desta Lei.

Pardgrafo Gnico -As condigBes e requisitos para designago do Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagdgico séo as discriminadas no quadro abaixo:

Ntmero alunos e | Diretor Vice-Diretor Coordenador
turnos das escolas Pedagbgico

de 100 a 200 alunos, | Um Diretor com nenhum Um Coordenador
com 2 turnos de |40 pedagégico com 40
funcionamento horas/semanais horas/semana
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e confianga, mas de confianca da comunidade escolar.”

201 a 1000 al ;
5 tumz Sunos co(r;; T‘.‘ng Diretor com | Um Vice-Diretor com | Um Coordenador
funcionamento 40 horas/semanais pedagdgico com 40
+1000 aluno /55 ores/semArls horas/semana
s/ 3 turnos | U Diretor com | um Vice-Diretor com | Dois Coordenadores
40 40 horas/semanais pedagbgicos com 40
horas/semanais horas/semana

;\rt.. 23- A deSijB,naGio de Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagogico de estabelecimento de
nsino, que funcionem em mais de um prédio em distintos enderegos, obedecera aos critérios
do artigo 22 no que couber.

A{"‘- 24 - Ocorrendo a vacéncia da fungfo de Diretor(a) 0 mesmo serd substituido pelo Vice-
Elfetor ou Coordenador Pedagdgico no prazo méximo de dez dias letivos, nos termos desta
ei.

Diretor, no ano anterior 20 término do periodo,

Art. 25 -Ocorrendo a vacancia da fungdo de
bstituto legal do Diretor;

completard o mandato o Vice-Diretor ou Coordenador Pedagdgico,su

etor escolherd o sucessor entre 0S

Art. 26 -Ocorrendo vacdncia do Vice-Diretor, 0 Dir
{cio no estabelecimento de ensino.

membros do Magistério ou servidores de escola em exerc

CAPITULO YV - DISPOSICOES FINAIS
Art, 27-O Coordenador da Coordenadoria Municipal de Educacdo € autoridade competente,
na respectiva drea de jurisdigdo, para:

I - tomar ciéncia do resultado do processo de indicagdo pela Comunidade Escolar;

I - receber a documentagdo € verificar o cumprimento dos requisitos legais pelos candidatos
indicados pela Comunidade Escolar;

I - oficiar ao Secretario Municipal de Educagio, para fins de designacdo, informando a
identificagdo funcional do candidato eleito, a fundamentagéo legal da designagdo, 0 respectivo
estabelecimento de ensino;

IV - dar posse ao Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagdgico na data estabelecida pela

Secretaria Municipal de Educagéo © Cultura -SEMEC, por intermédio de ato publicado na

imprensa oficial.
Art. 28 - Compete ao Secretdrio Municipal de Educacfio designar Diretor, Vice-Diretor €

Coordenador Pedagégico dos estabelecimentos de ensino sem a realizagdo de processo de
eleigdo mediante votagdo, nos seguintes casos:

| - Educagdo de Jovens € Adultos - EJA;

1T -Escolas com até 49 alunos matriculados que tiverem em efetivo exercicio;

Il - estabelecimentos de ensino nos quais ndo tiver havido eleicdo, mediante votagdo, por
auséncia de candidatos ou de quorum;

IV - estabelecimentos de ensino que, por vacéncia da funcdo de Diretor no primeiro ano de
mandato, tiver havido nova eleigao por meio de votagdo.
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Pardgrafo uni i - :
= co. A elei¢do prevista no inciso IV deste artigo ndo implicard em atribuigéo de

. 0. l'la m S

Art, - : .
29 - Os atos de designagdo de Diretor. Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico

consignaréo expressamente o respectivo fundamento legal e, no caso do art. 28 desta Lei, o
periodo de durag#o do mandato. ’

Al't.- 30 - O tempo dc administragio do Diretor. Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagogico
designado para completar mandato ndo seréd considerado para fins de recondugdo.

Art. 31 -Os estabelecimentos de ensino criados apés a publicagdo desta Lei realizardo o
processo de eleigao do Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagdgico no prazo de noventa
dias ap6s a publicago do ato de autorizagdo de funcionamento.

§ 1° Durante a realizagdo do processo indicado exercera a fungdo de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagégico o membro do Magistério estével em exercicio no estabelecimento
de ensino que preencha os requisitos do art. 5° desta Lei e que aceite.

§ 2° Ndo havendo membro do Magistério habilitado ou que aceite a fungdo, o Secretario
Municipal de Educagfio poderd indicar membro do Magistério em exercicio em outro
estabelecimento de ensino ou 6rgéo da educagao.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagdo.ouvida a
Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC.

Art. 33 -Caber4 a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC a normatizagdo €
publicagdo de manual contendo orientagdes do processo de indicagd@o por meio de votagéo.

Art. 34 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de S#o Jodo da Fronteira - PI, 10 de margo de 2020.

-

A\:\)TQ.\) L0 EQNNIA G T R VAL
Antonio Erivan Rodrigues Fernandes
Prefeito Municipal de Siio Jodo da Fronteira - PI

Esta Lel fol aprovada por unanimidade na Segdo Ordinaria n2 03 do dia 06 de margo de 2020,
sanclonada e numerada com o n¢ 203/20, registrada e divulgada no Dlario Oficial no dia 07 de

maio de 2020.

Luls Marcelo Uchida do Sousa

Secrstirlo Municipal ds Administragfo
PP 183.187.29309
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