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DECRETO N° 033/2026 DE 03/08/2026.

Regulamenta, no &mbito do Municipio de Simplicio
Mendes — PI, a Gratificacdo por Desempenho do
Componente de Qualidade do Programa Saude
Brasil 360, disciplina a aplicacdo dos recursos
financeiros do incentivo federal, estabelece
critérios de distribuicdo e pagamento por
desempenho as equipes e profissionais da Atencao
Primaria a Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMPLICIO MENDES, Estado do Piaui, no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal e considerando o disposto
na legislacao federal aplicavel ao Componente de Qualidade do Programa Saude
Brasil 360, bem como a necessidade de regulamentar a execugéo da Gratificagéo por
Desempenho no ambito municipal.

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Gratificacdo por Desempenho do
Componente de Qualidade do Programa Saude Brasil 360, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Simplicio Mendes - PI, disciplinando a utilizagdo e a
distribuicdo dos recursos financeiros transferidos pelo Ministério da Saude para o
incentivo de qualidade da Atencéo Primaria a Saude.

Art. 2° - A Gratificagdo por Desempenho tem por finalidade:

| - Estimular a melhoria continua dos indicadores da Atencao Priméria a Saude;

Il - Incentivar a qualificacdo da assisténcia prestada a populacao;

[l - Fortalecer a cultura de monitoramento, avaliacao e gestao por resultados;

IV - Valorizar os profissionais vinculados as equipes participantes do
Componente de Qualidade;

V - Contribuir para o alcance das metas e resultados definidos pelo Ministério da
Saude.

Art. 3° - S&o contempladas por este Decreto:
| - Equipes de Saude da Familia - eSF;
Il - Equipes de Saude Bucal - eSB;

[l - Equipes Multiprofissionais - eMulti.
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Art. 4° - A Gratificacdo por Desempenho possui natureza de incentivo financeiro
variavel, vinculada ao efetivo desempenho institucional das equipes e ao
correspondente repasse financeiro realizado pelo Ministério da Saude.

§ 1° A gratificagcdo ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora aos
vencimentos, subsidios ou proventos dos servidores e ndo integra a base de calculo
de férias, décimo terceiro salario, licenca-prémio, adicional por tempo de servico,
contribuicdo previdenciaria ou quaisquer outras vantagens permanentes.

8§ 2° A percepcao da gratificacdo ndo gera direito adquirido, podendo ser revista,
suspensa ou extinta em decorréncia de alteracdes na legislagéo federal ou na politica
nacional de financiamento da Atenc&o Primaria a Saude.

Art. 5° - O pagamento da Gratificacdo por Desempenho ficara condicionado:

| - Ao efetivo repasse financeiro do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de
Saude;

Il - Ao resultado oficial obtido por cada equipe no Componente de Qualidade;

Il - A disponibilidade financeira decorrente do respectivo incentivo.

Paradgrafo Unico. A suspensdo, reducdo ou extincdo do incentivo federal
implicara, automaticamente, a suspenséo ou adequacéao proporcional da Gratificacao
por Desempenho, sem gerar obrigacdo de complementacéo com recursos proprios do
Municipio.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DA AVALIACAO

Art. 6° - A execucdao e o pagamento da Gratificacdo por Desempenho observaréo
0s principios da:

| - Legalidade;

Il - Impessoalidade;

[l - Moralidade;

IV - Publicidade;

V - Eficiéncia;

VI - Transparéncia;

VII - Meritocracia,

VIl - Gestéo por resultados;

IX - Equidade entre as equipes.
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Art. 7° - A avaliacdo sera realizada individualmente por equipe, utilizando os
resultados oficiais disponibilizados pelo Ministério da Saude.

§ 1° O desempenho obtido por uma equipe ndo produzird efeitos financeiros
sobre as demais equipes do Municipio.

8§ 2° Cada equipe farad jus exclusivamente ao incentivo correspondente a
classificacdo alcancada no respectivo ciclo avaliativo, observado o efetivo repasse
financeiro.

8 3° O pagamento observara rigorosamente a classificacdo oficial obtida por
cada equipe.

Art. 8° - Para fins de pagamento, serdo observadas as classificagdes oficiais do
Componente de Qualidade, conforme metodologia vigente do Ministério da Saude:

| - Otimo;

Il - Bom;

[l - Suficiente;

IV - Regular.

Paradgrafo unico. Havendo alteracdo dos valores, da metodologia ou da
classificagcdo pelo Ministério da Saude, o Poder Executivo poderd adequar o0s
procedimentos de execugdo e os Vvalores financeiros por ato regulamentar,
respeitados os limites da legislacdo municipal e federal aplicavel.

CAPITULO Il - DOS INDICADORES

Art. 9° - As Equipes de Saude da Familia - eSF serdo avaliadas mediante os
indicadores oficiais definidos pelo Ministério da Saude para o Componente de
Qualidade.

Paragrafo unico. Havendo alteracdo do nimero, metodologia, forma de calculo
ou homenclatura dos indicadores, serdo aplicadas as novas regras estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

Art. 10° - As Equipes de Saude Bucal - eSB seréo avaliadas pelos indicadores
especificos definidos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Aplicam-se as Equipes de Saude Bucal as mesmas
disposicBes previstas no artigo anterior quanto as alteracdes promovidas pelo
Ministério da Saude.

Art. 11° - As Equipes Multiprofissionais - eMulti serdo avaliadas conforme a
metodologia oficial definida pelo Ministério da Saude.
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CAPITULO IV - DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS
Secdo | - Das Equipes de Saude da Familia - eSF

Art. 12° - Do incentivo financeiro recebido para cada Equipe de Saude da
Familia, 14,58% (Quatorze virgula cinquenta e oito por cento) serdo destinados a
Gestdo Municipal da Atencdo Priméria a Saude e 85,42% (Oitenta e cinco virgula
guarenta e dois por cento) constituirdo a base de célculo destinada a Gratificacédo por
Desempenho dos profissionais elegiveis.

8§ 1° A parcela destinada a Gestdo Municipal sera aplicada em acdes de
fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude e Vigilancia em Saude, observada a
legislacao vigente.

§ 2° A parcela de 85,42% (Oitenta e cinco virgula quarenta e dois por cento)
destinada aos profissionais sera distribuida conforme o artigo seguinte.

Art. 13° - Os 85,42% (Oitenta e cinco virgula quarenta e dois por cento)
destinados aos profissionais das Equipes de Saude da Familia serdo distribuidos da
seguinte forma:

| - Enfermeiro: 15%; (Quinze por cento)

Il - Médico: 10%; (Dez por cento)

[l - Técnico de Enfermagem da eSF: 6,90%; (Seis virgula noventa por cento)

IV - Agente Comunitario de Saude: 34,70%; (Trinta e quatro virgula setenta por
cento)

V - Avaliadores dos indicadores: 6,51%; (Seis virgula cinquenta e um por cento)

VI -Técnico de Enfermagem Ambulatorial: 11,30%; (Onze virgula trinta por cento)

VII - Enfermeiro(a) da Imunizacao: 1,01%. (Um virgula zero um por cento)

8§ 1° Os percentuais previstos neste artigo incidem exclusivamente sobre a
parcela de 85,42% (Oitenta e cinco virgula quarenta e dois por cento) destinada aos
profissionais.

§ 2° A soma dos percentuais previstos no caput corresponde a 85,42% (Oitenta
e cinco virgula quarenta e dois por cento) do valor total recebido pela respectiva
Equipe de Saude da Familia.

8 3° O pagamento aos Avaliadores dependera de designacdo formal pela

Secretaria Municipal de Saude e do efetivo exercicio das atribuicbes durante o ciclo
avaliativo.
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8 4° O Técnico de Enfermagem Ambulatorial e o Enfermeiro(a) da Imunizacao
deverdo estar formalmente vinculados as atividades correspondentes e atender aos
requisitos de elegibilidade estabelecidos neste Decreto.

8 5° Quando houver mais de um profissional elegivel na mesma categoria
prevista nos incisos V, VI ou VII, o percentual correspondente sera rateado igualmente
entre os profissionais que preencherem os requisitos de elegibilidade, salvo
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Saude.

Secéo Il - Das Equipes de Saude Bucal - eSB

Art. 14° - Do incentivo financeiro destinado as Equipes de Saude Bucal, 45,27%
(Quarenta e cinco virgula vinte e sete por cento) serdo destinados a Gestao Municipal
e 54,73% (Cinquenta e quatro virgula setenta e trés por cento) constituirdo a base de
calculo destinada aos profissionais.

Art. 15° - A parcela de 54,73% (Cinquenta e quatro virgula setenta e trés por
cento) destinada aos profissionais das Equipes de Saude Bucal sera distribuida da
seguinte forma:

| - Cirurgido-Dentista: 32%; (Trinta e dois por cento)
Il - Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal: 18,13%; (Dezoito virgula treze por cento)

[Il - Técnico-Assistencial a Saude Bucal: 4,60%. (Quatro virgula sessenta por
cento)

8 1° Os percentuais previstos neste artigo incidem exclusivamente sobre a
parcela de 54,73% (Cinquenta e quatro virgula setenta e trés por cento) destinada aos
profissionais.

§ 2° O Técnico-Assistencial & Saude Bucal sera o profissional designado para
atuar no acolhimento dos pacientes que serao atendidos pela equipe de Saude Bucal,
realizando as atividades compativeis com sua formacdo, atribuicbes e
regulamentacao profissional.

Secao lll - Das Equipes Multiprofissionais - eMulti

Art. 16° - Do incentivo financeiro destinado as Equipes Multiprofissionais - eMulti,
16,7% (Dezesseis virgula sete por cento) serdo destinados a Gestdo Municipal e
83,3% (Oitenta e trés virgula trés por cento) constituirdo a base de calculo destinada
aos profissionais integrantes da respectiva equipe.

8 1° A parcela de 83,3% (Oitenta e trés virgula trés por cento) destinada aos
profissionais sera dividida igualmente entre todos os profissionais elegiveis da equipe.

§ 2° A divisao observara a composicao oficial da equipe registrada no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e as categorias elegiveis no
programa da eMulti.
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Secéo IV - Da Destinacéo de Parte da Parcela da Gestao

Art. 17° - Do percentual de 14,58% (Quatorze virgula cinquenta e oito por cento)
destinado a Gestdo Municipal em decorréncia do incentivo financeiro das Equipes de
Saude da Familia, o Municipio destinara 9,6% (Nove virgula seis por cento) do valor
total recebido pela respectiva equipe aos Agentes de Combate as Endemias - ACE,
observados os critérios estabelecidos neste Decreto.

8 1° O percentual previsto no caput sera dividido igualmente entre o total de
Agentes de Combate as Endemias, quando todos estiverem em efetivo exercicio e
elegiveis no respectivo ciclo.

8 2° Havendo alteragdo no numero de profissionais elegiveis, o valor destinado
aos ACE sera rateado igualmente entre aqueles que estiverem aptos ao recebimento,
respeitado o montante correspondente ao percentual previsto no caput.

8§ 3° O percentual remanescente da parcela destinada a Gestdo Municipal
permanecera destinado as acdes de fortalecimento da Atencédo Priméria a Salde, na
forma da legislacao aplicavel.

CAPITULO V - DOS PROFISSIONAIS BENEFICIARIOS E DA ELEGIBILIDADE

Art. 18° - Farédo jus a Gratificagcdo por Desempenho os profissionais vinculados
ao CNES, ainda que nédo integrem a composicdo minima das equipes, desde que
estejam contemplados por este Decreto, em efetivo exercicio durante o ciclo avaliativo
e atendam aos demais requisitos estabelecidos.

Art. 19° - Consideram-se elegiveis, observadas as regras especificas de cada
equipe e categoria:

| - Enfermeiros;

Il - Médicos;

[l - Técnicos de Enfermagem;

IV - Agentes Comunitarios de Saude;

V - Cirurgides-Dentistas;

VI - Auxiliares e Técnicos em Saude Bucal;

VII - Profissionais integrantes das Equipes Multiprofissionais;

VIIl - Avaliadores dos indicadores, quando formalmente designados pela
Secretaria Municipal de Saude;

IX - Agentes de Combate as Endemias;
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X - Técnico-Assistencial a Saude Bucal;

Xl - Técnico de Enfermagem Ambulatorial;

XIl - Enfermeiro(a) da Imunizagéo.

Art. 20° - O profissional somente faré jus ao pagamento correspondente ao ciclo
avaliativo caso permaneca regularmente vinculado e registrado no CNES durante o
periodo de referéncia, ressalvadas as hipoteses de afastamento previstas neste
Decreto.

CAPITULO VI - DAS REGRAS ESPECIAIS

Art. 21° - Os profissionais integrantes do Programa Mais Médicos ndo poderéo
perceber a Gratificacdo por Desempenho quando houver vedacdo expressa ha
legislacdo federal aplicavel.

8 1° Na hipotese prevista no caput, a parcela correspondente ao profissional
impedido sera redistribuida de forma igualitaria entre os demais médicos elegiveis
integrantes das Equipes de Saude da Familia do Municipio, enquanto persistir a

vedacao.

§ 2° A redistribuicdo prevista neste artigo ndo altera os percentuais globais
destinados as equipes e ocorrera exclusivamente durante o periodo de impedimento.

Art. 22° - A Gratificagdo por Desempenho ndo sera incorporada aos vencimentos
dos servidores para qualquer efeito.

Art. 23° - O pagamento da gratificacdo ndo gera direito adquirido.
CAPITULO VIl - DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO OU NAO PAGAMENTO

Art. 24° - Nao fard jus ao recebimento da Gratificacdo por Desempenho o
profissional que:

| - Estiver afastado do exercicio das fun¢des durante todo o ciclo avaliativo;
Il - Tiver sido desligado da equipe antes da divulgacao do resultado;

[l - Estiver cedido para outro 6rgdo sem exercicio na equipe ou atividade que
fundamenta sua elegibilidade;

IV - Estiver cumprindo penalidade disciplinar de suspenséo;

V - Nao estiver oficialmente integrado ao CNES ou nao atender as exigéncias
cadastrais aplicaveis.

Art. 25° - Nao acarretardo, por si sos, perda da gratificacdo os afastamentos
decorrentes de:
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| - Férias;

Il - Licenca para tratamento da prépria saude, quando inferior a 30 (trinta) dias
dentro do quadrimestre;

[l - Acidente em servico.

Art. 26° - A suspensao ou interrupcao do incentivo financeiro pelo Ministério da
Saude implicard suspensdo automatica do pagamento da Gratificacdo por
Desempenho.

Paragrafo tnico. O Municipio ndo respondera pela complementacgéo de valores
mediante recursos proprios em decorréncia da suspenséo, reducdo, bloqueio ou
interrupgéo do incentivo federal.

CAPITULO VIII - DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 27° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Acompanhar permanentemente os indicadores do Componente de Qualidade;
Il - Monitorar os resultados das equipes;

lIl - Promover ac¢des de educacao permanente;

IV - Divulgar os resultados oficiais;

V - Elaborar os calculos financeiros;

VI - Encaminhar os processos de pagamento;

VIl - Manter arquivada a memoria de calculo de cada ciclo avaliativo;

VIII - Disponibilizar aos érgaos de controle todas as informacgdes relativas aos
pagamentos.

CAPITULO IX — DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° - A Gratificacdo por Desempenho sera custeada exclusivamente com
recursos financeiros transferidos pela Unido ao Fundo Municipal de Saude, por meio
do Componente de Qualidade do Programa Saude Brasil 360 ou de outro programa
federal que venha a substitui-lo.

8 1° A inexisténcia, suspensao, bloqueio, reducdo ou interrup¢do dos repasses
financeiros federais implicara, automaticamente, a suspensdo ou adequacéo
proporcional do pagamento da Gratificagdo por Desempenho.
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8§ 2° O Municipio néo utilizara recursos proprios para complementar valores
eventualmente reduzidos ou suprimidos pelo Ministério da Saude.

Art. 29° - Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Decreto seréo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, mediante parecer técnico
fundamentado, observada a legislacdo federal vigente, a legislacdo municipal
aplicavel e os principios da Administragdo Publica.

Art. 30° - A Secretaria Municipal de Saude podera editar normas
complementares, instrucdes e procedimentos operacionais necessarios a execugao
deste Decreto, desde que ndo impliquem alteracdo dos percentuais e critérios de
distribuicdo aqui estabelecidos.

Art. 31° - Revogadas as disposicfes em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01/07/2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simplicio Mendes, em 03 de agosto de
2026.

MARCIO JOSE Assinado de forma digital por
PINHEIRO e o
MOURA:02053914351  Dados: 2026.08.03 12:03:05 -03'00'

Marcio José Pinheiro Moura
Prefeito Municipal
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