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LEIN® 271/2025, DE 16 DE MAIO DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ CRIA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS: DE CULTURA E EVENTOS; DE
TRANSPORTE; DE MEIO AMBIENTE E REUCRSOS HIDRICOS,
DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, REVOGA A
LEI N2 221/2022 E DEMAIS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZ, ESTADO DO PIAUI, ARQUEL ALVES PEREIRA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNUCIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12, Esta Lei define a organizacio administrativa da Administracio Municipal de SANTA
LUZ - PI, e estrutura o quadro de cargos de provimento em comissio e de fungdes
gratificadas.

Art. 22, O Modelo de Gestio do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas bdasicas a
Interiorizacéo, a Participagdo, a Transparéncia, a Etica, a Otimiza¢do dos Recursos e a Gestio
por Resultados.

I. A Interiorizagcdo como instrumento de discussio e atendimento das prioridades e
necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as condi¢des para o crescimento
econdmico, social, politico e local, promovendo a desconcentragdo espacial do
desenvolvimento e a desconcentragio intraclasses da renda, com fundamento nos
conceitos de equidade e desenvolvimento sustentivel;

II. A Participagfio como forma de controle social sobre a Administragiio Pablica e
como instrumento para o aprimoramento da cidadania, com a adogio de plebiscito, de
referendos, de audiéncias e conferéncias ptiblicas e de conselhos populares e do
orgamento participativo;

III. A Transparéncia como a socializacdo dos atos administrativos, mediante a

respectiva divulgagio pelos meios oficiais e de comunica¢do social, ressalvadas as
hipéteses de sigilo legalmente previstas, priorizando o interesse piiblico 2 informagéo;

IV. A Etica como o conjunto de normas e valores s quais se sujeitam todos os agentes
publicos municipais, estabelecendo um compromisso moral e padrdes qualitativos de
conduta, assegurando a clareza de procedimento dos servidores, segundo padrdes de
probidade, decoro e boa-fé permitindo o controle social inerente ao regime
democréatico;

V. A Otimiza¢do dos Recursos com melhor utilizagdo destes na prestagiio dos servigos
publicos, com padrio de eficiéncia e racionalizagio de custo e tempo;

VI. A Gestdo por Resultados como administragdo voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas dreas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia
e efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades
sociais, fornecendo concretos mecanismos de informacado gerencial.

VII. Eficiéncia, concentrando esforcos em agdes e servicos que mais atendam ao
interesse publico, através do dispéndio da menor quantidade possivel de recursos
puablicos.
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§12. O Modelo de Gestdo sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§22, O planejamento da agio administrativa sera pautado pelas normas constantes das leis
que aprovarem:

I — O Plano Plurianual;

II - As Diretrizes Orgamentarias;

III - O Orgamento Anual;

Art. 32, Ficam estabelecidas as seguintes definigSes para efeito desta lei:

I. Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da mdquina
publica e gestor piblico, com subordinagdo a cargo hierarquicamente superior, sem
poder representativo ou decisério;

II. Chefe de Departamento: cargos destinados a diregiio de setores determinados da
mdquina publica, subordinado a instincias superiores e com comando sobre
estruturas inferiores, sem natureza representativa e com poder decisério interno;

III. Chefe de Divisdo: cargos destinados a chefia da divisdo, com fun¢do de
organiza¢do, direcionamento e monitoramento, subordinado imediatamente aos
Departamentos e com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza
representativa, mas com poder decisério interno;

CAPITULO 11
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42- Integram a Estrutura Administrativa da Prefeita Municipal de Santa Luz-PI, os
seguintes 6rgdos subordinados diretamente ac Prefeito Municipal, sendo que seus
administradores gerais terdo subsidios e status de Secretdrios Municipais.

Orgiios de Apoio E Assessoramento
a) Gabinete do Prefeito;
b) Contreladoria Interna Municipal;
c) Procuradoria Geral;
d) Central de LicitacSes;
e) Ouvidoria Geral do Municipio

II- Orgiios de Natureza Administrativa
a) Secretaria Municipal de Administrag¢io;
b) Secretaria Municipal de Finangas;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Educagio;
e) Secretaria Municipal de Satde;
f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;
g) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
i) Secretaria Municipal de Transporte;
j) Secretaria Municipal de Cultura e Eventos;
k) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
1) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

29

v S.AN TA LU ==

W R A ES S B B S N D A W e

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52- E de competéncia do Gabinete do Prefeito:

I- Dar atendimento aos Municipes;

1I- Prestar auxilio burocritico ao Prefeito;

III- Assistir o Prefeito em suas rela¢des com os Municipes, entidades de classe e com
os 6rgios da Administracdo Municipal;

IV-Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V- Assistir o Prefeito nas suas fungdes puablicas;

VI-Organizar a agenda das Cerimbénias de audiéncias, entrevistas e reunides com o
Prefeito;

VII- Preparar o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIII- Apoiar técnica e administrativamente os Conselhos e Juntas vinculados ao
Gabinete;

Pardgrafo inico: O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

1- Motorista do Gabinete

2- Chefe de Gabinete

3- Secretdria de Gabinete

4- Assessor Técnico

5- Secretério da Junta Militar

6- Setor de identificagdo.

7- Unidade de Representacio na Capital.

SECAO II
DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 6°. E de competéncia do Controle Interno:

I- Avaliar o comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugido dos
programas de governo e do orgamento municipal;

II- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e a eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da
Administragio Piiblica Municipal, bem como a aplicagio de recursos piiblicos por
entidades de direito;

III- Apoiar o controle das operac¢des de crédito, avias e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V- Aperfeicoar a gestio piblica nos aspectos de formacgfo, planejamento,
coordenagio, execugio e monitoramento das politicas publicas;

VI- Subsidiar os érgios responséveis pelos ciclos de gestio governamental, quais
sejam, economia e planejamento, administragio desenvolvimento;

VII- Fiscalizar os atos de natureza contébil, financeira, orgamentéria operacional e
patrimonial da administrac¢do piblica;

VIII- Normalizar, sistematizar e padronizar os sistemas operacionais dos érgédos e
das unidades da administragdo municipal;

IX- Consolidar os planos de trabalho para realizacdo de uma auditoria interna;
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X- Prestar assessoramento ao prefeito Municipal nos assuntos relativos ao controle
interno;

XI- Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de Gestido Fiscal
Conforme estabelecido na lei Complementar n? 101/2000 bem como o seu
cumprimento no dmbito da administra¢do municipal.

Pardgrafo Primeiro - O Controlador Interno do Municipio serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Segundo - A remuneragio do Controlador Interno do Municipio corresponde ao
valor atribufdo ao subsidio do cargo de Secretirio Municipal.

Pardgrafo Terceiro - O Controle Interno apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Gabinete do Controlador Interno
11.A de Controladoria

SECAO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 72. E de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:
I- Representacdo Juridica do municipio;
1I- Promogio da defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses e direitos do municipio;
III- Assisténcia Juridica ao Prefeito Municipal e aos 6rgios de administragdo do
municipio;
IV- Revisdo de projetos de Lei, decretos e outros atos administrativos da competéncia
do Chefe do Poder Executivo;
V- Proposi¢io de medid
legislagdo Municipal;
VI- Cobranga Judicial da Divida ou Créditos ao municipio;
VII- Desapropriac¢io judicial de bens;
VIII- Defesa Judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito, Secretirios e demais
agentes da administragdo direta;
IX- Encaminhamentos de sugestSes e propostas ac Prefeito e Secretarios Municipais
relativas as providéncias de ordem Juridica de interesse piiblico ou proporcionadoras
da boa aplicagio das leis;
X- Coordenagio e execugdo das atividades de assisténcia Jurfdica gratuita a
comunidade.

necessirias a uniformizacio dos entendimentos da

Paragrafo Ginico: A procuradoria geral do municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipal
1.1 - Divisao de Precatérios e RPV
1.2 - Divisdo de Processamento de Dados

SECAO IV
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Art. 82 - A Ouvidoria Geral do Municipio, érgdo de assessoramento imediato ao Prefeito
Municipal, compete:
I - Coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;

(Continua na proxima pdgina)
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II - Sistematizar e consolidar as informac¢des recebidas através de relatérios
periédicos, fixando e organizando os indicadores de avaliagio da satisfagio dos
cidaddos quanto ao fornecimento de informagdes e prestacdes de servicos piblicos;
III - Fomentar a participacio da sociedade estimulando o controle social;

IV - Receber e apurar a procedéncia das reclamag¢des ou dentncias que lhe forem
dirigidas, solicitando, quando cabifvel, a instauragdo de sindicincia e processos
administrativos aos érgdos competentes;

V — Acompanhar e sugerir a implementa¢io das politicas ptblicas no dmbito da
Administra¢do Piiblica Municipal, primando pela eficicia e efetividade;

VI - Articular e fortalecer canais de comunicagio com as diversas unidades da
Administracio Puablica, visando A consecugio de seus objetivos;

VII - Criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagcéio e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VIII - Decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou deniincias fundamentadas
que receber, indicando as providéncias cabiveis;

IX — Solicitar procedimentos e a instauragdo de processos administrativos aos érgdos
competentes, bem como requisitar as instauracdes e o regular andamento de
processos que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

X — Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso nos 6rgios ou
entidades do Poder Executivoe Municipal;

XI - Propor medidas e sugerir agSes necessdrias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

Paragrafo Primeiro - O Ouvidor Geral do Municipio serd nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Segundo - A remuneragio do Ouvidor Geral do Municipio corresponde ao valor
atribufdo ao subsidio do cargo de Secretario Municipal.

Pardgrafo Terceiro - A Ouvidoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura bésica:
I — Gabinete do Ouvidor Geral.
II- Assessoria Técnica.

SECAOV
DA CENTRAL DE LICITACOES
Art. 92, A Central de licitagSes é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
I- Realizagdo de todas as licitagdes da administragdo municipal, fundag¢des, autarquias
e consércios piiblicos.
II- Elaboragdo de Instrumento convocatdrios;
III- Confecgdo de contratos administrativos;
IV- Implementac¢io do cadastro de fornecedores do municipio;
V- Padronizar os bens e servigos, determinando e revisando especificacdes, inclusive
quanto aos impressos padronizados do Estado;
VI- Administrar o calenddrio de solicitagdes de bens, servicos e outros itens para a
Prefeitura;
VII- Realizar dispensas e inexigibilidades de licitagdes;
VIII-Implementar e manter o cadastro de fornecedores do Municipio de Santa Luz;
IX- Exercer outras atribuic6es compativeis com a natureza de suas fungdes.

Parsagrafo Primeiro - O Supervisor de Licitagdes e Contratos do Municipio serd nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Pardgrafo Segundo - A remuneragdo do Supervisor de Licitagdes e Contratos do Municipio
corresponde ao valor atribuido ao subsidio do cargo de Secretdrio Municipal.

Paragrafo Terceiro - A Central de LicitagSes apresenta a seguinte estrutura interna:
1.1. Gabinete do Supervisor de Licitagdes e Contratos
1.1. Coordenador de Contratos e Convénios
1.2. Departamento de Compras e Patrim&nios
1.3. Departamento de Planejamentos e Projetos

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 102, E de competéncia da Secretaria de Administragio:
I- Responder pelas atividades ligadas & administragio geral;
II- Promover cursos de treinamentos destinados a valorizacfio e participacdo dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo deles para situagdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;
III- Preparar processos administrativos de admissio, exoneracio, licengas,
aposentadorias, penséo etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores;
IV- Administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de classifica¢do de cargos, vencimentos e saldrios,
adequando-os as necessidades e condi¢des da Prefeitura, tomando todas as medidas
que atender necessarias ao processamento deles;
V- Organizar e manter atualizadas os fichdrios e registros relativos ao pessoal do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem
cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo;
VI- Manter vigildncia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Prefeitura, durante o expediente e fora dele;
VII- Pr d ao amento da vida funcional dos servidores bem como a
apuracio e controle de tempo de servigo, para fim de direito;
VIII- Tombar e manter atualizado o registro e documentagdo dos bens iméveis e
méveis da Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando
ao érgdo competente as alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal;
IX- Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgdos que lhe sdo
subordinados;
X- Proceder abaixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material
inaproveitivel;
XI-Controlar, através dos meios préprios, a entrada, safda e estoque de material no
Almoxarifado central da Prefeitura;
XII- Zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura,
bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios;
XIII- Executar a administracdo centralizada de pessoal, compreendendo a agdo
normativa, coordenacio, implantagio, execugio e controle de atividades, de acordo
com a politica de pessoal adotada;
XIV- Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de
formagdo e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos
e outros dados pertinentes;
XV- Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administracio Municipal, e, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;
XVI- Cuidar da manutencio do servico de copa e cozinha;
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XVII- Acompanhar e controlar a execucfio de contratos e convénios celebrados pelo
municipio juntos aos 6rgios federais e estaduais;

XVIII- Acompanhar a elaboracéo de projetos e convénios, bem como suas prestagdes
de contas das demais Secretarias Municipais;

XIX- Exercer outras atividades correlatas.

Pardagrafo tinico: A Secretaria Municipal de Administracio apresenta a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario
1.1- Assessor Técnico Administrativo
1.2- Departamento Administrativo
1.3- Setor Administrativo
1.4- Divisiio de Controle e Tramita¢ciio de Documentos
1.5- Motorista de Gabinete
1.6- Divisdo de Arquivos
1.7- Divisdo de Apoio ao Cidaddo
1.8- Divisdo de Recursos Humanos- RH
1.9- Chefe de Almoxarifado
1.10- Divisdo de Procedimento de Dados
1.11- Secretaria de Gabinete

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 112 E de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I- Executar a politica fiscal-fazenddéria do municipio;

II- Cadastrar, langar e arrecadar as receitas de rendas municipais e exercer a
fiscalizacdo tributdria;

III- Administrar a divida ativa do municipio;

IV- Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administracdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

V- Receber, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do municipio;

VI- Promover o desenvolvimento e manutencio do cadastro de contribuintes;

VII- Controlar os titulos e valores mobilidrios;

VIII- Coordenar atividades referentes a Divida Ativa e a Divisdo Fundada.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas apresenta a seguinte estrutura;
1. Gabinete do Secretério

1.1- Assessor Tecnica em Tesouraria

1.2- Motorista de Gabinete.

1.3- Divisido de Processamento de dados

1.4 - Departamento de Arrecadag¢do e Langamento de Tributos
1.5 - Setor de Fiscalizagio de Tributos

1.6 - Divisdo de Prestacdo de Contas

1.7 - Setor de Contabilidade

1.8- Secretaria de Gabinete

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 122 E de competéncia da secretaria Municipal de assisténcia Social:

I- Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos dos setores governamentais e privado, no processo de
desenvolvimento social do municipio;
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II- Realizar e consolidar pesquisas e sua difusio visando a promogio do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social no municipio;

III- Desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das
organizacdes comunitdria, bem como o direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV- Executar atividades relativas 4 prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populaciio através de a¢gdes de desenvolvimento comunitdrio;
V- Fiscalizar e administrar as entidades e organizag¢des sociais financiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI- Prestar apoio ao Conselho-Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagdo no campo da assisténcia socia;

VII- Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizac¢ées sociais com
sede no municipio;

VIII- Promover a autossustentagio das entidades e organizagdes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitdrios de geragdo de renda, mediante
concessio de crédito e apoio técnico a projetos de producido de bens e servigos bem
como a intermediag¢fio de mio de obra para o mercado de trabalho;

1X- Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da drea da
assisténcia social relacionados aos setores governamental e ndo governamental;

X- Alimentar e corrigir a base de dados dos cadastros sociais.

Pardgrafo dinico: A Secretaria de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Assessor Técnico em Assisténcia Social;
1.2. Coordenador do CRAS;
1.3. Gestor do Bolsa Familia;
1.4. Divisdo de Processamento de Dados;
1.5. Coordenador do SCFV;
1.6. Divisdo dos Servicos de Proteciio aos Direitos da Crianca e Adolescente;
1.7. Divis#io dos Servigos de Protegéio aos Direitos do Idoso;
1.8. Secretaria de Gabinete;
1.9. Conselheiro Tutelar;

1.10. Motorista de Gabinete.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 132, E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio:

I- Formular a politica de educagdo do municipio que contempla uma educagdo de
qualidade e Social Inclusiva;

II- Propor a implantagdo e implementagdo de uma polftica educacional, levando em
conta a legislacido vigente em consonincia com a realidade sociocultural e econémica
do municipio;

III- Promover a gestio do ensino publico municipal com vistas a garantir a autonomia
da rede de ensino;

IV- Elaborar Planos, programas e projetos de educag¢io em articulagio com érgdos
estaduais da area;

V- Garantir a participagio da comunidade escolar, pais, mies, movimentos
organizados e outros seguimentos, na formulagdo de politicas e diretrizes para a
educacfo no municipio;

VI- Garantir igualdade de condigSes parta o acesso e permanéncia do aluno na
escola:

(Continua na proxima pdgina)
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VII- Oferecer atendlmento educacional especializada gratuita aos educandos com

n idades edt na rede regular de ensino;

VIII-Garantir a gratuidade do ensino ptblico em estabelecimento oficiais do
municipio;

IX- Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade prépria;

X- Instalar, manter e administra os estabelecimentos escolares a cargo do
municipio;

XI- Oferecer o atendimento a educagdo basica nas modalidades de educagdo infantil
e ensino fundamental sendo que na educacdo infantil serd ofertado creches para
criancas de até 3 anos de idade e pré-escolar para criangas de 4 a 6 anos de idade;
XII- Desenvolver a orientagdo didatico-pedagégico junto aos estabelecimentos
municipais de educagio infantil e do ensino fundamental;

XIII- Atender ao educando, na educagéo infantil e no ensino fundamental piblico por
meio de programas suplementares, material diddtico e pedagégico, transporte,
alimentag¢io e outros;

XIV-Promover o aperfeicoamento e a atualizacio pedagégica dos professores,
pedagogos e técnicos da SEMED;

XV- Gerenciar os recursos relativos ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educacédo Bésica e de valorizagéo dos profissionais da Educacdo (FUNDEB);

XVI- Manter as escolas no campo, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidade adequadas as necessidades e a realidade dessas comunidades;

XVII- Implantar e implementar uma politica de qualidade social do campo em
consondncia com as diretrizes operacionais para a educagio bdsica nas escolas no
campo;

XVIII- Primar pela qualidade das estruturas fisicas dos estabelecimentos de ensino
bem como seus equipamentos;

Paragrafo inico: A Secretaria Municipal de Educac¢do apresenta a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretdrio;
1.1. Motorista do Gabinete do Secretario;
1.2. Assessor Técnico em Educacio;
1.3. Divisdo de Processamento de Dados;
1.4. Divisdo de Acompanhamento e Distribui¢do de Merenda Escolar;
1.5. Coordenagio do Sistema Presenga e Busca Ativa;
1.6. Coordenacdo de Apoio Pedagégico;
1.7. Supervisor de Ensino;
1.8. Coordenador da Rede Municipal de Ensino Infantil;
1.9. Coordenador da rede Municipal de Ensino Fundamental
1.10. Coordenador da Educagdo Especial
1.11. Coordenador de Reforco Escolar
1.12. Coordenagio da Educagio de Jovens e Adultos
1.13. Divisdo de controle de Material Escolar
1.14. Coordenagido Escolar
1.15. Divisdo de Bibliotecas
1.16. Departamento de Ensino Fundamental
1.17. Diretor de Escola
1.18. Monitor de Onibus Escolar
1.19. Cuidador de Educacio Infantil
1.20. Secretdrio de Escola
1.21. Chefe do Setor de Psicologia
1.22. Chefe do Setor de Assisténcia Social
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1.23. Chefe do Setor de Psicopedagogia

1.24. Auxiliar de Secretaria

1.25. Coordenador Administrativo

1.26. Secretdria de Gabinete

1.27. Coordenador de Transporte Escolar.

1.28. Chefe do Setor de Nutri¢do Escolar

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.142, E de competéncia da Secretaria Municipal de Saide:

I- Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satide do Municipio em
coordenacio com o Conselho Municipal de Satde;

II- Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugio do Plano Municipal
de Saude;

III- Coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saide,
bem como gerir e executar os servicos de salide do Municipio a cargo da Prefeitura;
IV- Participar do planejamento, programagio e organizac¢io da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide- SUS, no seu dmbito de atuagio, em
articulagio com a direc¢do estadual do Sistema e de acordo com as normas federais na
area de saude;

V- Desenvolver e executar acdes de vigildncia a saiide, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando os eu cumprimento;

VI- Desenvolver, divulgar e acompanhar os programas de vacinagio a cargo da
Prefeitura;

VII- Promover e supervisionar a execucio de recursos de capacitagio para os
profissionais da 4rea da satide do Municipio;

VIII-Promover exame de saude dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros afins;

IX- Articular-se com os demais érgdos municipais, e em especial, com a Secretaria
Municipal de Educacgfo, para a execucio de programas de educacio em satide e
assisténcia & satde escolar;

X- Promover a elaborac¢io do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e avaliacio dos
resultados alcangados no ano anterior;

XI- Administrar as unidades dessatide sob responsabilidade do Municipio;

XII- Assegurar assisténcia a satiide mental e a reabilitacio dos portadores de
necessidades especiais;

XIII-Coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Uniio,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV-Celebrar, no Ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como, controlar e avaliar sua execugdo;
XV- Normatizar complementarmente as a¢des e os servicos piiblicos de satide no seu
aAmbito de atuacio;

XVI-Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengio de dados
e informag¢des para o planejamento, controle e avaliagio dos programas e agdes da
Secretaria;

XVII- Promover e supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao Fundo
Municipal de Satide.

XVIII- Elaborar relatério anual de gestdo e aprovar no Conselho Municipal de Satide;
XIX- Coordenar as equipes do Programa Saide da Familia e Agentes Comunitérios
de Satide Municipal;
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XX- Operar o sistema SIA/SUS e do SIAB, quando aplicédvel e alimentar os sistemas
operacional de informagdo de Sadde.

Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario
1.1. Motorista do Gabinete do Secretdrio
1.2. Diretor Administrativo da Unidade B4sica de Satide
1.3. Assessor Técnico em Savide
1.4. Coordenador da Atenc¢do Basica em Saude
1.5. Coordenador do ESF
1.6. Coordenador do PSB
1.7. Coordenador do SAMU
1.8. Coordenador da Vigildncia Sanitdrio e Epidemiologia
1.9. Chefe de setor de Farmacia Popular, Laboratério e Pesquisa
1.10. Departamento de Acompanhamento e Processamento de dados
1.11. Coordenador do Centro Integrado de Fisioterapia
1.12. Divisdo de Regulagio
1.13. Coordenagio de Cadastro
1.14. Divisdo de Vigildncia e Seguranga em Saiide
1.15. Setor de Controle de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
1.16. Setor de Acompanhamento de Pacientes
1.17. Divisdo de Controle de Endemias
1.18. Setor de Vigildncia de Satide Animal
1.19. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
1.20. Coordenador Farmacéutico
1.21. Secretdria de Gabinete
1.22. Coordenador eMulti.
1.23. Condutor SAMU
1.24. Socorrista SAMU.
SESSAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 152, E de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuria:

I- Promover a realizagdo de estudos e a execugio de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias do municipio e sua integragdo a
economia local e regional;

II- Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e
implantacdo de programas e projetos de agropecudria;

III- Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

IV- Divulgar, estruturar, fiscalizar e promover com a comunidade as agdes do Programa
Nacional de Apoio 4 Agricultura Familiar (PRONAF);

V- Planejar, formular e executar polfticas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

VI- Orientar, coordenar e controlar a execu¢do da politica de desenvolvimento
agropecudrio no d&mbito Municipal;

VII- Promover a articulagio com érgios federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtengdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condi¢des de vida das
popula¢des do meio rural, com ial direcior to para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragio agroindustrial apropriada;

VIII-Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipio;
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IX- Viabilizar o acesso a Agua potavel e a programas de irrigag¢io na drea rural, através
da conservacio e protecio de nascentes, da canalizacio e perfuraciio de pogos
artesianos, em trabalho conjunto aos demais 6rgdos municipais e de outros entes da
federacao;

X- Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em

parcerias com outras entidades.

Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria apresenta a seguinte
estrutura:

1. Gabinete do Secretario
1.1. Assessor Técnico de apoio ao Agronegécio, Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.
1.2. Divisdo de Processamento de dados.
1.3. Departamento de Agricultura Familiar
1.4. Departamento de Desenvolvimento Rural
1.5. Setor de Vacinagio e Controle de Pragas.
1.6. Divisdo de Feiras e Mercados.
1.7. Setor de Cadastramento de Médulos Rurais.
1.8. Coordenagéo de Defesa Civil
1.9. Secretaria de Gabinete.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 162, E de Competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

I- Promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificagdes de obras
ptblicas municipais;

II- Manter e conservar prédios, edificagdes e instalagdes parta prestagio de servigos
as comunidades;

III- Promover a elaboracio de projetos de obras ptiblicas municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessirios para o atendimento das
respectivas despesas;

IV- Verificar a viabilidade técnica das obras a serem executadas, sua conveniéncia e
utilidade de interesse piiblico, indicando os prazos para o inicio e conclusdo de cada
empreendimento;

V- Promover e Fiscalizar os servigos de construgido e pavimentacio de estradas
vicinais, caminhos municiais e vias urbanas;

VI- Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;
VII- Promover as obras de saneamento bésico a cargo do municipio;

VIII-Promover a execuc¢io de trabalhos topogréficos e de desenho indispensdveis as
obras e servigos a cargo da secretaria;

IX- Executar as atividades de anilise e aprova¢do de projetos de obras particulares;
X- Elaborar e dar manuten¢do ao Plano Retor do Municipio;

XI- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento;
XII- Promover a execug¢do das atividades de urbaniza¢ido no &mbito municipal;
XIII-Promover a elaboracdo de projetos de parques, pracas, jardins, tendo em vista a
estética urbana e a preservagio do ambiente natural;

XIV-Identificar a necessidade de a¢des de urbanizacdo e de regularizacdo de dreas
ocupadas ou em via de ocupacio pela populacio de baixa renda e outros;

XV- Fiscalizar servigos de coleta de lixo doméstico e publico e sua destinagéo final de
capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros ptblicos;

(Continua na proxima pdgina)
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XVI-Conservar € manter os parques € jardins do municipio e promover a arborizacio
dos logradouros piibicos;

XVII- Supervisionar, e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XVIII- Fiscalizacdo das atividades urbanfsticas e do uso do solo urbano.

1.3. Divisdo de Eventos e captagio de Recursos
1.4. Divisdo de Processamento de Dados
1.5. Setor de Comunicacio

SECAO XVI

Paragrafo anico: A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo apresenta a seguinte estrutura: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

1. Gabinete do Secretdrio
1.1. Assessor técnico
1.2. Divisdo de [luminag¢do Publica, Urbana e Rural
1.3. Divisdo de Saneamento Bdsico
1.4. Divisdo de Limpeza Urbana, Logradouros Piiblicos e Correi¢do
1.5. Divisdo de Fiscalizac3o de Rodovia e Estradas Vicinais
1.6. Fiscal de correigdo de Estradas Vicinais
1.7. Divisdo de Conservagdo de Cemitérios
1.8. Divisdo de Urbanizacio e Paisagem
1.9. Setor de Acompanhamento de Fiscalizagido de Obras
1.10. Supervisor de Manutengdo de Pogos e Caixas de Agua
1.11. Setor de Regulamenta¢do Fundidria Urbana
1.12. Divisdo de Processamento de Dados
1.13. Secretaria de Gabinete

Art.20%2. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e recursos Hidricos tem por finalidade:

I. Atuacdo de preservacio e conservacio do meio ambiente natural, manutencio de um
ambiente ecologicamente equilibrado, com o combate a polui¢do ambiental em
qualquer de suas formas, desenvolvendo um meio ambiente sustentavel, trabalhando
também com priticas na busca efetivas do bem-estar animal, em respeito a toda a
legislagdo.

II. Planejar, coordenar, executar, controlar e monitorar atividades que visem a protecdo,
conservacido e melhoria do meio ambiente;

IIl. Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

IV.Formular as normas técnicas e legais e os padrdes de protecio, conservacio,
preservacgio e recuperag¢io do meio ambiente, observadas as legislacdes federal e
estadual;

V. Exercer a acio fiscalizadora de observincia das normas contidas na legislacio
ambiental;

VI. Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental e de inobservéncia
de norma ou padrio estabelecido;

VII. Emitir parecer sobre os pedidos de localizacio e funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

VIII. Proceder ao licenciamento ambiental dos empreendimentos, obras e atividades nos
diferentes niveis de impactos, caso se faga necessirio, em conformidade com o que
estabelece a Lei Orginica do Municipio e a legislacio ambiental municipal, estadual e
federal, de maneira direta ou indireta, definida esta, em fungio do quadro de
profissionais de que dispde, no que se refere ao ato licenciatério;

IX. Formular as normas técnicas e legais que constituam as posturas do municfpio no
que se refere ao saneamento;

X. Planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades econdmicas
degradadoras do meio ambiente e de informagdes ambientais do municipio;

1.1. Coordenador de Atividade e Recreativas de Esportes XI. Estabelecer as dreas ambientais prioritirias em que o Executivo Municipal deve atuar

1.2. Divisdo de Esportes Ppara manter a qualidade do meio ambiente local;

1.3. Divisdo de Lazer XIl. Propor a criacdo, no municipio, de dreas de interesse para protecio ambiental;

XIII. Desenvolver atividades de educagio ambiental e atuar na formacgio da consciéncia

ptiblica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XIV. Elaborar, coordenar e executar as politicas e diretrizes relativas ac meio ambiente

bem como a sua implementacdo em articulagdo com as demais Secretarias Municipais
e avaliar periodicamente os resultados obtidos;

XV. Promover, em conjunto com os demais érgidos municipais, o controle da utilizagio,

comercializaciio, armazenagem e transporte de produtos téxicos e/ou perigosos;

XVI. Realizar o planejamento e execu¢do de politicas publicas de Protecdo Animal e

inibigdo de maus tratos;

XVII. Desenvolver e implementar politicas de gestiio sustentivel dos recursos hidricos;

XVIII. Monitorara qualidade e a quantidade de 4gua nos corpos hidricos do municipio;

XIX. Promover e coordenar programas de conscientizacdo e educag¢do ambiental sobre o

uso racional da dgua;

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 172, A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade:

I- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de préticas
esportivas, recreativas e de educacgdo fisica;

II- Planejar, organizar, dirigi, coordenar e controlar atividades de planejamento,
implantagdo e controle de equipamentos de lazer e turisticos no Municipio;

III- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagio e controle equipamento esportive no Municipio;

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretério

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 182, A Secretaria Municipal de Transporte tem por finalidade:

I. Elaborar e implementar politicas de mobilidade que visam otimizar o fluxo de
veiculos, pedestres e ciclistas, promovendo um trinsito mais ordenado e seguro.
Também trabalha no desenvolvimento de planos de transporte integrados que
atendam as necessidades atuais e futuras da populacio;

II. Responsavel por coordenar, regulamentar e fiscalizar o sistema de transporte
publico, como 6nibus, transporte alternativo (vans, transporte por aplicativos etc.).
Isso inclui definir itinerérios, horarios e tarifas, garantindo acessibilidade e eficiéncia
no servico.
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XX. Articular-se com érgios estaduais e federais para obtengio de recursos e apoio
técnico;

XXI. Elaborar projetos e parcerias voltados para a preservagdo e recuperag¢do de nascentes
e mananciais;

XXII. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental relacionada aos recursos hidricos;

XXIII. Coordenar ac¢bes de enfrentamento a crises hidricas e desastres naturais
relacionados a agua;

XXIV. Realizar estudos e pesquisas sobre o uso e gestio dos recursos hidricos no
municipio.

III. Incentivar o uso de meios de transporte mais sustentiveis, como bicicletas e
vefculos elétricos, promovendo a criacdo de ciclovias e infraestrutura para transporte
ndo motorizado além de buscar alternativas de transporte que reduzam a poluigdo
ambiental e o consumo de energia.

IV. Regular e emitir licengas para servigcos de transporte de passageiros privados,
como téxis e aplicativos de mobilidade.

V. Controlar o transporte de carga dentro do municipio, emitindo autoriza¢des para
circulagio de veiculos de grande porte.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Transporte apresenta a seguinte estrutura:

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos apresenta
a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretdrio;
1.1. Divisdo de Fiscalizagdo e Transportes;

1.2. Setor de Controle de Rotas e Frotas de Veiculos 1.1. Gabinete do Secretério;
1.3. Divisiio de Acompanhamento de Maquinas Agricolas 1.2. Assessor Técnico em Meio Ambiente e recursos Hidricos;
1.3. Divisdo de Licenciamento e fiscalizacio Ambiental.
1.4. Setor de Manutengio de Transportes e Maquinas Pesadas 1.4. Divisdo de Sistemas Hidricos e Pogos;
1.5. Departamento de Mecinica e Elétrica de automéveis. 1.5. Divisdo de Infraestrutura Hidrica;
1.6. Setor de Protecgdo de Nascentes e Mananciais;
1.6. Departamento de Borracharia. 1.7. Setor de Irrigaciio e Reservatérios Rurais;
1.8. Divisdo de Processamento de Dados;
1.9. Secretdria de Gabinete.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

SECAO XVII
Art. 192, A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos tem por finalidade: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENOLVIMENTO ECONOMICO
I- O estudo, elaboragio e a implantagido das politicas piiblicas na drea da cultura no
Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;
II- A elaboracio, organizacio e cadastramento das informagdes relacionadas com a
cultura;
III- A elaboragio, implantacio e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a cultura no A&mbito municipal;

Art. 212, A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade:
I- Desenvolvimento de programas e agdes para promover o turismo local;
II- Criagido de campanhas de marketing e divulgacio de atracgio turistica;
III- Gestdo e promog¢do de pontos turisticos no Municipio de Santa Luz;

IV- A guarda, o registro e o arquivamento da documentagio do arquivo histérico IV- Incentivo ao turismo sustentivel e responsével;
municipal; V- Parcerias com a iniciativa privada e comunidades locais para ampliar a oferta
V- Coordenar, administrar e supervisionar os espagos piblicos culturais do turistica;

municipio;
VI- Desenvolver politicas piiblicas culturais;
VII-Incentivar a producio cultural no municipio;
VIII-Estabelecer intercimbios culturais, intensificando assim, a visibilidade cultural e o
potencial artistico da cidade;
I¥- Planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio e incentivo A cultura
X- Promogio de eventos de natureza cultural e artistico no Ambito municipal;

VI- Melhoria na infraestrutura turfistica e dos servigos de atendimento ao visitante;

VII- Monitoramento e avaliagdo do impacto econdmico do turismo na cidade de Santa
Luz;

VIII-Fomentar o turismo regional e integragdo com roteiros turfisticos vizinhos;

IX- Desenvolvimento de ag¢des de acessibilidade para garantir que todos possam
usufruir das atragdes turisticas;

XI- Divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do Municipio de
Santa Luz em todo territério nacional; Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico
apresenta a seguinte estrutura:

Paragrafo Umico: A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos apresenta a seguinte

estrutura: 1. Gabinete do Secretdrio;

1. Gabinete do Secretéario;
1.1. Assessor Técnico em Cultura e eventos
1.2. Divisdo de Cultura

1.1. Assessor Técnico em Turismo e Desenvolvimento Econdmico.
1.2. Departamento de Turismo.

1.3. Departamento de Desenvolvimento Social e Geragdo de Renda
1.4. Setor de Apoio ao Empreendedorismo

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 222, Ficam criados, os Cargos/Fungio, quantitativas, Remunera(;ﬁo e Gratificagdo do
Quadro do Servidores comissionados, para atendimento da de da administragio
Municipal, constantes nos ANEXOS [, II e III desta Lei.

Art. 232, Os cargos e fungdes criados referentes a estrutura Administrativas do Poder
Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§1%. Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribufdos de
acordo com o interesse Piblico, por ato do Poder Executivo.

§22, Os vencimentos pelo exercicio dos cargos e Func¢des piiblicos criados pela presente Lei
ficam estabelecidos no Anexo II.

§3%2. Os Vencimentos/Subsidios do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais, terdo
com base Leis aprovadas pelo Legislativo Municipal.

§42. Os vencimentos referentes a fun¢io de Diretor de Escola terio como base:

a. Cargo Efetivo-Conforme Plano de Careira dos Profissionais da Educacio;
b. Cargo em Comissido — Anexo Il da presente Lei.

§5%2. Os vencimentos oriundos dos CCS 01, 02, 03, 04 e 05 deveram se ajustado
proporcionalmente ao reajuste anual do Saldrio-Minimo.

§62. No cargo de procurador Municipal se inicia ganhando R$ 2.578,00 de salario e pode vir
a ganhar até R$ 5.807,00. Conforme média salarial para Procurador Municipal no Brasil.

§72. Durante o perfodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estéagio
probatério ocupar de provimento em comissdo, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 24°. Nenhum 6rgdo poderd realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orcamentéirios especificos para a fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos
financeiros para sua liquidagio, certificados pelos 6rgios competentes.

Art. 25°. Para atender as necessidades de servigos ou para execug¢do de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nio se justifique a criagiio de Secretaria,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco
departamento extraordindrios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 262, Fica o Prefeito Autorizado a abrin no exercicio, credito especial para ocorrer com
as despesas de implementacio e financiamento dos érgios criados, transformado ou que
tenham suas Adreas de competéncias alterada até o limite dos valores ji consignados no
or¢camento municipal para érgdo extintos ou transformados, bem como para os programas,
projetos e atividades que estdo sendo transferidos, utilizando-se como fonte de recursos
para abertura de credito a anulagio daqueles mesmos valores consignados.

Art. 272, A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Setor de Recursos Humanos,
procedera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta lei, as
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modificages que se facam necessérias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo

deste dispositivo legal.

Art. 282. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei.

Art. 292, As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
dotagio orgamentarias existentes.

Art 30¢. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo | - TABELA DE CARGOS, FUNCOES E QUANTITATIVOS ORGAOS DE APOIO E
ASSESSORAMENTO.

Anexo II - QUADRO DE FUNGCOES E REMUNERACOES.

Anexo III - QUADRO DE GRATIFICACOES

Art. 312, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art 322, Revogam-se as disposigdes em contrario

Gabinete da Prefeitura Municipal de Santa Luz - PI

ARQUEL ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURAS D E

SAINTA LUZ
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ANEXO-I- TABELA DE CARGOS, FUN{:&ES E QUANTITATIVOS
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECRETARIA/ORGAO CARGO FUNCAQ QUANTIDADE
Motorista do Gabinete Chefe de Divisio 01
Chefe de Gabinete Chefe de Divisdo 01
Secretéria de Gabinete Chefe de Divisio 01
GABINETE DO PREFEITO Assessor Técnico Assessor Técnico 01
Secretdrio da Junta de Servigo Militar Chefe de Divisio 01
Setor de Identificacio Chefe de Setor 01
Unidade de representaciio na Capital Assessor Técnico 01
Gabinete do Controlador Interno Controlador Interno 01
CONTROLADORIA GERAL Assessor de Controle Interno Assessor de Controladoria 01
Procurador Geral Procurador 01
PROCURADORIA GERAL Divisdo de Precatérias e RPV Chefe de Divisdo 01
Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 01
Gabinete do Supervisor de Licitages e Contratos Supervisor de Licitagdes 01
Coordenador de Contratos e Convénios Coordenador (a) 01
CENTRAL DE HCITAGOES Departamento de Compras e Patriménios Chefe de Departamento 01
Departamento de Planejamentos e Projetos Chefe de Departamento 01
Gabinete do Ouvidor Geral Ouvidor o1
OUVIDORIA GERAL
Assessor Técnico Assessor Técnico 01
ORGAOS DA ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
Assessor Técnico Administrativo Assessor Técnico 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Motorista do Gabinete Chefe de Divisdo 01
ADMINISTRACAO Departamento Administrativo Chefe de Departamento 01
Setor Administrativo Chefe de Setor 01
Divisdo de Controle e Tramitacio de Documentos Chefe de Divisdo 01
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Divisdo de Arguivos Chefe de Divisdo 01
Divisdo de Apoio ao Cidaddo Chefe de Divisdo 01
Divisdio de Recursos Humanos- RH Chefe de Divisdo 01
Chefe de Almoxarifado Chefe de Setor 01
Divisdio de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 001
Secretario de Gabinete Chefe de Divisdo 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
Assessor Técnico em Tesouraria Assessor Técnico 01
Motorista do Gabinete Chefe de Divisdo 01
Divisdo de Planejamento de Dados Chefe de Divisdo 01
SECRETARIA MUNICIAPAL | Departamento de Arrecadacio e Langamento de Chefe de Departamento 01
DE FINANCAS Tributos
Setor de Fiscalizaciio de Tributos Chefe de Setor 01
Divisfio de Prestaciio de Contas Chefe de Divisio 01
Setor de Contabilidade Chefe de Setor 01
Secretdria de Gabinete Chefe de Divisdo 01
GABINETE DOSECRETARIO SECRETARIO 01
Assessor Técnico em Assisténcia Social Assessor Técnico 01
Coordenador do CRAS Coordenador (a) 01
Gestor do Bolsa Familia Chefe de Setor 01
Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Coordenador do SCFV Coordenador (a) 01
ASSISTENCIA SOCIAL Divisdo dos Servigos de Protegdo aos Direitos da Chefe de Divisdo 01
Crianca e Adolescentes
Divisdo dos Servicos de Protecdo aos Direitos do Idoso Chefe de Divisdo 01
Secretidria de Gabinete Chefe de Divisdo 01
Motorista do Gabinete Chefe de Divisdo 01
Conselheiro Tutelar = Cargo El;:lvo 05
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
SEmEﬂBRﬁlacb;lg:)ﬂPAL DE Motorista do Gabinete do Secretério Chefe de Divisdo 01
Assessor Técnico em Educacéo Assessor Técnico 01
\\ I // PREFEITURA DE
v SAINTA LUZ
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Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 02
Divisdo de Acompanhamento e Distribuigdo de Chefe de Divisdo 02
Merenda Escolar
Coordenacdo do Sistema Presenca e Busca Ativa Coordenador (a) 01
Coordenacéio de Apoio Pedagégico Coordenador (a) 01
Supervisor de Ensino Supervisor 01
Coordenador da rede Municipal de Ensino Infantil Coordenador (a) 01
Coordenador da rede Municipal de Ensino Coordenador (a) 02
Fundamental
Coordenacéo de Reforgo Escolar Coordenador (a) 01
Coordenacédo de Educacio de Jovens e Adultos Coordenador (a) 01
Divisdo de Controle de Material Escolar Chefe de Divisdo 01
Coordenagéo Escolar Coordenador (a) 05
Divisdo de Bibliotecas Chefe de Divisdo 01
Coordenador da Educacgdo Especial {Coordenador) 01
Departamento de Ensino Fundamental Chefe de Departamento 01
Diretor de Escola Diretor 07
Monitor de Onibus Escolar Chefe de Divisdo 07
Cuidador de Educaciio Infantil Chefe de Divisdo 07
Secretério de Escola Chefe de Divisdo 05
Chefe do Setor de Psicologia Chefa de Setor 01
Chefe do Setor de Assisténcia Social Chefe de Setor 01
Chefe do Setor de Psicopedagogia Chefe de Setor 01
Auxiliar de Secretdria Chefe de Divisdo 05
Coordenador Administrativo Coordenador (a) 01
Coordenador de Nutrigio Escolar Coordenador 01
Coordenador de Transporte Escolar Coordenador 01
Secretdria de Gabinete = Chefe de [})‘i:‘lsﬁo 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
Sﬁmmsialg: ICIPAL DE Diretor Administrativo da Unidade Bdsica de Saiide Chefe de Divisdo 01
Motorista do Gabinete Chefe de Divisdo 01
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| Assessor Técnico em Sadde Assessor Técnico 01
Coordenador da Atengio Béisica de Saiide Coordenador (a) 01
Coordenador do ESF Coordenador (a) 01
Coordenador do PSB Coordenador (a) 01
Coordenador do SAMU Coordenador (a) 01
Coordenador da Vigildncia Sanitdria e Epidemiolégica Coordenador (a) 01
Chefe de Setor de Farmdcia Popular, Laboratério e Chefe de Setor 01
Pesquisa
Departamento de Acompanhamento e Processamento Chefe de Departamento 01
de Dados
Coordenador do centro Integrado de Fisioterapia Coordenador (a) 01
Divisdo de Regulacio Chefe de Divisdo 01
Coordenador de Cadastros Coordenador (a) 01
Divisdo de Vigildncia e Seguranca em Satide Chefe de Divisdo 01
Setor de Controle de Atendimento de Urgéncia e Chefe de Divisdo 01
Emergéncia
Setor de Acompanhamento de Pacientes Chefe de Setor 01
Divisio de Controle de Endemias Agente de Endemias- Chefe de Divisdo 03
Setor de Vigildncia de Satide Animal Chefe de Setor 01
Divisdo de Vigildncia Sanitdria Chefe de Divisdo 01
Coordenador Farmacéutico Coordenador (a) 01
Coordenador eMulti Coordenador (a) 01
Condutor SAMU Condutor 04
Socorrista Samu Socorrista 04
Secretédria de Gabinete Chefe de Divisdo 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
Assessor Técnico de Apoio ao Agronegécio, Assessor Técnico 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Agricultura, Pecudria e Abastecimento
AGRICULTURA E PECUARIA | Departamento de cultura Familiar Chefe de Departamento 01
Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 01
Setor de Vacinagdo e Controle de Pragas Chefe de Setor 01
_::s\—l /{__ PREFEITURA DE
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Divisdo de feiras e Mercados Chefe de Divisdo 01
Setor de cadastramento de Médulos Rurais Chefe de Divisdo 01
Coordenaciéio de defesa Civil Coordenador(a) 01
Secretiria de Gabinete Chefe de Divisdo 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
Assessor Técnico Assessor Técnico 01
Divisdo de [luminacfo Piiblica Urbana e rural Chefe de Divisdo 01
Divisdio de Saneamento Bésico Chefe de Divisdo 01
Divisdo de Fiscalizaciio de Rodovias e Estradas Vicinais Chefe de Divisdo 01
Fiscalizacio de Correicdo de Estradas Vicinais Chefe de Setor/Fiscal 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE g(i’vri;éi; {Le Limpeza Urbana, Logradouros Piiblicos e Chefe de Divisdo 01
OBRASEURBANISMO 1o 20 de Conservagiio de cemitérios Chefe de Divisao 01
Divisfio de Urbanizacfio e Paisagismo Chefe de Divisio 03
Setor de Acompanhamento e Fiscalizagfiio de Obras Chefe de setor 01
Supervisor de Manutengio de Pogos e Caixas de Agua Supervisor 01
Setor de regularizacio Fundidria Urbana Chefe de Setor 01
Divisdo de Processamento de dados Chefe de Divisdo 01
Secretédria de Gabinete Chefe de Divisdo 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
SSECRETARIA MUNICIPAL [E):;i:f; de Atividade Esportivas e Recreativas de Chefe de Divisdo 01
DE ESPORTE E LAZER Divisdo de Esportes Chefe de Divisao 01
Divisdio de Lazer Chefe de Divisdo 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
Divisdo de Fiscalizacio e Transportes Chefe de Divisdo 01
i, Setor de Controle de Rotas e Frotas de Veiculos Chefe de Setor 01
smm:m:;gﬂ::ml' DE Coordenador de Transporte Escolar Coordenador 01
Divisdo de Acompanhamento de Mdquinas Agricolas Chefe de Divisdo 01
Setor de Manutengio de Transportes e Maquinas Chefe de Setor 01
Pesadas
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Departamento de Mecénica e Elétrica de automéveis Chefe de departamento 01
Departamento de Borracharia Chefe de Departamento 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE | GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
CULTURA E EVENTOS Assessoria Técnica em Cultura e Eventos Assessor Técnico 01
Divisdo de Cultura Chefe de Divisdo 01
Divisdio de Eventos e Captacdo de Recursos Chefe de Divisdo 01
Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 01
Setor de Comunicaciio Chefe de Setor 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE | GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01
MEIOQ AMBIENTE E Assessor Técnico em Meio Ambiente Assessor Técnico 01
RECURSOS HiDRICOS Divisdo de Licenciamento e fiscalizacio Ambiental Chefe de Divisdo 01
Divisdo de Sistemas Hidricos e pogos Chefe de Divisdo 01
Setor de Proteciio de Nascentes e Mananciais Chefe de Setor 01
Setor de Irrigacfio e Reservatdrios Rurais Chefe de Setor 01
Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 01
Secretdria de Gabinete Chefe de Divisdo 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE | GABINETE DO SECRET@RIO SECRETARIO 01
TURISMO E Assessor Técnico em Turismo e Desenvolvimento Assessor Técnico 01
DESENOLVIMENTO Econdmico
ECONOMICO Departamento de Turismo Chefe de Departamento 01
Departamento de Desenvolvimento Social e Geragdo de Chefe de Departamento 01
Renda
Setor de Apoio a0 Empreendedorismo Chefe de Setor 01
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ANEXO II- QUADRO DE FUNCOES E REMUNERACOES

FUNCAO SiIMBOLO | VALOR RS$
SECRETARIO (A) LEI ESPECIFICA
CONTROLADORIA ARTIGO 62, PARAGRAFO SEGUNDO DA
REFERIDA LEI
OUVIDORIA ARTIGO 82, PARAGRAFO SEGUNDO DA

REFERIDA LEI
ARTIGO 232 §62, DA REFERIDA LEI
ARTIGO 92, PARAGRAFO SEGUNDO DA
REFERIDA LEI

PRODURADORIA MUNICIPAL
SUPERVISAO DE LICITACAO

ASSESSOR(A)/ SUPERVISOR(A) CC1 R$ 2.500,00
COORDENADOR(A)/ CcC2 R$ 2.350,00
DIRETOR(A)
CHEFE DE DEPARTAMENTO CC3 R$ 2.200,00
CHEFE DE SETOR/ FISCAL CC4 R$ 1.800,00
CHEFE DE DIVISAO CC5 SALARIO-MINIMO REAJUSTADO
CONFORME O INDICE
FRACIONARIO, COM BASE NO
INPC.
ANEXO III- QUADRO DE GRATIFICACOES
SIMBOLO VALOR R$
G-1 R$ 1.000,00
G-11 R$ 850,00
G-111 R$ 650,00
G-IV R$550,00

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

FOLHA DE VOTAGCAO ABERTA / NOMINAL

MATERIA EM PAUTA: DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADIMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ
REVOGA A LE| N° 221/2022 E DEMAIS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N°007/2025 PROCEDENCIA: PODE EXEECUTIVO 10 ° NUMERADA, APROVADA E
| SESSAO ORDINARIA - 162 LEGISLATURA REGISTRADA NO LIVRO ATAS
DATA DA SESSAQ: 16/05/2025 DESTA CAMARA MUNICIPAL.
VOTOS
VEREADORES SIM NAC ABSTENGAO
CLAUDINE RIBEIRO DA ROGHA X
KENNEDY DA SILVA REGO .
WALTER FERNADES DA COSTA P SITUAGAO:
MARCIO GUEDES DO REGO -
JOSE JOAQUIM DE MIRANDA NETO )’ [3&7] APROVADO
JOAQUIM PIAUILINO DE A. FILHO ' APROVADO COM
ANDERSON RIBEIRO MARTINS % C evenpa
JAMES RODRIGUES DA SILVA b4
MAIRA SOUSA PINTO > 1 REJEITADO
TOTAL DE VOTOS

Rﬁ/’i{;&ﬂx&)&é
VER. CLAUDINE EIRO DA ROCHA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

1d:12527BO5A85EEE34

C\% [/é/' PREFEITURA DE

V. SANTA LUZ

(/) TRABALHANDO MAIS PRA VOCE
(29

PROCESSO ADMINISTRATIVO 087/2025
CONCORRENCIA N° 007/2025
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Santa Luz - PI, através de seu Agente de Contratagéo / Pregoeiro e equipe de Apoio instituida
pela Portaria n° 020/2025, de 01 de janeiro de 2025, torna publico, para conhecimento dos interessados que
realizara procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletronica, tipo menor prego global, em sesséo
publica, mediante as condigées estabelecidas no Edital, conforme as normas Gerais da Lei Federal n°.
14.133/2021, Decretos Municipais, Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014,
de 07 de agosto de 2014 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

OBJETO: CONSTRUGAO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NO BAIRRO EMIDIO HORA, NO MUNICIPIO
DE SANTA LUZ -PI, ATRAVES DO CONVENIO SICONV N° 961055/2024.

O EDITAL e maiores informagdes poderdo ser encontrados no Setor de Licitagdes na Avenida Getilio Vargas,
163, centro, Santa Luz - P, ou pelo e-mail: licitacaosantaluz@gmail.com, no horério das 07:30h as 13:00h.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 09 de junho de 2025, as 14:00hs (quatorze horas), no sitio eletronico:
https://comprasbr.com.br

Santa Luz - Pl, 26 de maio de 2025.

Josué Martins Balbino
Agente de Contratagdo
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1° SECRETARIO DA cAMARA MUNICIPAL
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI

PREFEITURA DE

[

DECRETO N° 033/2025 — GAB

DO PlAUI
I, I, T—————

Massapé do Piaui-Pl, 23 de maio de 2025.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
CME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicbes legais e, em especial, nas que |lhes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo —
CME, constante do anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposi¢gbes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Massapé do Piaui — PI, 23 de maio de 2025.

WILTON Assinado de forma

COUTINHO digital por WILTON

SILVA 666721123 COUTINHO
SILVA'66672112391

Wllton Coutinho Silva
Prefeito Municipal
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