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COMPROMISSO COM O FUTURC

LEI N° 239/2017 Aroazes — PI, 30 de maio de 2017

“Dispde sobre alteragdes da Lei N° 205/2014, Cria o
Componente Municipal do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ-
AB/Municipal, na forma de incentivo financeiro de

desempenho.”

O Prefeito Municipal de Aroazes faz saber que a CaAmara Municipal de

AROAZES - P, por seus representantes aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica alterado o Art.1° da Lei 205/2014, que passa a ter a seguinte redagao:

A;rtI" Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade na Atencdo Basica do Ministério da Saude - PMAQ-AB/Municipal, na
forma de incentivo financeiro de desempenho pago ao coordenador, profissionais da
Estratégia de Satide da Familia (ESF). Equipe de Saude Bucal (ESB) e Nucleo de Apoio
a Satide da Familia (NASF), com recursos financeiros Federais advindos do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ-AB),
instituido pelo Departamento de Atengdo Bésica / Ministério da Satde (DAB/MS),
através da Portaria n° 1654, de 19 de julho de 2011, e seu Manual Instrutivo ¢ termo de
compromisso assinado pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia, Equipes de

Satide Bucal e Nicleo de Apoio a Saude da Familia.

Art. 2° - O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal, estd
condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para o
municipio de AROAZES-PI, ficando a existéncia e manutencdo do PMAQ-
AB/Municipal condicionada & continuidade do repasse financeiro Federal do PMAQ-

AB do MS/DAB - Ministério da Saude.
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Art. 3° - Para aderir a0 PMAQ/AB, as equipes de saude e o gestor municipal deverdo
assinar Termo de Compromisso do PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério
da Saude, conforme as regras da Portaria n° 1654, de 19 de julho de 2011, e Manual
Instrutivo PMAQ/AB, exceto as equipes ja existentes que nao aderiram ao Programa na
primeira etapa, por falta de profissional para compor a equipe minima, as quais ficam
condicionadas a persecugdo dos mesmos objetivos e a celebrar o Termo de Adesdo ao

PMAQ, assim que o Ministério da Satde oportunizar novas inscrigdes.

PARAGRAFO UNICO: As informagdes acerca da adesdo do Municipio devem ser

encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude para fins de conhecimento.
Art. 4° - Fica alterado o Art.4° da Lei 205/2014, que passa a ter a seguinte redagdo:

Art.4°- Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégias de Saude da Familia,
Equipes de Satude Bucal e Nicleo de Apoio a Saude da Familia receberdo o incentivo
descrito no art. 1° desta Lei, conforme desempenho da equipe de Unidade ESF bem
como de Saude Bucal e NASF na avaliagéo externa realizada por institui¢do designada
pelo Ministério da Saude, a partir dos critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio
da Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011, Manual Instrutivo PMAQ/AB, Portaria n°
2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, SCNES - Sistema Nacional de Cadastros dos
Estabelecimentos de Saude, SIAB - Sistema Nacional de Informagdo da Atengdo Basica
e cumprimento dos indicadores pré-determinados pelo Ministério da Saude/Pacto

Municipal e Plano Municipal de Saude.
Art. 5° - Fica alterado o Art.5° da Lei 205/2014, que passa a ter a seguinte redagdo:

ArtS" - Parcela ndo superior a 60% (sessenta por cento) dos recursos transferidos ao
Municipio a titulo de PMAQ-AB serdo destinados ao pagamento de gratificagdo de
desempenho dos profissionais envolvidos no programa, nos termos ¢ condigdes do
anexo | desta Lei, os 40%(quarenta por cento) restante sera destinado a manutengdo do
programa.

§1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes serd de competéncia
da Gestiio Municipal e das Coordenagdes da Estratégia de Satde da Familia — ESF.

§ 2° Sera assegurado o pagamento de uma bonifica¢io de 10%( dez por cento) do valor
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pago aos profissionais & coordenagdo do programa responsavel pela implantagéo gestao
¢ operacionalizagdo do programa.

Art. 6° - Fica alterado o Art.6° da Lei 205/2014, que passa a ter a seguinte redagao:

Art.6°- Sdo beneficidrias do incentivo financeiro de desempenho na forma desta Lei as
equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), de Estratégia de Satde Bucal (ESB) e
Nucleo de Apoio a Saide da Familia(NASF) ou de outro programa nos moldes da
legislagdo vigente, mediante prévia adesdo oficial de cada equipe a0 PMAQ-AB.

§ 1° - As equipes que ndo estiverem aderidas a0 PMAQ nas condigdes descritas no Art.

3°, ndo receberdo incentivo de desempenho, dentro do respectivo ciclo.

§ 2° - Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho para as equipes que
obtiverem desempenho insatisfatério ou regular e a equipe fica condicionado a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de 19 de
julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB. Devendo, os valores destinados as estas

equipes, utilizados na qualificagdo das equipes e melhoria de atendimento.

§ 3° - O incentivo de desempenho serd repassado trimestralmente, cujo pagamento sera
efetuado no més subsequente ao periodo avaliado, de acordo com o efetivo repasse do
Ministério da Satde, responsavel pela classificagdo de desempenho das Unidades de
Estratégia de Satide da Familia (ESF), Equipes de Satde Bucal (ESB) e Nucleo de
Apoio a Satde da Familia( NASF), em todo o Territorio Nacional.

Art. 7° - O pagamento da gratificagio fica condicionado ao cumprimento das metas
estabelecidas no anexo II desta portaria, apés avaliagdo feita pelo coordenador

municipal.

Art. 8° - O servidor nio terd direito a receber o incentivo financeiro de desempenho

quando:

I - for constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas funcgoes,
mesmo apds a Avaliagdo Externa do Ministério da Saude. O cumprimento de metas sera
monitorado no SIAB - Sistema de Informagdo Atengdo Basica ou E-SUS, SIA-SUS —

Sistema de Informagiio Ambulatorial e pela Coordenagdo da Equipe;
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ANEXO 1
CARGO PORCENTAGEM
15 Agente Comunitario de Saude 25%
03 Dentista 25%
03 Enfermeiro 25%
06Técnico em Enfermagem 10%
03 Técnico em Satde Bucal 05%
03 Médico 10%
04 NASF 25%

Antonio Ton&$e#es dé Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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II — os servidores afastados, em gozo de licenga, ou, que se ausentarem do servico
publico, independentemente do motivo, exceto licenga para tratamento de satde de até
15 (quinze) dias, ndo fardo jus ao recebimento do incentivo referente ao més da

auséncia.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de que trata o inciso I do Art. 8°, constatada a
insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, o valor que caberia ao
servidor, passa imediatamente a integrar a parcela que cabe a Unidade de Saude,
devendo ser utilizada exclusivamente para investimento e custeio da Aten¢io Bésica do

municipio de AROAZES-PI.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho estd desvinculado do reajuste dos
vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatdrios ou compensatérios,
ndo sendo incorporaveis a remuneragdo em hipdtese alguma, ndo podendo, portanto, ser
utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins

previdenciarios.

Art. 10° - A presente Lei serd regulamentada por decreto.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

AROAZES (PI), 30 de Maio de 2017.

s de Carvalho Neto
efeito Municipal



