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Lei Municipal n? 492/2025 de 16 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE A [IMPLEMENTACAO E
REGRAMENTO DO REGIME DE TRABALHO
REMOTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
BERTOLINIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE BERTOLINIA, usando da competéncia que Ihe confere o artigo 68, incisos
IlleV, da Lei Organica.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 | Esta Lei dispOe sobre a implementacdo e regramento do regime de trabalho
remoto dos servidores do Municipio de Bertolinia e da outras providéncias.

Art. 22, As atividades e funcdes dos servidores do Poder Executivo Municipal poderdo ser
executadas através de regime de trabalho remoto, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Lei, considera-se o trabalho remoto, teletrabalho ou "home
office", a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas dos drgdos publicos do municipio de Bertolinia, de maneira periddica ou
escalonada, com a utilizagdo dos recursos da tecnologia de informacao.

Art. 32, Aautorizacdo para o trabalho remoto terd como objetivos:

I - Promover a cultura orientada a resultados, com foco na modernizacdo dos
servicos prestados a sociedade;

Il - Contribuir para o comprometimento dos participantes com o0s objetivos da

municipalidade;

lll - Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura
do trabalho digital;

IV— Aumento da produtividade, reducdo de custos operacionais, maior
flexibilidade para os funciondrios, e contribuicdo para a sustentabilidade ao diminuir
deslocamentos.

Art. 42, A designacdo de servidor para realizagdo do trabalho remoto, teletrabalho ou
"home office" sera determinada pelo Chefe do Executivo, conforme solicitacdo do setor no
qual o servidor encontra-se lotado, sempre que entender conveniente aos interesses da
administracdo e desde que as atribuicGes do servidor se enquadrem nas disposi¢cdes desta lei,
devendo ser expedida Ordem de Servico de designacdo para o regime de excecao.

§ 12 E facultado ao servidor requerer seu enquadramento em regime de trabalho remoto, o
qual estard sujeito sempre a autorizacdo escrita do Chefe do Executivo Municipal e Diretor
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§ 22 O regime de trabalho remoto fica restrito as atribuicdes em que seja possivel, em funcao
da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

§ 32 O servidor pode solicitar o seu desligamento do regime de trabalho remoto, observando
o prazo de 10 (dez) dias anteriores a solicitacdo.

§ 49 Caberd ao Chefe do Executivo, a depender do local de lotacdo do servidor, a analise e
decisdo acerca do requerimento de desligamento do regime de trabalho remoto.

Art. 52, A afericdo da produtividade serd verificada pela chefia imediata, podendo esta
determinar o retorno do servidor ao regime presencial quando achar necessario ou sempre
que verificado o ndo cumprimento de metas ou qualquer situacdao que demonstre fuga do
objetivo desta lei, como nos seguintes casos:

I - Deixar o servidor de acessar a plataforma de trabalho remoto ou meio de
comunicacdo definido pela Administracdo;

Il - Deixar o servidor de comparecer a unidade fisica quando solicitado, observado
o horario de expediente do érgdo de lotacdo;

lll - Deixar de cumprir tarefa que lhe tenha sido delegada;

IV - Deixar de prestar atendimento ao publico, bem como, responder ao chefe e
colegas, quando solicitado.

Art. 62. A quantidade de servidores em teletrabalho e as condi¢Ges para revezamento
presencial serdo estabelecidas por cada diretoria, sendo incumbéncia do titular da pasta
assegurar que nenhum setor deixe de prestar atendimento ao publico no hordrio de
expediente, mantendo sempre o servico administrativo de recepcdo e atendimento
presencial.

Art. 72. Constituem deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

| - Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizacdo do
trabalho remoto, a suas custas;

Il - Cumprir as atribuicdes legais do cargo;

lll - Atender as convocag¢des para comparecimento as dependéncias do setor no
qual Ihe é subordinado, lotado,, sempre que houver solicitacao;

IV- Prestar atendimento ao publico quando solicitado, inclusive
presencialmente, mediante agendamento.

V - Manter meios de contato cadastrados e permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uteis, durante o horario de expediente do érgdo de lotagao;

VI- Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da comunicagdo, bem como

A

titular da pasta na qual o servidor encontra-se lotado, e atendera a critérios de conveniéncia e
oportunidade do Executivo Municipal.
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manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo Unico. Ocorrendo convocagdo para comparecimento presencial serd garantido ao
servidor o prazo minimo de 02 (duas) horas para apresentacao no seu local de trabalho.

Art. 82. A realizagdao do trabalho remoto € vedada aos servidores publicos que:

I - Estejam em estagio probatdério, salvo autorizacdo justificada do diretor ou
chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Sejam responsdveis pela coordenacdo e orientacdo de atividades
desempenhadas por subordinados em regime de trabalho remoto;

lll- Executem atividades que dependam de agendamento prévio com o cidaddo;

IV - Executem tarefas que ndo permitam a afericdo da eficacia do teletrabalho;

V - Apresentem contraindicacGes por motivo de saude.

Art. 99. Serd suspensa a autorizagado para o trabalho remoto do servidor que:

I - Descumprir, sem justificativa, qualquer uma das tarefas estabelecidas;

Il - Descumprir, sem justificativa, a frequéncia minima de comparecimento ao
local de trabalho, quando convocado para comparecimento presencial;

lll - Descumprir obrigacdes e deveres funcionais;

IV - Tiver desempenho insatisfatério na execucdo das atividades de forma remota;

V - Estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 A suspensdo de que trata este artigo sera comunicada ao servidor através do meio
eletrénico cadastrado e informada a direcdo administrativa para o controle de efetividade.

§ 22 O retorno ao trabalho presencial deverd ocorrer em prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data em que a comunicacao tenha sido enviada.

§ 32 O periodo de suspensdo da autorizagdo tera duracdo minima de 30 (trinta) dias, durante
0s quais a direcdo responsavel avaliara a ocorréncia e o desempenho de atividades pelo
servidor, ocasido em que a autorizacdo para o teletrabalho poderd ser reavaliada.

Art. 10. E condicdo para a execucdo do regime de trabalho remoto que o servidor
possua, e assim declare, equipamento e instalacdes adequadas para a perfeita execucdo de
suas atribuicdes, conforme exigéncias desta lei, ndo remanescendo quaisquer
responsabilidades para o Executivo Municipal decorrentes de eventual inadequacdo da
estrutura ergonémica do ambiente de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. O servidor autorizado ao trabalho remoto que deixar de dispor das
condigdes fisicas, técnicas ou materiais necessarios a execucdo de suas atividades, a qualquer
tempo e no interesse do Executivo, deverd retornar ao local de trabalho, respondendo por
quaisquer prejuizos ao bom andamento dessas atividades.
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Art. 11. No interesse justificado do Executivo Municipal, o diretor ou chefe do poder
pode, a qualquer tempo, revogar o regime de trabalho remoto, determinando que o servidor
retorne a realizar suas atividades de forma presencial, assegurado o prazo minimo de dois
dias referido no art. 82, §2, desta lei.

Art. 12. O servidor em regime de trabalho remoto ndo tera direito a:
I - Percepcdo de gratificacdo por servigo extraordinario;
Il - Percepgao de adicional noturno;
lll - Formacdo de banco de horas ou percepcao de horas extras.

Art. 13. O desenvolvimento da atividade laboral de que trata a presente Lei serd
regulamentado, no que couber por Decreto do Chefe do Poder Executivo e demais atos
formais.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia — PI, 16 de junho de 2025.
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FRANCIENE DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao

Numerada, Registrada e Publicada a presente Lei no Ddrio Oficial dos Municipios e por afixacao
na sede da Prefeitura Municipal, aos desseseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
cinco.
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FRANCIENE DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Administracao
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