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EDITAL N° 02/2020

Dispde sobre o Processo de Elei¢oes para as fungdes
de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico
nas Escolas que compde a Rede Publica Municipal
de Educaciio de Sao Jodo da Fronteira -PI, de que
trata a Lei N° 203/2020, e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, ESTADO DO PIAUI,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
JUNTAMENTE COM A COMISSIAO ELEITORAL MUNICIPAL no uso de suas atribui¢des
legais, tornam publico o presente EDITAL:

Art. 1°- Fica instituido o Processo de Eleigdes para as fungdes de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagégico das Escolas que compde a Rede Publica Municipal Educagéo de Séo
Jodo da Fronteira - PI, conforme disposto no principio inscrito no artigo 206, inciso VI da
Constituigdo Federal, nos artigos 3°, inciso VIII e 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, em conformidade com o que estabelece o art. 2°, inciso VI, meta 19 da Lei n°
13.005/2014 que institui o Plano Nacional de Educagio — PNE, em conformidade com o que
estabelece a meta 19 da Lei Municipal 154/2015 (Plano Municipal de Educagdo) e a lei
municipal 203/2020 (elei¢des para Diretor, Vice-Diretor e Coordenador).

Art. 2°-O Processo de Elei¢des do Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagdgico ocorrera
de forma simultidnea nos Estabelecimentos de Ensino Municipal, aptos a participarem do
processo, de acordo com a lei n® 203/20220. A data prevista para realizagfo € dia 22/01/2021
nas referidas escolas no horério de 8 (oito) horas as 17 (dezessete) horas. Sendo:

1 — Unidade Escolar Mde do Bom Conselho (sede);
2 — Unidade Escolar da Santa Rosa (zona rural);
3 — Unidade Escolar Sdo Miguel (zona rural).

DAS INSCRICOES

Art. 3°- A inscri¢do da chapa devera ser feita junto 2 Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal
de Educagdio e Cultura - SEMEC, até o prazo de 15 (quinze) dias antes da data da eleigéo.

§ 1° - O candidato ao cargo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico somente
podera se inscrever em uma unica chapa, em uma tnica unidade escolar.

§ 2° - Nio poderdo integrar a mesma chapa ou equipe gestora da escola: conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme disposto na
Stimula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal.
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Art. 4°- Sdo requisitos para a candidatura e o exercicio da fung¢do de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagégico, por membros do Magistério ou servidores de escola:

I - Ter formag@o inicial em educagdo e/ou continuada em administragdo ou gestdo escolar;

IT - Ser profissional nomeado para cargo efetivo na rede municipal de educagéo;

I1I - concordar expressamente com a sua candidatura;

IV - Ter sido aprovado no estagio probatorio;

V - Comprometer-se a frequentar curso para qualificagdo do exercicio da fungdo que vier a ser
convocado apés indicado;

VI - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VII - Néao estar, nos cinco anos anteriores a data do registro da chapa, sofrendo efeitos de
sentenga penal condenatéria;

VIII -Nio ter sofrido puni¢fio administrativa, com pena de suspensdo, nos dltimos 12 (doze)
meses;

IX -Néo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

X - Estar lotado na unidade escolar ou a ela cedido por tempo superior a 1 (um) ano;

XI -Ter disponibilidade de 40 horas semanais;

XII - Apresentar um plano de gestdo para a unidade escolar que se pretende candidatar,
elaborado dentro dos principios educacionais adotados pela Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura — SEMEC, o qual sera avaliado e monitorado durante o periodo da gestdo pela
supervisdo escolar da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC;

XIII - Assinar o Termo de Compromisso de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico
da rede municipal de educagao;

XIV - Assinar a Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

XV - Estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

XVI - Estar apto a exercer plenamente a movimentagdo financeira e bancaria da unidade
escolar;

XIX - Ter experiéncia comprovada na unidade escolar por um periodo minimo de 12
(doze)meses.

Art.5°-E vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto quando tratar-se de dois
cargos de professor ou de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Art. 6°-Néo poderé candidatar-se a fungéo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico
o membro do Magistério ou servidores de escola que:

[ - Tiver sido condenado em processo disciplinar administrativo em o6rgdo integrante da
administragfo publica direta ou indireta, com pena de suspensdo, nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data do registro da chapa;

II - Ocupar cargo eletivo regido pela Justi¢a Eleitoral, em qualquer nivel;

I1I - Estiver sofrendo efeitos de sentenga penal condenatdria nos cinco anos anteriores a data do
registro da chapa; e

§ 1° Nenhum candidato, mesmo quando detentor de dois cargos e/ou fungéio, podera concorrer
concomitantemente em mais de uma chapa ou em mais de um estabelecimento de ensino
concomitantemente.
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§ 2° Para fins desta Lei, entende-se por processo disciplinar administrativo a sindicéncia e o
inquérito administrativo, com a aplicacdo das penas disciplinares previstas no art.172, da Lei
Municipal n® 120, de 19 de dezembro de 2011.

DA VOTACAO

Art. 7°-O processo de eleigdo sera realizado mediante votagdo direta por meio de chapa pela
comunidade escolar.

Paragrafo tnico. Para efeito do que determina a Lei sera considerado:

I - Comunidade Escolar: o conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos, profissionais
do Magistério e servidores estatutarios em exercicio efetivo na Unidade Escolar;

II - Responsavel pelo aluno com idade inferior a treze anos: aquele que constar como tal na
documentagdo escolar do aluno ou aquele que assume este compromisso perante a escola, com
autoridade reconhecida pela Equipe Diretiva do estabelecimento de ensino; e

I1I - em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino: todos os profissionais do Magistério e
servidores estatutirios de escola que estdio no desempenho de suas atividades no
estabelecimento de ensino na data da instalagdo da Comissao Eleitoral da Escola, inclusive os
que estiverem em licenga remunerada, exceto os que estiverem em licenga para concorrer a
cargo eletivo.

Art. 8°- Terdo direito de votar:

I - Profissionais do Magistério e servidores estatutdrios que em efetivo exercicio na Unidade
Escolar no dia da votagdo; '

IT - Alunos efetivamente matriculados e com frequéncia minima de 75% das aulas do bimestre
anterior a data da eleigéio, a partir de 13 anos até a data da eleigdo;

I -pais e/ou responsaveis dos alunos menores de 13 anos, cujos filhos estejam regularmente
matriculados e com frequéncia minima de 75% das aulas do bimestre anterior & data da elei¢#o;
IV - Professores afastados por licenga médica, maternidade e Classista.

Paragrafo tinico - Somente sera permitido um tnico voto por familia, manifestado pela mae, pai
ou responsavel pelo aluno, independentemente do niimero de filhos matriculados na unidade
escolar.

V - O professor que tiver duas matriculas, em unidades escolares diferentes, tem o direito de
votar nas duas Unidades Escolares. Caso a acumulagio ocorra na mesma Unidade Escolar, o
professor tem direito a apenas 1 (um) voto.

DO MANDATO

Art. 9° -O periodo de administragdo da chapa, do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico eleitos, corresponde a um mandato de dois anos, podendo ser reeleito por igual
periodo consecutivo.
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Paragrafo inico. Considera-se recondugdo o exercicio de mandato da chapa, do Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador Pedagdgico eleitos mediante processo de votagdo, para periodo
imediatamente subsequente, em novo processo de eleigdo da comunidade escolar.

DISPOSICOES FINAIS

Art.10 - O processo de votagdo € de respoﬁsabilidade da Comissdo Eleitoral da Escola e da
Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -SEMEC.

Art. 11 - Os membros da Comissdo Eleitoral da Escola serfo eleitos em assembleia geral do
respectivo segmento, devendo esta ser convocada pelo Presidente do Conselho Escolar de
acordo com o cronograma da Comissio da SEMEC.

§ 1° Poderfio compor as respectivas Comissdes Eleitorais os representantes do segmento alunos
com idade minima de quatorze anos completos (grémio estudantil) ou que estiverem
matriculados no 9° ano ou equivalente e demais segmentos da comunidade escolar.

§ 2° Os membros do Magistério ou servidores de escola, integrantes da Comisséo Eleitoral da
Escola, ndo poderfio ser candidatos 4 diregdo do estabelecimento de ensino, excegdo feita
aqueles que componham o quadro funcional de estabelecimentos de ensino com até cinco
membros do Magistério.

§ 3° A Comissdo Eleitoral da Escola tera composigio paritaria e sera instalada de acordo com
o cronograma do Edital das elei¢oes.

Art. 12 - A Comissdo Eleitoral da Escola cabera dirigir o processo de eleigéo local e:

I - Eleger seu Presidente e secretario dentre os membros maiores de dezoito anos;

I - Requisitar a equipe diretiva os recursos humanos e matenals necessarios ao desempenho de
suas atribuig¢des;

I1I - Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizac¢@o do processo, lavrando em livro proprio
as atas das reunides;

IV - Divulgar amplamente as normas do processo;

V - Convocar a comunidade escolar nas datas previstas no cronograma para as eielg:oes

VI - Remeter aviso do edital aos pais ou responséveis dos alunos, com antecedéncia minima de
trinta dias da data da realizagéo da votagdo;

VII - Receber dos candidatos a Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico, até quinze
dias apos a publicagéo do edital, o respectivo pedido de inscrigdo e documentagio necessaria;
VIII - Homologar as candidaturas, de imediato, no caso de ndo haver pedidos de impugnagio;
IX - Dispor da relagdo dos integrantes da comunidade escolar;

X - Publicar e divulgar o registro dos candidatos no primeiro dia til ap6s o encerramento do
prazo das inscri¢des;

XI - Credenciar até trés fiscais, por chapa, para acompanharem o processo de votagdo, escrutinio
e divulgacdo dos resultados;

XII - Registrar os seus trabalhos em ata propria;

XIII - Organizar a apresentagdo, em debate publico para a comunidade escolar, dos planos de
ac¢do dos candidatos inscritos;
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XIV - Constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada segmento;

XV - Orientar a escolha do Presidente e Secretario de cada mesa que deverdo ser escolhidos
dentre os integrantes da comunidade escolar;

XVI - Providenciar todo o material necessario ao processo de indicagéo;

XVII - Orientar previamente 0s mesarios sobre o processo de indicagéo;

XVIII - Definir e divulgar o hordrio de funcionamento das urnas com a antecedéncia minima
de setenta e duas horas; !

XIX - Lavrar e assinar a ata de votagdo juntamente com os fiscais das chapas;

XX - Arquivar a ata de votagéo na escola, juntamente com a documentagfo relativa ao processo
de indicagdo;

XXI - Disponibilizar acesso a Proposta Pedagégica, Projeto Politico Pedagogico - PPP,
Regimento Interno, quando a escola o possuir, a todos 0s que se interessarem em conhecé-los;
XXII - Atribuir, por sorteio, a cada uma das chapas inscritas, o nimero que devera identifica-
las durante todo o processo;

XXIII - Organizar as listagens dos votantes por segmentos da Comunidade Escolar;

XXIV - Receber e examinar pedidos de impugnagéo, de reconsideragéo e de recursos de todas
as espécies, relacionados ao processo que coordena e preside;

XXV - Resignar e orientar, com a devida antecedéncia, os componentes das Mesas receptoras
e escrutinadoras, com um Presidente e um Secretario para cada mesa, escolhidos dentre os
integrantes da comunidade escolar;

XXVI - Credenciar e orientar, com a devida antecedéncia, o fiscal indicado pela chapa;
XXVII - Organizar a apresentag@o em debate piblico para a comunidade escolar dos planos de
acdo dos candidatos inscritos; e

XXVIII - Comunicar os resultados da votag@o ao Presidente do Conselho Escolar e ao Diretor
da escola.

§ 1° A publicagdo e a divulgagdo dos atos previstos nos incisos V, XI, XIV e XIX deverdo ser
realizadas em local visivel na escola e de facil acesso a comunidade escolar, bem como de forma
direta, mediante comprovagéo por escrito, aos candidatos e respectivos segmentos.

§ 2° A documentagio referida no inciso VIII deste artigo € a seguinte:

I - Comprovante de habilitagéo;

II - Comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal e/ou na rede
municipal de educagéo;

IIT - Declaragd@o escrita da concordincia com sua candidatura e participagio em cursos de
qualificagdo, caso seja indicado;

IV - Declaragéo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas;

V - Comprovante de regularidade eleitoral; e

VI - Declaragdo de que nio sofre os efeitos de sang¢do penal condenatéria nem de processo
disciplinar administrativo em 6rgdo da Administragdo Piblica Direta ou Indireta nos dltimos
cinco anos, através das declaragdes negativas na esfera federal, estadual, eleitoral e municipal.

Art. 13 -A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -SEMEC,
constituida e instalada por iniciativa do Secretario Municipal de Educa¢@o concomitantemente
com as demais, terd competéncia para decidir em ultima instincia, na forma e prazo
regulamentares, sobre as questdes decididas em grau de recurso pelas Comissdes Escolares e
tera a seguinte composigao:
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fumivipol de

I — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC;

II — 1 (um) representante do Poder Executivo do Municipio;

III - 1 (um) representante municipal do segmento pais, 1 (um) representante municipal do
segmento alunos a serem indicados pelo conselho escolar;

IV - 1 (um) representante municipal do segmento Magistério e 1 (um) representante municipal
do segmento servidores, a serem indicados preferencialmente pela respectiva entidade
representativa da categoria.

§ 1° A Comissio Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura — SEMEC caberé
elabora o regimento interno do processo eleitoral.
§ 2° Cabera a Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC:

I - Cumprir o prazo de setenta e duas horas para decidir sobre os recursos de sua competéncia;
IT - Dar ciéncia a Comisséo Eleitoral Escolar da decisdo;

IIT - Registrar seus trabalhos em ata propria.

IV - Orientar e supervisionar a escolha da Comissao Eleitoral Escolar nas unidades escolares;
V - Supervisionar a Comisséo Eleitoral Escolar na resolugdo de todas as equagdes pertinentes
a eleigdo;

VI - Elaborar o edital e divulgacdo da elei¢do;

VII - Elaborar Ata de apuragio com o resultado final, juntamente com a Comissdo Eleitoral
Escolar;

VIII - Impugnar a chapa que descumprir as normas estabelecidas Por esta Lei;

IX - Analisar e decidir sobre recursos interpostos contra o resultado final da eleigdo.

Art. 14 - Fica vedada a participa¢do na Comissdo Eleitoral Escolar e na Comissio Eleitoral da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -SEMEC:

I. Da equipe diretiva atual da unidade escolar (Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico,
quando houver);

I1. Dos profissionais do magistério e servidores estatutarios que concorrerio a elei¢o;

ITI. Dos conjuges e/ou parentes até 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos professores
integrantes das chapas concorrentes, conforme disposto na Stmula Vinculante N° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

§ 1°- A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educag¢fio e Cultura — SEMEC e
Comissdo Eleitoral Escolar serd desconstituida automaticamente apds o fim da eleigdo.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdio, Comisséo
Eleitoral da SEMEC, ouvida a Comisséo Eleitoral Escolar.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposigdes
em contrario,
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Luciana da Costa Lima
Secretaria Municipal de Educagdo.

Susldo 7<;m£m e MV osaes
Edvaldo Ximenes de Moraes

Presidente da Comisséo Eleitoral Municipal
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ANEXO II
RELACAO DO NUMERO DE ALUNOS/FUNCOES NECESSARIAS

Nimero alunos e | Diretor Vice-Diretor Coordenador

turnos das escolas Pedagégico

de 100 a 200 alunos, | Um Diretor com | nenhum Um Coordenador

com 2 turnos de |40 pedagogico com 40

funcionamento horas/semanais horas/semana

201 a 1000 alunos com | Um Diretor com | Um Vice-Diretor com | Um Coordenador

2 turnos de | 40 40 horas/semanais pedagogico com 40

funcionamento. horas/semanais horas/semana

+1000 alunos/ 3 turnos | Um Diretor com | um Vice-Diretor com | Dois Coordenadores
40 40 horas/semanais pedagogicos com 40
horas/semanais horas/semana
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ANEXO1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade e Fundamento legal
Lei n® 154/2015 (PME) e Lei n° 203/2020
(Eleigdes Escolares)

Prazo

Instalagio da Comissdo Eleitoral da SEMC Até 10/12/2020

Instalagdo da Comiss@o Eleitoral das Escolas onde Prazo legal: até 18/12/2020
havera elei¢des

Publicacdo do Edital de Elei¢ido — Prazo legal: até 15/12/2020
Periodo de Inscri¢do das Chapas — Prazo legal: até 07/01/2021
Lei n® 203/2020

Publicag@o do Registro dos Candidatos — Prazo legal: até 10/01/2021

Homologagdo da Inscrigdo, Lein®203/2020

(Quando nio houver impugnacdo da candidatura) Imediatamente. Dando publicidade
ao ato, até 24 horas a contar da
publicagio do  registro da
candidatura

Prazo para Impugnagio — Lei n° 203/2020 Prazo legal: até 28/12/2020
Homologagédo final - ’

Divulgagéo do Hordrio de Funcionamento das urnas — | Nas escolas que houverem votagio:
Lei n°® 203/2020 das 08hs as 17hs
Do Dia: 22/01/2021
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CNPJ 01.612.608/0001- 30

Rua Sio Paulo, 611 - CEP 64.243-000,

“ Cargo de diretor ¢ de confian¢a, mas de confianca da comunidade escolar.”

1 — Identificacdo

Nome do candidato
apelido

-

Requerimento de Inscri¢ido da Chapa

Candidato a Vice-Diretor

CPF

RG

UF

Enderego: Rua

nO

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone

e-mail

2 — Situag¢fo Funcional

Vinculo carga hordria

Estabelecimento de atuagédo

Municipio

Periodo de suprimento no estabelecimento em que se candidata :
Sofreu penalidade administrativa nos termos do art. art. , da Lei

/2019

Cumpriu  pena criminal nos termos do art. _ , da Lei

/2019

?

3 — Formacio
Graduacéo

Nome do Curso

Local

Ano de conclusio

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras. Estou ciente dos
critérios estabelecidos na legislag@o pertinente e apresento a documentagdo exigida.

Local:

Assinatura:
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“ Cargo de diretor é de confianc¢a, mas de confianga da comunidade escolar.”

-

Requerimento de Inscrigio da Chapa
Candidato a Coordenador(a)
1 — Identificaciio

Nome do candidato

apelido

CPF RG UF

Enderego: Rua n
Bairro Cidade Estado

CEP Telefone
e-mail

2 — Situacdo Funcional

Vinculo carga horéria
Estabelecimento de atuagio
Municipio

Periodo de suprimento no estabelecimento em que se candidata :
Sofreu penalidade administrativa nos termos do art. art. , da Lei /2019 2

Cumpriu pena criminal nos termos do art. __, da Lei 12019 2

3 — Formagdo
Graduagéo
Nome do Curso

Local Ano de concluséo

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras. Estou ciente dos critérios
estabelecidos na legislagfo pertinente e apresento a documentagdo exigida.

Local:
Assinatura:
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PROCESSO ELEIQOES ESCOLARES

ANEXO IV da Lei n°.,
203/2020

DESIGNACAO DA COMISSAO ELEITORAL
ESCOLAR

Eu, Diretora da Escola Sdo Miguel, situada na localidade de
Alto Alegre, observadas as formalidades previstas na Lei 203/2020, que dispde sobre o
processo de consulta para escolha de Diretores, Vice-Diretore e Coordenador dos
estabelecimentos da Rede Municipal de Educag¢do, comunica que foram escolhidos
os membros da Comissdo Eleitoral Escolar, conforme abaixo descrito:

NOME CPF SEGMENTO
I-
7.
3.
4-
5.
6-
7
8-

Sao Jodo da Fronteira-PI, / /2020.

Diretora
Gerlene




L’E ducagao S
- Plawi & )
ESTADO DO PIAUI Ao
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
PROCESSO E&EICGES ESCOLARES

ANEXO V da Lei n.” 203/2020

EDITAL DE CONVOCACAO

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Edital de Convocagdo do processo de escolha de Diretores, Vice-Diretor e Coordenador pela
Comunidade Escolar.

Sao Jodo da Fronteira-PI, em / /2020.

O Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar, por este instrumento, afixado na forma e prazo
determinados, vem convocar a Comunidade Escolar composta de: Professores de Educacgéo,
Funciondrios, Pai, Mde ou Responsavel por aluno menor de 13 (treze) anos para, mediante
voto direto, secreto e facultativo proceder a escolha do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
da Escola Sdo Miguel no dia 22 de janeiro de 2021, no periodo das 8h as 17h, no referido
Estabelecimento de Ensino.

Estabelecimento de Ensino

Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar
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ANEXO VI da Lei n.” 203/2020

IIm® Sr. Presidente da Comissdo Eleitoral da Escola Municipal

(nome dos concorrentes aos cargos), qualificado(a)s no anexo, vém a presenga de Vossa
Senhoria REQUERER a inscrigdo da Chapa para concorrer no Processo de Escolha Para
Diretores, Vice-Diretor e Coordenador na referida escola em conformidade com a Lei
203/2020 .

S&do Jodo da Fronteira, Pi de de 2020

Candidato a Diretor

Candidato a Vice-Diretor

Candidato a Coordenador(a)

Anexar os seguintes documentos:

I- comprovante de habilitagéo;

I1 - comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal e/ou na rede
municipal de educagio;

I1I - declaragdo escrita da concorddncia com sua candidatura e participagdo em cursos de
qualificag#o, caso seja indicado;

IV - declaragdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas;

V - comprovante de regularidade eleitoral; e

VI - declaragdo de que néo sofre os efeitos de sangéo penal condenatéria nem de processo
disciplinar administrativo em 6rgéo da Administragdo Publica Direta ou Indireta nos ltimos
cinco anos, através das declaragdes negativas na esfera federal, estadual, eleitoral e
municipal.

VII — entrega do plano de gestdo.



