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Lei N.° 19/97 Juazeiro do Piaui - PI, 11.12.97

“Dispoe sobre o Plano de
Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico do
Municipio de Juazeiro do
Piauf e da outras
providéncias.”

~O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI, ESTADO
DO PIAUI, SR. JOSE VISGUEIRA SOBRINHO

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

ART. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Juazeiro do Piaui, de acordo
com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educacgéo,
previstas nos art. 9° e 10 da Lei n.® 9.424, de 20 de dezembro de 1996.

ART. 2° - O Regime Juridico dos membros do Magisterio ¢ o vigente
para os servidores em geral do Municipio, observadas as disposigoes
especificadas desta Lei. N

ART. 3° - Para fins desta Lei, consideram-se:

I- Cargo Publico ¢ o conjunto  de atribuicdoes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico; |

II- Classe & o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

III- Carreira é o conjunto de cargo e classes de mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o grau de responsabﬂidade e
complexidaQe;
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IV- Quadro de Pessoa] & O conjunto de cargos efetivos e das funcées
de confianca integrantes da rede municipal de ensino;

V- Horas-atividades sio as horas destinadas a programacao e
preparacao do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades
de direcio a administracio da escola, ao aperfeicoamento
profissional ¢ a articulagdo com a comunidade;

VI- Nivel ou Referéncia de vencimento & a posicao distinta na faixa
salarial, identificada por algarismo romano.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

através da comprovacao da titulacao especifica;

II- profissionalizacio do pessoal do Magistério  através da
implementacio de condi¢des e meios que assegurem a formacao e
o desenvolvimento profissional, a valorizagio e a concentragdo de
Seus proprios esforcos no campo da educacio; :

[II- remuneracao condigna pelo estabelecimento do piso salarial
profissional;

IvV- progressao funcional e salarial baseada na titulacao e avaliagao
de desempenho;

V- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido g\
Na cargo de trabalho.

CAPITULO |I
DO QUADRO DE PESSOAL

constituido de 40(quarenta) cargos de professor e de 02(dois) cargos
de especialista em educacao. '

ART. 6° - As fungoes de confian¢a de djretor de unidade escolar,
Supervisor escolar e orientador educacional serzo Criadas pelo
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Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades da red

municipal de ensino e considerando:
[- namero de salas de aula;

II- grau de ensino ministrado;

[II- namero de turnos.

PARAGRAFO UNICO - A designagao para a fungao de conﬁcjmga de
diretor de escola, a que se refere o caput deste artigo, sera feita pelo
Prefeito Municipal. :

CAPITULO 111
----- DO PROVIEMNTO DOS CARGOS

ART. 7° - O ingresso de profissionais do Magistério far-se-a
mediante Concurso Publico de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO - Sio admitidas outras formas de selecao
publica, para a contratagdo temporéria, na forma da Lei Especifica.

ART. 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do Magistério
$ao acessiveis aos brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-4 no
vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-requisitos de
qualificagao e de idade minima de 18(dezoito) anos.

ART. 9° - As normas especificas para realizacio do concurso, para -
provimento de cargos do Magistério, serdo aprovadas no edital do- -
concurso, observando a legislagao pertinente.

" CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 10 - Ao entrar em exercicio, o membro do Magistério nomeado®
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
por periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o cargo, o
observando os seguintes fatores: '
[- pontualidade;
1I- assiduidade;

copapidadsdedicat: »
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[V- produtividade;
V- responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos do estagio probatério serdo
aferidos em instrumento proprio, a ser preenchido pela chefia
imediata do servidor, conforme dispuser regulamento especifico.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

ART. 11 - Progressdo ¢ a evolucio do profissional do Magistério sob
a forma de progressao funcional e salarial, em fungao do tempo de
servico, da qualificagdo e da avaliacdo do seu desempenho.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 12 - A progressao funcional é a evolugao automatica do
profissional do Magistério de sua classe para outra do cargo que
ocupa, em fungao da qualificagdo ou titulacio exigida, nos termos do
art. 13, desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Na progressao funcional de que trata o
caput deste artigo, o profissional do Magistério sera enquadrado né =
mesmo nivel alcan¢ado na classe anterior.

ART. 13 - Para efeito da progressao funcional, os cargos de professoff
e de especialista em educagao sido agrupados c¢m- classes, -
compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitacao = «
ou titulagdo do profissional do Magistério. =

§ 1° - O cargo de professor ¢ constituido de duas classes(A e B), com
0s seguintes pré-requisitos de qualificacio minima:

I- Professor Classe A - entende-se o docente com habilitacao
_especifica de 2° grau, correspondendo ao curso pedagogico

completo; R
<' VQOLLU“«R@,
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lI- Professor Classe B - entende-se o docente regularmente investido
em cargo para cujo provimento se exija habilitacdo especifica de
grau superior, obtida em curso de licenciatura plena;

§ 2° - O cargo de especialista em educagao é constituido de classe
Gnica, com o pré-requisito de curso de graduagao em pedagogia ou
em nivel de pés-graduagao, nos termos do art. 64, da Lei n.” 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

SECAO II
DA PROGRESSAO SALARIAL

ART. 14 - Progressao Salarial é a evolugdo do profissional do
Magistério de um nivel salarial para outro superior do cargo e classe
que ocupa, em fungdo do tempo de servico no Magistério, da
avaliagao do desempenho e da participagdo em cursos de atualizacao
e aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados no anexo I, identificados
pelos algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada nivel um
acréscimo de 5%(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o
vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos. - "g\
. , 2
efetivos do quadro permanente.

ART. 15 - O pessoal do Magistério tera direito a progressao salarial,
desde que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- houver completado no minimo 03(trés) anos de efetivo exercicio na S 8 |8 Yg
referénCia,' ' ‘ f E S
II- ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagoes de desempenho | -2

do periodo;
[lI- ter participado de treinamento de atualizagao e aperfeicoamento
com carga hordria inferior a 240(duzentos e quarenta) horas.

PARAGRAFO UNICO - Os incisos II e 1II, a que se refere o caput
deste artigo, serdo disciplinados no sistema de avaliacao de
desempenho, a ser aprovado por ato do Prefeito Municipal.
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ART. 16 - O tempo de servico em que o servidor do Magistério se
encontre afastado do exercicio do cargo nao sera computado para o
periodo de que trata o inciso I do art.15 exceto nos casos
considerados de efetivo exercicio no regime Juridico vigente.

ART. 17 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo
sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que¢ o servidor
houver completado o periodo anterior.

ART. 18 - Perdera o direito a progressao salarial o profissional do
Magistério que, no periodo de 03(trés) anos a ser computado, tiver:

[- recebido adverténcia escrita ou cumprido pena suspe nSao

[I- mais de dez faltas nao justificadas.

ART. 19 - A progressao salarial, disciplinada nos arts. 14 e 15, nao
poderé ser concedida ao profissional do Magistério quando posto a
disposicdo de 6rgao ou entidade fora do sistema de ensino.

ART. 20 - O profissional do Magistério ao completar 05(cinco) anos
de efetivo exercicio no mesmo nivel salarial sera, automaticamente,
promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe pertence.

SECAO III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

ART. 21 - A avaliagao de desempenho é o instrumento utilizado na -
afericdo do desempenho do profissional do Magistério no’’
cumprimento de suas atribui¢oes, permitindo o seu dcwnvolwmento
profissional na carreira.

ART. 22 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que
levarao em consideracdo o Projeto Pedagégico do Ensino Municipal,.
a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional “do
magisterio e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:
“f=objetividade, clareza e adequacao dos processos e instrumentos de
avaliagao ao conteudo ocupacional dos cargos; A

[I- periodicidade; A - =
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[1I- comportamento observavel do profissional do Magistério;
IV- conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos profissionais
do Magistério;
V- conhecimenté do servidor do Magistério do resultado da
~avaliacao;
VI- capacitagao dos avaliadores.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

ART. 23 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, ©
profissional do magistério tera o seu local de trabalho designado
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo ou equivalente.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

ART. 24 - A substitui¢do é o ato mediante o qual a autoridade
competente designa o profissional do magistério para exercer,
temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e
impedimentos.

ART. 25 - Podera ser substituido, em carater de c¢mergéncia, o

profissional do magistério que se afastar de suas fungocs, em virtude _
de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando =
esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

ART. 26 - A substitui¢io sera obrigatéria quando o afastamento for .
igual ou superior a 15(quinze) dias, cabendo ao diretor da escola ou
6rgao superior competemte indicar o substituto ao(a) Secfetério('a)
Municipal de Educagao, para a designagao.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA

ART. 27 - A cedéncia ¢ o ato através do qual o Prefeito Municipal
coloca o professor ou o especialista em educacao, com ou sem 6nus
para o orgao de origem, a disposicdao de entidade ou érgao da

adminiﬁgaggl r%ug%c%, f@%?[%, estadual ou municipal.
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PARAGRAFO UNICO - A cedéncia serd, sem onus para o 6rgao de
origem, quando o professor ou o especialista em educagdo for
colocado a disposicdo da entidade sem vinculo administrativo com a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, para exercer fungdes
fora do sistema de ensino.

ART. 28 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(um)
ano, sendo renovavel, anualmente, se assim convier as partes
interessadas.

ART. 29 - O professor ou o especialista em educagao de cargo de
carreira cedido somente tera direito a promogao, na forma prevista
no artigo 20.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

-ART. 30 - A remogao ¢ o deslocamento do profissional do magistério
de um para outro local da rede municipal de ensino, processando-se
ex-oficio, a pedido ou por permuta.

ART. 31 - A remogdo a pedido somente podera ser concedida
quando existir vaga.

ART. 32 - A remogao por permuta s6 podera ser atendida quando os
requerentes exercerem a mesma atividade. :

ART. 33 - A remogio ex-oficio serd processada sc¢ houver real™
interesse para o ensino, comprovada em proposta do érgao

competente, desde que ndo haja professor disponivel ou com cat

horaria incompleta na propria escola.

ART. 34 - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo
ndao podera ser removido ex-oficio, no prazo de vigéncia do
respectivo mandato. :

CAPITULO X A J.’L s f D
DO AFASTAMENTO Q b‘ SUL "
‘.__’-——/”V/’
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ART. 35 - A juizo do Prefeito, ao integrante do magisterio, podera ser

concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneragao, para:

I- freqlientar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento
compativeis com a sua area de atuacao;

11- participar de grupos de trabalho para a execucao de tarefas de
interesse do servico publico municipal na area de educagao ou
afins;

[1I- cumprir missao oficial dentro ou fora do Pais.

ART. 36 - Desde a expedigao do diploma para o cargo eletivo, o
profissional do magisterio ficara afastado do exrecicio do cargo,
a enquanto durar o desempenho do mandato.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de mandato de Vereador,
havendo compatibilidade de horarios, podera permanecer no ser
cargo, sem prejuizo da remuneragao a que faz jus.

TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
e DA REMUNERACAO
SECAO I
DO VENCIMENTO

ART. 37 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido = -
das vantagens pecuni;’xrias permanentes, estabelecidas em Lel.

ART. 38 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria devida ao membro
do magistério pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a
classe e nivel do ocupante do cargo, na forma cspecificada do ancexo
I, desta Lei.

3
i~
-

-

3
s
B
-
bl

ART. 39 - ® piso salarial do professor qualificado, para uma jornada
semanal de trabalho de 25(vinte ¢ cinco) horas, serd o valor
correspondente ao do Professor classe A

e nivel I do anexo I, desta Lei. ,
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 40 - O profissional do magistério em exercicio em escola de
dificil acesso fara jus a uma gratificagdo mensal, correspondente a
10%(dez por cento) sobre o vencimento , conforme critério a ser
disciplinado por ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Sao requisitos minimos para a classificagao

da escola como de dificil acesso.

4—Distancia de mais de (12)doze quilometros da zona urbana do
Municipio; .

Il- Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de
transporte oferecido pelo Municipio.

ART. 41 - O professor no exercicio das fungoes de diretor de escola,
supervisor ou orientador educacional, disciplinadas no art. ©¢”,
perceberd uma gratificacdo, com valor a ser fixado pelo Prefeito,
obedecendo a hierarquia de cargos e fungdes da Prefeitura.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ART. 42 - Ser4a concedido um percentual sobre o vencimento do
profissional do magistério pela sua participagao em programas e
desenvolvimento profissional na area da educagio, a nivel ide
aperfeicoamento e pos-graduagao, obedecendo os seguintes critérios:: .
I- curso de aperfeicoamento, com carga horaria de ’)40(duzentds © (k{\ s 52

quarenta) a 359(trezentos e cinquenta e nove) horas: 4% (quatro por :

cento); R

DNvduam

[I- curso de especializagao, com carga horaria igual ou superlor a {\
360(trezentos e sessenta) horas: 8% (oito por cento); \
[II- curso de mestrado: 15%(quinze poOr cento).

PARAGRAFO UNICO - Ser4 permitida a contagem del/no mAaximo,

"~ 04(quatro) cursos. g T o
\3@@ T

Juazeiro do Piaul - Pi
Rua do Mercado, S/N - CEP 64.343-000 - Fone (086) 247-1202 - C G C 01612 582/0001-20



STADO DO PIAUI 0 POVO TEM VEZ

PREFEITURA MUNICIPALDE . &2 | DO PIA

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO 111
DAS FERIAS

ART. 43 - Os ocupantes de cargos do magistério gozarao de férias
regulamentares de 45(quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos
periodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da ‘escola, os
demais servidores farao jus férias anuais de 30(trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Nao sera permitida acumular férias e nem
transferi-las, para periodo de aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

ART. 44 - Aplicar-sc-a, ao profissional do magistério, o regime de
licengas estabelecido no Regime Juridico em vigéncia na Prefeitura.

CAPITULO V
DOS DEVERES
ART. 45 - Sao deveres do profissional do magistério:
I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares; & - ;
I[I- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e s \\
calendarios escolares; x Ly
III- desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as ‘
descrigoes especificadas no anexo II; &
IV- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
ou fora dela;
V- comparecer as reunioes para as quais for convocada; &
VI- promover e participar de atividades comunitarias de carater
civico-social que atraiam os membros da comunidade;
VII- trabalhar no sentido de promover a valorizacio de escola na
comunidade a que serve;
VIII- respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as
tradi¢des de nossa historia;
IX-in¢entivar a preservacdo do sentimento de nacionalidade e
civismo;

X- zelar pela economia de material e a conserv ao d¢ patriménio
publico. /@;('/ . T—
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONALIS

ART. 46 - Aplicar-se-a, ao profissional do magistério, o regime
disciplinar previsto no Regime Juridico em vigéncia na Prefeitura,
além das normas operacionais estabelecidas em Regimento Interno
da escola.

ART.- 47 - O Regimento Interno da escola, contendo normas
operacionais, sera elaborado por uma comissao constituida por um
professor da escola e membros do setor educacional do Municipio.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 48 - A jornada de trabalho do docente sera constituida de uma
parte de horas-aula e a outra de horas-atividade.

ART. 4\/\ jornada de trabalho normal do profissional do
magistério sera de 25(vinte e cinico) horas, sendo 20(vinte) horas-aula
e 05(cinco) horas-atividade.

ART. 50 - As aulas que ultrapassarem ao regime normal de trabalho =

~de 25(vinte e cinco) horas, serdo consideradas excedentes e, como &
i tais, pagas sob regime de salario-aula. S

PARAGRAFO UNICO - O salario-aula nio podera scr inferior: ao'
pago por hora do regime normal de trabalho.

ART. 51 }Além da jornada de trabalho a que se refere o art. 50, 0
profissional do magistério terd o regime de tempo integral de

40(quarenta) horas, correspondendo 30(trinta) horas-aula de 10(dez)
horas-atividade.
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ART. 52 - O vencimento do profissional do magistério, em regime de
tempo integral, terd um a acréscimo de 60% (sessenta por cento), a
titulo de adicional de tempo integral, em relagio ao profissional
submetido ao regime de 25(vinte e cinco) horas.

ART. 53 - A fixagao e a alteragdo do regime de trabalho normal, por
ato do Prefeito, dependerdo, em cada ano, da necessidade da
unidade escolar e obedecera aos critérios da antiguidade e
disponibilidade do corpo docente.

ART. 54 - A jornada de trabalho do profissional do magistério,
investido no cargo mediante concurso publico para o regime de
40(quarenta) horas, somente podera ocorrer reducio com  a
concordancia do servidor.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 55 - Os atuais professores, com qualificacao especifica,
regularmente investido no cargo, serao enquadrados no cargo e
—classe do quadro permanente, observando as descrigdes e
especificagdes dos cargos - anexo II.

PARAGRAFO UNICO - Para o posicionamento do profissional do
magistério no nivel salarial, no ato da implantagao do plano, sera
apurado o tempo de servico do servidor na funcao na Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Piaui, estabelecendo um nivel para cada
04(quatro) anos de servico. =

ART. 56 - Os atuais professores leigos, estaveis ou concursados, nio
integram o sistema de¢ carreira previsto no Capitulo V do pla-"no‘," o
serao enquadrados em quatro suplementar, que se extinguird com a ‘
vacancia.

§ 1° - O vencimento do professor leigo obedecera os. seguintes

critérios: oo

a) para a jornada semanal de trabalho de 25(vinte e cinco) horas: o
vencimento sera de R$ 120,00(cento e vinte reai ) 4
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b) para a jornada semanal de trabalho de 40(quarenta) horas, o
vencimento sera de R$ 168,00(cento e sessenta e oito reais).

§ 2° - Os professores leigos tém o prazo de 05(cinco) anos para a
obtencao da qualificacao exigida para o ingresso no quadro
permanente.

§ 3° - Ao adquirir sua habilita¢do, o professor leigo scra enquadrado
no cargo e classe correspondente a sua titulacao, passando a Integrar
os sistema de carreira do plano.

ART. 57 - Os atuais profissionais do magisterio, com formacao a
nivel de licenciatura curta, serao enquadrados em quatro especial,
que se extinguira com a vacancia.

PARAGRAFO UNICO - O valor salarial dos profissionais, a que se
refere o caput deste artigo, sera o equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) do que receber o profissional com licenciatura plena.

~ ART. 58 - Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou
especial nao integram os sistema de carreira do plano, previsto no
Capitulo V, mas estdo sujeitos as normas gerais no que couber,

ART. 59 - O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através
de reconhecidas instituicdes publicas ou privadas da arca da
educacao, a Ccapacitacao de professores leigos, habilitando-os para
exercer as atividades docentes. '

ART. 60 - Para os professores e o especialista em educacao, o Prefeitd ‘ y
Municipal promovera cursos permanentes e regulares de /
aperfeicoamento, especializagao e de graduacao na area de educacao.

ART. 61 - Além da progressao salarial disciplinada nos art. 14 esl oy oc
profissional do magistério podera ser contemplado com o incentive-
de progressao salarial por qualificacio do trabalho docente.

§ 1° - A Progressao Salarial, a que se refere o caput deste artigoysera
concedido considerando os seguintes fatores: :

Juazeiro do Piaui - Pi Q _____
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[- dedicagdo exclusiva no sistema no ensino;

[I- exames periédicos de afericio de conhecimentos na &rea
curricular em que o profissional do magistério exerca a docéncia e
de conhecimentos pedagdgicos;

III- avaliagdo segundo parametros de qualidade no exercicio
profissional e de acordo com o Projeto Pedagogico do sistema de
ensino do Municipio.

§ 2° - As normas e procedimentos para a concessdo da progressao
serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal.

ART. 62 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho, previsto nos art.
21 e 22, sera aprovado ¢ implantado pelo Poder Executivo, no prazo
de 120(cento e vinte) dias, a partir da data de publicacdo desta Lei.

ART. 63 - O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento
dos profissionais do magistério no Plano.

ART. 64 - As despesas decorrentes da aplicacio deste Plano
ocorrerao por conta de dotagdes do préprio orcamento e do Fundo
-de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.

ART. 65 - Os casos omissos serdo disciplinados ¢m  normas
complementares aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

ART. 66 - Revogados as disposi¢des em contrario, esta Lei entraras ..
em vigor na data de sua publicacido, salvo quanto aos efeitos * M
financeiros que vigorario a partir do ato de enquadramento. A

Gabinete do Prefeito Municipal de Juazeiro do Piaui, Estado do‘"

Piaui, aos 11(0nze) dias do més de dezembro do ano de mil

novecentos e noventa e sete(1997). SRS
+ [

/) - 9' S
5 o . A }
IS @m [ \M@ 2 e
e oseé Visgugira Sobrinho™
. Pr{fﬁ'to Municipal
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ANEXO IT

DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

I. TITULO DO CARGO: Professor Classe A ¢ BB

1I. DESCRICAO SUMARIA:

e planejar € ministrar aulas e atividades afins, para alunos da
educacdo infantil ao ensino fundamental, elaborando ¢ aplicando
testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o
material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade

o cOm 0s programas cstabelecidos

[Il. DESCRICAO DETALHADA_:

® participar da elaboracio da proposta  pedagogica do
estabelecimento de ensino;

* claborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagoégica do estabelecimento de ensino;

*» zelar pela aprendizagem dos alunos;

* cstabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; '

® colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

® ministrar aulas ¢ atividades de classe, obscrvando o plano de

_ trabalho;
* claborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagao; S
° cstabelecer tarefas individuais ¢ em grupo;
* selecionar e/ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no &£ & :
ensino; ‘ ¥ ﬁi\'f\

° registrar no diario de classe Ou equivalente as notas ¢ as -
freqliéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-
podagégicas descnvolvidas; =

* participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento em sua
area atuacao;

¢ executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacio superior. -

Juazeiro do Piaur - P
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[V. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Classe A - instrugao equivalente ao 2 grau, com habilitagao para o
magistério; '

e Classe B - curso de licenciatura plena, com habilitagao especifica
na area;

e ser maior de 18(dezoito) anos.

TMoreira Lime
de Finangs®

Antonio Airin,

wafe do Departamento
e Tesouraria
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DESCRICAO E ESPICICACAO DO CARGO
I. TITULO DO CARGO: Ispecialista em Educacao

II. DESCRICAO SUMARIA:

* executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da rede
municipal de ensino.

II1. DESCRICAO DETALHADA: .

a) Atividades comuns as area de planejamento, administragao,
supervisao escolar e orientacio educacional:

* participar da elaboragdo planejamento da educacao municipal;

¢ propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino;

® participar da claboragio, cxccucio e avaliagio dc¢ projetos de
lreinamento, visando a atualizagdo ¢ aperfeicoamento  do
magistério;

¢ participar da elaboragao do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares;

°_participar das distribuicdes de turmas e da organizagao da carga
horéria; -

¢ acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo  ensino-
aprendizagem;

— @ Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdao do corpo
docente na identificacdo das causas e na busca de alternativas e
solugdes;

® participar de reunides técnico-aclmiru'straﬁvo—pcdagégicas na
cscola e nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacio;

/ "/,.;j J! 4 ,//

® participar do processo de integragao familia-escola-comunidade =

b) Na area de Supervisao Escolar:

¢ planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-.
aprendizado, tragando metas, criando ou modificando processos =
educativos, para propiciar a educagao integral dos alunos; :

Juazeiro do Piaui - Pi
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¢ desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e
debates de sentido sécio-econdmico-educativo, para cvidenciar
recursos, problemas e necessidades da area educacional;

° claborar em conjunto com os demais educadores e em consonancia
com a comunidade, curriculos, planos de cursos ¢ programas,
estabelecendo normas ¢ diretrizes, para asscgurar ao sistema
educacional conteados programaticios auténticos ¢ definidos, em
termos de qualidade ¢ rendimento;

¢ orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de¢ suas
potencialidades profissionais, incentivando-lhe a criatividade,
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aprimoramento;

 supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecdao de unidades escolares, acompanhando,

_controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;
 cxaminar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir
a validade dos métodos de ensino utilizados;

* participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagio de
alunos, para identificar os pontos de estrangulamento do processo
ensino-aprendizagem.

¢) Na area de orientagao eduacional:

* assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os
e auxiliando-os em scu desenvolvimento intelectual e na formacao
de sua personalidade;

* pesquisar e estudar literatura ligada a area profissional, visando
sua atualizagao;

* participar da elaboragdo do curriculo escolar, opinando sobre sua
implicagSes no processo de orientagdo educacional: :

e organizar fichdrio dos alunos, visando facilitar o levantamento de
dados pessoais;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes ¢ interesse
dos educandos, para aprimorar suas qualidades dc reflexos e

integracdo social; o i ¥
=)

)

N

/

UPA

A A
3,7, )

e ensejar aos educando a aquisicio de conhecimentos sobrc_-""'
profisses, para orienta-los na escolha de sua ocupacao; -

° auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de7
contribuir para a sua compreensdo no meio em que vive e

- consequente posmonamento nesse meio; -
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* promover a integragido escola-familia-comunidade, organizando
reunides com os pais dos alunos;

 participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos para identificar os pontos de estrangulamento do processo
ensino-aprendizagem;

* executar outras atividades compaliveis com a naturcza do cargo,
mediante determinagio superior.

V- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Licenciatura plena, com habilitagdo especifica;

e Ter, no minimo, 02(dois) anos de experiéncia na funcao L!Uu nte;
e Ser maior de 18(dezoito) anos.

-NOTA: ESTA LEI RECEBEU DO GABINETE DO PREFEITO O N.°

019/97. FOI PUBLICADA COM A AFIXACAO NOS LOCAIS DE
COSTUME. AOS 11(0NZE) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO
ANO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE(1997).

-

(o A
'~ Ronalflo José da Silva
- Sc;(jrg‘t;'irio do Prefeito
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