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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 001/2022
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI- Pl, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que realizara através da Anélise Curricular, o presente
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de cargo temporario, para contratagdo
temporaria por prazo determinado de pessoal para atender a Secretaria Municipal de
Educagao, por meio de Analise de Curriculo, destinado ao provimento de vaga temporaria

para o cargo de professor de Educagdo Fisica, obedecendo as disposigbes legais e regido
pelas normas deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital e sua realizagzo
ficara a cargo da Comissédo Especial criada pela Portaria n° 079/2022, doravante
denominada Comisséo de Selecio de Curriculos, obedecidas as normas constantes
no presente Edital.

1.1.1 O Teste Seletivo Simplificado regido por este Edital sera executado pela
Comisséo Especial, sediada na Secretaria Municipal de Educacéo a Rua Leocadio
José Francisco Filho, s/n, Bairro Centro, Sdo Francisco de Assis do Piaui/Pl, CEP:
64745-000. O unico endereco de e-mail valido para comunicagbes a respeito do
certame e testeseletivosfa2022@gmail.com.

1.1.2. Os telefones para contato sdo (89) 99417-5767 e (89) 994278427, com horario
de atendimento de segunda a sexta, das 08h as 13h.

1.1.3. A Comissao Especial é responsavel pela organizagao e realizagao do certame,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validagdo do edital,
inscrigdo, geracédo do banco de dados dos candidatos, analise dos curriculos,
recebimento, julgamento e divulgacéo de recursos e emissao de listas com resultado
final dos candidatos de acordo com a Portaria n® 079/2022 para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.saofranciscodeassis.pi.gov.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.
1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagbes acerca do certame
deverdo ser feitas pelo e-mail: testeseletivosfa2022@gmail.com, nio sendo
reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias do
presente certame.
1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dara, no horario (8h as 13h), de
segunda a sexta-feira, em dias Gteis, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo ou
pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1 .2, deste Edital.

1.3. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragao mensal encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.4. A selegéo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em etapa Unica com a
analise curricular de carater classificatério e eliminatério com pontuacgéo de 0 a 10, de acordo
com o determinado no Anexo IV.
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1.5. Serao reservadas 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais,
de acordo com os critérios definidos no art. 4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem
como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo final.

1.7. O prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado sera determinado e temporario, visto
que os profissionais contratados substituirao professores do quadro efetivo, que estao ou
estarao afastados pelos seguintes motivos:

I. Licenga para tratamento de saude;

Il. Licenga maternidade;

Ill. Licengca sem vencimento; ;

IV. Educadores remanejados para cargos comissionados ou cedidos para outras secretarias.
V. Vagas nao preenchidas no teste seletivo

Contando da data de homologacdo do seu resultado final prorrogavel a critério da
administragdo municipal.

1.8. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70.436, de 18/04/1972;
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¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais:

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o-exercicio das atribuigées do cargo/area de atuagao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulagéo ou néo acumulagso licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse; '

) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a
carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragéo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicées estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento:

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no teste seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

lli. DAS INSCRICOES E ENTREGA DE CURRICULO

3.1. As Inscrigbes e entrega de curriculo serao feitas exclusivamente presencial, no enderego
e horario de atendimento da Comiss&o Especial — Vide item 1.1.1.

3.2. Periodo de Inscricao: 23/08/2022 a 26/08/2022

3.3. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes via presencial serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo Especial do direito de excluir do
Certame aquele que nao preencher a ficha de inscri¢ao de forma completa e correta.

3.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao TESTE SELETIVO no e-mail
testeseletivosfa2022@gmail.com, na sede da Secretaria Municipal de Educac&o e por meio
dos telefones (89) 99417/5767 ou (89) 994278427.

3.5. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Comissao Especial dispée do direito de excluir do
certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos séo inveridicos.

3.5.1. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteragéo posterior,
como também a entrega de documentos complementares.
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3.5.2. A efetivagao da inscrigao implica a aceitagéo tacita das condigées fixadas para a

realizagéo do Teste Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovagao, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste
Edital, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do
cargo para o qual concorre.
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita

observancia da ordem classificatoria.

4.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°3298/99,
com redagao dada pelo Decreto n°5296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscrigéo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées
do cargo e de que, no caso de vir a exerce-lo, estara sujeito 4 avaliagao pelo desempenho
dessas atribuicées. -

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do Certame
em igualdade de condigées com os demais candidatos.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscri¢do Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigao, ndo declarar
esta condigé@o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral
de classificagéo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes
de sua nomeacéo, submetido a avaliagédo de Equipe Especial indicada pela Prefeitura
Municipal de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI, na forma do disposto no art.43 do
Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagédo como portador de necessidades
especiais ou néao, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI seguira a orientagéo
do parecer da Equipe Especial, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, nao cabendo recurso dessa deciséo.
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4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Especial ficara a cargo da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE
ASSIS DO PIAUI-PI.
4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da
Equipe Especial.
4.9.2. Caso o candidato n&o tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribui¢cées do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A andlise curricular sera realizada ha cidade de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-
PI.

5.2. A analise curricular esta prevista para os dias 29 e 30 de agosto de 2022.

VI. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que
obtiver, cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto de
provas de titulos;

b) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova titulos,
constar numa posigéo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

c) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova titulos,
constar numa posigao que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos habilitados serso classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificagédo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de
classificagéo final, de acordo com o que dispde o item 7.2, e serao convocados para tomarem
posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei n°® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

1°- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Teste Seletivo, conforme o artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°- for mais idoso;

3°- 0s casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

VIl. DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as inscrigoes indeferidas e deferidas com erro material;
b) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso.

8.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com 0 cronograma estabelecido
em Edital e apresentado no Anexo VII.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apos publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagéo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.410s recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(testeseletivosfa2022@gmail.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Em nenhuma hipotese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera
ser enviado um Unico e proprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax),telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora (Comisséo Especial) para o TESTE SELETIVO constitui-se como
Unica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste item ou
enviados para enderego diferente do disposto no item 8.4. no serdo avaliados.

8.10. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida.

8.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

8.12. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serao irrecorriveis na esfera
administrativa.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio de lista a
ser divulgada pela Comissao Especial e ficara disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de sua divulgacéo.

VIil. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO
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9.1. O resultado sera divulgado pela Comissao Especial no dia 05/09/2022.

9.2. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de SAO
FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI/PI, respeitando rigorosamente a ordem de classificacao
dos aprovados.

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicagédo do ato de nomeacgao ou de admissio no
Diario Oficial dos Municipios.

10.2.0s candidatos habilitados serao contratados pela administragéo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da
posse: '

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial:
10.3.2. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e n3o seréo
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocagao do classificado para a contratagéo da vaga disponivel sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderegada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, néo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) ndo aceitar as condi¢ées estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI.

C) recusar contratagédo, ou consultado e contratado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagcdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo ou caso a carga horaria estiver dentro do
permitido legalmente.

10.8. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de nomeacao e nao possuir os requisitos minimos exigidos
no Edital na data de convocagéo para apresentacao de documentacéo.
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10.9. Ap6s a nomeagéo, o candidato devera entregar a documentagédo comprobatéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAO
FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI julgar necessarios conforme Edital de Convocacgéo
publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato néo apresente a documentagéo
exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

X. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitagéo das condigbes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagéo Administrativa do Municipio de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI, bem
como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterag6es em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serdo
objeto de avaliacéo.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagéo seletiva, convocagées, avisos e resultados
ficaréo a cargo da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI e serao
publicados no Diario Oficial dos Municipios, nao sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do
certame.

11.6. Cabe & Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI o direito de
aproveitar os candidatos classificados, em ndUmero estritamente necessario para o
provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante 0 prazo de validade do
Teste Seletivo, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

11.9. A Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI e a Comissao
Especial ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado:

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail no recebido por erro de envio do candidato.
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11.10. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto néo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.11. O candidato sé sera considerado hab'ilitado pela Administragéo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagao Administrativa do Municipio de
SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI-PI.

11.12. Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comissao

Especial do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO
DE ASSIS DO PIAUI-PI, no que a cada um couber.

11.13. As despesas relativas a participagéo do candidato no Certame e a apresentagao para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.14. Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios contidos na Comissao
Especial e seus parentes, consangulineos ou por afinidade, até 3.%(terceiro) grau.

11.15. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUjﬁZ de Agosto de 2022.
72

P JOSIMAR JOAO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Sao Francisco de Assis do Piaui-P|
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ANEXO |

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Lancamento do Edital 22/08/2022
Periodo de Inscri¢ées e entrega de curriculo. 23/08/2022 a 26/08/2022
Analise Curricular. 29/08/2022 a 30/08/2022
Divulgacédo do Resultado da Analise Currlcular. 05/09/2022
Recurso do Resultado da Analise Curricular. 06/09/2022
Divulgacao do Resultado da Analise Curricular. 09/09/2022
Homologacéo do Resultado. 12/09/2022
Convocacéo 13/09/2022
Contratacéo 14/09/2022
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ANEXO I

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
QUADRO INDICATIVO DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS,

REMUNERAGAO E REQUISITOS/ESCOLARIDADE

CARGO CH . VAGAS REMUNER ESCOLARIDADE
; ACAO
Professor Educacdo | 20H 1 R$ 1.212,00 Licenciatura Plena

Fisica em Educagéo
Fisica com
Registro no 6rgao
competente.
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ANEXO Iil
EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATRIBUCOES DO CARGO

ATRIBUGOES DO CARGO

O Professor é o profissional que no exercicio da atividade docente deve

planejar organizar e preparar o material necessario a execugdo das
aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o desempenho dos alunos; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, conforme o nivel de
sua sala de aula; Participar de reunides, conselho de classe e outras
atividades relacionadas a sua fungao e ainda, as incumbéncias previstas
no Art. 13 da LDB que sao: participar da elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino: elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento: ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade visando a educagao do aluno.
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ANEXO IV

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO~S|MPLIEICADO
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

FORMACAO ACADEMICA — NIVEL SUPERIOR MINIMA MAXIMA
Doutorado na area (certiddo ou diploma) 1,5 1,5
Mestrado na area (certidao ou diploma) 1,0 1,0

Especializagdo na area (certidao ou diploma), com 0,5 0,5
carga horaria minima de 360h

Licenciatura na area com registro no Conselho de 3,0 3,0

Classe.
SUBTOTAL DE PONTOS 6,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL
SUPERIOR
Cursos, treinamentos, outras atividades de 0,5 2,0

qualificagdes profissional na area com carga
horaria minima 40h

Experiéncia profissional na area. (1 ponto a cada 1,0 2,0
ano)
SUBTOTAL DE PONTOS 4,0

TOTAL DE PONTOS 10,0
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ANEXO V

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE AFERIGAO DE TiTULOS

CANDIDATO: INSCRICAO N°

FORMAGAO ACADEMICA PONTUAGAO

MINIMA | MAXIMA | OBTIDA

Doutorado na éarea (certidao ou diploma)

Mestrado na area (certidao ou diploma)

Especializagdo na area (certidao ou diploma),
com carga horaria minima de 360h

Licenciatura na area com registro no Conselho de
Classe.

SUBTOTAL DE PONTOS

PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA | MAXIMA | OBTIDA

Cursos, treinamento e outras tividades de
qualificacdo profissional na area.

Experiéncia profissional na area. (1 ponto a cada ano)

SUBTOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO VI

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO/A CANDIDATO/A:
RG: CPF:
DATA DE IDADE:
NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: ( ) CASADO SEXO: ( ) MASCULINO
( ) SOLTEIRO () FEMININO
( ) OUTROS
ENDERECO:
CIDADE: TELEFONES:
E-mail: Sou candidato com deficiéncia e ( )Sim
quero concorrer aos 5% destas vagas: () Nao
NUMERO DO REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para preenchimento da Comissio

DATA DA INSCRICAO: N° DA INSCRICAO: 2022
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ANEXO VI

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

N° INSCRICAO: CPF:

ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: / 12022
Assinatura
Recorrente

JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:

Data:____/ /2022
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ANEXOVIII

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MODELO CURRICULO VITAE

Nome:

Formacao:

Endereco:

Celular:

Email:

Idade: Nacionalidade: Estado Civil:

Formacgao Académica

Atividades Complementares

Experiéncia Profissional

Obs: coloque em anexo todos os documentos acima citados para comprovar a
veracidade dos itens.

Assinatura do(a) Candidato

Rua Arcanjo José de Sousa n2 643, Centro - Sdo Francisco de Assis do Piaui-PI
CEP: 64745-000 E-mail: deptpmsfa@hotmail.com




