ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI
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Projeto de Lei N° 0 59 / 2008

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no ambito do

Poder Executivo e dé outras providéncias. .

O Prefeito Municipal de Massapé, Estado do Piaui,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal do Poder Executivo os cargos efetivos
discriminados no Anexo |, desta lei:

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput deste arligo dar-se-a,
mediante concurso publico, de forma gradual, de acorcdlo com a disponibilidade orgcamentaria, em
consonancia com o disposto no § 1° do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 2° Os cargos efetivos criados por esta lei sdo formados por cargos de nivel basico, em
que, conforme as especificacdes do cargo é exigida a escolaridade correspondente; de cargos de nivel
médio, em que a escolaridade minima exija diploma ou certificado de concluséo do 2° ou equivalente em
escola profissionalizante e, de nivel superior, estruturado em grupos, conforme a natureza das
respectivas atribuicdes, destinadas a atender as atividades essenciais e gerais 4 consecucio dos fins da
Administracao Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicBes:

I. cargo: € um conjunto de funcbes e responsabilidades, criado por lei, com denominacéo
propria, em nimero certo e salario nominal,

Il.  classe: identifica o nivel de habilidades e competéncias dentro do cargo;

lll.  vencimento basico do servidor: € o valor constante no nivel de vencimento onde se
encontra posicionado o servidor;

IV. funcéo: é o conjunto de atribuicbes cometidas a ocupante de cargo piiblico.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a natureza de

suas atribuigbes, conforme anexos | e Il desta lei, nos seguintes grupos:
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1 . Grupo de Carreiras de Gestfo: composto de cargos cujas atribuicbes possuem
caracteristicas operacionais, administrativas, técnicas ou ciantificas;

Il. Grupo de Carreiras de Servicos Essenciais: composio de cargos cujas atribuicdes
destinam-se & promocéo da salde, da assisténcia social e do ensino municipal; e,

ll. Grupo de Carreiras de Estado: composto de cargos cujas atiibuicbes abrangem
essencialmente a defesa juridica dos interesses do muricipio, o exercicio do poder de policia, das
atividades de auditoria interna ou tributaria e das atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de programas relativos a area de economia.

Paragrafo Unico. Os cargos sio constituidas por classes, funcbes, referéncias e niveis
que visam valorizar as habilidades, as competéricias, 0 conhecimento, 0 desempenho e os resultados
dos respectivos ocupantes. : '

Art. 5° O Poder Executivo encaminhara, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
sancdo desta lei, projeto de lei que dispord sobre o plano de cargos, carreiras e salarios da
Administragao Direta.

Art. 6° Nao fardo parte desta Lei: as fungbes comissionadas regidas pela Legislacédo
Municipal e os ocupantes do Quadro do Magistério regidos pela Legislacdo pertinente.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo 4 conta das dotacées
orcamentarias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares se
necessario a sua cobertura.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogada as disposicdes em

contrario.

Massapé do Piaui, 31 de maio de 2006.
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Prefeito Municipal
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Eskado do Piaul
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® /06

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRUPOS DE CARREIRAS

l. Grupo de Carreiras de Gestdo Publica

| carge : Agente de Gestdo Publica I

"1 Servico A1 A - 06 350,00
Servigo A2 A - 04 350,00
Servico A3 A e 14 350,00
Servico A4 A - 12 350,00
Servico A5 A - 06 350,00
Servico AB A - 06 350,00
Servigo B1 B - 06 350,00
Servigo B2 B - 02 350,00
Servico B3 B - 04 350,00
Servico B4 B - 04 350,00
Servico B5 B - 02 350,00
Servico B6 B - 02 350,00
Servico B7 B - 06 350,00 |
Total - - 74 -

I Cargo : Técnico de Gestdo Publica

: _';ﬁ;;_;En,fl._ci%l_-_,:;

Assisténcia de Gestao i e 10 350,00
Assisténcia de Telefonia A - 05 350,00 .
Assisténcia Técnica de Gestéo ’ B - 10 380,00

1 Assisténcia Tecnica de Informatica B - 04 380,00
Assisténcia Técnica de Obras B - 03 380,00
Total - - 32 -

Cargo : Gestor Social

ad --Remuneracgao

mowo——Inicial ==

ial Unica = 02 700, 00

Total 8 — 0o s




s~ Estado do Piaui
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /06

ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRUPOS Di CARREIRAS

T. Grupo de Carreiras de Gestdo Publica

Cargo : Gestor de Engenharia e Arquitetura

-Remuneracao

melniodiali—d

Engenharia Civil A & Uz 700, 06

Total - - 02 =

. (TN e
Servico de

Carge : Gestor de Engenharia e Argquitetura

—==Remuneragio

—~~Inicial--

700,00

Total - - a1 -
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /06

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRUPOS DEi CARREIRAS

iL Grupo de Carreiras de Servigos Esserciais

Cargo : Técnico de Satude Publica

'Classe: vael Quant:l.dade Remunerag:éo

: .l."—_ T __.___-i e e e Tnd cialie

“JAssisténcia de Enfermagem 1A - 10 400,00
“ Assistencia em Odontologia | % 4 ] A - 03 350,00
“Assistencia de Saude A - 05 350,00
“FAssisténcia de Patologia A - 02 400,00
~{-Assisténcia Técnica em Radiologia B - 02 400,00
Total - - 22 ™

Cargo : Promotor de Saude Publica

—— Serwgo de Psrcolog|a gk o) Unica - (}2 1.400,00
==Servico de Enfermagem | - Unica - 03 2.000,00
~=tServico de Medicina Geral .. 2 Unica - 03 3.500,00

™~ Servico de Odontologia [ @ el sl ) Unica - 03 1.800,00
~L-Servico de Farmacéutica e bxoquimlca Unica - 02 1.200,00
—}-Servico de Nutricdo [ A/ . ~Unica - 02 | 120000

_}Servico de Medicina Veterinaria Unica - 02 1.000,00
Total - - 17 .

Cargo : Promotor Plantonista de Saudz Publica

: \\Servigo de Medicina em Anestesia — i 02 1,500,00
[ Plantonista
I"Servico de Medicina Geral — Plantonista Unica - 02 1.500,00
Total - - 04 -




Estado do Piaui

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /06

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRUPOS DE CARREIRAS

III.

Grupo de Carreiras de Estado

Cargo Auditor Interno

. .Classin

Nivel —Quantidade

- Remuneragao
=Inicial-—-—

Servico de Auditoria Unica = (12 100,00
Institucional
Total - - 02 —

Fis

Cargo cal do Municipio

de

endaria

Jnica

——Remuneragao-
=i Inicial

mgati :
(00, OU

Total

Gestor Institucional

Cargo

> Economia

Unica

~---Quantidad--
e e Srnigial

~Remuneragao

100,00

01

Gestor Institucional

Cargo

Administracao

-Classe

=Nivel+Quantida

e Tniciale.

de--Remuneracac

>~ 1 Bervico de - 0z 900, 00
Total - - 02 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /06

ANEXC I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E GRUPOS DE CARREIRAS

1II-. Grupo de Carreiras de Estado

Procurador do Municipio

-Classe;—-Nivel:--Quantidade- - Remuneragao
i e S oy i S e s S0 i S s e S g e i v W b s W I
Servico de Procuradoria Juridica Unica = 02 1.500_ 00

Total - - 02 =

Contador

~Quantidade-- - Remuneragao
e

SEervice

Total = i

ol c
N
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN¢ /06
ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Agente de Gestiio Piblica Classe: A
Fungdo: Servigo Al Codigo: AGPAO1

Descrigéo Sintética
Atuar em atividades relativas a érea de auxflio no preparo de alimentos.

Descrigao Detalhada

e  Auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos.

e Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei¢ées.

e  Auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

e Auxiliar na Distribui¢do e controle das refei¢des e lanches a serem servidos, observando os horérios
preestabelecidos.

e  Zelar pela conservagio, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos.
Realizar treinamento na drea de atuagédo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagfio e autorizagéo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEINe /06
ANEXO IIT

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Agente de Gestéo Publica Classe: A

Fungdo: Servigo A2. Cédigo: AGPAO2

Descrigiio Sintética

Atuar em atividades relativas & 4drea de seguranga e controle de acesso de pessoas, materiais,
automoveis, etc..

Descrigdo Detalhada

Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes.

e Fiscalizar e orientar, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos piblicos municipais.

e  Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando & chefia da necessidade de servigos especializados para reparo
e manutencéo.

e Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida.

e  Prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessério.
Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho.

e  Operar sistemas de seguranca eletrénica.

e Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

e  Registrar a entrada e safda de pessoas e/ou equipamentos quando necessdrio.

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

equisito(s) da Fungdo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI Ne /06
ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Agente de Gestdo Piiblica

Classe: A

Fungao: Servigo A3,

Codigo: AGPAO3

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas a drea de seguranga e controle de acesso de pessoas, materiais,

automaoveis, etc..

Descrigdo Detalhada

» Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes.

Fiscalizar e orientar, segundo orientagbes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos puiblicos municipais.

Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando 2 chefia da necessidade de servigos especializados para reparo
e manutencao.

Comunicar & chefia qualquer irregularidade ocorrida.

Prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario.

Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho.

Operar sistemas de seguranga eletrénica.

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessério.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

* Ensino fundamental completo.
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PROJETO DE LEINe /06
ANEXO 111

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Agente de Gestdo Piiblica Classe: A
Funciio: Servico A4. Cddigo: AGPA04

Descriciio Sintética

Atuar em atividades diversas, relativas 4 4rea de limpeza, remocfo e transporte volumes e realizagdo de tarefas manuais
rotineiras.

Descri¢iio Detalhada

e Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia e outros.
Auxiliar operadores de miquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengio segundo orientagdes.
Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo dos proprios municipais.
Preparar e servir nas repartigdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes.
Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado.
Auxiliar no preparo e distribui¢éio da merenda escolar.
Auxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia.
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.
Realizar treinamento na drea de atuagfo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag¢io prévia em
processo de qualificagfo e autorizagdo superior.
e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino fundamental completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI Ne /06

ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Agente de Gestdo Piblica Classe: A

Funciio: Servico AS. Cddigo: AGPAOS

Descriciio Sintética

Atuar em atividades diversas, relativas a drea de limpeza, remog#o e transporte volumes e realizagfio de tarefas manuais
rotineiras.

Descri¢do Detalhada

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia e outros.

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengéo segundo orientagdes.
Executar servigos de limpeza em geral e conservag#o dos préprios municipais.

Preparar e servir nas reparti¢gdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes.

Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.

Auxiliar no preparo e distribui¢io da merenda escolar.

Auxiliar equipe técnica de iluminagio, som e cenografia.

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.

Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagéio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autonzado e necesséario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estfio sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungfo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino fundamental completo.




Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEINe /06

ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Agente de Gestiio Piiblica Classe: A

Funciio: Servico A6. Cddigo: AGPA06

Descricio Sintética

Atuar em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogéio e transporte volumes e realizagéo de tarefas manuais
rotineiras.

Descrigio Detalhada

L

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia e outros.

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengéo segundo orientagdes.
Executar servigos de limpeza em geral e conservagio dos proprios municipais.

Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢@es.

Remover volumes, miquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.

Augxiliar no preparo e distribuigdo da merenda escolar.

Auxiliar equipe técnica de iluminagfio, som e cenografia.

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.

Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢éo prévia em
processo de qualificagfio e autorizagéio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgiio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino fundamental completo.




»%%  Estado do Piaui Pas

<
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE -~ 2
GABINETE DO PREFEITO <
PROJETO DE LEINe /06 ~D =2
ANEXO I1I i
DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES
Cargo: Agente de Gestdo Piiblica Classe: B
Fungdo: Servigo B1. Cédigo: AGPBO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas 4 4rea de transporte de pessoas, materiais e documentos a locais pré

destinados.

Descricido Detalhada

Dirigir motocicletas, automéveis, camionetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais
veiculos de passageiros.

Transportar pessoas, materiais e documentos.

Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo.

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros.

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo.

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagio e autorizagéio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:

_Curso de capacitagio especifica. ——

Cumprimento do Estdgio Probatério.

Possuir carteira de Habilitagio “A” ou “B” -

B

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN# /06

ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Agente de Gestéio Piblica Classe: B

Fungfio: Servico B2, Cddigo: AGPB02

Descricfio Sintética

Atuar em atividades relativas a drea de montagem, desmontagem, reparo e manutengio de veiculos.

Descriciio Detalhada

Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento

Auxiliar na manutengfo e reparo de veiculos, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial.
Reparar defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientagdes.

Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes.

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcfio e regulagem dos faréis do
veiculo.

Montar, desmontar e estofar assentos.

Realizar treinamento na drea de atuagfio, quando solicitado.

Retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutengio,

Zelar pela limpeza, conservagéio e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho.

Auxiliar no servigo do mecénico IT quando necessdrio.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificag@o e autorizagéo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢io prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungiio:

Cumprimento do Estagio Probatorio.
Curso de capacitagéio especifica.
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PROJETO DE LEINe /06

ANEXO III ~Z :
DESCRIGAQ DE CARGOS FUNGOES

Cargo: Agente de Gestfio Puiblica | Classe: B
Fungiio: Servico B4, _| Codigo: AGPB04

Descricfio Sintética

Atuar em atividades relativas a 4rea de transporte, dirigindo veiculos de transporte de cargas, pessoas ou documentos,

Descri¢io Detalhada

» Dirigir vefculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, dnibus e ambuléncias.
e Transportar pessoas, materiais e documentos.

e  Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo.

e Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

e  Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

e Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

e  Realizar treinamento na drea de atuagfio, quando solicitado.

e  Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagiio diaria do veiculo.

L]

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificagfo e autorizagio superior.

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéio sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungfo:

e  Cumprimento do Estdgio Probatdrio.

e _ Curso de capacitagio especifica: -
| ® Possuir Carteira de Habilitagdo “C” ou “D”
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ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Agente de Gestdo Piblica Classe: B
| Fungdio: Servigo BS. Cddigo: AGPB05

Descricfio Sintética

Atuar em atividades relativas a 4rea de recuperagfio e manutengo de instalactes elétricas.

Descri¢dio Detalhada

® & & ® @ @

Auxiliar na execugfio de servigos de manutengdo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral.

Auxiliar na instalago e ou recuperagdo de linhas de transmisséo e componentes.

Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes.
Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario.

Realizar treinamento na area de atuagfio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagio e autorizago superior.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funciio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino fundamental completo.
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ANEXOII

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGCOES

Cargo: Agente de Gestiio Piblica Classe: B
Funcfio: Servico B6. Cédigo: AGPB06

Descricfio Sintética

Atuar em atividades relativas 4 drea de montagem, instalagio e manutengiio de tubulages hidrdulicas.

Descri¢do Detalhada

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées e hidraulicos, segundo normas técnicas.

Efetuar a manutengio nas diferentes instalagdes de tubulagdes e hidrulicas, segundo normas técnicas.

Realizar reparos nas instalagdes hidréulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas
antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados.

Testar os trabalhos realizados, instalagBes, consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos
mesmos.

Realizar treinamento na 4rea de atuagfo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagfo e autorizagio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéio sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungiio:

Cumprimento do Estigio Probatdrio.
Curso de capacitagdo especifica.

11
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ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Agente de Gestiio Piblica Classe: B

Fungiio: Servico B7. Codigo: AGPB07

Descricfio Sintética

Atuar em atividades relativas 4 area de cuidados de higiene e alimentagdio, e apoio s pessoas em situagfio de
vulnerabilidade social.

Descri¢dio Detalhada

e Realizar servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentagfio de crianga e/ou
adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

e Zelar pela higiene, manuten¢io e conservagfio das instalagBes fisicas que atendem pessoas em situacfio de
vulnerabilidade social.

e  Prestar atendimento geral as pessoas em situagfio de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas
necessidades: escola, saide, lazer, profissionalizagio e cultura, sob orientagéo

e Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagio ou reunides,
convocadas pela coordenagio do Programa a que se vincula.

e Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no d&mbito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas
em situagiio de vulnerabilidade social.

e  Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a coordenagio do Programa em situages especiais.
Estimular o potencial criativos e laborativo pessoas em situagio de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas
nos locais de suas convivéncia.
Estabelecer um padrdo de convivio grupal, solidério, familiar e comunitario.

e Realizar treinamento na drea de atuagfo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéio prévia em
processo de qualificagfio e autorizago superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estfio sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funciio:
e  Cumprimento do Estdgio Probatério.
e  Curso de capacitagio especifica.
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ANEXO I11

DESCRICAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Gestdo Puiblica

Classe: A

Fungdo: Assisténcia de Gestdo

Cédigo: TGPAO1

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades administrativas em secretarias de escolas e unidades de satide, servigos de
protocolizagio e controle de documentos, servigos de recepgdo e encaminhamento de pessoas as unidades de

atendimento, servigos de digitag¢do de dados e organizagio de arquivos.

Descrigdo Detalhada

Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienti-los ou encaminhé-los as pessoas ou
setores competentes;

Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;
Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor, sob orientagio;

Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, sob orientagao;

Emitir listagens e relatérios, quando solicitado;

Digitar e ou datilografar documentos diversos, conforme orientagio;

Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos, bibliogréficos e de estoque, em ordem preestabelecida,
sob orientagio;

Efetuar célculos e conferéncias numeéricas simples;

Auxiliar os profissionais responsiveis, na realizagio de campanhas, programas e projetos, junto a usudrios;
Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagao prévia;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletrdnico, mercadorias e outros, através de malote e
pratocolo, providenciando os registros necessérios;

Repor materiais bibliogréficos e administrativos em locais pré estabelecidos sob orientagio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Médio completo.
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ANEXO IIT

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Gestdo Publica

Classe: A

Fungéo: Assisténcia de Telefonia

Cédigo: TGPAQ2

Descrigdo Sintética
Atuar em servigos de centrais de telefonia.

Descrigdo Detalhada

Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-as para os
ramais solicitados;

Anotar, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas;.
Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado;

Prestar informacgdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas telefénicas e de funcionérios e rol
de nimeros titeis para os 6rgdos da administragdo direta e indireta;

Elaborar e atualizar agenda telefénica constando os niimeros telefénicos de interesse dos érgaos;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade;

Conservar os equipamentos que utiliza providenciando reparos quando necessdrios.

Requisito(s) da Fungéo:
e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Médio completo.
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ANEXO 11

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Gestdo Publica Classe: B

Funcio: Assisténcia Técnica de Gestio Codigo: TGPBO1

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas & protocolizagdo, controle e encaminhamento
de documentos, atender e orientar ao piiblico, redigir documentos, efetuar registros.

Descrigdo Detalhada

e Controlar, manualizar, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;

e FElaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formuldrios e relatérios em geral, nas dreas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagio e
métodos e outras dreas da instituigdo;

e [Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessdrios;.

e Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

e Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituigdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informagdes rotineiras sobre o contetido da legislacio e suas implicagdes;.

* Preencher mapas dados, formuldrios e relatérios administrativos preestabelecidos, referentes as atividades
rotineiras da secretaria;

e Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituigio;

e Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informagdes quando necessério;

e Acompanhar e controlar a movimentagio de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagio
em vigor;

* Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

Redigir CI , cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos;

e Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessdrias e previstas em planos de contas,

manuais e legislagio;
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Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;

Colaborar na realizaciio do inventério de acervo e bens patrimoniais;

Preparar tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos;

Digitar e ou datilografar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

Atuar como caixa com Polftica de estabelecimento de pregos e célculos variados;.

Receber, preparar, atualizar e ordenar material para consulta, empréstimo e circulagéo;

Conservar, restaurar e recuperar documentos e livros através de técnicas e métodos apropriados;

Atualizar documentos e listas de acervo bibliografico;

Colaborar na elaboragdo e/ou preparagio de exposicdes, feiras, boletins informativos, manuais, relatérios,
normas de servigo e outros;

Auxiliar na elaboragio de levantamentos bibliogrificos e disseminagdo seletiva das informagdes manuais e
automatizadas;

Auxiliar no exame das publicagées, visando a indexacio de artigos de periddicos e recortes de jornais sob
orientagao;.

Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagio e autorizacio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:

L]

Cumprimento do Estdgio Probatério.
Curso de capacitagdo especifica.

1A
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ANEXO II1

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Técnico de Gestdo Publica

Classe: B

Fungdo: Assisténcia Técnica de Informatica

Cédigo: TGPBO2

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades relativas A drea de informética.

Descri¢ao Detalhada

e [laborar programas, decodificando-os na linguagem especificada;

Prestar as informagdes necessérias & elaborag@o ou atualizagdo da documentagio dos programas;

Definir formatos de relatérios e telas;

Testar os programas, avaliando os resultados e corrigindo os erros;

Fazer a manutengio dos programas, alterando-os de acordo com as instrugdes do Analista;

Aplicar rotinas prévias, procedimentos, padrdes e seqiiéncias operacionais definidas na operagdo e manutengio
de equipamentos e programas;

Auxiliar na identificagdo de solugées junto ao usudrio, analista ou programador, anotando mensagens emitidas
pelo sistema;

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos;

Observar os programas em execugio, detectar problemas na execugo e providenciar soluges;

Auxiliar na execugiio de testes de sistemas em desenvolvimento;

Orientar, treinar e informar outros servidores, auxiliares e usudrios;

Contatar com os usudrios de computador, orientando e esclarecendo duividas quanto a utilizagdo de aplicativos;
Realizar treinamento individual ou em equipe com os usudrios de computador.

Solucionar problemas apresentados pelos ususrios, buscando alternativas préticas e eficazes, e no caso da
impossibilidade de solugdo, contatar o analista responsdvel pelo sistema;

Conscientizar e orientar os usuarios, quanto a necessidade de racionalizagdo de materiais de consumo e uso dos
equipamentos;

Acompanhar a implantagdo de sistemas e subsistemas e a elaboragéo de rotinas operacionais, manuais, visando o
atendimento adequado dos usudrios;
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Coletar dados junto aos usuérios, para atender novas solicitagdes de servigos.

Realizar treinamento na drea de atuaciio, guando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificaciio e autorizagiio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
atividades;.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:
e Cumprimento do Estégio Probatério.
s  Curso de capacitagio especifica.

1R
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ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Gestio Publica Classe: B
Fungdo: Assisténcia Técnica de Obras Cédigo: TGPBO3

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas 4 4rea assisténcia técnica de obras.

Descrigio Detalhada

Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e manutengio de
edificagbes e instalaghes;

Acompanhar, segundo especificagdes, a execugio, conservagio e reparos de obras e instalagdes;

Utilizar instrumentos de medigdo, especificagdes, manuais técnicos e cilculos especificos para auxiliar na
elaboragdo de projetos, desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orgamentos;

Orientar e informar servidores e auxiliares de campo no que tange as especificidades de projetos;

Elaborar projetos de atuagio no campo segundo caracteristicas da atividade e equipamentos necessdrios;
Elaborar relatérios especificos;

Elaborar croqui de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia, topograficos e outros, segundo
especificagbes técnicas;

Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo e efetuando célculos
para auxiliar a preparagio de plantas e especificagdes da construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios e
outras obras de engenharia civil;

Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes relativas ao recrutamento de méo-
de-obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes em geral;

Vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar e guardar os equipamentos de medigdo;
Auxiliar a engenharia na elaboragio de projetos e esbogos técnicos, acompanhando obras em geral;

Elaborar projetos e planilhas de custo de pavimentacio, segundo orientagBes e especificagdes técnicas, drea,
atividade, equipamentos e materiais necessarios;

19
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Utilizar instrumentos de medigdo, manuais técnicos, e calculos especificos para auxiliar na elaboracio e

operacionalizagio de projetos;

Acompanbhar, treinar e informar, segundo especificagdes técnicas e orientacdes, a execugio, conservagio e

reparos de pavimentagdes;

®  Analisar amostras de solos, materiais pétreos e asfaltos (C.A.P., emulsdes, etc.);

Executar projetos granulométricos de agregados para sub-base, base e capa asfiltica na execugio de

pavimentagao;.

Emitir dimensionamento e especificacdes, sob orientagdo, para pavimentacio de ruas e o respectivo laudo

técnico;

*  Coletar amostras de solo, agregado e asfalto, sondagens e prospecgio de jazidas;

* Fiscalizar e executar controle tecnolégico, em etapas, da infraestrutura e pavimentagdes;

o Calibrar os equipamentos para producio de massa asfiltica;

* Atualizar-se quanto aos métodos e especificagdes do D.N.I.T. (Departamento Nacional de Infra-estrutura de
Transporte), A.B.T.N. (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e D.E.R. (Departamento de Estradas e
Rodagens do Parana);

e  Preparar e executar levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos, segundo especificagdes técnicas e
operacionais;

e  Utilizar instrumentos de medigdo, mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes técnicas e
legais;

e  Elaborar projetos de atuagao, segundo caracteristicas da 4rea, atividade, equipamentos e materiais;

Realizar levantamentos, registros e clculos especificos;

Elaborar esbogos, desenhos, plantas topogrificas e relatérios técnicos;

Orientar e informar servidores e auxiliares de campo no que tange a especificidades de projetos;

Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais

atividades;.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:
¢ Cumprimento do Estdgio Probatdrio.
e Curso de capacitagdo especifica.

i
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ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Fungdo: Servigo Social Cédigo: GSOU01

Descrigio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugio de programas, relativas 4 drea de assisténcia social.

Descrigdo Detalhada

e o o @® o

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, or¢amentos e politicas do
Ambito de atuagdo de Assisténcia Social.
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo,

inclusive aquelas relativas 4 identificagio de recursos e a utilizacio eficaz dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleigdo de alternativas de intervengio.

Prestar assessoria e consultoria a 6rgios de administragio puiblica, empresas, entidades e movimentos sociais, em
matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais.
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uniéo.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a drea de atuagéo.
Supervisionar estagidrios atuando nas 4reas afins da Assisténcia Social.

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros, etc..

Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificacio e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necesséirio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ANEXOIII

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: A

Fungfio: Servigo de Engenharia Civil

—

Cédigo: GEAA(]

Descricfio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo
de programas, relativas & drea de engenharia civil.

Descrigio Detalhada

Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagéo,
sistemas de Agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros;

Estudar caracteristicas, especificagbes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucio e outros
dados, para possibilitar e orientar a construgfio, manutengfio e reparo das obras, dentro dos padrfes técnicos
exigidos.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de imoveis, arbitramento, emitir faudos e pareceres técnicos.

Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que
tange a sua especialidade e formagéo.

Realizar treinamento na drea de atuag#o, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificagfo e autorizagfio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagiio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e Jocal de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:
°
L

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEI Ne /06

ANEXO I11

DESCRIGAQ DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Gestor de¢ Engenharia e Arquitetura

Classe: A

Fungfo: Servico de Engenharia Agronomica

Cédigo: GEAAO2

Descri¢iio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag#io, coordenagfio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugio

de programas, relativas a area de agronomia.

Descri¢do Detalthada

Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagio de sementes, o crescimento de plantas,
a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

Orientar agricultores e outros trabathadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agrfcola, fornecendo
indicag@es, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos € outros dados pertinentes para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.
Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extens#o.

Desempenhar atividades de cargos e fungdes técnicas.

Fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos relativos 4 drea de engenharia agrondmica pertinentes ao
municipio.

Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliagdes técnicas no 4mbito das obrigagdes e necessidades do municipio.
Produgdo e condugdo de trabalho técnico especializado das atividades desenvolvidas pela secretaria.

Estudo, planejamento, supervisio, fiscalizagio e coordenagfio de trabalhos ligados 2 preservagdio de recursos
naturais.

Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da secretaria.

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produfores rurais.

Participar, orientar ¢ acompanhar a discussdo sobre as politicas desenvolvidas, no setor agropecuério e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades & metas a serem atingidas.

Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagio e antorizagfo superior,

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funciio:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Lingino Superior completo em Agronomia .

s Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06

ANEXO IIT

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Satde Piblica Classe: A
Fungéo: Assisténcia de Enfermagem Cédigo: TSPAOI

Descricéio Sintética
Atuar em atividades relativas 4 drea de assisténcia 4 enfermagem.

Descri¢do Detalhada

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificagao;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como:
a) Ministrar medicamentos via oral e parenteral;
b) Realizar controle hidrico;
¢) ~Fazer curativos;
d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagio, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagio de vacinas;
f) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
h) Colher material para exames laboratoriais;
i)  Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatdrios;
i) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
k) Executar atividades de desinfecciio e esterilizacio;
*  Prestar cuidades de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) Alimentd-lo ou auxilid-o a alimentar-se;
b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satide;
e Integrar a equipe de satide;
e Participar de atividades de educagiio em satide, inclusive:
a) Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimentos das prescrigdes de enfermagem e médicas;
b) Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugio dos programas de educagdo para a satide;
e [Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
e  Participar dos procedimentos pds-morte;
e  Participar de a¢bes de vigilincia epidemiolégica;
s  Atuar em atividades de atendimento e programas de satdde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros), conforme especificacdes.
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Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagiio de faltosos.

Auxiliar na observagdo sistemdtica do estado de saiide dos trabalhadores, através de campanhas de educagio
sanitdria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores.
Auxiliar na realizagio de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho.

Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracio de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares).

Registrar e controlar as informagGes pertinentes i sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor.

Realizar treinamento na érea de atuagio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI Ne /06

ANEXO IIT

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Satide Piblica Classe: A
Funciio: Assisténcia de Odontologia Cédigo: TSPAD2

Descriciio Sintética

Atuar em atividades relativas 4 drea de assisténcia & odontologia.

Descri¢io Detalhada

e & & » ®» & 0 0

Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais ¢ complementares, conforme rotina odontologica da geréncia de
odontologia da Autarquia Municipal de Satde.

Controlar informagdes pertinentes & sua atividade.

Manter organizagdo, controle, limpeza, lubrificagio, esterilizag@io de instrumentais, equipamentos, materiais e local
de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da Autarquia Municipal de Saide.

Auxiliar em a¢des educativas e preventivas, junto 2 unidade de safide e a comunidade.

Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelagdes e montagens.

Auxiliar em estudos epidemioldgicos.

Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico

Selecionar e preparar moldeiras.

Confeccionar modelos em gesso.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, por determinagfio do Dentista ou Técnico de Higiene
Dental.

Realizar treinamento na drea de atuagéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualifica¢fio e autorizagio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséirio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagiio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo .

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06
ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Satde Piiblica

Classe: A

Fungdo: Assisténcia de Satide

Cédigo: TSPAO3

Descricdo Sintética

Atuar em atividades relativas 3 drea de assisténcia a saide.

Descrigio Detalhada

®» Recepcionar e trilhar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagdes, langando dados em

formulérios apropriados e encaminhando aos servigos de satide compativeis;

Efetuar o preparo da clientela, verificando sinais vitais, peso e estatura;

Efetuar pés-consulta ao cliente, orientando e entregando medicamentos conforme prescrigdo médica, aprazando
retorno e prestando informagdes gerais sobre cuidados bésicos de sadde;

Aplicar vacinas, esclarecendo sobre possiveis reagdes e aprazando dose subseqiiente e reforgo, de acordo com
normas de vacinagio vigente;

Prestar atendimento de enfermagem, aplicando injegdes, fazendo inalagGes, lavagem de ouvido, sob prescrigio
médica, fazendo curativos;

Coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando a clientela nos procedimentos,
recebendo-as, preparando-as e remetendo-as ao laboratdrio;

Controlar e entregar medicamentos para a clientela, sob prescricio médica, observando validade,
acondicionamento e comunicando as necessidades de reposicio;

Orientar a populagdo sobre o preparo de alimentos, cuidados de higiene do corpo e habitacio, qualidade da 4gua,
localizagio de pogos e fossas sépticas, destino de lixo de dejetos, criagio de animais domésticos e protegio de
fontes naturais, visando a satide, saneamento bésico e meio ambiente;

Identificar recursos comunitdrios para aprimorar e integrar as agdes de satide;

Participar das agdes de vigilincia epidemiolégica, coletando dados e remetendo notificagbes, visando as
providéncias necessarias;

Preencher relatérios de atividades, lancando dados em formuldrios apropriados, de acordo com as normas
preestabelecidas;

Realizar agdes bésicas de enfermagem nos programas de saide, visando controle e promogdo da saide da
comunidade;

Acompanhar o atendimento médico-ginecolégico, acomodando o paciente em mesa ginecolégica, auxiliando na
colocagio de dispositivos intra-cavitarios, identificando 1dminas de exames, para otimizar o atendimento;

Fazer lavagem, acondicionamento e esterilizagiio de materiais, instrumentos e equipamentos, utilizando-se de
técnicas adequadas, conforme rotina;

Zelar pela manutengio da rede de frio, lendo e avaliando o termémetro de temperatura, limpando a geladeira e
organizando vacinas;
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Realizar desinfecgdo concorrente e terminal na unidade de satide;

Confeccionar cartazes informativos e educativos, afixando-os na unidade e outros locais da comunidade;
Realizar atendimento em patologias delegadas, fazendo exame fisico, orientando, fornecendo medicamentos,
solicitando retornos, visando controle e promogio da satide da comunidade;

Efetuar palestras educativas junto & comunidade;

Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia de enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de
servigos de satde puiblica;

Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual narureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualifica¢do e autorizagio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de trabatho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcgio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEINe /06

ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Técnico de Satide Piiblica Classe: A

Funcio: Assisténcia de Patologia Cédigo: TSPAD4

Descriciio Sintética

Atuar em atividades relativas & 4rea de assisténcia a patologia.

Descricio Detalhada

Coletar, preparar e preservar amostras ¢ matéria-prima para serem utilizadas no laboratdrio.

Separar soro, plasma ¢ liquidos bioldgicos.

Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples do {aboratdrio

Prepara, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparethos, procedendo a desinfecgio de utensilios, pias,
bancadas, paredes, pisos e demais instalagdes do laboratorio.

Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e outros.

Realizar controles periddicos e testes, materiais e equipamentos de laboratério conforme especificagdes.

Listar, prever e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo.

Proceder a rotulagio e embalagem de vidros, ampolas e similares.

Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho

Zelar pela conservagio, preservagio e manutengio do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo em seu
local de trabalho.

Augxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitéria, vigilincia epidemiolégica e de satide do trabalhador.
Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.

Preparar, limpar, esterilizar e desinfetar: materiais, equipamentos e instrumentos.

Auxiliar em rotinas de andlises laboratoriais, sob supervisfo.

Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e necessidade.

Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢dio prévia em
processo de qualificagfio e autorizagéo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir vefculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados o8 materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungfo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

70



—o~  Estado do Piauf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEINe /06
ANEXO II

DESCRIGAQ DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Téenico de Saiide Piblica Classe: B
Funcfio: Assisténcia Técnica de Radiologia Cédigo: TSPBOI
Descriciio Sintética

Atuar em atividades relativas & 4rea de assisténcia técnica a radiologia.

Descrigéio Detalhada

e Operar aparelho de raios-x, observando instrugéies, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a 4rea a
ser radiografada.
e  Selecionar instrumentos e materiais a serem uvtilizados de acordo com o tipo de radiografia

Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtengfo de chapas nitidas e
conforto do paciente.

Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura

Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros discriminando tipo e requisitante.

Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagfo, em atividades de auxiliar de saiide ou administrativas.

Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho.

Zelar pela conservagfio, preservagdo e manutengio do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo em seu
local de trabatha.

Auxiliar sob superviséio em atividades de vigilincia sanitéria, vigildncia epidemiolégica e de sadde do trabalhador.
Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.

Realizar treinamento na drea de atuagfo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificagio e autorizagio superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir vefculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabatho, que estdo sob
sua responsabilidade.

e & & 0 o [ ]

Requisito(s) da Funciio:

e Cumprimento do Estdgio Probatério.
« Curso de capacitagfio especifica.

¢  Registro no conselho da categoria.
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PROJETO DE LEINe /06
ANEXO III

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Promotor de Saude Piblica Classe: UNICA ]
Fungiio: Servico de Psicologia Cohdigo: PSPUO1 ]

Descriciio Sintética

Atuar em atividades de plancjamento, elaboragfo, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugio
de procedimentos e programas, relativas 4 area de psicologia.

Descrigio Detalhada

e Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagio de necessidades
¢ da clientela alvo de sua atvagio;

e Plangjar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

e  Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agio comunitaria visando a
construgio de uma agéo integrada;

e Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no Ambito da saide, educagdo, trabatho, social

etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na drea de atuagio, quando solicitado,

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogio, recuperagio, reabilitagiio da sande mental e

valorizagio do homem;

Assessorar, prestar consultoria, ¢ dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Intervengéio em sitnagBes de conflitos no trabalho;

Orientacio e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

Aplicagiio de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, elc.;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o

trabalho;

e Plangjamento, desenvolvimento, anilise e avaliagio de agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabatho, a
produtividade, a satisfagfio de individuos e grupos no dmbito organizacional;
Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagio do trabathador;

e Atuagio em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento ¢

avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos htmanos:

Participagio em recrutamento e sele¢io de pessoal;

Participagdo em programas e atividades de saide e seguranga no trabalho, sande mental do trabalhador e qualidade

de vida no trabalho;

Realizagao de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolvimento de politicas de retengio de pessoal;

Descrigiio e andlise de cargos;
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Avalia¢do de desempenho;

Participagiio em processos de desligamento de pessoal e programas de preparaciio para aposentadoria;

Colaboragiio em projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho);

Elaboragfio ¢ emissfio de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagiio;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processe de qualificagdo e autorizagio superior.

e  Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungiio:

» A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
* Ensino Superior completo .

* Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEI N¢ /06
ANEXO 11

DESCRICAQ DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Promotor de Satide Piblica

Classe: UNICA

Funcdo: Servigo de Enfermagem

Cédigo: PSPUO2

Descrigiio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Descric¢do Detalthada

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacio em saide, acompanhando a evolugiio, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario,
Participar de equipe multiprofissional na elaboragio de diagndsticos de satide da regifio, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengio prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populacao.

Participar na elaboragio, execugdo, adequagio e/ou coordenacio de programas e projetos, visando a
sistematizagiio e melhoria da qualidade das acdes de satide.

Promover a integragdo entre a unidade de satide, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao da
saude.

Participar do planejamento, coordenagdo, execucgdo e avaliagio de campanhas de vacinacio, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios.

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme
delegacio, realizando educagio em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento
do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado.

Formar profissionais de nivel médio de enfermagem.

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagdo de profissionais de
satide,

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengio ou reparo quando necessario.

Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de satide, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros.

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas.

Participar na elaboragdo das normas de movimentagio de pessoal nas diversas unidades de trabalho.

Assessorar no planejamento de normas para liberagio de férias e licencas.

Realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificacio e autorizagio superior.
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Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagiio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcdo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06

ANEXO II1

DESCRICAQ DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Promotor de Satide Piiblica Classe: UNICA

Fungdo: Servigo de Medicina Geral Cédigo: PSPUO3

(S e

Descricdo Sintérica

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugio de procedimentos e programas, ligados a drea medicina geral.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugio, registrando a consulta em documentos préprios; e
encaminhando quando necessério;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuacio,
desenvolvendo agbes que visem a promogio, prevengio e recuperacio da satide da populagio;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragio de diagnéstico de saide da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e ou adequagio de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de agdes de satide;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos.

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas morres.

Realizar treinamento na édrea de awagéo, quando solicitado.

Assinar declaracio de 6bito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades,
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06
ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Promotor de Satide Piiblica Classe: UNICA
Fungdo: Servico de Odontologia Codigo: PSPUO4

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a drea de odontologia.

Descrigiio Detalhada

s  Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular on
em cursos de pds-graduacédo.

s Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia.

e  Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacio de falta ao
emprego.

e Aplicar anestesia local e troncular.

» Prescrever e aplicar medicacio de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do
paciente.

e Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental.

» Elaborar relatérios didrios e mensais.

e Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico.

¢ Controlar informagdes pertinentes a sua atividade.

e Supervisionar e ajudar na organiza¢do, controle, limpeza, lubrificagio, esterilizagio de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da
autarquia municipal de sande.
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¢  Responder e coordenar a administragio da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades.

* Supervisionar estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental.

e Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado.

e  Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Propor e/ou participar de acdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegio e recuperagio
do individuo no seu contexto biolégico e social.

¢ Atar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagdo e autorizacio superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisiro(s) da Fungio:

* A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
¢ Ensino Superior completo .

*  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06

ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Promotor de Saude Pablica Classe: UNICA |

Fungiio: Servico de Farmacéutica Bioguimica Cddigo: PSPUGS ]

Descriciio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragfio, coordenaciio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugao
de procedimentos e programas, relativas a area de farmacia bioquimica.

Descriciio Detathada

e @ & o @

Programar, orientar, executar, supervisionar ¢ responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
té€cnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta wtilizagio e manipulagio
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higicne e seguranga para garantir a qualidade
do servigo;

Participar no desenvolvimento de agBes de investigacio epidemioldgica, organizando ¢ orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substincias ou produto que interesse a saide publica;

Participar da previsfio, provisdo ¢ controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisigo dos
MesMmos;

Prestar assessoria na elaboragio de projetos de construgiio ¢ montagem de drea especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragio e controle de programas de saude pablica;
Realizar treinamento na drea de atuagfio, quando solicitado.

Executar, propor outras atividades que contribvam para a eficiéncia de seu trabalho.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificagio e autorizagdo superior.

Operar equipamentos ¢ sistemas de informética ¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabatho, que estio sab
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungiio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

R



+  Estado do Piaui
% PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DELEINe /06
ANEXO II1

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Promotor de Saide Pablica Classe: UNICA
Fungiio: Servico de Nutriciio Codigo: PSPUO6
Descriciio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragfio, coordenacio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugio
de procedimentos e programas, relativas a area de nutrigio.

Descriciio Detathada

e Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigiio nos campos hospitalares, de sande publica.
educagiio, trabalhe ¢ de ovtros.

e  Analisar caréncias alimentares ¢ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Controlar a estocagem, preparagio, conservagio e distribui¢io dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado.
Desenyolyer campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagiio de habitos ¢
regimes alimentares adequados entre a clientela.

e  Afuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em
processo de qualificagio e autorizagiio superior.

e  Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabatho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:

» A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo .

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06

ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

[ Cargo: Prometor de Saiide Piblica Classe: UNICA

[ Fungio: Servigo de Medicina Veteriniria Codigo: PSPU07

Descriciio Sintética

Atvar em atividades de plangjamento, elaboragfio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa € execugio
de procedimentos e programas, relativas a area de medicina veterindria.

Descriciio Detalhada

Elaborar e coordenar projetos de produgéiio animal, a nivel municipal € em parccria com ountras entidades.

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores ¢, individualmente, a produtores contemplados
com programas do governo.

Inspecionar e fiscalizar locais de produgiio, manipulagio, armazenagem e comercializagio de produtos de origem
animal, visando & observincia de medidas sanitarias, higiénicas ¢ tecnologicas consideradas necessarias.

Participar e coordenar na realizagiio de exposiges, feiras, simp0sios, cursos, ctc.

Realizar treinamento na area de atuagiio, quando solicitado.

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade
roral.

Atnar, na qualidade de instrutor de treinamentos e ouiros eventos de igual natureza, mediante participagfio prévia em
processo de qualificagiio e autorizagio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

L]
L]

Requisito(s) da Fungiio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06
ANEXO IIT

DESCRIGCAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Promotor Plantonista de Satide Piiblica

Classe; UNICA

Funcio: Servico de Medicina em Anestesia — Plantonista

Cédigo: PPSPO1

Descricio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugio de procedimentos e programas, relativas a drea de anestesiologia.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento médico; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugio, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando
quando necessario;

Participar da equipe multiprofissional na elaboracio de diagndstico de saide, contribuindo com dados e
informagdes na verificagdo dos servicos e da situagdo de saiide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e ou adequacio de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de acdes de satide;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes.

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

Assinar declaracio de 6bito.

Participar de auditorias e comissdes técnicas, expedindo laudos e pareceres no que couber,

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais,
visando & melhoria na qualidade de a¢Bes de saiide prestadas no servigo de pronto-atendimento.

Contribuir, quando aplicdvel, na orientagio e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento.
Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecio individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacio.

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrio do servigo municipal de saide,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e
execugao de atividades de vigilincia sanitiria, epidemioldgica e de satide do trabalhador.
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Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado.

e Atvar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificacio e antorizagio superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

e Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisito(s) da Fungio:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Superior completo .

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PROJETO DE LEINe /06
ANFXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Promotor Plantonista de Satide Publica Classe: UNICA J

Fungdo: Servico de Medicina Geral - Plantonista Codigo: PPSP02 |

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenacio, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucido de procedimentos e programas, relativas & drea de medicina geral.

Descrigdo Detathada

¢ Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo
e orientando tratamento, acompanhando a evolugio, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contrareferenciando os pacientes.

e Participar da equipe multiprofissional na elaboragio de diagnéstico de saide, contribuindo com dados e
informagbes na verificagdo dos servigos e da situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

» Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando & melhoria na qualidade de a¢6es de satide prestadas no servigo de pronto-atendimento.

s  Contribuir, quando aplicdvel, na orientagiio e amalizaciio da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento.

e Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protegio individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacio.

e  Zelar pela conservagio, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho.

e Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber.

e Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag@es para a elaboragdo, planejamento e
execugdo de atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de satide do trabalhador.

e Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servigo municipal de satde,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

e  Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natireza, mediante participagio
prévia em processo de qualifica¢do e autorizagio superior.

*  Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

¢ Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcdo:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
¢  Ensino Superior completo .

*  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Auditor Interno

Classe: UNICA

Funcéo: Servico de Auditoria Institucional

Cédigo: AINUO1

Descricio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenacio, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugdo de procedimentos, relativos & drea de auditoria instinicional,

Descrigio Detalhada

Auditar contas do municipio, bem como projetos, programas, convénios entre outros.

Executar servigos de auditoria interna, objetivando o cumprimento da legislagao vigente;

Executar outros procedimentos ou atividades inerentes 3 auditoria de projetos, programas convénios entre
outros, verificando conformidade com a legislagdo vigente e normas internas;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna.

Assistir e orientar as unidades de execugio no cumprimento das normas e legislagdo;

Prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao priblico;

Estudar e propor alterages na legislagio relativas a area de atuacéo;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistemirica de auditoria institucional.

Emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislagio vigente, relativos a drea de atuagio.
Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior.

Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros, quando autorizado e necessirios ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e  Ensino Superior completo .
*  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ANEXO III

DESCRIGCAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: Fiscal do Municipio

Classe: UNICA

Funcdo: Servigo de Fiscalizacdo Fazenddria

Cédigo: FMUUO1

Descrigdo Sintética

Aruar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas 2 area de fiscalizacdo de fazendaria.

Descricdo Detalhada

» TFiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacdo e

funcionamento de acordo com a legislacio e especificacfes técnicas.

Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencas.

Fiscalizar utilizagGes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessérias, conforme legislacao;

Executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informagbes junto a dérgios publicos e privados de acordo com as especificagdes
solicitadas;

Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagiio e outros procedimentos legais.
Efetuar cdlculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacio e enquadramentos de dreas e
obras, para fins fazenddrios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades
observadas durante as atividades de fiscalizacéio;

Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes;
Realizar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacio fiscal.
Realizar levantamento sdcio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composigio da base de
cdlculo do ISS estimado;

Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com
regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em andlise de processos de comunicacio
de encerramento e baixa de oficio:

Prestar informacées em processo da area;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagdo Tributéria quando houver tal
delegacio;

Expedir notificagdes de apresentacio de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes;
Verificar atividades, horédrios de funcionamento, localizagio e outras especificacdes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatiza¢do e especificagdes técnicas em vigor;

Prestar auxilio na execucdo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitagio de dados e outras
atividades de suporte;
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e Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da drea tributdria da Secretaria de
Fazenda;

* Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado.

e Artuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificacdo e autorizagio superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungdo:

s A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e FEnsino Superior completo .

*  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Af
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ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

| Cargo: Economista | Classe: Unica
| Fungdo: Servigo de Economia } Cédigo: GINUO1

Descrigdo Sintética

Aruar em atividades de planejamento, elaboraciio, coordenacio, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a drea de economia.

Descricdo Detalhada

e FEswmudar a organizacio da producio, métodos de comercializagio, tendéncia do mercado, politica de pregos,
estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, analisando dados coletados
relativos a politica econémica, financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso.

¢ Formular solugGes e diretrizes para os problemas econdmicos e de mercado de consumidores;

e Executar tarefas relativas a orgamentos financeiros e sua politica de aplicagio;

e Dar pareceres técnicos pertinentes & macro € a micro economia; pericias, avaliagdes e arbitramentos;

e Atvar em programas de desenvolvimento econdmico social do municipio, em processos de planejamento
urbano, e assessorar 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas piiblicas e privadas, em questoes
econdmicas.

e Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizagdo nas solu¢@es de problemas ou politicas a
serem adotadas.

e Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econdémicos.

e TFazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacio de mercado de trabalho
e outros de interesse econdmico; servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou
propor politicas econdmicas adequadas 4 natureza da Institui¢do e as mencionadas situagdes.

e Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia.

e  Realizar treinamento na drea de atuagéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualifica¢io e autorizagio superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Ensino Superior completo em Ciéncias Econdmicas .

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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Cargo: Gesto Institucional Classe: Unica

Fungiio: Servigo de Administragiio Codigo: GINU02

Descriciio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragfio, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugio
de programas, relativas a drea de administracéo.

Descri¢iio Detalhada

e Planegjar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem recursos
humanos, financeiros, materiais, mercadolégicos e de produgiio.

e Diagnosticar condi¢des ambientais interna e externa a instituigdo visando a sugestiio e defini¢do de estratégias de
agiio administrativa e operacional,

e Participar da fixa¢fio da politica geral e especifica da instituigio em relacio aos planos de desenvolvimento on

estabilizagdo;

Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais.

Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administragfio das diferentes dreas.

Participar nos estudos de organizagiio e métodos dos servigos.

Assessorar nas negociagdes com outras entidades, dentro das politicas da Instituigio;

Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisérios na area de atuagio.

Analisar a estrutura organizacional, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalhos que

assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a minimizagio de custos.

e FElaboragiio dec pareceres, relatorios, planos, projetos € outros, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de administragio.

e  Realizar treinamento na drea de atuacgdo, quando solicitado.
Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretagfio, planejamento, implantagio, coordenagio e controle dos
trabalhos nos campos de administrag¢do geral.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢io prévia em
processo de qualificagfio e autorizagdo superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais
atividades.

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, miquinas, equipamentos € local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade.

e o o & o 9

Requisito(s) da Fungio:

e A serespecificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo em Administragiio de Empresas.

e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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Cargo: Procurador do Municipio Classe: Unica

Fungéo: Servigo de Procuradoria Juridica Cédigo: PMUUO1

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragiio, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a drea juridica.

Descricdo Detalhada

e Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando
as agles judiciais, em todas as suas fases e instfincias, praticando todos os atos inerentes ao seu trdmite até
decisdo final do litigio;

e Prestar consultoria e assisténcia inrerna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos,
incluindo a andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativo-disciplinares e de auditagem;

e Assistir a Orgdos e entidades da Administracio Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou jd efetivados;

e Promover a execugdo judicial da Divida Ativa;

e  Analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio;

e Supervisionar e controlar as atividades do servi¢o juridico da Administragio Direta e da Indireta quando
solicitado;

e Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagio, bem como requisitar
informagtes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessdrios a
defesa dos interesses do Municipio, de suas Autarquias e Fundacdes;

e [Executar outras atividades afins;

*  Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado.

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢io
prévia em processo de qualificagio e autorizagio superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais atividades.

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fun¢io:

e A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e  Ensino Superior completo .

e  Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ANEXO IIT

DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

Cargo: Contador Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Contabilidade Codigo: GINUO2

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugdo de programas, relativas a drea de contabilidade.

Descricao Detalhada

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituigdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugiio, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais.

Proceder a anilise de contas .

Proceder ou orientar a classificagio e avaliacdo das despesas

Elaborar e analisar relatérios sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira da entidade.

Assessorar sobre problemas contébeis especializados da institui¢io, dando pareceres sobre praticas contibeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragio de politicas e instrumentos de agéo dos setores.

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da
instituiggio.

Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas,

Realizar treinamento na drea de atuagiio, quando solicitado.

Solicitar certidGes negativas de débitos a drgdos federais e estaduais.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagio e autorizagéo superior,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungio:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis .
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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