)."v)')”)").))‘):)))))))))))))))})))))))))))))))))))))))))3

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Unido

Lei n° 479/2005, de 4 de julho de 2005.

Dispde sabre as Diretrizes para a
elaboragido da Lei Orcamentdria de
20006 e dd outras providéncias.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE UNIAO, ESTADO
DO PIAUI,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio de
Unido para o exercicio de 2006, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituigdo Federal , a Constituicdo Estadual e 0 art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administra¢do Publica Municipal;

II - a estrutura, organizagdo e diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos
orgamentos e suas alteragoes;

HI - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

1V - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria e politica de
arrecadagdo de receitas;

V - as disposi¢des do Regime de Gestdo Fiscal Responsadvel;

VI - as disposigdes finais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades da gestdo pablica municipal para elaboragdo do
orcamento municipal serdo as seguintes:

I - desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevagdo da
qualidade de vida da populagdio do Municipio, especialmente dos seus segmentos mais
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carentes, reduzindo as desigualdades sociais, com agdes de capacitagdo profissional e de
geragdio de emprego e renda;; _

11 - ampliagdo da infra-estrutura, identificagdo da capacidade produtiva do
Municipio, com o objetivo de promover o seu desenvolvimento econdmico utilizando
parcerias com os segmentos econdmicos da comunidade e de outras esferas de governo;

[II - desenvolvimento institucional mediante a modernizag@o,
reorganizagdo da estrutura administrativa, valorizagdo do setor publico como gestor de
bens e servicos essenciais, visando o fortalecimento das institui¢Ses publicas
municipais;

IV - desenvolvimento de politica ambiental centrada na utilizagéo racional
dos recursos naturais regionais, conciliando a eficiéncia econdémica e a conservagao do
meio ambiente;

V - desenvolvimento de agdes com vistas ao incremento da arrecadagdo e
adogio de medidas de combate a inadimpléncia, & sonegagéo e a evasdo de receitas;

VI - austeridade na utilizagdo dos recursos publicos e consolidagédo do
equilibrio fiscal, através do controle das despesas, sem prejuizo da prestagio dos
servigos publicos ao cidadéo;

VII - apoio, divulgagdo, preservagdo e desenvolvimento do patriménio
histérico, cultural e artistico do Municipio, incentivando a participagio da populagio
nos eventos relacionados a historia, cultura e arte,

-~ VIII - promogdo do desenvolvimento de politicas voltadas para a formagéo
“educacional da crianca e do adolescente, investindo, também, em agoes de melhoria
fisica das unidades escolares, ampliando-as, modernizando-as, adaptando-as s reais
necessidades da populagdo e valorizagdo do corpo docente ;

IX - ampliagdio do acesso da populago aos servicos basicos de saude,
priorizando as agdes que visem a redugdo da mortalidade infantil e das caréncias
nutricionais, além da intensa utiliza¢do da Vigilancia Sanitaria;

X - desenvolvimento de agdes que possibilitem a melhoria das condi¢des
de vida nas aglomeragdes urbanas criticas, permitindo que seus moradores tenham
acesso indiscriminado aos servigos de saneamento, habitagdo e outros.

Art. 3° - As metas prioritarias para o exercicio financeiro de 2006 sdo as
especificadas em anexo que integra esta Lei, as quais teréo precedéncia na alocagéo de
recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2006, néo se constituindo, todavia, em limite a
programagéo das despesas.

CAPITULO Il i
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO
E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Das Disposi¢des Gerais

Art. 4° - A Lei Orcamentaria Anual obedecera aos principios da Unidade,
Universalidade e Anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo
estruturada na forma definida na Lei Complementar n® 101/2000, nesta Lei e, no que
couber, na Lei n° 4.320/1964.

Paragrafo Unico. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocacio dos recursos na Lei Orgamentdria e em seus créditos adicionais
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serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo e seus respectivos custos.

Art. 5° - Os recursos do Tesouro Municipal serfio alocados para atender,
em ordem de prioridade, as seguintes despesas:

] - pessoal e encargos sociais, observado o limite previsto na Lel
Complementar n° 101/2000;

II - juros, encargos e amortizagGes da divida fundada interna e externa em
observancia as Resolugdes n® 40 e 43/2001 do Senado Federal;

IIl - contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e
externos ou de convénios ou outros instrumentos similares, observados os respectivos
cronogramas de desembolso;

IV - outros custeios administrativos e aplicagdes em despesas de capital.

Art. 6° - Na programagio de investimentos da Administracdo Publica
direta e indireta, além do atendimento s metas e prioridades especificadas na forma dos
arts. 2° e 3° desta Lei, observar-se-8o as seguintes regras:

I - a destinagio de recursos para projetos devera ser suficiente para a
execucdo integral de uma ou mais unidades ou a conclusdo de uma etapa, se sua durag@o
compreender mais de um exercicio;

Il - sera assegurado alocagdo de contrapartida para projetos que
contemplem financiamentos;

III - ndo poderio ser programados novos projetos que ndo tenham
viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Da Estrutura e Organizag¢io dos Or¢camentos Fiscal e da
Seguridade Social

Art. 7° - Para fins desta Lei conceituam-se:

I - fungfo, o maior nivel de agregagdo das diversas dreas da despesa que
competem ao setor publico;

II — sub-fungdo, a particio da fungfo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

IIl - programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental,
visando a concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessdrio & manutengdo da agdo de
governo;

V - projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo; )

VI - operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencao
das a¢des de governo, das quais nfo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sobre a forma de bens e servigos;

VII - categoria de programagdo ~ a identificagdo da despesa
compreendendo sua classificagdo em termos de fungdes, sub-fungdes, programas,
projetos, atividades e operagdes especiais;
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VIII - 6rgdo - Secretaria ou Entidade desse mesmo grau, integrante da
estrutura Organizacional Administrativa do Municipio, aos quais estdo vinculadas as
respectivas Unidades Orgamentarias;

IX - transposi¢do — o deslocamento de uma categoria de programagéo de
um Orgéo para outro, pelo total ou saldo;

X - remanejamento — a mudanga de dotagdes de uma categoria de
programag@o para outra no mesmo 6rgéo;

XI - transferéncia — o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia
para a categoria de programagdo, de uma fungéo de governo para outra, ou de um 6rgéo
para outro para atender passivos contingentes;

XII - reserva de contingéncia — a dotag8io global sem destinagéo especifica
a o6rgio, unidade Orgamentaria, programa, categoria de programagéo ou grupo de
despesa, que serd utilizada como fonte para atendimento de passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

XIII - passivos contingentes — questdes pendentes de decisdo judicial que
podem determinar um aumento da divida publica, se julgadas procedentes ocasionara
impacto sobre a politica fiscal, a exemplo de agdes trabalhistas e tributérias; fiangas e
avais concedidos por empréstimos; garantias concedidas em operagdes de crédito, e
outros riscos fiscais imprevistos;

XIV - créditos adicionais — as autorizagdes de despesas ndo computadas ou
insuficientemente dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

XV - crédito adicional suplementar — as autorizagdes de despesas
destinadas a reforcar projetos ou atividades existentes na Lei Orgamentéria, que
modifiquem o valor global dos mesmos;

XVI - crédito adicional especial — as autoriza¢bes de despesas, mediante
Lei especifica, destinadas a criagdo de novos projetos ou atividades ndo contemplados
na Lei Or¢amentaria;

XVII - crédito adicional extraordinario — as autorizagdes de despesas,
mediante decreto do Poder Executivo e posterior comunicagdo ao Legislativo,
destinadas a atender necessidades imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, como¢éao
interna ou calamidade publica;

XVIII - unidade Orgamentaria - consiste em cada um dos Orgios,
Secretarias, Entidades, Unidades ou Fundos da Administragfo Publica Municipal, direta
ou indireta, para qual a Lei Orgamentdria consigna dotagdes Orgamentarias especificas;

XIX - unidade gestora - Unidade Or¢amentaria ou Administrativa
investida de competéncia e poder de gerir recursos orgamentarios e financeiros, proprios
ou decorrentes de descentralizagéo;

XX - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) - instrumento que
detalha, operacionalmente, os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentaria
Anual, especificando a Categoria Econdmica, o Grupo de Despesa e o Elemento de
Despesa constituindo-se em instrumento de execugdo Or¢amentaria e geréncia;

XXI - alteragiio do Detalhamento da Despesa — a inclus@o ou reforgo de
dotagSes de elementos, dentro do mesmo projeto, atividade, categoria econdmica e
grupo de despesa.

Art, 8° - A proposta Orgamentaria Anual que o Poder Executivo
encaminhara & Camara Municipal serd composta, além da mensagem e do respectivo
projeto de Let, de :

I — quadros or¢camentérios consolidados
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11 — anexos dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei.
III- discriminacdo da legislagio da receita, referente aos orcamentos fiscal

e da seguridade social

Art. 9° - A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a
unidade or¢amentéria responsavel pela execugéo das agoes correspon-entes , ficando
proibida a consignagdo de recursos a titulo de transferéncia para unidades integrantes
dos or¢amentos fiscais e da seguridade social

Art. 10 - Nos orgamentos fiscal e da seguridade social, a apropriagdo da
despesa far-se-a por categoria de programagéo conforme conceito estabelecido no art.
7°, inciso VII, desta Lei.

§ 1° Para fins de integraggo do planejamento e orgamento, sera adotada, no
ambito do Municipio, a classificagdo por fungdo, sub-fungdo e programa a que se refere
4 Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Or¢amento € Gestao.

§ 2° As dotagdes atribuidas as unidades Or¢amentdrias, na Lei
Orcamentaria Anual ou em crédito adicional, poderédo ser executadas por unidades
gestoras de um mesmo ou de outro 6rgdo da Administracdo Direta, integrante dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, mediante a descentralizag#o interna ou externa
de crédito, respectivamente.

Art. 11. A Lei Orcamentéria estimara a receita e fixaré a duspesa dentro da
realidade, capacidade econdmico-financeira e da necessidade do Municipio.

Art. 12 - Nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social as unidades
orcamentérias serio detalhadas por categoria de programagio, com suas respectivas
dotagbes, especificando a esfera orcamentaria, o grupo de natureza de despesa, a
modalidade de aplicaggo e a fonte de recursos.

§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento €
fiscal, de seguridade ou de investimento das empresas estatais.

§ 2° As unidades orcamentarias sdo o menor nivel de classificagéo
institucional e serfio agrupadas em 6rgdos orgamentarios, entendidos estes como sendo
os de maior nivel da classificagfo institucional.

§ 3° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos
de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

I — pessoal e encargos sociais — 1,

II — juros e encargos da divida — 2;

III — outras despesas correntes — 3;

IV — investimentos — 4;

V - inversdes financeiras — 5; ¢

VI — amortizagio da divida — 6.

§ 4° A reserva de Contingéncia seré identificada pelo digito 9 no que se
refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 5° A modalidade de aplicag@o destina-se a indicar se 0s recursos serao
aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario ou mediante
transferéncia financeira, inclusive a decorrente de descentralizagdo orgamentaria a
entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicGes, obedecendo a seguinte
classificagéo:
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I — transferéncias a Unido — 20;

II - transferéncias a governo estadual — 30,

I1I — transferéncias a municipios — 40;

IV — transferéncias a institui¢des privadas sem fins lucrativos — 50;
V — transferéncias a institui¢des privadas cem fins lucrativos — 60;
VI — transferéncias a instituigdes multigovernamentais — 70;

VII — transferéncias ao exterior — 80;

VIII - aplicagdes diretas — 90;

IX — a ser definida — 99.

§ 6° E vedada a execugdo orgamentaria com a modalida.le de aplicagéo

definida no inciso IX do paragrafo anterior.
§ 7° As fontes de recursos identificam a origem da receita.

Diretrizes para a Elaboracio e Execu¢io dos Or¢amentos
e suas Alteragoes

Art. 13 - O Poder Legislativo, encaminhara, até o dia 1° de outubro de
2005, ao Poder Executivo, a respectiva proposta de orgamento, para efeito de sua
consolidagio na proposta de orgamento do Municipio, atendidos os principios
constitucionais e a Lei Orgdnica Municipal, estabelecidos a esse respeito, néo cabendo
qualquer tipo de anélise ou apreciagio de seus aspectos de mérito e conteudo.

Paragrafo primeiro. Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo,
além da observancia do estabelecido nesta Lei, adotara:

I — o estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal, inserido pela
Emenda Constitucional n°® 25/2000;

II - os procedimentos estabelecidos pelo érgéo encarregado da elaboragio
do orgamento.

Art. 14 - No projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2006, as
receitas serdo estimadas e as despesas fixadas tendo como base a execugéo or¢amentéria
observada no periodo de janeiro a agosto / 2005, reajustadas conforme indices de
inflagdo oficial verificados no periodo respectivo, € outras mudangas conjunturais ou
estruturais que os afetem

Art. 15 - Na apreciagio pelo Poder Legislativo do projeto de Lei
Orgamentaria Anual, as emendas somente poderéo ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

11 - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulagio de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotago para pessoal € seus encargos;

b) servigo da divida.

III - sejam relacionadas com:
a) a corregio de erros ou omissdes; ou

b) os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 1° As emendas deverdo indicar, como parte da justificativa:
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I - no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade
econdmica e técnica do projeto durante a vigéncia da Lei Orgamentaria;

II - no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutengdo, a
comprovagio de ndo inviabilizagdo operacional da entidade ou orgdo cuja despesa €

reduzida.
§ 2° A corregdo de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e

ndo implicara a indicagdo de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de
Lei Orgamentéria.

Art. 16 - A criagdio de novos projetos ou atividades, além dos constantes da
proposta de Lei Orgamentaria Anual, somente serd admitida mediante a redugfo de
dotagBes alocadas a outros projetos ou atividades, observadas as disposigdes
constitucionais, o estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e nesta Lei.

Art. 17 - A elaboragiio do projeto, a aprovagio e a e.ecugdo da Lei
Orgamentéria de 2006 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a Transparéncia da
Gestiio Fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo-se um amplo acesso
da sociedade a todas as informac@es relativas a cada etapa do processo orgamentario.

Art. 18 - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdes no projeto de Lei Orcamentaria enquanto ndo iniciada na
comissfo técnica a votagio da parte cuja alteragfo € proposta.

Art. 19 - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, seréo aprovados e
publicados, para efeito de execugdo Orcamentaria, os Quadros de Detalhamento da
Despesa — QDDs- relativos aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 20 -As transferéncias a titulo de subvengdes, poderdo ser realizadas
mediante as condigdes dispostas na Lei Federal n° 4.320, de 1964.

§ 1° No caso de destinagdo de subvengZo social para entidades privadas as
mesmas deverdo ser sem fins lucrativos, e estejam em dias com suas obrigagdes
fazendarias, no &mbito municipal e estadual.

§ 2° Os repasses dos recursos de subvengdes sociais serdo efetivados
através de convénios.

§ 3° - E vedada, a inclusdio de dotagdo global a titulo de subvengdes
sociais.

Art. 21 - A destinagdio de recursos a titulo de "auxilios", previstos no art.
12 § 6°, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, podera ser realizada somente para entidades
privadas sem fins lucrativos, e que estejam em dias com suas obriga¢des fazendarias, no
ambito municipal, estadual e federal.

Art.22 - A execucdo das despesas de que tratam os arts. 18 e 19 desta Lei
atendera, ainda, ao disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 23 - A despesa relacionada com os compromissos da Divida Interna
Municipal sera assegurada na Lei Or¢amentaria Anual.
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Art. 24 - E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a
contrapartida de convénios e empréstimos internos € externos.

Art. 25 - Constara no Orcamento Fiscal, dotagdo global sob a denominagio
de "Reserva de Contingéncia", que serd utilizada como fonte compensatéria para a
abertura de créditos adicionais e conforme estabelecido na alinea "b", do inciso III, art.
5° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§1° A Reserva de Contingéncia participard em até dois por cento do total

da receita corrente liquida.
§2° Nio sera considerada, para efeitos do caput, a reserva a conta de

receitas vinculadas e diretamente arrecadadas dos fundos e de entidades da
administragdo indireta.

Art. 26 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria, serdo destinados ao
Poder Legislativo, 8% (oito por cento) das receitas provenientes das transferéncias
constitucionais e dos tributos diretamente arrecadados pelo municipio

Art. 27 - O oramento da seguridade social compreendera as dotagoes
destinadas a atender as a¢des de satide, previdéncia e assisténcia social.

Art. 28 - Os recursos do Orgamento da Seguridade Social compreenderéo:

I — recursos origindrios dos orgamentos do Municipio, transferéncia de
recursos do Estado e da Unifio, pela execugéo descentralizadas das a¢es de saude, e dos
convénios firmados com 6rgdos e entidades que tenham como objetivo a assisténcia
social;

Il — receitas proprias dos Orgos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o Or¢amento da Seguridade Social. ~

Art. 29 - Na Lei Orcamentaria Anual poderdo constar as seguintes
autorizagdes:

I — para abertura de créditos adicionais;

a) até o limite nela definido, para créditos suplementares;

b) até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal €
encargos sociais;

II — para realizar operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo da
Receita, até o limite legalmente permitido.

Art. 30 - Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo.

Paragrafo unico. A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestio  orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

i CAPITULO I1I
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 31 - As dotagdes Orgamentarias destinadas as despesas com pessoal e
encargos sociais, em cada Poder, serfio estimadas, para o exercicio de 2006, com base
na folha de pagamento de junho de 2005, projetada para o exercicio, considerando os
eventuais acréscimos legais.

§ 1° A reparticdo dos limites globais nfio podera exceder os seguintes
percentuais, conforme estabelece o art. 19, inciso III da Lei Complementar n° 101/2000.

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

II - 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° Na verificagiio do atendimento dos limites definidos neste artigo, néo
serdo computadas as despesas:

I - de indenizag#o por demissdo de servidores ou empregados;

I1 - relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

III - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da
Constituigdo Federal;

IV - decorrentes de decisfo judicial e da competéncia de periodo anterior
ao da apurag@o.

Art. 32 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos no art.31
desta Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Art. 33 - O projeto da Lei Or¢amentaria poderd consignar recursos
adicionais necessarios ao incremento do quadro de pessoal nas areas de:

I - educacio;

II - saude;

III - fiscalizagdo fazendaria;

IV - assisténcia a crianga e ao adolescente.

Art. 34 - No exercicio financeiro de 2005, a despesa total com pessoal
ativo e inativo do municipio de UNIAO observardo o limite estabelecido nos §§ 1° e 2°
do art. 18, no inciso I1I, do art. 19 e inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 e Emenda Constitucional n® 25 de 2000.

Art. 35 - O reajuste da remuneragdo de pessoal nos termos do inciso X, do
art. 37 da Constituicio Federal, serd corrigido de acordo com a disponibilidade
financeira do Tesouro Municipal, respeitado o limite estabelecido no inciso III, do art.
19 e no inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n° 101, de 2000, na forma do
disposto no art. 169 da Constituigéo Federal.

Art. 36 - O Poder Executivo fica autorizado, conforme disposto no art.
169 da Constituigdo Federal, a enviar & Camara Municipal de UNIAO, Projeto de Lei
que vise criar cargos, empregos e fungdes ou alterar a estrutura de carreiras, bem como
admitir ou contratar pessoal.

§ 1° A criagfio de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo da estrutura de
carreiras, bem como admissdo ou contratagio de pessoal fica condicionada aos limites
estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 37 - Fica autorizada a realizagdo de concurso publico desde que
obedecidos os limites dispostos no art. 31 desta Lei., observadas as seguintes condigdes.
I — existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher;
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II - houver dotagiio orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 38 - O disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n® 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de céalculo do limite da despesa total de
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Ndo se considera como substituigdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo, relativos a
execucdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessérios, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndio sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposigéo legal em
contrario, ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

III - nfo caracterizem relagéo direta de emprego.

) CAPITULO IV ) ]
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
E POLITICA DE ARRECADACAO DE RECEITAS

Art. 39 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a
Céamara Municipal projeto de Lei dispondo sobre alteragdes na legislagdio tributaria
municipal e incremento da receita, incluindo:

I - adaptagdio e ajustamento da legislagdo tributaria as alteragdes da
correspondente legislagdo Estadual e Federal;

I - revisdes e simplificagdes da legislagdo tributria municipal;

I - aperfeicoamento dos instrumentos de prote¢do dos cré-itos tributarios;

IV - geragdo de receita propria ;

V - estabelecimento de critérios de compensagéio de renuncia caso o
municipio conceda incentivos ou beneficios de natureza tributaria.

Art. 40 - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria s6 sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da LC n°® 101/2000.

Art. 41 - O incremento da receita tributaria devera ser buscado mediante o
aperfeicoamento da legislagdo especifica, a constante atualizagdo do cadastro dos
contribuintes e execugdo permanente de programas de fiscalizag@o.

i CAPITULO V ’
DAS DISPOSICOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 42 - A gestdo fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de
condi¢des de estabilidade e crescimento econdmico sustentado do Municipio
objetivando a geragdo de emprego, de renda e a elevagdo da qualidade de vida e bem-
estar social.

Art. 43 - A gestdo fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-a
mediante a observéncia de normas quanto:

a
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I - ao endividamento publico;

II - ao aumento dos gastos publicos com as agBes governamentais de
duragdo continuada;

I1I - aos gastos com pessoal e encargos sociais;

IV - a administragdo e gestdo financeira.

Art. 44 - S#o principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos
objetivos previstos no art. 41 desta Lei:

I - o equilibrio entre as aspiragdes da sociedade por agSes do governo
municipal e os recursos que esta coloca 4 disposi¢do do Municipio, na forma de
pagamento de tributos, para atendé-las;

11 - a limitag#o da divida ao percentual estabelecido nesta Lei;

III - a adogfio de politica tributdria estavel e previsivel ~oerente com a
realidade econdmica e social do Municipio e da regidio em que este se insere;

IV - a limitag#o e contengdo dos gastos publicos;

V - a administragiio prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios
eventuais, a adogfio de medidas corretivas e punitivas a serem definidas por ato do chefe
do Poder Executivo;

VI - a transparéncia fiscal, através do amplo acesso da sociedade as
informacdes sobre as contas publicas, bem como aos procedimentos de arrecadacéo e
aplicag¢@o dos recursos piblicos.

Art. 45 - A fixacsio de despesas nos orgamentos em cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, priorizadas por esta Lei, guardara
relagio com os recursos efetivamente disponiveis, particularmente as receitas
tributérias, proprias ou transferidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - Caso a Lei Orgamentéria Anual ndo seja aprovada e sancionada
até 31 de dezembro de 2005. fica o Poder Executivo autorizado a executar a razéo de
1/12 (um doze avos) da proposta Orgamentéria das seguintes despesas:

[ - pessoal e encargos;

IT - servigos da divida;

111 - despesas decorrentes da manutengdo basica dos servigos municipais e
acdes prioritarias a serem prestadas a sociedade, principalmente saide e educag@o com
financiamento especifico;

IV - investimentos em continuagdo de obras de saude, educagfo,
saneamento bésico e servigos essenciais;

V - contrapartida de Convénios Especiais.

Paragrafo Gnico. Ficam excluidas da limitagio prevista no caput deste
artigo, as despesas de convénios e financiamentos que obedegam a uma execugdo fixada
em instrumento proprio.

Art. 47 - Podera a Lei Or¢amentaria Anual ser atualizada, durante a sua
execugiio, para adequa-la 4 conjuntura econdmica e financeira, com base em indices
oficiais.
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Art. 48 - O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios
necessarios ao cumprimento da Lei Orgamentéaria Anual com orgdos e entidades da
administragio publica federal, estadual, de outros Municipios e entidades privadas.
nacionais e internacionais.

Art. 49 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizag¢do da receita
podera niio comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqiientes,
limitario a emissdo de empenho e movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais

previstas.

§ 1° A limitagio que trata o caput sera feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento das despesas em “outras despesas
correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras” de cada Poder.

§ 2° Ni#io estardio sujeitos & limitagdo de empenho as seguintes despesas:

I - pessoal e encargos;

II - servigos da divida;

I1I - decorrentes de financiamentos;

IV - decorrentes de convénios;

V - as sujeitas a limites constitucionais como educagio, saude e assisténcia
social.

§ 3° No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitagdo prevista no
prazo estabelecido no caput, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores
financeiros nos mesmos critérios estabelecidos para o Poder Executivo.

Art. 50 - Todas as receitas realizadas pelos orgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas e consolidadas as contas
gerais do municipio no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 51 - Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 2000, considera-se como irrelevante as despesas que nio ultrapassem, para bens
e servicos, os limites definidos nos incisos I e Il do art. 24 e seu Paragrafo Unico, da Lei
n°8.666, de 21 de junho de 1993, modificada através do art. 1° da Lei n°® 9.648, de 27 de
maio de 1998.

Art. 52 - Para efeito do disposto no art. 42 da LC n° 101/2000:

I — considera-se contraida a obrigagio no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

II - no caso de despesas relativas a prestagdo de servios ja existentes €
destinados 4 manutengfio da administragdo publica, considera-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado.

Art. 53 - Os poderes deverfio elaborar e publicar até¢ 30 dias apés a
publicagio da Lei Or¢amentaria de 2005, cronograma anual de desembolso, conforme
disposto no art. 8°, da LC n° 101/2000.
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§ 1° - Os atos de que trata o caput conterio cronogramas-de pagamentos
mensais a conta de recursos do Tesouro e de outras fontes, por 6rgdo, contemplando
limites para a execugéio de despesas ndo financeiras

Art 54 - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de
emendas apresentadas ao Projeto de Lei do Orgamento na Cimara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo serdio ajustados apos a san¢do da Lei Orgamentaria,

através da cobertura de créditos adicionais, mediante remanejamento de dotagdes
orcamentais

Art. 55 - As unidades responsaveis pela execu¢do dos créditos
or¢amentarios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os
limites fixados para cada categoria de programacdo e respectivos grupos de despesa,

fontes de recursos, modalidade de aplicagio e identificadores de uso, especificando o
elemento de despesa.

Art. 56 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 57 - O Poder Legislativo encaminhara até o dia 20 (vinte) do més
subseqiiente, para fins de incorporagiio ao balancete do municipio, seus balancetes
financeiros e de suas despesas orgamentaria relativos ao més anterior.

Art. 58 - O Prefeito Municipal enviara até o dia 31 de outubro, o Projeto de
Lei Orgamentéria 4 Cdmara Municipal, que o apreciara até o final da sessdo legislativa,
devolvendo-o, a seguir, para sang#o.

Art. 59 - O municipio aplicard ndo menos que 25% (vinte e cinco por
cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengio e desenvolvimento do ensino.

Art. 60 - Constarad da proposta orcamentaria, produto das operagdes de
créditos autorizadas pelo Legislativo, com destinagéo especifica e vinculado ao projeto.

Art. 61 - A Lei Orgamentaria Anual contera dispositivo autorizando o
Poder Executivo a abrir Créditos Adicionais Suplementares indicando as fontes de
recursos a serem utilizadas.

Art. 62 - Integra esta Lei o Anexo de Metas Fiscais, em cumprimento ao
disposto no art 4° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 63 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicag¢io.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido, em 4 de julho de 2005

’/4 ustavo Conde Medeiros

Prefeito Municipal
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ANEXO I: ACOES E METAS ADMINISTRATIVAS

MACROACAO : ACAO LEGISLATIVA

OBJETIVO: Formular e apreciar proposi¢des legislativas, exercer a
fungdo fiscalizadora do Poder Executivo, zelando pela probidade na
administracio, transparéncia e divulgacio de informacdes de interesse publico,
dos recursos do Municipio e desempenhar as demais fun¢des legais.

ACOES

Acompanhar e avaliar a gestdo do chefe do Poder Publico na aplicagdo
dos recursos publicos;

Incentivar a participagdo popular e realizar audiéncias publicas divulgando
informagdes acerca da gestdo do executivo;

Esclarecer a populagio sobre a importéncia das atividades pertinentes ao
Legislativo;

Gestiio de recursos humanos, transporte, servigos gerz’s € manutengdo dos
servicos gerenciados;

MACROACAO : MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

OBJETIVO: Ampliar a oferta do ensino infantil, fundamental e para
jovens e adultos que tenham interrompido o processo de educacéo formal

ACOES

Gestdo de recursos humanos promovendo a capacitagdo e qualificagdo de
profissionais na 4rea da educagao, enfatizando a qualidade e a produtividade no ensino;

Gestdo de atividades relacionadas ao transporte, servigos gerais ¢
manuteng¢do dos servigos gerenciados;

Construcdo, ampliagdo e recuperagdo da rede fisica de ensino para atender
a demanda e melhorar a qualidade;

Redugdo do indice de evasdo e repeténcia na rede municipal;

Redugdo da taxa de analfabetismo proporcionando a escolaridade de
jovens e adultos que ndo tiveram acesso a escola em idade propria;

Implantagio da Biblioteca Publica objetivando subsidiar o ensino-
aprendizagem de alunos e professores;

Desenvolvimento da informdtica como ferramenta da aprendizagem,
capacitando alunos , professores € comunidade;

'
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Amplia¢do do niimero de vagas oferecidas em creches para atendimento as
criancas de 0 a 3 anos;

MACROACAO : SAUDE COM QUALIDADE

OBJETIVO: Facilitar o acesso da populagio aos servicos basicos e
ambulatoriais de assisténcia médico-hospitalar. Promover agdes de vigilancia a
saide e qualidade dos alimentos e implementar acdes preventivas e curativas,
visando 2 eliminacio de surtos epidemiologicos.

ACOES

- Ampliagdo do acesso da populagdo ao atendimento basico, priorizando a
atencio

a saude da crian¢a e da mulher. Atendimento ao portador de deficiéncia
mental e

ampliagdo da distribuigdo de medicamentos basicos;

- Ampliaggo do sistema de saude bucal nos centros de saude reduzindo a
incidéncia de caries e perdas dentarias;

- Ampliagio das a¢des de vigilancia sanitaria epidemioldgica objetivando
o controle e a redugfio de casos de doengas cronicas € transmissivas;

- Ampliagio da oferta de acdo de média complexidade e exames
complementares

- Combate 2 desnutri¢do infantil com distribuigéo de alimentos as criangas

deba
59 meses; ‘
- Ampliagio do atendimento desenvolvido pelo Programa de Saide na

Familia ;

ACOES
MACROACAO : INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVO: Melhoria da qualidade de vida da populagdo
desenvolvendo ac¢des conjuntas de infra-estrutura, saneamento, urbanismo e
arborizacio no Municipio, ampliando o acesso aos servigos piblicos de limpeza e
iluminacao.

- Implantagdo e manuten¢do da infra-estrutura basica, urbaniza¢fo e
arborizagédo

-Construgdo e conservagdo do patrimdnio piblico, pavimentagido €
recuperagdo

~ de vias, ruas e avenidas, recuperagdo de estradas vi~inais, calgamentos,
melhoran-

do o acesso de veiculos e pedestres.

- Eficientizacdo da energia elétrica no Municipio ¢ Complementagdo da
Rede de Energia na zona rural do municipio;

- Ampliagio da rede de esgotamento sanitério e/ou drenagem pluvial;



‘‘‘‘

“h
T

12001 3332333333.3:33I 333333333300 J‘Tt“) 323333333333309) 2



—

e
-

N

)

723730327323 )3)Hr))

7332332323332 )7232I)32I)1))

))))3)))))))%)}

)

- Planejamento e ampliag¢do da rede de abastecimento de agua na sede e

povoados
- Eficientizagdo do servigo de limpeza urbana e destinagdo e tratamento do

lixo com a Reconstru¢io do Aterro Sanitario
MACROACAO : DESENVOLVIMENTO AGRO-PECUARIO

OBJETIVO: Promover a elaboracio de projetos, programas e
propostas visando a captagio de recursos junto a outras esferas de governo e
desempenhar outras atividades correlatas, promovendo acdes junto a populagio

rural e fomentando a agricultura e a pecuaria locais.
ACOES

- Construgdo de Redes de Energia

-Implantagdo de Hortas Comunitarias

-Aquisi¢do de Méquinas , Equipamentos e Insumos Agricolas
-Revitalizagdo do Projeto Raiz

-Assisténcia técnica ao produtor rural

MACROACAO : MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

OBJETIVO: Implantar na administragio municipal a gestio por
resultados, melhorando a eficiéncia e a eficicia dos processos, aperfeicoando os
instrumentos de controle e arrecadacio,buscando o aumento da receita e
ampliando os instrumentos de tecnologia da informacéo.

ACOES

Capacitag@o de recursos humanos

Adequagdo € modernizagdo das agdes fiscalizadoras e arrecadadoras,
incrementando a receita .

Implementagdo de mecanismos visando o controle efetivo das despesas

Reorganiza¢io Administrativa

Informatizagdio das gestdes administrativa e financeira

D

J

N
\
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MACROACAO : ACAO SOCIAL

OBJETIVO: Atender aos destinatarios da Assisténcia Social:
Criangas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia e familias
em condi¢des de vulnerabilidade social e pobreza, promovendo sua inser¢io ou
reinser¢iio em projetos sociais.

ACOES .

- Assistir & crian¢a, ao jovem, ao idoso, ao portador de deficiéncia em
situagdo de risco social visando sua integragéo

- Implantagdo de projetos visando a melhoria e/ou constru¢do de casas
populares em parcerias/mutirdes

¢

4
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- Implementar projetos para capacitar familias carentes objetivando a
geragdo de emprego e renda

- Atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

- Implantar cadastro integrado de pessoas carentes estabelecendo critérios
para doagdes

MACROACAQO : CULTURA, ESPORTE E LAZER

OBJETIVO:Coordenar as politicas de cultura, esporte e lazer do
municipio e demais atribui¢des correspondentes.

ACOES

- Desenvolvimento do Esporte como instrumento educacional de jovens;

- Desenvolvimento de agdes e atividades culturais, artisticas e esportivas
com o objetivo de desenvolver valores ¢ habilidades que permitam a inser¢do de
alunos no mercado de trabalho

-Construgdo de quadras esportivas

- Realizagio de eventos culturais difundindo a arte, o folclore ¢ o
artesanato pro-

duzidos no Municipio;



