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PERIODO LETIVO 2026.1
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORRENTE, por meio da Coordenagio
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), Polo de Atendimento Presencial de Corrente
— Vale do Corrente, no uso de suas atribui¢oes legais, em conformidade com a legislagao vigente,
especialmente a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
LBI), as normativas da CAPES/UAB e demais regulamentos institucionais, torna publica a
abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para selecio de MONITORES que
atuardo nas escolas da Rede Municipal de Educacdo de Corrente—PI, sob coordenacao da
UAB/IFPI, no periodo letivo 2026.1.
1. DO OBJETO
1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Monitores e Coordenador para atuagdo nas
escolas da Rede Municipal de Educacdo de Corrente—PI, em acdes de apoio pedagodgico
inclusivo, com foco no atendimento e acompanhamento de estudantes com deficiéncia, em
conformidade com a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015).
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A selegdo sera regida por este Edital e executada por Comissao designada pela Coordenagao
UAB/Polo de Atendimento Presencial Vale do Corrente — Corrente-PI.
2.2. A atuagdo do monitor sera temporaria, vinculada ao periodo de nove meses.
2.3. Os monitores atuardo presencialmente nas unidades escolares da Rede Municipal de
Educacdo de Corrente—PI, conforme designacdo da Coordenacdo UAB/IFPI em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao.
2.4. A atuagdo observard os principios da educacdo inclusiva, da dignidade da pessoa humana,
da autonomia e da igualdade de oportunidades, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo.
3. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR E COORDENADOR
Sao atribui¢ées do Monitor:

I — Auxiliar os professores no acompanhamento pedagoégico de estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e outras necessidades educacionais especificas;
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equipe pedagbgica;

IIT — Contribuir para a promogao da participagdo e permanéncia dos estudantes com deficiéncia
nas atividades escolares;

IV — Auxiliar, quando necessario, nas atividades de higiene pessoal, alimenta¢do e locomogao
dos estudantes com deficiéncia, garantindo respeito, dignidade, privacidade e seguranca,
conforme previsto na Lei n° 13.146/2015;

V — Colaborar na organizagao do ambiente escolar para assegurar acessibilidade e inclusao;

VI — Participar de reunides pedagogicas e formagdes promovidas pela UAB/IFPI e pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VII — Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas;

VIII — Executar outras atividades correlatas designadas pela Coordenagcao UAB/IFPI.
PARAGRAFO UNICO. O monitor ndo substitui o professor regente, atuando exclusivamente
como apoio as atividades pedagogicas e de cuidado, conforme as diretrizes da educacao
inclusiva.

Sao atribui¢oes do Coordenador:

I — Elaborar e participar das formacdes destinadas aos monitores;

IT — Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos monitores em campo;

IIT — Elaborar relatérios bimestrais para registro das atividades desenvolvidas em campo.

IV — Acompanhar o processo de selecdao, acolhimento da documentacdo necessario para
efetivacao da bolsa;

V — Manter o dialogo frequente com os monitores € comunicar a coordenagao a necessidade de
substituicdo assim que necessario.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Sao requisitos minimos:

I — Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo de Licenciatura em Educacio
Especial e Inclusiva — UAB/IFPI, Polo Corrente—PI;

IT — Demonstrar interesse ou experiéncia em educagdo inclusiva;

IIT — Nao possuir impedimento legal para recebimento de bolsa.

4.2. Sera considerado diferencial:

*Experiéncia prévia com estudantes com deficiéncia;

Participagdo em cursos ou formagdes em educagdo inclusiva;

 Experiéncia em monitoria, tutoria ou projetos de extensao.
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5. DAS VAGAS

5.1. Serdo destinadas 10 (dez) vagas para esse processo de selegdo, sendo 9 (nove) vagas para
monitores, 1 (uma) vaga para Professor Formador e 1 (uma) vaga para Coordenagao, definidas
conforme a demanda identificada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Corrente—PI.

5.2. Podera ser formado cadastro de reserva.
6. DA BOLSA

6.1. Os monitores, poderdo receber bolsa conforme regulamentacao deste Seletivo, no valor de
800,00 (oitocentos reais), mensais, € o Coordenador no valor de 800,00 (oitocentos reais).

6.2. A bolsa nao caracteriza vinculo empregaticio.
6.3. O pagamento estara condicionado a disponibilidade or¢amentaria;

6.4. As bolsas serdo pagas pela Secretaria Municipal de Corrente, conforme atuacao, avaliagao
da Coordenacao.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Serdo realizadas de forma presencial no Polo de Atendimento Presencial da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, Polo Vale do Corrente, no periodo de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) de
abril.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato deve apresentar:

7.2.1 Xerox dos documentos pessoais (RG, CPF), comprovante de residéncia, atestado de
matricula no Curso de Graduac¢ao em Educacgao Especial e Inclusiva, do Instituto Federal do
Piaui, Curriculo Lattes comprovado.

7.2.3. A inexisténcia de qualquer um desses documentos no ato da inscri¢do, caracterizard em

eliminacao do candidato ao processo de selegdo.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A selegdo sera realizada em:

I — Analise curricular;
II — Entrevista.

8.2. Serdo avaliados:

o Experiéncia em educagao inclusiva;

e Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao;
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o Perfil ético e postura profissional.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A atuacdo do monitor devera respeitar os principios da educacdo inclusiva, da dignidade
humana e da nao discrimina¢do, conforme a Lei n°® 13.146/2015.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo UAB/Polo Vale do Corrente e
Secretaria Municipal de Educagdo de Corrente.

e e
M3ria do Sc\crro Sousa >x‘va A"-cmv
Secretaria Municipal de Educacdo
Port. GP N® 001/2025
C.P.F.. 298.899.873-68

MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA AMORIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA

Corrente—PI, 27 de abril de 2026.



