Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Caridade Do Piaui
Rua Jose Antdnio Lopes, n® 127 — Centro, Caridade do Piaui.
Fone/Fax: (89) 3464-0125
CEP: 64590-000
CNPIJ: 01.612.575/0001-28

LEI MUNICIPAL N° 220 2024.
CARIDADE DO PIAUIs16 DE FEVEREIRO DE 2024

Y R ERII8IC Dispde sobre o'lvréaj(ush'iex db'pisd'éalagial dos
g1y s profissionais _do_magistério _piblico da
educacdo basica do niunicipio de Caridade
do Piaui e d4 outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIDADE DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso
das atribui¢es que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio; faz saber a todos os habitantes
que a Camara de Vereadores aprovou€ sanciona a seguinte Lei: «*" ¢

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a’ conceder reajuste no percentual de 5%
(cinco por cento), incidente sobre o vencimento dos profissionais do Magistério Publico da
Educacio Basica do Municipio de Caridade do Piaui-PI, estabelecendo-se como referéncia o
vencimento de R$ 4.420,36 (quatro mil, Quatrocentos € Vinte Reais e Trinta € Seis centavos)
para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O vencimento previsto no caput do art. 1° obedece ao piso nacional e fora
atualizado nos termos do art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que
regulamenta a alinea “¢” do inciso 11 docaputdo art. 60 do Ato das

_ Disposigdes Constitueionais. Transitorias, para instituir -o-piso satarial "profissional nacional
para 0s profissionais do Ma istério Publico da Educacio Basica, wyre ohesi

TR VAR T |

Art. 2° O reajuste incidira apenas sobre o vencimento, nio se aplicando as demais vantagens
T T AR T PR e %

Vi e G el

do a tabela dos valores a
serem pagos, de acordo com 0 reajuste do vencimento dos profissionais do Magistério Publico
da Educagio Basica do Municipio de Caridade do Piaui-PL

Art. 3°E paﬂe' integrante da presente lei 0 ANEXO UNICO, constan

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria prevista
em lei, que estima receita e fixa despesas no municipio.

Art. 5° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

B
ez ( { <
i Antoniel de Sousa Silva

Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-PI

E-mail.: pmcaridadedopiaui@gmail.com - cplcaridadedopiaui@gmail.com
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| ANEXO |
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO PROGRESSAO REMUNERAGAO
SALARIAL
A I A9 e 2.320,69. ;0 wiv 0B 0
A I 2.320,69 116,03 iR A 3GEARP B 200
A I ~ T 2.370,697 /4 237,87 255856 |
A WVt i b iR PR BIPL 365,80 2.686,49 |
A J N 2.320,69- | 500,12 ey BIHL] G5 Gt
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO PROGRESSAQ [ REMUNERAGAO
SALARIAL \oas2 eh el
B I 3.016,90 e 3.016,90
B I 3.016,90 150,85 wn3:367,75
B 1l 3.016,90 309,24 ~3.326,14
B v 3.016,90 475,55 3.492,45
| B v 3.016,90 650,17 3.667,07
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO PROGRESSAO REMUNERAGAO
SALARIAL L
P Nl — N 395825 M BRERILY
c .| I, 3.258,25 162,91 v 342016 | .ms obi
A e e ‘355825 | 333,97 ==—3502,20 |
€ v 3.258,25 513,58 e W i - 9
C ooz Mo, ob, 1-3:258,25 702,17 113,960,424 °
\n A ot TRO AT weiiaiay
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO PROGRESSAOTREMUNERACAO
SALARIAL
D bos | 34699 = = 3.746,99
D 1 3.746,99 187,35 3.934,34
D 1T 3.746,99 384,07 4.131,06
D \Y, 3.746,99 590,62 4.337,61
D v 3.746,99 807,51 4.554,50
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIREI'ORES/COORDENADORES)

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERAGAO
SALARIAL 50%
A I 232069 @ - 1.160,35 3.481,04
A I 2.320,69 116,03 1.160,35 3.597,07
A i 2.320,69 237,87 1.160,35 3.718,91
A v 2:320,69. -, ., . 36580 11.160,35 | - '3.846,84
A V.. 2.320,69]..... 50012 1.160,35 ..3.981,16
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO. PERCENTUAL DE REMUNERAGAO
SALARIAL "*{ * -~ & 50%
B 301690 | " beeee | M3 ~1.508,45 4.525,35
B 3.016,90 150,85 ~ 1.508,45 4.676,20
B 3.016,90 309,24 1.508,45 4.834,59
| B 1Y 3.016,90 475,55 1.508,45 5.000,90
| B 3.016,90 650,17 1.508,45 5.175,52
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
[ CLASSE | NIVEL VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERAQ"\O]
SALARIAL 50%
G _ n3-258.29 . V. 1.629,13no ahen ., 4.887,38
e . T 325825 162,91 1.629,13 5.050,29
o LM (NB258REH 333,97 - -1.629,13 77 71'5;221,35
C 3.258,25 513,58 1.629,13 5.400,96
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
FEKSSE \ NIVEL \VENCIMENTOJ PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERAGAO
SALARIAL 50%
D 374699 | . .. == 1.873,50 5.620,49
D 3.746,99 187,35 1.873,50 5.807,84
D 3.746,99 384,07 1.873,50 6.004,56
D v 3.746,99 590,62 1.873,50 6.211,11
D | V 3.746,99 807,51 1.873,50 6.428,00
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 60%
A | P2 R I - Cr L P B Y TR
A I - 1232069 “ 4 116,03 1.392,40:| cb s0e0i53,829,13
A (|| <l 390,69 4860285 237,87 1.392,41 -3.950,97 |
A W] e 9:320;69 - 365,80 1.392, 40 coooiie = 4,078,907
A Vv 2.320,69 500,12 139230 . 4.213,22
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES) 1« . .
CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO ~PROGRESSAO- |~ PERCENTUAL DE REMUNERAGAO
SALARIAL 60%
B | 3.016,90 | £9%7,810,14 4.827,04
B I 3.016,90 150,85 1.810,14 4.977,89
B n 3.016,90 309,24 1.810,14 5.136,28
B v 3.016,90 475,55 1.810,14 5.302,59
B Vv 3.016,90 650,17 1.810,14 5.477,21 |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO PROGRESSAO | ~PERCENTUALDE- “~REMUNERACAO "
oo N LtV L, i 0BENGQIINEGAL ARIAL 60% , e " e e
wl s 325825 Liaig 1.954,95 | 5.213,20
= S S 3.258,25 | 162,91 — qomgee | .. 537611
c | oowm | .. 329825, 333,97 +11.954,95 1:5.547,17
C nul” Nuol ob 13:258;25 513,58 165485 | 01 5726,78 |
E v " 73.258,25 702,17 1.954,95 5915,37 |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERAGAO
SALARIAL 60%
D | 374699 & =— 2.248,19 5.995,18
D n 3.746,99 187,35 2.248,19 6.182,53
D I 3.746,99 384,07 2.248,19 6.379,25
D Y 3.746,99 590,62 2.248,19 6.585,80
D Vv 3.746,99 807,51 2.248,19 6.802,69




A ordem do dia da sessio de hoje

la
Sa aassérﬂ:::‘aadfmrumm APROVADA

ssa: z( A
Em LD/ w»-éi/ Discusso 'ﬂf I : WC//

: Secrettfio da Camara

A SANGAO s
?ala das Sessbes, Enfﬁ/_.L_.I__. /

{ PRESIDEN‘I‘E DA CAMARA

st 1 s -
PromyOmEA S / Sancionado em .,aaé..l.i.c:_.'.é_./
fniosy il ’“{' Publicado. em: | L& | 22
1 / 7 2 IS
= Sousa Stiva #ﬂ/ o —
Antog'l.e'l.g: Municipel i Antonlal de Sousa Silva

i 700 e Munirioal




ANEXO Il

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERACAO
- AYAVO FRRARIAL . i
A ™ T:412,00°— PoseudaLl 1.412,00
A || =t s}l 0-60 1.482,60- . .."
A i 1.412,00 | 144,73 1.556,73-
A v 1.412,00 222,57 1.634,57
A v 1.412,00 304,30 1.716,30
CLASSE | NIiVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERAGAO .
SALARIAL. -
B I 1.482,60 | = -~ CTRHAY Lo 501;482,60-
B I 1.482,60 74,13 1.556,73
B i 1.482,60 151,97 1.634,57
B v 1.482,60 233,70 1.716,30
B v 1.482,60 319,52 1.802,12
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERACAO
SALARIAL
C | 1.630,86 | - 1.630,86
C I 1.630,86 81,54 1.712,40
C n 1.630,86 167,16 798,02 .\ | .
st weoffoe| =--4-6830,86 | 257,06 1.887,92
C vV h _1.630,86 351,46 1.982,32"
CLASSE | NIVEL:| VENCIMENTO - PROGRESSAO REMUNERAGAQ.
N il i SALARIAL
D I 1.87549 | = - 1.875,49
D ] 1.875,49 93,77 1.969,26
D 1 1.875,49 192,23 2.067,72
D Y} 1.875,49 295,62 gin
D v 1.875,49 404,18 2.279,67
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERAGAO
SALARIAL
E I 243814 | - 2.438,14
E I 2.438,14 121,91 2.560,05
E i 2.438,14 249,91 2.688,05
E 1\ 2.438,14 384,31 2.822,45
E Y 2.438,14 525,43 2.963,57
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