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Lei Municipal Complementar n° 085/2011 Sao Luis do Piaui-PI., 29 de abril de 2011 

"Consolida a estrutura administrativa da 
prefeitura municipal de Sao Luis do Piaui-
PI., a da outras provide"ncias." 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-PI., no use de suas atribuicoes 
legais a nos termos de lei, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei Complementar: 

TITULO I 
Da Administracao do Municipio 

CAPITULO UNICO 

Da Estrutura do Poder Executivo 

Art. 1°. Fica estruturado pela presente lei, o Poder Executivo Municipal que exercido 
pelo(a) Prefeito(a) do municipio, auxiliado pelo(a) Vice- Prefeito(a), pelos Secretaries 
Municipais, a pelos ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos diretores, gerentes, 
chefes, assessores e servidores publicos. 

Art. 2°. A Administracao Municipal compreende. o conjunto de orgaos da Administracao 
Direta a as Entidades da Administrarao Indireta. 

§ 1° - Integram a Administracao Direta: 

I - As Secretarias, os Orgaos de apoio, Assessoramento a Representacao Municipal; 

II - Os Orgaos de Controle da Gestao Piiblica; 

III - Os Orgaos de Gerenciamento Estrategico e Desenvolvimento Institucional; 

IV - Os Orgaos de Formulacao, Execucao e Avaliacao de Politics Publicas; 

§ 2° Integram a Administracao Indireta as autarquias criadas por lei, sob o controle do 
Municipio, vinculadas aos Orgaos da Administracao Direta em cuja area de competencia 
esteja enquadradas a sua atividade principal. 

TITULO II 

Da Reforma Administrativa 

CAPITULO I 

Da Criacao a/ou Modificacao de Orgaos da Administracao Direta. 

Art. 3° Ficam criadas, extintas a/ou modificadas as Secretarias, Departamentos, Divisoes, 
Assessorias, Chefias e demais orgaos de provimento em comissao, instituidos por legislacao 
anterior, nao integrantes do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, 
be i. . . .•. .s cargos comissionados criados por legislarao anterior. 
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CApiTULO 11

Da Cria€ao de 6rgaos de Administra§ao Dir'eta

Art.  4°.  Ficam criados e/ou mantidos os  seguintes  6rgaos de Apoio,  Assessoramento e

Representapfro Municipal , vinculados diretamente ao Prefeito Municipal :

•     I. Gabinete do(a) Prefeito(a);

•     II. Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a);

•     Ill. Procuradoria Geral do Municipio;

•     IV. Assessoria de projetos Especiais;

•     V. Assessoria T6cnica e Especial;

•     VI. Assessoria de comuhicapao;

•     VII. Ouvidoria Geral do Municipio;

•     VIII. Comissao permanente de Licitapao;

•     IX. Junta de servico Militar.

Parigrafo   1°.   A  Chefia  de  Gabinete   do(a)  Prefeito(a),   a  Procuradoria  Geral  do

Municipio, Assessoria T6cnica e Especial e Assessoria de Projeto Especiais como 6rgaos

da estrutura administrativa, possuem o mesmo status de Secretaria Municipal.

Paragrafo  2°.  A  Assessoria  de  Comunicagfo,  a  Ouvidoria  Geral  do  Municipio,  a

Comissfro  Permanente  de  Licitapfro,  sao  a nivel  de  DAS-2,  e  o  Gabinete  do(a)  Vice-

Prefeito(a),  e a Junta de Servi€o Militar, sfro a nivel de DAI-l .

Art.   5°.   Fica  mantida  a  Controladoria  Geral   do  Municipio,   com   as   modificap6es

introduzidas por esta Lei, como 6rgao de Controle da Gestao mblica, possuindo o mesmo

status de Secretaria Municipal.

Parigrafo Onico. 0 Controlador Geral do Municipio sera nomeado pelo(a) Prefeito(a)

Municipal e deveri satisfazer os seguintes requisitos:

I.  Escolaridade  Uhiversitaria  completa  ou  techica  de  nivel  m5dio,  desde  que

comprove  experichcia no  ambito  da  Administrapao  mblica,  especiahate  de

natureza t6cnica confabil.

11. Idoneidade moral e reputapao ilibada.

Ill.  Not6rios  conheeimentos  na  area  de  controle   intemo  de  Administragao

Municipal.

Art.  6°.  Sao os seguintes os drgaos de Gerencianento Estrategico e Desenvolvimento

Institucional:

I, Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

11. Secretaria Municipal de Financas.
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Art. 7°. Sao os seguintes os 6rgaos de Formulapao, Execucao e Avaliapfo de Politicas

Pdblicas:

I. Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania.

11. Secretaria Municipal de Agricultura.

Ill. Secretaria Muulcipal de Obras, Habitapao e Servigos Ptiblicos.

IV. Secretaria Municipal de Sadde,

V. Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer.

VI. Secretaria Municipal de Educapao

VII, Scoretaria Municipal de Cultura.

VIII. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente,

IV. Secretaria Municipal de Transpor[es.

Parigrafo  1°.  Todas  as  Secretarias  citadas  no  artigo  anterior  s5o  remanescentes  da

Estrutura Administrativa anterior, com alguma modificap5o na nomenclatura ou foram

criadas a partir de Departamentos pre-existentes.

Pardgrafo 2°. Sao vinculados a cada Secretaria os seguintes fundos:

•     I.   Fundo  Municipal   de  Assistencia  Social   (FMAS),   vinculado   a   Secretaria

Municipal de Assistchcia Social e Cidadania.

•     II. Fundo Municipal de sande (FMS), vinculado a secretaria Municipal de

Sadde.

•     Ill. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educapao Bisica e de

Valorizapao dos Profissionais da Educacfro (FUNDEB), vinculado a Secretaria

Municipal de Educapao e Cultura.

CApfTULO Ill

Da Extincao, Criacao e Permanencia de Cargos Comissionados

Art. 8°. Ficam extintos todos os cargos comissionados da estnrfura administrativa

anterior a esta Lei.

Art. 9°. Ficam criados os cargos comissionados com a denominapao, codificapao,

quantitativos e remunerapao a seguir discriminada:

I.  Cargos  Comissionados  de  Nivel  Executivo  (NE),  compreendendo  os  cargos  de

Secretdrios Municipais,  Controlador Geral,  Chefe  de  Gabinete  e Procurador Geral  do

Municipio.

11.  Cargo Comissionado de Direc5o e Assessoramento  Superior (DAS),  com amplitude

de 1 a 7, com os quantitativos e remunerap6es especificados no Anexo I desta Lei.
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• Justifica a gratificacao constante no inciso anterior, em razao da complexidade 
das funcoes, da expenencia do profissional na area de atuacao a qualificacao 
tecnica. 

IV. Cargo Comissionados de Direcao a Assessoramento Intermediario (DAI). Corn 
amplitude de 1 a 5, corn os quantitativos a remuneracoes especificados no Anexo 
1. Desta Lei. 

V. No ambito da Secretaria Municipal de Educacao, visando atender exigencias 
da Lei Federal n° 11.494, de 20 de Julho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, 
os Cargos Comissionados a Funcoes Gratificadas, corn quantitativos e 
remuneracoes especificadas, constarao da Lei Especial que trata do Plano de 
Cargos a Salarios do Magisterio Publico Municipal. 

VI. No ambito da Secretaria Municipal de Saude, os Cargos Comissionados e 
Funcoes Comissionadas, corn quantitativos a remuneracao especificada, 
constarao de Lei Especial do Plano de Cargos a Salarios dos Servidores de 
Saude Publica. 

VII. Os exercentes de Funcoes Gratificadas (FG), corn amplitude de 1 a 9, integrara e 
se incorporara aos seus vencimentos, salarios, proventos ou pensoes para todos 
os efeitos, desde que exercam a funrao no minimo por um ano, a durante este 
periodo nao tenha sido nenhum problema de indisciplina, corn os quantitativos e 
remuneracoes especificados no Anexo I, desta Lei; 

VIII - Gratificacoes de Incentivo Saude (GIS), corn amplitude de 1 a 5, corn os 
quantitativos a remuneracoes especificados no Anexo I, desta Lei. 

CAPITULO IV 
Da Eztingao, Criagao a Permanencia de Cargos Efetivos 

Art. 10° Ficam criados, mantidos e/ou renomeados os Cargos Efetivos a seguir 
discriminados: 

ITEM DENOMINAcAO 
1 Agente Comunitario de Saude 
2 Agente de Endemias 
3 Agente de Vigilancia Sanitaria 
4 Assistente Social 
5 Auxiliar Administrativo 
6 Auxiliar de Enfermagem 
7 Auxiliar de Servicos Gerais 
8 Tecnico em Contabilidade 
9 Cirurgiao Dentista/Odontologo PSB 
10 Psicologo 
11 Eletricista 
12 Enfermeiro(a) PSF 
13 Nutricionista 
14 Tecnico de Enfermagem 

Lucianodasguaribas Chagas
Máquina de escrever
Agente Administrativo 

Lucianodasguaribas Chagas
Máquina de escrever
/
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15 Fiscal de Obras a Servicos Publicos 
16 Fiscal Ambiental 
17 Supervisor(a) de Ensino 
18 Fiscal de Tributos 
19 Tecnico em Higiene Bucal THD 
20 Gari 
21 Medico PSF 
22 Medico Veterinario 
23 Procurador Juridico 
24 Motorista Categoria "C" 
25 Motorista Categoria "D" 
26 Secretario(a) de Unidade Escolar 
27 Professor Classe A 
28 Professor Classe B 
29 Professor Classe C 

Paragrafo 1°- Fica extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa 
anterior. 

Paragrafo 2°- Os quantitativos e a remuneracao dos Cargos criados acima serao 
discriminados no anexo II desta Lei. 

Paragrafo 3°- As atribuicoes proprias dos Cargos criados acima serao discriminadas no 
anexo III desta Lei. 

Paragrafo 4°- A promocao e a progressao a outros direitos a deveres dos servidores 
efetivos estao detalhadas na Lei que instituiu o Regime Estatutario da Prefeitura Municipal 
de Sao Luis do Piaui — PI. 

Paragrafo 5° - Os Cargos Comissionados a as Funcoes Gratificadas dos servidores da 
carreira da Assistencia Social, sao definidos em Lei Especial no seu Plano de Cargos e 
Salarios respectivas remuneracoes. 

TITULO III 
Do Poder Executivo 

CAPITULO I 
Da Administracao Direta 

Art. 11 O Poder Executivo exercido pelo(a) Prefeito(a) do Municipi, auxiliado pelo Vice-
Prefeito(a), por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos orgaos definidos no art. 2°, 

Paragrafo 1° - Desta Lei a pelos servidores publicos municipais. 

Art. 12 O Poder Executivo tern Como missao a concepcao a desenvolvimento de pianos, 
programas, projetos a atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados 
da Construcao Federal, da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Municipi de Sao Luis 
do Piaui — PI., bem Como, das leis especificas, em estreita articulacao a harmonia corn os 
demais Poderes Constituidos a corn as outras esferas de governo. 
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Art. 13 Corn a participacao da sociedade civil organizada, os orgaos a entidades que atuam 
na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitarias, 
aproximando os servicos publicas da sociedade corn objetivo de promover a melhoria 
continua da qualidade de vida do cidadao. 

Art. 14 O Poder Executivo, atraves das awes publicas empreendidas, deve propiciar a 
melhoria das condicoes socio-economicas da populacao nos seus variados segmentos e a 
integracao do Municipio aos esforcos do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional 
e nacional. 

CAPITULO III 
Das atribuigoes dos Oggaos de Apoio, Assessoramento a Representacao 

Segao I 

Das Atribuicoes do Gabinete do(a) Prefeito(a) do Municipio 

Art. 15 O Gabinete do(a) Prefeito(a) responsavel pelas atividades de promocao, relacoes 
publicas, agenda de audiencias a cerimonias, expedicao a recebimentos de correspondencias 
oficiais a transmissao de determinacoes emanadas do(a) Prefeito(a) aos demais orgaos da 
administracao municipal, assessorando-o(a) em todos os assuntos relacionados corn o 
Governo, cabendo-lhe especificamente: 

I. Programar a acompanhar a agenda do(a) Prefeito(a), recepcionando, fazendo a 
triagem a encaminhando o expediente enviado ao Gabinete; 

H. Receber, estudar a promover a triagem a encaminhamento dos expedientes 
encaminhando ao(a) Prefeito(a); 

III. Elaborar estudos a levantar informacoes da infra-estrutura administrativa 
necessarias pars as reunioes de Secretariado; 

IV. Fazer a redacao especializada, traducoes de textos a secretariar reunioes corn o 
Prefeito; 

V. Organizar a disciplinar as audiencias do(a) Prefeito(a); 

VI. Promover um amplo relacionamento do Executivo municipal corn os demais 
Poderes a autoridades municipais, estaduais a federais, articulando a politica de 
representacao institucional definida pelo Nucleo Estrategico do Governo. 

VII. Elaborar a encaminhar para o tribunal de contas do estado do Piaui- TCE/PI , ate 
30 de janeiro de cada ano, a redarao dos responsaveis pela gestao de valores do 
municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteracoes ate 15 dias do 
fato ocomdo ou conforme determinacao daquela corte de contas. 

VIII. Em parceria corn a Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento, 
redigir, transmitir a controlar as portarias de nomeacao para ocupacao dos cargos 
e funcoes dos servidores a dos cargos de confianca a demais normas 
administrativas emanadas do Poder Executivo. 
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IX. Em parceria corn a Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento, 
providenciar a redacao a Expedicao de Decretos, Portarias a outros Atos 
Administrativos de responsabilidade do(a) Prefeito(a). 

X. Em parceria corn a Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento, 
preparar a instruir a transmissao a disposicao de processos, papeis, a documentos 
sujeitos a decisao do(a) Prefeito(a) a clue, sendo pertinentes a assunto afetos a 
outras Secretarias municipais ou Orgaos a entidades da Administracao 
Municipal, nao sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para 
despacho. 

XI. Transmitir a controlar a execucao das ordens a determinacoes emanadas do(a) 
Prefeito(a) Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e 
dando retorno; 

XII. Juntamente a Assessoria de Comunicacao, promover o ceremonial; 

XIII. Em parceria corn a Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento, 
escriturar a manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de 
registros equivalentes obrigatorios de termos de compromisso a posse; dos 
registros de transcricoes de Leis, Decretos, Resolucoes, Regulamentos e 
Portarias; protocolo, endice de papeis a livros equivalentes. 

XIV. Encaminhar para os orgaos competentes os pianos, programas, projetos, 
prestacoes de contas a demais documentos exigidos em convenios a no 
ordenamento juredico em vigor; 

XV. Providenciar a encaminhar, dentro dos prazos legais as informacoes requeridas 
pelos orgaos a entidades representantes dos demais poderes constituidos. 

XVI. Encaminhar para a Camara Municipal ate o dia 20 de cada mes o demonstrativo 
dos recursos disponeveis correspondentes dotacoes orcamentarias, 
compreendidos os creditos suplementares a especiais. 

XVII. Elaborar a encaminhar para a Camara Municipal o relatorio anual 
circunstanciado sobre o estado das obras a dos servicos municipais, bem como o 
programa da administracao para o ano seguinte. 

XVIII. Executar as awes necessarias ao born desempenho dos servicos relacionados 
corn a Comissao Municipal de Defesa Civil, junta do Servico Militar a Protecao 
do Patrimonio Publico Municipal. 

Segao II

Da Procuradoria Geral do Municipio 

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio, como orgao da administracao direta 
responsavel pela advocacia geral, exerce as funcoes de consultoria juredica a assessoramento 
ao(a) prefeito(a) e a Administracao Geral a devedamente autorizado pelo(a) Prefeito(a), 
representara o Municipio judicial a extrajudicialmente. 

Art. 17 Compete . ' . doria do Municipio 
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Apoiar juridicamente a Comissao Permanente de Licitarao, emitindo pareceres 
tecnico juridicos, necessarios nos processos a procedimentos administrativos, bem 
como, os relacionados corn licitacoes a contratos, examinando a aprovando as 
minutas de editais de licitacao, bem como, o ontratos, acordos, convenios, ajustes 
e outros instrumentos convocatorios. 

II. Instaurar a conduzir processo administrativo disciplinar sempre que the for dado 
ciencia de irregularidade no servico publico no ambito do Executivo Municipal. 

III. O encaminhamento a defesa, em juizo ou fora dele, dos processor de natureza, 
trabalhista, administrativa, fiscal patrimonial a prestacao de assistencia judiciaria. 

IV. Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada corn a ordem 
juridica dos assuntos relacionados corn a cidadania a direitos humanos; 

V. Emitir parecer em contratos, convenios, acordos a ajustes celebrados entre a 
Prefeitura a outras entidades, Empresas ou Pessoas Fisicas. 

VI. Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias a demais dispositivos legais; 

VII. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente dos atos e 
prerrogativas do(a) Prefeito(a); 

VIII. Executar a acompanhar os processos de inscricao na Divida Ativa de tributos 
municipais,, 

1 Paragrafo Unico - A autondade municipal que tiver ciencia de irregularidade no servico 
publico, a obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar a Procuradoria Geral do 
Municipio a Sindicancia a demais pecas informativas para instauracao do Processo 
Administrativo Disciplinar. 

Art. 18 A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo procurador Geral do 
Municipio, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, de reconhecida 
capacidade tecnica na area do Direito Administrativo Publico Municipal a ilibada conduta, 
que tern o mesmo nivel hierarquico a gozara das mesmas prerrogativas do cargo de 
Secretario Municipal, e a quem cabe, face a sua equivalencia como Secretario Municipal, 
referendar os Atos do(a) Prefeito(a) Municipal de interesse da Procuradoria Geral ou que na 
mesma tenham repercussao. 

Secao III 

Da Assessoria de Projetos Especiais 

Art. 19 A Assessoria de Projetos Especiais tern por finalidade coordenar as awes relativas a 
projetos oriundos de convenios corn 6rgaos governamentais de outras esferas de governo e 
que exijam awes de planejamento a execucao especificos. 

Art. 20 A assessoria de projetos especiais tera as seguintes competencias: 

I. Assessorar o(a) Prefeito(a) em todos os assuntos relativos a formulacao, negociacao 
e implementacao de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamento, 
banco de i •' que the forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. 
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II. Desenvolver, pianos, programas, projetos a atividades nas areas correspondentes a 
suas finalidades. 

III.Realizar a acompanhar as prestacoes de contas dos convenios a/ou contratos de 
repasses celebrados corn as demais esferas de govemo, ou corn outras instituicoes. 

Paragrafo Unico - A assessoria de Projetos Especiais atuara em estreita sintonia corn o 
Gabinete do(a) Prefeito(a) a corn demais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em 
analise. 

Segao IV 

Das Assessorias Tecnica a Especial 

Art. 21 As Assessorias Tecnica a Especial tern por finalidade desenvolver as awes relatives 
a auxiliar o(a) Prefeito(a) nas areas de natureza tecnica a servicos de natureza especial que 
lhes forem delegadas. 

Paragrafo Unico As Assessorias Tecnica a Especial atuarao em estreita sintonia corn o 
gabinete do(a) Prefeito(a) a corn as demais Secretarias, de acordo corn o assunto especifico 
em analise. 

V 

(Da Assessoria de Comunicacao 

Art. 22 A Assessoria de Comunicacao tern por finalidade promover a comunicacao do 
Poder Publico Municipal corn a populacao mantendo-a informada das awes municipais e 
orientada atraves da publicidade institucional. 

Art. 23 A Assessoria de Comunicacao tera as seguintes competencias: 

I. Manter o(a) Prefeito(a) Municipal, Secretarios a ocupantes de orgaos corn 
prerrogativas de Secretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e 
internacionais que possam ter reflexos sobre a Administracao Publica Municipal. 

II. Gerenciar a comunicacao oficial dos atos do governo fazendo a sua publicacao e a 
producao a distribuicao de materias para midia. 

III.Atuar como porta-voz do(a) Prefeito(a) Municipal quando o(a) mesmo(a) assim 
designar. 

IV.Promover eventos a coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos 
pela Prefeitura Municipal a ou naqueles em que o Prefeito Municipal a Secretarios 
se fizessem presentes em missao oficial. 

Segao VI 

Da Ouvidoria Geral do Municipio 

Art. 24 A Ouvidoria Geral . o Municipio funcionara como orgao subordinado ao Gabinete 
do(a) Prefei ► : , en. o a : idade de estabelecer canal de comunicacao direta entre a 
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Administracao Publica Municipal e o cidadao, atraves do registro de ocorrencias 
relacionadas corn denuncias, reclamacoes, representacoes a do componente 
encaminhamento das solucoes a providencias buscando: 

I. A melhoria dos servicos; 

II. A elevacao do grau de satisfasao da populacao; 

III. Propiciar o exercicio da cidadania; 

IV. Democratizar os servicos publicos na construcao de um modelo de gestao 
participativa. 

V. Propiciar a participarao dos usuarios dos servicos municipais, da comunidade interna 
e externa, na vida da Administracao Municipal. 

' VI. Contribuir corn o processo de humanizacao do atendimento aos usuarios dos 
servicos prestados pelo municipio, buscando alcancar a satisfacao dos usuarios e a 
valorizacao dos Agentes Publicos Municipais. 

Art. 25 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, desenvolver uma politica publica de 
valorizacao do cidadao, atraves de awes objetivas que viabilizem o atendimento das 
demandas e o encaminhamento racional a eficiente de solucoes, cabendo-lhe, 
especificamente: 

I. Receber a registrar; 

a) Denuncias reclamaroes a representacoes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, 
desonestos, indecorosos, ou que violem os direitos dos contribuintes a usuarios dos 
servicos publicos, individuais ou coletivos, praticados por agentes de Administracao 
Publica Municipal. 

b) Sugestoes sobre o funcionamento dos servicos publicos; 

c) Sugestoes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos servicos 
publicos municipais, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados 
na execucao desses servicos, inclusive por autoridades; 

II. Verificar a pertinencia das denuncias, reclamacoes a representacoes encaminhando 
as conclusoes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes envolvidos. 

III.Propor ao(a) Prefeito(a) Municipal: 

a) A adocao das providencias que entender pertinentes a necessarias ao 
aperfeicoamento dos servicos prestados Populacao pelos orgaos a unidades da 
Administracao Direta a pelas entidades componentes de Administracao Indireta; 

b) A realizacao de pesquisas, seminarios a cursos versando sobre assuntos relacionados 
corn eficiencia a controle de qualidade de Servicos Publicos a direitos humanos, 
divulgando os resultados desses eventos. 

c) A instauracao de sindicancias, inqueritos a outras medidas destinadas apuracao das 
responsabilidades, fazendo ao Ministerio Pablico a devida comunicacao, quando 
houver indicio de violacao de bens juridicos tutelados; 
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IV. Organizar a manter atualizado arquivo da documentacao relativa as denuncias, as 
reclamacoes, as representacoes a as sugestoes recebidas; 

V. Elaborar a publicar, trimestral a anualmente, relatorio de suas atividades; 

VI. Requisitar, diretamente, de qualquer orgao a unidade de Administracao Direta ou 
entidade da Administracao Indireta, informacoes, certidoes, copias, de documentos 
ou volumes de autos relacionados com procedimentos administrativos, notificando 
o controle interno de eventuais irregularidades cometidas no tramite; 

VII. Dar conhecimentos, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacoes e 
representacoes recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito(a) Municipal, as autoridades e 
aos membros dos conselhos municipais. 

Segao VII 

Da Comissao Permanente de Licitacao. 

Art. 26 A Comissao Permanente de Licitacao — CPL, sera nomeada a cada ano, pelo 
Prefeito(a) Municipal, composta de tres (3) membros a de dois (2) suplentes, por servidores 
municipais, funcionara obedecendo ao que estabelece os arts. 22 — XXVII e 37 — XXI da 
Constituicao Federal a Lei Federal n° 8.666/93 — Lei das Licitacoes a suas alteracoes 
posteriores a demais normas pertinentes. 

Secao VIII 

Da Junta de Servico Militar 

Art. 27 A Junta de Serviro Militar sera chefiada por um ocupante de cargo de comissao ou 
por um servidor do quadro, a tera as seguintes atribuicoes: 

I. Sera encarregado pela expedicao dos Certificados de Alistamento Militar a/outros 
servicos, em cumprimento de convenio celebrado corn autoridades do Exercito Brasileiro. 

II. Sera encarregado da expedicao das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a 
convenio corn a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui. 

III. Sera o encarregado da expedicao das Carteiras de Trabalho a Previdencia Social —
CTPS, em convenio corn o Ministerio do Trabalho a Emprego, atraves da Delegacia 
Regional do Trabalho a Emprego, no Estado do Piaui. 

IV. Sera encarregado da expedicao de outros documentos, atraves de autorizacoes ou 
convenios que forem delegados ao Municipio. 

Segao IX 

Do Gapinete do(a) Vice — Prefeito(a) 
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Art. 28 O Gabinete do(a) Vice — Prefeito(a) a responsavel pela coordenacao das atividades 
de promorao, relacoes publicas, administracao da agenda do(a) Vice—Prefeito(a), 
assessorando-o(a) em todas as atividades a assuntos relacionados corn as atribuicoes de 
titular do mandato. 

CAPITULO IV 
Do Orgao de Controle da Gestao Publica 

Segao Unica 

Da Controladoria Geral do Municipio 

Art. 29 A Controladoria Geral do Municipio tern finalidade de exercer a fiscalizacao e o 
controle contabil, financeiro, orramentario, operacional a patrimonial das entidades da 
Administracao Municipal direta, indireta, autarquica, a fundacional, quando a legalidade, 
legitimidade, economicidade a regularidade da execucao da receita a da despesa. 

Art. 30 A Controladoria Geral do Municipio tera as seguintes competencias; 

L Avaliar o comprimento das metal previstas no Plano Plurianual, da execucao de 
programas de governo a dos orcamentos do Municipio; 

II. Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas; 

III. Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos; 

1V. Considerar a avaliar a contratacao de auditorias externas a independentes da 
Administracao Municipal, corn o objetivo de criar condicoes indispensaveis para 
assegurar a eficacia ao controle externo; 

V. Realizar outras atribuicoes direta a indiretamente relacionados ao harmonico 
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do 
Poder executivo; 

VI. Efetuar estudos a propor medidas visando promover a integracao operacional do 
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

VII. Opinar sobre as interpretacoes dos atos norrnativos a os procedimentos relativos 
as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

VIII. Sugerir procedimento para promover a integracao do Sistema de Controle Interno 
do Poder Executivo Municipal corn outros Sistemas da Administracao Publica 
Municipal; 

IX. Propor metodologias para a avaliacao a aperfeicoamento das atividades do 
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

X. Efetuar analise a estudos de casos propostos por setores da Administracao 
Municipal corn vistas a solucao de problemas relacionados corn o Sistema de 
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

XL Verificar a consistencia dos dados contidos no Relatono da Gestao Fiscal, 
conforme estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 
2000; 
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Acompanhar e Fiscalizar a prestarao de contas anual do(a) Prefeito(a) Municipal, 
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e Camara Municipal; 

XIII. Verificar a avaliar a adosao de medidas para o cumprimento da despesa total corn 
pessoal ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei complementar n° 101, de 
04 de maio de 2000; 

XIV. Verificar a destinarao de recursos obtidos corn a alienacao de ativos tendo em 
vista as restricoes constitucionais e as da Lei Complementar n°101 de 04 de maio 
de 2000; 

XV. Avaliar o comprimento das mesas estabelecidas no piano Plurianual e na Lei de 
Diretrizes Orcamentarias, avaliar a execucao dos orcamentos do Municipio; 

XVI. Fornecer informacoes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das 
atividades constantes nos orcamentos do Municipio; 

XVII. Fiscalizar a elaboracao dos balancetes de prestacao de contas mensais do(a) 
Prefeito(a) Municipal a das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas 
e Camara Municipal; 

XVIII. Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente 
publicos ou privados, na utilizacao de bens ou recursos publicos; dar cidncia 
ao(a) Prefeito(a) Municipal e, quando for o caso, comunicar unidade 
responsavel pela contabilidade, para as providencias cabiveis; 

XIX. Sugerir a aplicacao de penalidades, conforme a legislacao vigente, aos gestores 
inadimplentes. 

CAPITULO V 
Dos Orgaos de Gerenciamento Estrategico a Desenvolvimento Institucional 

Secao I 

Da Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento 

Art. 31 A Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento tern a finalidade de 
formular, coordenar a avaliar as awes estrategicas do governo a de awes governamentais; 
definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os orgaos da maquina 
administrativa, podendo agir de forma corretiva em articulacao com a Controladoria Geral 
do Municipio em todos os setores da Administracao Direta a Indireta. Tern tambem a 
finalidade de promover as awes estrategicas relacionadas modernizacao administrativa, a 
gestao de pessoal, compras, ao patrimonio, aos servicos gerais e ao servico de 
processamento de dados. 

Art. 32 Compete Secretaria Municipal de Administrarao a Planejamento: 

I. A elaboracao, acompanhamento a avaliacao do orcamento municipal e de pianos 
programas, projetos e orramentos setoriais; 

II. Avaliar a execucao orcamentaria; 

III. Acompan o urbano e a captacao de recursos; 
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IV. Promover pesquisas socio-economicas corn o proposito de subsidiar as propostas 
de governor 

V. Em articulacao corn a Secretaria Municipal de Financas realizar estudos no que 
concerne a politica salarial dos servidores municipais; 

VI. Articular-se corn orgaos governamentais, a nao governamentais visando a 
identificacao de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do 
Municipio. 

VII. Promover a modernizacao administrativa atraves da introducao de novas 
tecnologias e processos; 

VII. Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos municipais 
de acordo corn as necessidades identificadas; 

VIII. Promover o estudo e a administracao da politica de remuneracao e beneficios dos 
recursos humanos, em articulacao corn a Secretaria Municipal de Financas, 

IX. Implantar a gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura 
Municipal; 

X. Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promocoes; 

XI. Coordenar e executar a politica de informatica no ambito da Administracao 
Municipal; 

XII. Coordenar a executar as compras a contratacoes de servicos da Administracao 
Municipal, em estreita articulacao corn a Comissao Permanente de Licitacao; 

XIII. Coordenar as atividades de manutencao, preservacao e guarda do patrimonio 
municipal; 

XIV. Coordenar as atividades de protocolo da Administracao Publica Municipal 

XV. Coordenar as atividades de use a manutencao de transportes oficiais; 

XVI. Cumprir e fazer cumprir a legislacao a as normas de transito 

XVII. Promover o cadastramento, a escrituracao a controle dos bens do municipio e 
fazer o controle de almoxarifado, gerando sempre os relatorios e demonstrativos 
definidos no ordenamento juridico a nas demais normas definidas pelos orgaos 
de controle interno a externo; 

Secao II 

Da Secretaria Municipal de Financas 

Art. 33 A Secretaria Municipal de FinanFas tern a finalidade de formular a politica 
economico-financeira do Poder Publico Municipal, cabendo-lhe realizar a administracao 
fazendaria e exercer a coordenacao geral, orientacao normativa, supervisao tecnica e 
avaliacao financeira dos orgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio. 

Art. 34 Compete a eS ~rEtaua-Muniipal de Financas: 



O  t)S 

ESTADO DO PIAUI 
MUNICIPIO DE SAO LUIS DO PIAUI 

CNPJ N°. 01.519.467/0001-05 
Av. Luis Borges de Sousa - no. 660 — Centro CEP: 64.638-000 

I. Realizar a administracao tributaria no tocante receita publica municipal; 

II. Orientar a coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e 
controle dos tributos a demais receitas do Mumcipio; 

III. Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadarao; 

IV. Gerenciar a controlar o servico da divida publica municipal, observando 0 

cronograma mensal de desembolsos; 

V. Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal; 

VI. Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferencias de 
outras esferas do governo, de convenios a outras fontes; 

VII. Instaurar os processos a procedimentos necessarios efetiva arrecadacao de todos 
os tributos de competencia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranra da 
Divida Ativa, encaminhando as Certidoes da D.A. a Procuradoria Geral do 
Municipio, para a cobranca. 

VIII. Manter informada a Secretaria Municipal de Administracao a Planejamento e a 
Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura 
Municipal, em Caixa a Bancos; 

IX. Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a 
fundos a convenios sob as suas responsabilidades; 

X. Promover as transferencias financeiras para a Educacao, para a Saude e para a 
Assistencia Social, nos percentuais estabelecidos em Lei; 

XI. Realizar as retencoes financeiras estabelecidas em lei a destiny-las aos orgaos 
competentes. 

XII. Elaborar juntamente corn a contabilidade, os balancetes mensais a os 
demonstrativos contabeis dentro dos prazos a formas estabelecidas na legislacao 
e elaborar juntamente corn a contabilidade, tambem dentro dos prazos, o balanco 
geral anual do Municipio, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado e a 
Camara Municipal. 

XIII. Elaborar, juntamente corn a contabilidade, as prestacOes de contas dos repasses 
recebidos atraves de convenios a programas oriundos das esferas governamentais 
e/ou de outras fontes. 

X11V. Elaborar juntamente corn a contabilidade, o Relatorio Resumido da Execucao 
Orcamentaria e o Relatorio Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na 
legislacao pertinente; 

CAPITULO VI 
Dos Orgaos da Formulagao a Execugao de Politicas Publicas 

Secao I 

Da Secretaria Municipal de Assistencia Social a Cidadania 
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Art. 35 A Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania tern a finalidade de 
promover a inclusao social e a cidadania no ambito do Municipio, atraves de politicas 
Publicas orientadas para a capacitacao e valorizacao das pessoas, especialmente, as menos 
favorecidas. 

Art. 36 Compete Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania: 

I. O planejamento, execucao, coordenacao e avaliacao das politicas publicas e awes 
que visem o desenvolvimento de pessoas a comunidades, especialmente, as 
menos favorecidas; 

II. Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assistencia crianca e ao 
adolescente, 

III. Assistir ao idoso, pessoas carentes a aos portadores de necessidades especiais; 

IV. Assegurar a alimentacao pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza; 

V. Conceder assistencia e educaFao especial pessoas portadoras de qualquer tipo 
de necessidades especiais; 

VI. Assistir as gestantes carentes; 

VII. Prestar assistencia funeraria as familias de baixa renda; 

VIII. Desenvolver programas de melhoria habitacional; 

IX. Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios 
de producao, 

X. Desenvolver programas de geracao de emprego e renda e programas de 
qualificacao da mao-de-obra, 

XI. Promover a inclusao de jovens e adultos de baixa renda nos programas de 
tecnologia da informacao digital; 

XII. Prestar assistencia juridica as pessoas de baixa renda, em convenio corn os 
pert inentes. 

XIII. A elaboraFao de projetos a demais instrumentos necessarios para a captacao de 
necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais. 

XIV. Manter atualizado o cadastramento das pessoas a familias de baixa renda e das 
pessoas necessitadas de ajuda governamental. 

XV. Manter atualizado o cadastramento das pessoas a familias beneficiadas pelos 
programas de assistencia governamental. 

XVI. Presidir o Conselho Municipal de Assistencia Social. 

XVII. Exercer suas funcoes junto ao Fundo Municipal de Assistencia Social-FMAS. 

Segao II 

Da Secretaria unicipal de Agricultura 
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Art. 37 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tern a finalidade de desenvolver 
politicas publicas, orientadas para a exploracao racional dos recursos naturals a sustentavel e 
o aproveitamento da vocacao do municipio para o setor primario, atraindo investimentos 
agregacao de valor e cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e o 
emprego de renda. 

Art.38 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura: 

I. A formulaGao execucao e avaliarao das awes relativas a extensao rural. 

H. Pesquisar a aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da 
pecuaria a agricultura do municipio. 

III. Fomentar a utilizacao das modernas tecnicas de irrigadao. 

IV. Fomentar a orientar a agricultura familiar. 

V. Incentivar o desenvolvimento da mandiocultura, apicultura, pisciculture, caju 
cultura, ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do municipio. 

VI. Desenvolver a orientar a introducao de novas, culturas irrigadas ou de sequeiros, 

VII. Promover a producao de alimentos atraves do corporativismo e do associativismo 
geral. 

VIII. Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios. 

IX. Buscar alternativas de substituicao do modelo importador de alimentos para 
realidade que assegure a producao eficiente para abastecer as necessidades 
interna de exportacao. 

X. Promover o adequado abastecimento d'agua das comunidades rurais. 

Secao III 

Da Secretaria Municipal de Obras, Habitagao a Servicos Publicos. 

Art. 39 A secretaria Municipal de Obras, Habitacao Servicos Publicos: 

L O planejamento, execucao a avaliarao das aroes relativas a obras publicas, 
habitacao, sistema viario, manutencao e desenvolvimento urbano, saneamento, 
edificacoes a abastecimento da agua. 

II. A autorizacao para construcao de edificaroes publica e particulares no programa 
Alvara a ser expedido pelo(a) prefeito(a). 

III. A autorizacao para a concessao de habite-se de edificacoes a ser expedida pelo 
prefeito. 

IV. O planejamento, execuFao e avaliacao da politica de parlamento, use e ocupacao 
do solo urbano; 

V. Planejar e realizar a cons Cede parques, pracas e jardins; 
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Planejar a executar obras de pavimentacao poliedrica a asfaltica das rugs, 
avenidas, logradouros, fiscalizando o seu inadequado a proibido que sejam 
danificados benfeitonas; 

VII. Gerenciamento da limpeza publica coleta de lixo, aterro sanitario demais urbano. 

VIII. Administracao a conservacao dos cemitenos publicos. 

IX. Promover a execucao de obras publicas a servicos de manutencao, conservar 
recuperacao periodica dos predios municipais. 

X. Promover a execucao de atividades de construcao, conservacao a manutencao do 
e galerias pluviais das areas urbanas. 

XI. Acompanhar, controlar a fiscalizar o andamento das obras publicas contrarios 

terceiro. 

Segao 11V 

Da Secretaria Municipal de Saude 

Art. 40 A Secretaria Municipal de Saude tern a f nalidade de promover as politicas publicas 
de saude no ambito do municipio atraves de medidas de protecao a saude da populacao a 
promocao de sua qualidade de vida, articuladas corn o governo estadual a federal. 
Empresas Privada a organizacoes nao-governamentais. 

Art. 41 Compete a Secretaria Municipal de Saude. 

L A gestao do SUS no municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Saude; 

II. A execucao de programas de assistencia a saude( PSF, PSDB, PAB a outros); 

III. Acompanhamento das awes de saneamento basico; 

IV. Promocao de campanhas de vacinacao; 

V. O combate as epidemias; 

VI. Desenvolver awes de controle das epidemias a doencas transmitidas por fatores; 

VII. A prevencao a controle de doencas sexualmente transmissiveis, hepatite viral; 

VIII. A prestacao de assistencia~odontplogica a medico-hospitalar; 

IX. A prevencao do cancer a do controle a combate as doencas de massa; 

X. A fiscalizacao a controle das condicoes sanitarias, de higiene saneamento, dos 
medicamentos a alimentos a da pratica profissional medica a paramedica; 

XL A promocao da saude da populacao de baixa renda; 

XII. Controle a enca.minhamento de pessoas que necessitam de atendimento 
hospitalar, pois portadoras de doencas de media a alts complexidade, para 
atender fora 
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XIII. A pesquisa, estudo a avaliacao da demanda de atencao medica a hospitalar 
disponibilidades previdenciarias a assistenciais publicas a particulares; 

XIV. A prestacao supletiva de servicos medicos a ambulatoriais de urgencia e 
emergencia; 

XV. A acao sanitaria exaustiva a compreensiva em locais publicos; 

XVI. A promocao de campanhas educacionais a de orientacao a comunidade, 
preservacao das condicoes de saude da populacao; 

XVII. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e 
financiamento dos servicos a instalacoes medicam a hospitalares; 

XVIII. A distribuicao de medicamentos; 

XIX. A integracao corn entidades publicas a particulares visando articular a situasao e 
aplicacao de recursos destinados a saude publics do Mumcipi nos termos da 
organizacao do SUS; 

XX. A manutencao de programas pars a efetivacao da assistencia medico-hospitalar; 

XXI. O controle de doencas transmissiveis; 

XXII. O controle de saude bucal; 

XXIII. A assistencia aos portadores de doencas raras; 

XXIV. A auditoria, controle a avaliagao dos servicos de saude; 

XXV. Promover a saude materno-infantil; 

XXVI. Dar enfase a medicina preventiva, como forma de reducao de custos para o poder 
publico a reducao de danos a populacao; 

XXVII.Coordenar as awes da vigilancia sanitaria, epidemiologica a de combate a 
zoonoses; 

XXVIII.Presidir o Conselho Municipal de Saude; 

Secao V 

Secretaria Municipal de Esportes, Turismo a Lazer 

Art. 42 Secretaria Municipal de Esportes, Turismo a Lazer tern a finalidade de planejar e 
executar as politicas publicas para desenvolver o potencial dos jovens do municipio, 
adotando providencias para orientacao sadia ao exercicio da cidadania, ocupando-os corn os 
afazeres educacionais, tecnico-profissionais, culturais a esportivos. Visa tambem 
desenvolver atividades relacionadas ao turismo a lazer, proporcionando oportunidades de 
bem-estar aos seus municipes. 

Art.43 Compete a Secr L e Esportes, Turismo e Lazer: 
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I. Identificar oportunidades para promover a iniciarao dos jovens no mercado de 
trabalho; 

II. Identificar as oportunidades de estagios, profissionais para jovens corn o proposito de 
socializar-los corn os ambientes organizacionais; 

III.Promover a realizacao de encontros, palestras seminarios a simposios de orientacao 
prevencao de use de drogas; 

11V.Disseminar no seio da juventude o potential que representa para a humanidade; 

V. Envolver os jovens em atividades saudaveis de preservacao do meio ambiente, da 
pratica de esportes a manifestacoes artisticas a culturais; 

VI. Administrar as unidades esportivas do municipio; 

VII.Promover a realizacao de eventos esportivos a recreativos; 

VIII.Fomentar a desenvolver o desporto amador a profissional; 

IX. Formar jovens talentos do esporte; 

X. Promover a implantacao de centros esportivos; 

XI.Promover a implantacao de Centros de Turismo e Lazer, explorando as 
potencialidades do municipio; 

Segao VI 

Da Secretaria Municipal de Educacao a Cultura. 

Art. 44 A Secretaria Municipal de Educacao Cultura tern a finalidade de promover a 
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental e, complementarmente ao Estado e Uniao o 
Ensino Medio a Superior, objetivando uma educacao de qualidade que possa desenvolver o 
individuo para a pesquisa, exercicio profissional e a cidadania. Sera responsavel ainda pelo 
planejamento, execucao a avaliacao das politicas, publicas para o desenvolvimento da 
cultura do municipio, como forma de manter as tradicoes, fomentar a valorizar as diversas 
formas de manifestacoes culturais, atuando em parceria corn outras esferas de governo e 
corn organizacoes privadas; 

Art. 45 Compete Secretaria Municipal de Educacao a Cultura: 

L A gestao do FUNDEB a do Fundo Municipal de Educacao — FME; 

II. O planejamento, a supervisao e o controle da politica do Sistema Municipal de 
Ensino; 

III. O controle a fiscalizacao do funcionamento de estabelecimentos de ensino de 
diferentes graus a niveis, pablicos a privados; 

IV. Apoio e orientacao a iniciativa educational privada; 

V. Manter perfeita articulacao corn os governos Federal a Estadual em materia de 
politica - .is acao esu ionais; 
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VI. O estudo, a pesquisa a avaliacao permanente de recursos financeiros para o 
custeio a investimento do sistema nos processor educacionais; 

VII. A assistencia a orientacao sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, 
operacao a manutencao dos equipamentos educacionais; 

VIII. A integracao da iniciativa de carater organizacional a administrativo na area da 
educacao corn a area financeira a de planejamento da Prefeitura Municipal; 

IX. A prospeccao permanente das caracteristicas a qualificacoes do magisterio a da 
populacao estudantil e a atuacao corretiva compativel corn as dificuldades 
conhecidas; 

X. O treinamento a desenvolvimento de professores a profissionais de apoio; 

XI. Promover as inovacoes didaticas a pedagogicas; 

XII. Promover o bem estar do estudante na escola a na sociedade; 

XIII. Articular-se corn a sociedade visando a integragao comunidade-escola; 

XIV. Promover a educacao de jovens a adultos fora de idade escolar, 

XV. Combater o analfabetismo atraves de projetos especiais; 

XVI. Atuar na promocao dos bens culturais, das tradicoes historicas a folcloricas, do 
cultivo das ciencias, plasticas a musicais; 

XVII. Zelar pela preservacao do patrimonio historico a cultural a estimular o 
intercambio cultural; 

I- XVIIL Promover eventos civicos, culturais a recreativos, despertando a populacao para 
as festas populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do 
padroeiro, semana da patria, festas juninas; 

XIX. Valorizar as manifestacoes culturais populares; 

XX. Despertar o surgimento de novos talentos culturais; 

XXI. Incentivar a leitura e a escrita entre crianras a jovens adolescentes; 

XXII. Coordenar a presidir os Conselhos Municipais vinculados a educacao e a cultura. 

Segao VII 

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente 

Art.46 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tern a finalidade de gerenciar a politica de 
conservacao do meio ambiente a de use dos recursos naturais do municipio. 

Art. 47 Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente: 

I. Controle a fiscalizacao ambiental; 

II. Controle da poli ' - ii .  -"• a protecao ambiental; 
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III.Controle e fiscalizacao dos recursos naturais do municipio; 

IV.ManutenFao de parques, pracas a jardins; 

V. Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente; 

VI.Promover campanhas de esclarecimentos a educacao ambiental; 

VII. Fiscalizar e aplicar sansoes aos infratores de normas municipais de protecao ao 
meio ambiente, flora e a fauna; 

VIII. Coordenar a emitir parecer nos pedidos de alvaras, a ser expedido pelo(a) 
prefeito(a) referente as atividades sujeita a taxa de Iicenca ambiental; 

IX. Promover a arborizacao da cidade e o reflorestamento das matas do municipio. 

CAPITULO VII 
Das Secretarias do Municipio 

Secao I 

Da Natureza das Secretarias do Municipio 

Art. 48 As Secretarias do Municipio sao orgaos da Administracao Direta dirigidas pelos 
Secretarios(a) Municipais, estruturadas corn a finalidade de auxiliar o(a) Prefeito(a) 
Municipal a quem sao diretamente subordinadas, na execurao das suas competencias e 
atribuicoes legais em cada area de atuacao. 

Art. 49 Os orgaos da Administracao Direta:os ocupantes dos cargos de Controlador Geral 
do Municipio, Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a) e Assessor Juridico possuem as mesmas 
prerrogativas do cargo de Secretario Municipal. 

Art. 50 Cada Secretaria Municipal ou orgao equivalente dara execucao direta as atividades 
de sua area de competencia e, complementarmente, por intermedio dos orgaos da 
Administracao Indireta e Atipicos que the forem vinculados. 

Secao II 

Da Estrutura das Secretarias Municipais 

Art. 51 A Secretaria Municipal, ressalvando as peculiaridades de cada uma, sera estruturada 
em cinco niveis, a saber: 

I. Nivel de Administracao Superior, representado pelo Secretario(a) do 
Municipio, corn as funcoes de lideranca; direcao e articulacao, fomento de 
politicas e diretrizes, coordenarao e comando tecnico do processo de 
implantacao e controle de pianos, programas projetos e atividades, atraves do 
Nivel de Execucao Prçgramatica a responsabilidade pela atuacao da Secretaria 
em Geral; 
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Nivel de coordenacao Programatica, representada pela Diretoria, exercida pelo 
Diretor, corn as funcoes de coordenar as atividades - fins, que the forem 
atribuidas na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em pianos, programas, 
projetos a atividades, ou em missoes de carater permanente ou aleatoria; 

III. Nivel de execucao Programatica, representado pela Gerencia, exercida pelo 
Gerente, corn as funcoes de execucao das atividades - fins, que the forem 
atribuidas que the forem atribuidas na estrutura da Secretaria, consubstanciadas 
em pianos, programas, projetos a atividades, ou em missoes de carater 
permanente ou aleatoria; 

IV. Nivel de Execucao Instrumental, representado pelo Nucleo, exercida pelo Chefe 
do Nucleo, corn as funcoes de executar as atividades-meios de Secretaria, 
relativas gestao de pessoal a material, patrimonio, encargos gerais, transporte e 
execucao orcamentaria a financeira; 

V. Nivel de Implantacao de Potiticas a Controle Tecnico Setorial (Chefe de Setor) 
representado por: 

a. Entidades da Administracao Indireta, vinculadas Secretarias do Municipio 
e relacionadas corn o seu nivel de Administracao Superior, dela recebendo 
orientacao para o desenvolvimento de suas atividades; 

b. Orgaos Atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por decreto, 
subordinados ao(a) Prefeito(a) Municipal ou a um Secretario, podendo 
revestir — se das formas de Comites, Programas, projetos, Grupos 
Executivos, Grupos de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Avaliacao, 
Unidades de fiscalizacao a outras. 

Art. 52 O(a) Secretario(a) do Municipio tern como atribuicoes liderar, coordenar 
supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar a atestar despesas e 
desempenhar as funcoes que the forem especificamente cometidas pelo(a) Prefeito(a) 
Municipal, podendo, no use de suas atribuicoes, delegar competencias na forma prevista em 
Lei. 

Art. 53 O Secretario do Municipio sera substituido em suas ausencias a impedimentos legais 
por Diretor da Secretaria, especialmente designado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, enquanto 
durar a ausencia ou impedimento legal do titular. 

CAPITULO VU! 
Das Disposigoes Gerais a Transitorias 

Art. 54 A Comissao Permanente de Licitacoes tern por finalidade gerir as licitacoes no 
ambito da Administracao Direta a Indireta do Municipio, nos termos da legislacao 
pertinente, estando diretamente ligada it Secretaria de Administracao a Pianejamento. 

Art. 55 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os orgaos incorporadores, os 
bens patrimoniais moveis, equipamentos a instalacoes, projetos, documentos a servicos 
existentes nos orgaos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo corn as finalidades e 
competencias da cada Secretari 
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Art. 56 Os Orgaos que vieram absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo e o 
patrimonio dos orgaos extintos ou incorporados, sucedem-nos a se sub-rogam em seus 
direitos, encargos a obrigacoes. 

Art. 57 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder alteracoes na alocacao de projetos e 
atividades integrantes do Sistema de Orcamentario Municipal, de forma a adequa-la nova 
estrutura administrativa definida nessa Lei. 

Art. 58 O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessarios efetivasao das 
transferencias orcamentarias necessarias. 

Art. 59 As Secretarias Municipais a os orgaos Equivalentes incumbir-se-ao de apresentar ao 
Gabinete do(a) Prefeito(a), ate o prazo de 180 (cento a oitenta) dias a partir da vigencia desta 
Lei os seus respectivos regimentos. 

Art. 60 Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos a remuneracao, sao os 
constantes dessa Lei, sendo a nomeacao de seus titulares feita exclusivamente por Ato do(a) 
Prefeito(a) Municipal. 

Paragrafo Unico - A distribuicao dos cargos comissionados a funcoes gratificadas, nas 
respectivas Secretarias, serao feitas por Portaria. 

Art. 61 O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a concessao de Ajuda de 
custo a Diana, aos servidores publicos municipais a aos ocupantes de Cargos 
Comissionados. 

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e%u relotar os servidores 
municipais, corn os respectivos cargos efetivos a vantagens, de acordo corn as necessidades 
desta Lei. 

Art. 63 Ficam mantidos os conselhos abaixo especificados: 

I. Conselho Municipal de Assistencia Social, vinculado Secretaria Municipal de 
Acao Social a Cidadania; 

II. Conselho dos Direitos da Crianca a do Adolescente, vinculado Secretaria 
Municipal de Acao Social a Cidadania; 

III. Conselho Municipal de Saude, vinculado Secretaria Municipal de Saude; 

W. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel Economico, 
vinculado Secretaria Municipal da Agricultura; 

V. Conselho Municipal dos direitos dos Idosos, vinculado Secretaria Municipal de 
Acao Social a Cidadania; 

VI. Conselho Tutelar; 

VII. Conselho Municipal de Acompanhamento a Controle Social do Fundo de 
Manutencao a Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado 
Secretaria Municipal de Educacao a Cultura; 

VIII. O Conselho de Alimentacao Escolar (Conselho da Merenda Escolar) - CAE, 
vinculado SecrP+ai;a M„ i ii pal de Educacao a Cultura; 
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O Conselho de Alimentacao Escolar do Municipio de Sao Luis do Piaui, 
(Conselho da Merenda Escolar), vinculado Secretaria Municipal de Educacao e 
Cultura; 

X. Conselho Gestor do Telecentro - vinculado Secretaria Municipal de Educacao e 
Cultura; 

XI. Outros conseihos, criados por Lei a vinculados Secretarias Municipais 
especificas; 

XII. Comissao Municipal da Defesa Civil — CMDC, vinculada Secretaria Municipal 
de Agricultura. 

Art. 64 Integram esta Lei os Anexos I, II a III, contendo o Quadro Demonstrativo dos 
Cargos em Comissao, das Funcoes Gratificadas a dos Cargos Efetivos da Prefeitura 
Municipal de Sao Luis do Piaui, corn Denominacoes, Remuneracoes Codigos, Quantitativos 
e Atribuicoes. 

Art. 65 Permanecem inalteradas a em vigor as disposicoes previstas nas leis municipais, 
cujas disposicoes nao conflitam corn esta Lei Complementar. 

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao a produzira os seus efeitos legais a 
partir de 01 de janeiro de 2011. 

Art. 67 Revogam-se as Leis Municipais n°s 005/97 - 008/1997 - 012/1997 - 049/2007 -
074/2010, nos artigos que forem divergentes, prevalece os desta Lei, ficando revogadas as 
disposicoes em contrario. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis do Piaui, Estado do Piaui, aos vinte nove 
dias do mes de abni de dois mil a ooze. 

A SILVA 
refeito Municipal 

Numerada, Registrada a Publicada, pela Secretaria Municipal de Planejamento e 
Administracao Geral no Atrio da Prefeitura Municipal a Diario Oficial dos Municipis na 
Capital do Estado na data supra. 

JOSE A i . ! _ % E . OUSA CRAGAS 
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ANEXO I 

CARGOS EM COMISSOES, FUNcOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES 
DA ADMINISTRAcAO MUNICIPAL DE SAO LUIS DO PIAUI-PL 

DENOMINAcAO CODIGOS VALOR 
(RS) 

QUANTIDADE 

Secretario Municipal- Nivel Executivo NE 1.308,00 12 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-7 Ate 250% 08 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-6 1.270,70 02 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-5 1.244, 50 02 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-4 1.218,90 02 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-3 1.192,10 02 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-2 1.165.90 02 
Direcao a Assessoramento Superior DAS-1 1.139,70 02 
Direcao a Assessoramento Intermediario DAI-5 817,50 02 
Direcao a Assessoramento Intermediario DAI-4 760,27 02 
Direcao a Assessoramento Intermediario DAI-3 743,92 02 
Direcao a Assessoramento Intermediario DAI-2 727,57 02 
Direcao a Assessoramento Intermediario DAI-1 711,22 02 
Funcao Gratificada FG-09 Ate 300% 03 
Funcao Gratificada FG-08 Ate 250% 03 
Funcao Gratificada FG-07 Ate 200% 03 
Funcao Gratificada FG-06 Ate 150% 03 
Funcao Gratificada FG-05 Ate 100% 03 
Funcao Gratificada FG-04 Ate 50% 03 
Funcao Gratificada FG-03 Ate 30% 03 
Funcao Gratificada FG-02 Ate 20% 05 
Funcao Gratificada FG-01 Ate 10% 15 
Gratificacao de Incentivo Saude Medico(a) GIS-05 Lei da Saude 
Gratificacao de Incentiv Saude Enfermeiro(a) GIS-04 Lei da Saude 
Gratificacao de Incentivo Saude Dentista GIS-03 Lei da Saude 
Gratif. de Incentivo Saude Tecnic enfermagem GIS-02 Lei da Saude 
Gratif. de Incentiv Saude auxiliar enfermagem GIS-01 Lei da Saude 
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ANEXO II 

DENOMINAcAO, QUANTITAVOS E REMUNERAcAO DOS CARGOS 
EFETIVOS DA PREFEITURA DE SAO LUIS DO PIAUI- PI 

ITEM DENOMINAcAO QUANTIDADE REMUNERE~AO 
(RS) 

1 Agente Comunitario de Saude 10 Recursos Fed. 714,00 
2 Agente de Vigilancia Sanitaria 02 545,00 
3 Agente de Endemias 02 545,00 
4 Assistente Social 02 599,50 
5 Auxiliar de Servicos Gerais 40 545,00 
6 Auxiliar de Enfermagem 10 Lei da Saude 
7 Auxiliar Administrativo 03 599,50 
8 Procurador Juridico 02 1.308,00 
9 Cirurgiao Dentista Odontologo 02 Lei da Saude 
10 Eletricista 01 545,00 
11 Enfermeiro(a) 02 Lei da Saude 
12 Fiscal de Obras a Servicos Publicos 01 599,50 
13 Fiscal Ambiental 01 599,50 
14 Fiscal de Tributos 01 599,50 
15 Gari 15 545,00 
16 Medico 02 Lei da Saude 
17 Medico Veterinario 01 Lei da Saude 
18 Motorista "C" 03 654,00 
19 Motorista "D" 12 708,00 
20 Nutricionista 02 1.090,00 
21 Supervisor(a) de Ensino 02 Lei do Magisterio 
22 Psicologo 02 1.090,00 
23 Professor Classe A 10 Lei do Magisterio 
24 Professor Classe B 90 Lei do Magisterio 
25 Professor Classe C 30 Lei do Magisterio 
26 Tecnico em Higiene Dental — THD 02 Lei da Saude 
27 Tecnico de Enfermagem 10 Lei da Saude 
28 Tecnico em Contabilidade 03 817,50 
29 Secretario(a) deJJnidade- sciar 15 Lei do Magisterio 
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ANEXO III 

ATRIBUIcOES DOS CARGOS EFETIVOS E/OU COMISSIONADOS E DAS 
FUNcOES GRATIFICADAS DA PREFETTURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO 

PIAUI- PI 

ITEM CARGO ATRIBUIcOES 
1 Agente Comunitario de Saude Realizar trabalhos especificos na area da 

saude, conforme previstos nos Programas 
Federais, Estaduais elou Municipais 

2 Agente de Vigilancia Sanitaria Realizar trabalhos de vigilancia sanitaria 
3 Agente de Endemias Realizar trabalhos especificos na area de 

Saude, conforme previsto nos programas 
Federais, Estaduais a/ou Municipais. 

4 Assistente Social Exercer atividades tipicas da carreira, nos 
diversos programas que exigem a sua 
participacao. 

5 Auxiliar de Servicos Gerais Servicos de natureza fisica ou braral, 
envolvendo atividades Como zeladoria, 
preparacao de alimentos, faxina, limpeza, 
zelo pelo patrimonio publico, vigilancia e 
outros de natureza a semelhanca. 

6 Auxiliar de Enfermagem Servicos na area de Saude, condizentes corn o 
nivel pr6prio da carreira. 

7 Auxiliar Administrativo Servico de escritorio de natureza intelectual, 
envolvendo varias atividades administrativas. 

8 Procurador Juridico Atividades inerentes a profissao 
9 Cirurgiao Dentista Atividades inerentes a profissao 

10 Eletricista Atividades inerentes a profissao 
11 Enfermeiro Servico na area de Saude, condizentes corn o 

nivel proprio da carreira. 
12 Fiscal de Obras a Servicos 

publicos. 
Fiscalizar as atividades reguladas pelo 
Codigo de Posturas a de Obras do Municipio. 

13 Fiscal Ambiental Fiscalizar as atividades que tern impacto 
sobre o meio ambiente. 

14 Fiscal de Tributos Executar as atividades de arrecadacao de 
tributos 

15 Gari Servicos de varrica".o de ma a coleta de lixo 
16 Medico Atividades inerentes a profissao 
17 Medico Veterinario Atividades inerentes a profissao 
18 Motorista "C" Servicos de conducao a manutencao de 

veiculos. 
19 Motorista "D" Servicos de conducao a manutencao de 

veiculos. 
20 Nutricionista Atividades inerentes a profissao 
21 Pedagogo Atividades inerentes a profissao 
22 Supervisao de Ensino Da suporte a Secretaria de Educacao e Cultura, 

supervisiona todas as atividades relacionadas corn 
o processo de ensino a aprendizagem a mantcm a ~~ 1 
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parceria entre psis, alunos, professores e direcAo. 
23 Professor classe A Ministrar aulas a alunos do 1° ao 5° ano. 
24 Professor classe B Profissionais corn formacao superior. 

Ministrar aulas a alunos da 6° a 9° ano. 
25 Professor classe C Profissionais corn formacao superior, corn 

especializacao. Ministrar aulas a alunos da 6° 
ao 9° ano 

26 Tecnico em Higiene Dental 
(THD) 

Auxiliar o cirurgiao-dentista nos trabalhos 
praticos de consultorio. 

27 Tecnico de Enfermagem Atividades inerentes profissao 
28 Tecnico em Contabilidade. Atividades inerentes profissao 
29 Secretaria(a) de Unidade 

Escolar. 
Atividades relacionadas documentacao dos 
alunos. 

30 GIS-1 a GIS-5 Gratificacoes de incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de Saude. 

31 DAS-1 a DAS-7 Atividade Direcao a Assessoramento 
Superior 

32 DAI-1 a DAI-5 Atividades de Direcao a Assessoramento 
Intermediario 

33 FG-1 a FG-09 Funcoes Gratificadas - Exclusivas para 
servidores efetivos. 

ANEXOS

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis do Piaui, Estado do Maui, aos vinte nove 
dias do mes de abril de dois mil a onze. 

SILVA 
Prefeito Municipal 

Numerada, Registrada a Publicada, pela Secretaria Municipal de Planejamento e 
Administracao Geral no Atrio da Prefeitura Municipal a Diario Oficial dos Municipios na 
Capital do Estado na data supra. 




