£ Tﬁﬁﬁﬂ@@

TRAEEE HiF 2 (ROERES ST COM LIBERIADE?

Lei N* 230, de 28 de junho de 2913_

“Dispbe sobre as Direfrizes
Orcamentarias para o exercicio de
2014 e da outras providencias”.

Q PREFEITC MUNICIPAL DE ITAINGPOLIS, ESTADC DQ PIAUI,
no uso de suas atibuicdes legais e nps termos de lei, faz saber que a Camara
Municipal, gaprova & eu sanciono a segilinie Let

CAPITULC

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, e cumprimento ac disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal e na Lei Crganica do Municipio de [taindpolis, as diretrizes
gerais para a elaboracic dos orgamentos do Municipio para o exercicio de
2014, compreendendo:

I - As prioridades ¢ as metas dz administracdc publica municipai;

i - A estrutura 2 organizagdo dos orgamenios;

Hl - As diretrizes gerais para a elaboragdc e execugdo dos orcamantos do
Municipio & suas alteracées;

IV - As disposicdes relativas a divida publica municipal;

V - As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoai e
encargos sociais;

Wl - As disposicdes scbre alteiacdo na iegisiagdo tributaria do Municipio para o
exercicic corespondente:

VIl - As disposicies finais.

CAPITULO |
Das Prioridades ¢ Metas da Administragdo Piblica Municipai

Art. 2° As prioridades & metas para o exercicio financeirc de 2014, séo as
especificadas neste artigo e no documento "Anexo de Prioridades e Msatas para
2014 as quals terdo precedéncias na alocagdo de recursos na Lei
Orcamentaria de 2014, n&o se constituinde, fodavia, am limite & programagéo
das despesas.
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§ 1° Integra esta Lei também o Anexc de Metas Fiscals, elaborade conforme
arientagbes constantes do manual aprovado pela Portaria STN n® 471, de
31.08.04.

§ 2° O Municipio dsfine como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no
exercicio orgamentaria e nos dois seguintes, a titulg de receitas, despesas,
montanie da divida poblica e resuliados nominal e primario, este representando
o valor gue s& espera destinar a0 pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3° Ter&o pricridade sobre as agbes ds €xXpansdo: o pagamento do servige da
divida, as despesas com pessoal BNcargos scciais € a manutengio das
afividades.

CAPITULO Hi
Da Estrutura e Organizago dos Orgamentos

Art 3* O Orcamento do Municipic sompreendera a programacao dos Grgdos
dos Poderes Executivo e Legislativo 2 gos seus Fundos

Paragrafe Unica — Nos Orgamentos dos Fundos Municipais ¢ das demais
entidaces da administragao indireta, desde que, como Unidades Gestoras,
possuam centabilidade prépria, serdo estimadas apenas as receitas de sua
competéncia fegal e dos convénios firmados por seus dirigentes, assim oMo,
as despesas relativas aos programas executados com estes recursos.

Arl. 4° Para efzito desta lei, entende-se por:

I - PROGRAMA — O instrumento de organizagic da agao governamental
visando & concretizacie dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadares estabeiecidos no plano plurianual;

Il — ATIVIDADE — Um instrumento ¢e programagso para gicancar o objetivo de
um programs, envolvendo um conjunio de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das ocugis resuita um produto necessario 3
manutengao da acio de governo;

{l} — PROJETO — um instrumentc de programagéo para alcangar o objetivo de
um programa, envalvendo um conjurio de operacdes, limitadas no tempo, das
quais resuita um produio que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da
acdo de governo; e

IV — OPERACAO ESPECIAL — as despesas gue nac contribuem para a
maruiencao das agdes de governo, das quais nio resulta um produto, & ndo
geram contraprestagfo direta sob 1 fonma de bens ou servicos.

§ 1° - Cada programa identificara as acBes necessérias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagtes especiais,
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especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a funcgic e a sub-
fungdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra 2 Portaria n® 42 de
14 de abrit de 1989, do Ministério de Oreamento e Gestao,

§ 3% - As categorias de programacio de gue frata esta Lei serdio identificadas
no projeto de lei orgamenidria por programas, atividades, projetos ou
operzcoes especiais. '

Art. 3% Os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social compreendaric a
programag&o dos drgaos do Municipio.

Art. 8% O projeio de lei orgamerigria anual serd encaminhado ac Poder
Legisfativo, corforme estabelecido na Lej Crgénica do Municipic € no artige 22,
seus incisos e paragrafo (nico, da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e
sera composto de:

| — texto de lei;
il - consoiidag&o dos quadras orcamentarios;

I — anexs dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminande a
receita e a despesa na forma definida ngsta Lei;

iV — discriminagio da legislacic da receita e da despesa, referente aos
orgamenios fiscal e da seguridade social.

§1° Integrardc a consolidagdo dog quadros orcamentarios a gue se refere o
inciso 1l deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
incisos 1li, IV, e pardgraib Onico da Lei n® 4.320/84, os saguintes
demonsirativos; '

|. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdimica e segundo a origam dos recursos:
t. Do resumo da estimafiva da receita total do municipio, por rubrica e
categoria econdmica & segundo a origem dos recursos:
L. Da fixagéo da despesa de Municipie por fungéo e segundo a arigerm dos
recursos;
IV. Da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e drgdos ¢ segunds a
ofigem dos recursos:
V. Da receifa arrecadada nos trés ditimos exercicios anteriores aquele em
quie se elaborou a proposta;
VI. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIl Da recsita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
Vill. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior:
iX. Da despesa fixada para o e@xeroicic em que se elabora a proposta;
A. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;
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Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e cenjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem
dos recursos;

Dag despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuniamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o
deficit ou superdvit corrente e totsl de cada um dos orgamentos;

Da distribuicdo da receita. ¢ da despesa por fungde de governo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamenie:

Da aplicagdo dos recursos na manutengéio e desenvolvimento do ensino
nos termos dos arigos 70 ¢ 71 da Lei Federat n® 9.354/98, por drgao,
aetalnando fonfes e valores por programas de trabalho e grupos de
despesa;

De aplicagdc dos recursos referertes ao Fundo de Manutengio ¢
Desenvolvimento do Ensiro Basico — FUN DEB, na forma da legislacgo
que dispde sobre o assunto:

Da descrigo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades com a respectiva fegislacio.

Da aplicagéio dos recurses ge que trata a Emenda Constitucional n® 25,
Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso iV da
Lei Compiementar i° 101/2000 - LRF;

Da aplicagdo dos recursos reservados & salide de gue trata & Emanda
Constitucional n® 29;

Art. 7 Na Lei Orgameniaria Anual, gque apresentaré conjuntamente a
programacéo dos crcamentes fiscal e da seguridade social, em consondncia
com os dispesitives da Portaria n® 42, de 14 de abrit de 1999, do Ministéric do
Orcamento & Gestdo @ da Porfaria Interministerial n® 163, de 04 de maic de
2001, a discriminacao da despesa seri apresentada por unidade orgamentaria,
eXpressa por categoria de programacéo, indicando-se, para cads uma, no seu
menor nivel de detalhamente:

! — 0 orgamento a gue perience;

Il — o grips de despesa a que se refers, obedecendo a seguinte classificacdo:

aj

DESPESAS CORRENTES:

Pesscal e Encargos Sociais:

Juros e Encargcs da Divida;

Qutras Despesas Correntes.

b)

LCESPESAS DE CAPRITAL:

Investimentos:

invarsdes Financeiras;

Amortizacdc e refinanciamento da Divida:
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Dutras despesas de Capital.

CAPITULC IV

Das Diretrizes para a Elaboracéo e Execucéo dos Orgamentos e suas
' alteragbes

Aft. 8° C projeio de lei orgamentdria do Municipio de ltaindpolis, relativo ac
exercicio de 2014, deve assegurar a ransparéncia na execugdo do orgamento:

| — o pringipio da transparéncia implica, alem da observagac do principic
constitucional da publicidade, a utilizacéo dos meios disponfveis para garantir o
ofetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art 9° A sstimativa da receita e a fixego da despesa, constantes do projeto e
lei orgamentaria, serfo elaboradas a pregos correntes do exercicio a gue se
refere.

Art. 10 A elaboragio do projeto, a aprovacdo & a execugao da lei orgamentaria
serio orientadas no sentide de alcangar superavit primatrio necessarno a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragao municipal.

Art. 11 Na hipdtese de ocarréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9°, & no incisc li do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, 0
poder Executivo @ o Poder Legislativo procederfo a respectiva limitacao de
empenha e de movimentagao financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunic de projetos, atividades e operagbes especiais.

§ 1° - Excluem do capui deste artigo as despesas que constituem obtigagdes
ronstitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ac pagamento
dos serviges da divida.

§ 2° - No caso de limitagac de empenhos e de movimentacio financeira de que
trata o caput desie arligo, buscarse-d preservar as despesas abaixo
hierarguizadas:

| — com pessoal e encargos patronais,

Ii — com & canservagdo do patriménio plblico, conforme prevé o disposio no
artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000,

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigc o Poder
Executiva comunicara ac Peder Lagislativo o montante que ihe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentacao financeira, com vistas & oblangao
do equilibrio na execugio orgamentaria e financeira do exercicio.

§ 4° - Tergo priovidade, como fonts de recursos para a limitaggo de ermpenho, a
adocéo das seguintes medidas;
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| - reducas de investimentos programados com recursos praprios.
Il - Eliminacdc de despesas com horas — extras:

Il - exoneragio de servidores ocLpantes de cargos em comissao:
iV — Eiiminac8o de vantagens temperérias concedidas a servidores;
V —reducac de gastos com combustiveis;

Ant. 12 Fica ¢ Poder Executivo autorizado a promover as alteracées e
adequagles de sua estrutura adminigtrativa, desde que sem aumento de
despasa, & com o objetivo de madernizar e conferir maior eficiéncia @ eficacia
ac poder plibiico municipal,

Art. 13 A abertura de créditos suplemertares e especials dependerd da
existencia de recursos disponiveis para a despesa ¢ serd procedida de
justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagBes, nos termos da Lei n®
4.320464.

Art. 14 Na programagéo da despesa, ndc podersc ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos,

Art. 15 Observadas as pricridades a que se refere ¢ artigo 2° desta lei, a Lei
Orcamentaria au as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos =
despesas obrigatérias de duracéc continuada, a cargo da Administracgo Direta,
das autarquias e fundos especiais se;

l.  Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverern am
angarmento;
Il Estiverem preservados oz recursos necessarios 3 conservacio do
patrimdnic pébiico:
li.  Estiveram perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
V.  Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais,
esiaduais ou de operages ce crédito, com o objetive de concluir etapas
de uma ag&o mupicipal.

Art. 16 A Lei Orgamentara soments contemplara dotag8o para investimento
com duragdo supetior a 4m exercicia financeirc se o mesmo estiver contide no
Planc Plurianual ou em lei gue autorize sua inclusdo.

Ar. 17 A Lei Orgamentaria devera prever, o minimo, de 2% (dois) de sua
receita prépriz e transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social para empregar em aghes fingiisticas da 4rea visanco:

| - Atender as agdes assistenciais ge carater de emergéncia € para o co-
financiamento das acées previstas nc Piano Municipal de Assisténcia Sccial;
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il — Exgcutar 0s projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
COM 35 organizacdes da sociedade civil: '

Il - Prestar os servigos assisténcias de cardter continuado que visem a
meihoria de vida da populaggo & cua agbes,voltadas para as necessidade
basicas, chservem cs objetivos, Srncipios e direfrizes estabelecidos na Lej
Organica da Assisténcia Social,

Art. 18 A Lel Orgamentaria conterd dotacdo para reserva de contingéncia,
constitvida sxclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de 5%
(circo por cento) da receita corente liquida prevista para o exercicio de 2014,
destinada ao atendimento de passivos confingentes e outros riscos e aventos

fiscals imprevistos.

Art. 19 O Poder | egislative teré como limiie para o tolal da despesa, incluindo
08 subsidios dos Vereadores & axcivides os gasios com inatives, o valor
comespondente de 7% (sete por cento) sobre o somatdrio da receita fributaria e
das transferéncias previsias no § 5% do art. 153 e 159 da Censtituicdo Fedsral,
efetivamenie realizado no exercicio anterior.

Art 20 C Poder Legislativo, encaminhara a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Iaindpolis, até 03 de setembro de 2013, suas
respeciivas propostas orcamenisrias, observados os pardmetros e diretrizes
estabelecidos nesta Lei, para fine de consolidagio do projelo de lei
orearmentaria.

Art. 21 A Lei Orgamentéria poders consignar em dotagdo especifica valor
destinadc a0 custeic de despesas de competéncia de outro entre da
Federagie.

Pardgrate Unico — A realizagio da despesa somente poders se efetivar desde
que. comprovado o inferesse pablico, ienha sido firmado convénio, acordo,
ajuste cu congénere, conforme sua legistacio.

An. 22 E vedadz a inclusdo, ne Lel Orgamentaria ¢ em seus créditos
agdicionaig, de dotaches a titulo do subvengbes sociais, contribuicies efou
auxiios, ressalvadas agquelas desiinadas a entidades prvadas sem fins
lucratives, de atividade de naturera continuada, que preencham ums das
seguintes condicoes:

| — Sejam de atendimento direto so pablico, de forma gratuita, nas &reas de
assisiéncia sociai, salde ou educagdo, e estejam registradas no Conseiho
Muricipal de Assigténcia Social - CMAS.

It — Sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e veoltadas para o ensine
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas plbiicas
estaduzis efou municipais do ensing fundamental:

il — sejam vinculadas a crganismos de ratiirezas filantrdpicas, Institucionais ou
ds assisténeia soclal;
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iV — Atendam ao disposto no arf. 204 da Constituican e ao digposto no art. 81
do ADCT;

V — Sejam vinculada a preservacéio do meio Ambiente;

§ 1° Para habilitar-se ao recebimente de subvengdes sociais, contrbuicdes
efou auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos devers apresentar
teclaragdo de funcionamentc reguiar, emitida no exercicio de 2013 por trés
autoridades locais & comprovants de regularidade do mandato de suz diretaria.

& 2° Nao podera ser concedida subvencio social, confriblicdo efoy suxilio a
enltigade que esteja em dékito com relagde a prestagbes de contas decorrentes
de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejulzo da cbsarvanciz gas condicdes estabelecidas neste artigo, a
imclusdo de dotaces na Lol CGreamentaria e sua execugac, dependeraoe, ainda,
de publicacdo, pelo Peder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao, prevendo-se clausuia de reversio no caso de desvio de finalidads
e de identificaggo do beneficidrio & do valor transferido no respectivo convénic.

% 4° O disposto neste artige ndo se aplica &s coniribuicées estatutarias devidas
2 entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 23 A Lei Orcamentdria parz 2014 podera autorizar o Poder Executivo
atraves de Decreto, abrir créditos suplementares as dotaches orcamentarias
qus se fornaram insuficientes, no limite de 50% {cinglenta) por cento da receita
prevista, utfizando os recursos previstos ne artige 43 da Lei Federal re
4.320/64 podendo, ainda efetuar a transposicéo de dotagio, remansjamento ou
a transferéncia de recurso de uma categoria de programagso para outrs, e de
um orgao para outro, cu de um elemenio de despesa para outro, entre as
civersas fungbes de governos e unidades orgamentarias durante g SXecucas
orgamentaria, e designar o &rglo responsavel pela contabilidade e controle
internc para movimentar as dotagies a elas atribuidas.

§ 1° As destinagbes de recurscs, aprovagos na Lei Orgamentaria e em seus
creditos adicionais, poderfc ser medificados, justificadamente, para atender as
necessidades de exsoucan do orgamanto, por Decreto do Poder Executivo,

§ 2° O excesso de arrecadacas verificado em cada fonte de recurso podera ser
utilizado para suplementagéo por Decreto do Poder Executive.

Ait. 24 Os projelos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados
com o detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria.

§1° Os créditos adicionais aprovados serfio considerados automaticameris
abertos com a sangao ¢ publicacao g5 respectiva lei.

CAPITULO V
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Das Disposicdes Relativas a Divida Piblica Municipa}

Ant. 25 A Lei Orcamentaria garantird recursos para pagamente da despesa
decotrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social e
propria.

Ari. 2€ O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composicio da recelts
total do Municipic, recursos provenientes de eperacbes de crédito, respeitados
0s limites estabelecidos no artigo 167, inciso |l da Constituicho Federal,

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentdria Anual poderd conter demonsirativo
especificando, por operacdo de crédito, as dotages a nivel de projetos
financiados por estes recursos.

Art. 27 A Let Orcamentdria poders autorizar a realizacdo de operagdes de

creéditcs por antecipagio de receita, desde que observado o disposto no art. 38,
da Lej Complemantar n® 101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposictes Relativas 4s Despesas do Municipio
com Pessoal e Encargos

Art. 28 No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo observarao as disposigbes contidas nos artigos 18,19 e
20, da Lei Complementar n® 101/20G0.

Art. 22 Observado o disposto no art. 169 da Constituiciio Federal, em 2014
somente poderao ser admiidos servidores se: '

} = Houver Lai autorizativa;
Il - extistirem cargos vagos a preencher;

ili — houver prévia dotagio orgamentdria suficiente para o atendimento da
despesa;

IV Forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V - for observado o disposto nos ariigos 18, 17 e 21 da Lei Complementar n°
101/C0.

Art. 30 O Poder Executive poders, madiante lei autorizativa, criar ou atterar
cargos e iungdes, alierar a estrutura crganizacionat, COrrigir ou aumentar a
remunaragio dos servidorss e conceder vantagens, desde gue observadas as
regras co Ar. 186, quando apiicdvel ¢ do Art. 17, da Lei Complementar n®
101400,

§ 1% - Os projefos de iei sobre trarsformacdo de carges, bam comeo os
relacionados a aumentc de gastos com nessoal e encargos sociais, no dmbito
do Poder Exscutive, dever@io ser asompanhados de manifestacic da
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Secretaria de Administac@o & Finengas, em suas respeclivas dreas de
competéncia, T

§ 2° - O Poder Legisiativo assumiré, em ssu ambite, as atribuicdes necessarias
ao cumprimento do disposto naste ariigo.

Art. 31 A Lei do Orgamento deveré piover os créditos necessarios a concessio
da revisdo geral anual da remuneratdo dos servidores publicos, em
Sumprimenio ao dispesto no Inciso X_ do Art. 37, da Constituicsio Federal.

Paragrafo Urice. Quando da concess&o da revisao geral da remuneraciio de
que frata esie arlige, estdo dispansados os procedimentos exigidos pelo Art.
17, da Lei Complementar n® 101,

Arf, 32 Nas situagbes em gue a despesa total com pessoal do Poder Executive
tiver extranolado a 86% (noventa & sinco sor cento) do limite referido no art, 20
da Lei de¢ Responsabilidads Fiscal, @ realizaclo de servigos extraardindrios
somente poderd ocorrer qQusndo destinada ac atendimento de relevanie
interesse pablico, especialmente zos voltados para as 4reas de seguranca e
salde, que ensejam situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Paragrafo (nico — A autorizagfio para a realizaglo de servigo extraordinario, rio
ambite do Pader Executivo, nas condictes estabelecidas no capui deste artigo,
& de exciusiva competéncia do Sesretdrio de Finangas.

Art. 33 No caso de os limites méximos de despesas com pessoal para os
Poderas Execuiivos e Legisiatives, esiabslecidos no At 20 da Lei de
Respensabilidade Fiscal, forem uliragsssados em qualquer um dos Poderes,
seréo adofadas, no respectivo Foder, as seguintes medidas voitadas ao
resnguadramento no prazo maxime de doig quadrimestre:

| -~ Eliininag&ao de servidores ocupaniss de cargos em comissao:

1l — Exoneragio de servideres ocupantas de cargos em comissao;

iil - Eiminag&o de vantagens congadidas a servidores;

IV ~ Demisséc de servidores admilidos em carater tempordrio,

Ar. 34 Se a despesa total com pessoal uitrapassar os fimites estabelecidos no
art. 19 da Lel Complementar ri® 101 de 04 de maioc de 2000, a adogso das
medidas de que tratam os parégrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicsio
Federal preservara servidores das Areae de salde, educagdo e assisténcia
soclal, o

Art. 38 Se & despesa de pessoal atingir © nivel de que trata o paragrafo Gnico
do art. 22 da Lef complementar n® 104 da 04 de maio de 2000, os pagamentos

de horas-extras ficam restitc @ reccssidades emergenciais das 4reas de
salde e de sangamients.
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Paragrafo unico = No exercinib- dé 2014 a despesa com pessoal podera ser
acrescida de ate 25% {(\Vinte e cinco por cento) devido a reajuste salarial em
virtude de perdas salanais de exercicios anleriores e atualizagéoc do piso
saiarial.

Art. 36 com o objetive de valorizar o principio da impessoalidade na
Administracio Plblica, podera ser realizado concurso publico nas areas da
salde, educagdo, assisténcia Social € Administracdo, obedecendo as
necessidades e vagas definidas em Lei.

CAPITULO VI
Das Disposighes sobra a Receita & Alteragbes na Legistagic Tributaria

Art. 37 O Municipio devera implantar & Divida Ativa do Municipio de natureza
tributaria e ndo fributaria.

Art. 38 A estimativa da receiia gue constara do projeto de tei Orgamentaria
para o exercicio de 2014 contemplara medidas de aperfeicoamente da
administragdo do emprego dos tributes municipais, com vistas a expansio de
base de tributacéio & conseguente aumento das receitas proprias.

Art. 39 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragéo,
adicionalmenie, o impacto de atteracdo na legislacdo tributéria, observadas &
capacidade econdomica do contribuinte e a justa distribuicdo de renida, com
destaque para:

| - Atualizacdo da planta genérica de valores do Municipic;

Il - Reviséo, atualizag¢ac ou adegquacgdo da legislagdo sobre Imposto Predial e
Territdrio Urbane, suas aiiquotas, forma de calculo, condigdes de pagamenio,
descontos ¢ isencdes, inclusive com relacio a progressividade deste imposto;

lll — Revisdo da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da
Zena urhana municipal.

iV — Revisdo na Legislagde scbre Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza;

V — Revizdo da Legisiacag aplicavel a0 Imposto sobre Transmissde Inter Vivos
e de Bens imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

Wi — Inistituicao de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servicos piliblicos
especificos e divisiveis, prestados so contribuinie ou postos a sua disposigio.

WH — Revisio da legislagic sopre as faxas pelo exercicic do poder de policia;

VIl — Revisdo das isengdes dos fributos municipais, para manier o interesse
piblico e a justica fiecal.
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At 40 Na sstimativa das recsiias o projeto da Lei Orgamentaria paderéo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragbes na iegislagdo tributéria que
sejam objeto de projeto de lei aue estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

CAE_—‘_‘{TULD Wil
Das Digposicdes Finais

Art. 41 £ vedado consigrar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
iimarecisa ou com dotagao Himitada.

Art. 42 O Poder Executive déevera realizar estudos visando & definigdo de
sistema d= controle de custos e avaliagic de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocacae da recursos na Lei Creamentaria Anual sera fefta
giretamente a unidade Orcamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo
a evidenciar o custo das agbes £ prapiciar a correta avaliagio dos resuitados.

Art. 43 Para o3 efeitos do art. 16 oa Lei Complementar n° 141/2000, entende-
se como despesas irrelevanies, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, parg hens e saricos, os limies dos incises | e |l do art. 24 da Lei
8.688/1203. :

Ari. 44 Ata trinta dias apds a oublicagdo dos orgamentos, ¢ Poder Executivo
estabelecera, através de Decreto, a Programacio Financeira e o Cronograma
de Execucido mensal de desemboiso, nos termos do disposio no artigo 2° da
Lei Complemenrdar n® 10172000,

Art. 45 O Poder Executivo paderd engaminhar mensagem ao Poder Legisiativo
para propor madificagds nos projetos de lei relativos ao Piano Plurianual, as
Diretrizes Croamentarias, ac Orgcamentc Anual e acs Créditos Adicionais
engquarnto ndo iniciada a wctagan ne tocante as partes cuja alteragio &
proposta.

Art. 46 Sa0 vedados quasauer procedimentos que motivem a execucdo de
despesa sem compravada e suficiante disponibilidade de dotagdo crgamentaria
& previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Ayt 47 A reabertura dos oréditos especiais e extraordinarios, conforme dispesio
ne art. 1687, § 2° da Constifuico, sera efetivada mediante decreto do Chefe do
Foder Executr-.rc:

Paragrafo anico — Na reabertura & gue se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurse devera ser identificsda como saldos de exercicios antericras,
independeniemente da receita & conia da qual os créditos foram abertos.

ri. 48 Para os fins do dispostc no art. 16, da Lei Compliementar n® 104/00 e
em cumprimeiio 2o § 3° do mesmio artigo, fica estabelecido que, no exercicio
de 2014, a despesa, dscorante de agdo governamental nova, sera
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considerada irrelevante se ¢ seu rmpactn orgamentdrio- financeiro no exercicio

n&c ulirapassar, para bans € servigos 0s limites fixados pelcs incisos t e li, do

art. 24, da |.ei 8.666/93, devidamente atualizados.
Art. 49 Se o projeto da Lei Orgamentaria nao for- sanalonacm até 31 cle

dezembro de 2013, a programacgdo dale constante poderd ser executa d a para 8

o atendimentc das seguintes despesas.

| — passoal & encargos sociais; PRIV LB frsdian P

..-" AL TN

li — pagamenio do servige da divida;

ll} — transferénctas constitucionais e legais para 05 fundos municipais
legalmente constituidos e o

R

IV — Salide e Assisiéncia Sosial de cardter urgente. A

Ari. 50 Esta lel entra em vigor na daia de sua puhlica(jéﬁ;-,:'-févuﬁéﬁﬁ-:j_gsg'ﬂaw
disposiches em contrario.
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2014

Estamos iniciando um mandade, apreendendo a lidar com as
adversidades que a maguina piblica apresenta - pouros recursos e muito
trabalha a ser feito.

As prioridades e metas para 2014 & a continuidade das de 2013,
porquante ha muitc o cue se fazer € um ano & pouce, principalmente para o
nossa Municipio gue ngcessita de grandes mudangas.

C Presente documento, eiaborado para dar curprimente ac
disposto no § 2° do artt 165 da Corstiluigio Federal, ntegra a Lei de
Diretrizes Qrcamentarias para 2014, sendo 0 seu confelldo destinado a orientar
a elaboracas do Orcamento do exersicio.

Crientagtes para o desenvolvimenio de programas de gestio de
politicas publicas e de producsc de senvigos para a prépria Administragao
Municipal durante o exercicio de 2014, dando suporte as suas agbes
finalisticas.

ADMINISTRACADQ E FINANGAS

» FEquilibrar as finangas do Muricipio pelo aumento das receitas e pela
contengao das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais,

» Elaborar continuamente propostas para capiagio de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando convénios cam drgaos plblicos;
Manter atualizado ¢ cadasirg mobiligrio e imobiliario;
Aperfeigoar a estrutura administrativa. Coordenagdo mais produtiva dos
programas previstos, reducdo das despesas de custeio, desenvolver
programas de modarnizagis dos servigos, de treinamento de pessoal ©
de informatizagdo dos procedimentos. adeguando-se as exigéncias
atuais.

» Reaiizar concurso publico, capaciar e vaiorizar os recursos numanos da
municipalidade;

« FEiaborar a Lei do Plang diretor de Desenvalvimento Fisico e Terdtoriai
do Municipio;

+ Plangjarents Participaiivo no Municipio envolvendo oda a comunidads
na Elaboragao do Orgamenta Pablico.

AGRICULTURA

v Apoiar a instalagac & o dasenvelvimento de pequenas emprasas, como
farma de maior agregagéo de valor, empregos ¢ tributes; bem como,
formalizar as j& existentes.

» Adensar as cadeias produtivas  especialments  concentradas  am
produtos agro-industriais ou manufatureiros;

« Dinamizar novas opcriunidades agro-industriais, principaimente na
apicultura g cajucuitura com dismbuicdo de mudas;

» Oferecer assisténoia fecnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural
junte &z unidades de producio agropecuaria e a familia rural, bam como
apoiar o desenvelvimenio de projetos de outras esferas de goverro;

» Apoiar as lavouras temporanas com limitagdes, hortigranjeirss nas
VEIZEaS, peguUenos animals e pecuanos bovinos e caprinos,




Combater o trabalho infardil, & degradante, promaver, na medida da
competéncia municigal, 5 azsisténcia a0 trabalhador,

Buscar parceria com o BSEBRAE para  proporcionar  cursos
profissionalizantes para as pessoas de baixa renda e incentivar o
pequeno Produtor,

Apaiar e incentivar os programas de comercializagdo, inciuindo feira-
livre, hortas escolares, caseiras e comunitarias,

Adquinr instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de
servicos publicos,

Apoic ag melhgramento genélico dos rebanhos de caprings e ovinos
através de felras e pequenas exposiches;

Apoiar a cnacio de peguenzs hortas familiares com distribuicac de
mudas e sementas;

Apoiar a Regularizacéio de propriedades rurais;

SAUDE

Manter acgies de saode individuall consulta medica e consulia
odontolégica e

Coietiva; vigilancia sanitaria, epidemiclagica e saneamento basico.

Adquirr e distribuir medicamentos  basicos, satisfazendo  as
necessidades da populacio e das acdes de saude em geral;

Capacitar os agentas comunitarios de salde com cursas e palastras;
Facilitar 0 acesso da eguipe do PSF 2 zona rural do municipio de dificit
acesso.

Reduzir a mortaiidade infanti;

Reduzir a mortalidade geral, segunde as causas de maior incidéncia,
através de campanhas, programas de diagnésticos ¢ afins,

Aumentar a rasolutividade dos servigos de urgdncia & amergéncia
atraviés de parcerias com a Unidads Mista de Salde,

Currpriments do plane de satde;

Adaguinir veiculo para facilitar & deslocaments de urgéncia do Municipio a
outros pdlos de saude;

Impiantar as Camparhas de Educacio na area da Salde.

Apoio 2 populagdo de baixa renda em tratamenio de sadde na Cidade
de Teresina, com a Casa de Apoic.

Manter prograria de atendimento a gestante.
Aguisigao de Veiculo.

OBRAS E SERVIGOS PUBLICCS

Melhaoria Sanitaria Domiciliar,

Expansido da malha vidria municioal;

Melhorar & ampiiar s servigos ds pavimentacdo, restauragho e
sinalizagao facilitando as condicbes ds trafegabilidade;

Manter & aprimorar o8 servicos de abastecimento de agua, coleta e
deposigio inal de asgotos samtarios.

Aguisican de terrenos para a municipaiidade;
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Construgao/ReformafAmpliacdo de predios plublicos.

Construir casas populares, destinadas a populagéo de baixa renda com
parcerias com o Governo Federal - Minha Casa, Minha Vida;

Reduzir o déficit quantitative e qualitative de habitagio e saneamento
com a Melhoria Habitacional;

Adquirir veicutlos, maguinas e equipamentcs para execucao de servicos
pablicos municipais,

Fiscalizar e melhorar a execugao do contrato de disposicio de reslduos
no aterrc sanitaro;

Construcas de Matadouro Plblico:

Consatrugdio de uri centro de lazer;

Realizag2o de estudo geoldgico & geotécnico para perfuracdo de pocos
tubulares;

Recuperacao e manutengas dos pogos existentes no municipio;
Construgao e recuperacao de passagens molhadas e sistema de
drenagens nas estradas wiscinais;

Buscar parceria para ¢ uso de maguinas pesadas: cagamba, Pa
carregadeira, Patrol e Trator D-8.

Arborizacdo das ryag, vilas, bairros da sede ¢ povoadas;

Agilizar a ampliacan de eigtrificacio rural e urbana;

Buscar parceria com a ELETROBRAS para combate e prevencéo de
“gambiarrras” na cidade e zona rural;

Buscar parceria com & ANATEL para aumentar a oferta de telefones
publicos em todo o municipio.

Buscar parceria para a canstrugio de aterro sanitario;

Buscar parceria para o compate ao barbeiro que transmite a doencas de
Chagas,

Adequar todes os prédios publicos em condigbes de acesso para
pessoas com necessidades especiais,

reestruturar os Cemiitérios Publicos,

Construgao e lluminagao de Avenidas;

Lirbanizacdo de vias de acesso a Cidade & zona rural,

EDUCAGAD

Ampliar a ofertz de vagas na pré-escola, no ensing fundamental e EJA
atraves do FUNDERB;

Municipaiizar crescentamente © ensing, farmar quadros docentes;
tuscar uma escola puica de qualidade para todos;

Garantia de Padries Basicos de Funcionamento Escolar, ampliando,
reformando e constwindo Unidades Escolares, inciuindo creches com
parcerias com o FNDE;

Qualidade da Informacan e de Avaliacio Educacional;

Desenvalvimento Profissional dos Docentes da Educagia basicz;
Informatizagéo das Escolas plblicas, através de parcera com o
PROINFOMIEC;

Dar continuidade aoc programa de ransporte escolar para alunos das
zonas rural, inciusive ampiiandoe a frota com carros proprios do Municipic
& ¢ atendimente;




Adguinr e distribuir merenda escolar entre 0s alunos do ensino infartil,
EJA e fundamental a fim de incentivar e melherar a frequéncia e o
aprendizado,

Buscar & participar de eventos esportivos entre as escolas da rede
Municipat & Estadusl.

Apoiar o Pdlo da UAR {Universidade Aberta do Brasil)

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necassidades
REpecials.

Capacitacao de professoras;

Aperfeigoar o transporte Escolar;

Aguisicdo de veicuky auiomotor.

ESPORTE

Democratizar a pratica do Esporie;

Valorizar o esporte comunitario comoe fendmeno social;

Valorizar o esporte estudantii como formador do individue-cidadan,
apoiar as estolas na realizagdo de jogos e na formagio de recur=os
humanas,

Construgdo de Quadras de Esporte e Equipamentos;

Construgaol Reforma de Ginasio Poliespaortivo;

Adquinr material esportive para distribuicso gratuita para incentivar o
esporte amador; e prestar apolo, sSe necessdana 85 enbdades
incentivadoras das atividades esportivas, criando o espirio de
coletividade & competicBo, necessdrias a formagao oe  atietas
Mmuniciprais,

Cnstrucdo do Estadio Municipal:

Revitaiizacdio & criagdo de campos de futebel na zons rural do Municipio;
Construcio de Pargues Recreativos (feiras/vaquejadas/evantos efc.)

CULTURA

Democratizar o acesse a Cuitura, no gue se relere aos meios da
produgdc & espacos culiureis, com incentives as fesias lipicas.
garantindo despesas com evenios (lestejos, Aniversario da Cidade &
demais datas comemaorativas);

Implantacao da Politica de preservacio do Meio Ambiente;

Incentivo a ciagdo de grupos artisticos e culturais locais,

ASSISTENCIA SOCIAL
Criar mecanismos para proiecdo integral, a partir do Estatuto (Le!
8.069/92), conjugandc: {lI} Politicas Sociais Basicas; (I} Assisiéncia
Socizl; {1} Protecas Espacial, & (V) Garantia de Direitos;



= Desenvoiver cooperacao enfre Executivo, demais poderes e sociedade
civil para servicos sdcio-sducativos e prevengao juridico-legal;

= Mapear organizagtes ¢ entidades supridoras de recursos;

« Combater a explora¢io e abuso sexual contra criangas e adolescentes e
do rabalho infantil;

= |mplementar campanhas educativas relacionadas a criancas e

adolescentes em situacas de risca (violéncia, prostituicio, uso de dregas

g expiaragio no frabalho);

Impiantar programa local de amparo as Criangas Carentes;

Manter afualizado os cadasiros das pesscas carentes do Municipio;

Equipar o Consetha Tuteglar € facilitar as visitas dentro do Municipio;

Implantar programa local de amparc aos ldosos e Portadores de

necessidlades especiaiy.

» Distribuir alimentos a segmentos socials carentes quando o Municipic

decretar caiamidade;

Agitizar a identificacio de comunidades pobres;

Dar cumprimento acs planos de Assisténcia Social e de Salde;

Promover manutengao dos Programas de Assist@ncia |4 existentes;

Reforcar os programas de assisiéncia social, na prevencao de situacbes

confitivas e na promogdo de solugdes de auto-sustentacdo dos

segmentos vulneraveais;

« |ncentivar e fomentar o associativismo & cooperativismo ¢ outras
modalidades de organizaghes voltadas ao desenvolvimento econdmice

do municipio.

« Adauirir veiculo para o deslocamento da Assistenie Social em visitas 2
Zona Rurai;

« Criar o Espago Cidadao (emissao de documentos para familias
carentes);

« lmplantagdo do Centro de Convivencia de idosos;

=« Criagdo de Banda Marcial/Coral {adolesceniss e jovens);

» Criacic de umna Loja de Produtos Antesanais para venda dos produtos
produzidos nos cursos oferecidos no Municipio,

» Distribuicdo de enxoval para criancss carentes recém-nascidas;

SEGURANCA PUBLICA

« Acesso 3 Justics;
Direitos Civis.
Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a
seguranga dentro do Municipio.
Fartalecer o Confrole interno do Municipio.
Implantagao da vigilancia municipat.
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DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

214
[AMF - DEMONSTRATIVO I1- LRE, arl, 4%, §1° 125 1A
2014 2015 2016
FSPRCIFICAC A Valor Valur = FIE Valor Valor % PIB Valor Valor & PIB
[=PIB)x1
Cormente Constante {aFIE] | Corente Constante (LTIE) Carrente Constante oo
[ x 100 {b x 100 ]

Regwita Total 25.8343.207 24 730,300 29,762,261 27254 K18 34275540 30,039,820
Recaias Privodrias {0 &5.243 334 24156 401 ZOEYTAR SGA2L.115 33,470,508 20,342 55
Receita de Aplizagies Financairas n99.933 h74.094 Ga0,910 G32.701 FO5.683 GE7.4a8
Recaita de Operacies de Crédito - - - - - -

Receita de Privatizacies/flienacso de Atlves - - - - - -

Recelta de Amortiz, De Empr, Financ., Refinan. - - - - -

rezpess Total 23,843,267 24.730.399 20 TRZ 261 27.2a4.8H 34.270.048 40.039.920
Dieapesas Pringdrias Q1) 25505, TR 24716041 20,0 58247 25.GETO50 335027663 20410152

LJurgs e Encargos dg Bivida 51. %t 49,348 59,340 54,386 8306 59,044
Anorizacio da Divida 185,935 4435009 559 624 12476 644 488 h64.845
Concezsio de Emprestimos - - - - -
Aquisigao de fitules de Cap. J& Integralizados. - - - - .
Resultado Primdrio (11T = {110} (32.4285) (59741 [71.895] {65,339 (82, 704] {72 367)
Regultadn Mominal {115.809) (179,090 {131.236) (120 225) {151,1%3) (134511}
Divida Pililica Consofldada 4B5. 515 A4 905 550621 4901 468 Hdd 488 261845

FONTE:
NOTAS

05 WALURES A PRLCOS CORRFNTES ENTAD PRUJE IADOS CONSIDERANDD LA [NTLAGAD MEDTA AMUAL LY 4,34 F CRESCIMENT () LIE ARRBCADAGAD DE I'RAML. CONSTITL CTONATS
0% VALDRES A PRLCOY CONSTANTES ESTAD DEFTATIONALICS,
0 PIE COMSTERATIO F 0 MESMO ADDIARD PFLO GOWVERND FEDERAL

Metodologia de Caleule dos VYalkraa Consknles

2014 valor commnlet] 045

FSPRLCIFILACAD 2014 2015 201G 2015 |valor comentar 082
IDICE DE CRESCTMENTH 15% 15% 15'% 2016 [valor conorite, 141
u.f.mq..._fﬁ.wﬂ WMEDIA ANUAL 4,5 A5 4.5

FIE - 008 WALORES DO %P IB WAD FORAM PREENCHIDOS

SEGUINDD A5 ODRIENTAGDES CONSTANTES WO bANLIAL DE ELABDRAGAD O AMEND DE METAS FISCAG 79 EDNCAD, DISPONIVEL

0 STTR 1200 57N WO LNDTRECO: B piéfewnw sto aeenda.gos br

INELAL AL BIEDLA AMUAT. prajulada peln Banca Ceorcal kevurads cacongidencdo n lndice IPCA. Disporivel nn ecwikrero elerraion:
hitfprwisnw, b .gow b ¢valosr mspelida para 06 anag pratariones por nao hsver projegin. confarma ofantugbes constantes no batual de Elaboracén de Anexo de Metas Fisnaia 7% edigaa.

C.




PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAINGPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

AVALIAGAD DO CLMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2014

_um____.____sz._.mb._._._._.D - LRF, art. h ,mm INCISO |

_..ﬂmnm:m .ﬂ&.m_ 18 463,394 18.767.306 303 m_um.

Receita da Aplicaghes- Financelitas 183,410 818419 B34 608 345
Reaceita de Operagies de Crédita 115691 - {115.681})

Receita de PrivatizachesiAlienacdo de Ativos 163.883 - {163.883) -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Reftnan. - -

Racelta Primarla (1) 18,000.914 17.948 885 [51.126) {0}
Diggpraga Total 18463308 17045100 [1.418.298) (a)
Juros & Encargos da Divida a.592 - {8.522)

Amortizacas da Divida 19510 305.680 286170 1467
Cunoassao de Emprestimos -

Agquislgio da fitules de Gap. Ja integrallzados. -

Despesas Primanas (1] ] 18.435.296 16.730.41% {1.695.877) {9)
Rizsultacts Pricndrio {11 = (13- {11) (435,282} 1.208 468 1.644.751 (378)
Hesultado Naminal (443 873} 1.200 468 1.653.343 {372)

Divida Publica Consolidadalpresatirlos—op crédito+Rest a pagar]

DHvida Consclidada LiguidafDPC - CHEPONIVEL}

FONTE:ORCAMENTO E BALANGO GERAL DE

2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXQS DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIDRES

2014
AMF- DEMONSTRATIVO |lI- LRF, art. 4. § 2, INCISO 1| R 1,00
' : WwALORES A PRECDS CORRENTES
ESPECIFICACED 2041 a2l w% 2013 P e 2015 B 2015 %

Receita Tutal 1b.727.747 18463358 | 0,17304| 25248 756 | 0,3000000| 25B43.267 0% 29.7622381 15%| 34275544 15%
Receila de Aplleaches Financelrss .87 183810 | 349% 52) 236 183% 508.9335 15% BEO.B10 16% TH5.683 16%
Recedn de Cparacass de Crédlie To. 149 115.641 161 BES 40% - - -

Regeila de Privatlzagtes/Alenacio de Alives 121,305 163.BE3 355 220 435 0% - - -

Receitd de Armodiz. Be Empr. Flkanc., Reffnan. - -

Receite Primaria { A} 154902332 1800014 16% 24935417 9% 25243334 1%| 20.071.354 15%) 33.470.066 15%
Despesg Totsl 15727747 13.4i53.294 17%| 25.843.756 40%| 25.843.267 %} 28.7&2.261 15% 34.275.048 15%
Juros € Engargge da Divida 7 HG0 B.682 D 44370 421% 51,562 15% 50.38d 15% BE.05 15%
AmtizagSo de Divida 14.452 19,510 A% 335.116 1618% 4H5.835 455 (589.624 -215% Geld 488 [ -Z16%
COncessa0 de Emprastimos

Anulsicio de tiiukos de Cap. J& [bbegyrallzados. -

Deapesa Primara (B ) 15.705.436 18.435. 206 1% 2Z5.466.881 AB%h] 25305763 =% 30.262-495 20%:) 33562665 11%
|Recultads Primario [ G = (&) -(B] [215.203) {425.202) (53444 {62420} {1.191.144) [82.799)
Rosultado Nominal (223.082) [443. 874 [B7T.22%) 115,995} [1.250.524} {151.195)

CiVIDA PUBLIGA CONSGLIDADE (1) 14,452 18.610 485935 (5559634} B4 458

1 Disponibilidada Einancaira f1()

DIvIDA COMSOLIDATA LIZUIDA (1) = - 1| 14452 1554 - - A85. 835 - {B55.624) - (LR -
FOMTE: LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA I B a0t 2013




WALORES A PREGOS CONSTANTES

EEPEGIFKCACAD 2011 2012] % 213 % : W % 2015 o 2016 E
|Regaita Total 15.727. 747 18463 348 17% |  24.735.631 4% 24730398 %] 2726313 10%|  341.038.820 10%
|Receita s Aplicecias Financeiras A0,071 183810 3400 484,603 17 1% 574.080 15% 53271 10% BA7_355 10%
Receits de Operacdes da Credito - 115681 | #0000 154.993 5 - - u
Receita de Privalizactas/Alianpcio da Athves 121,305 163.683 35% 219,05k 4% - =100% - HON -
Receita de Amarfiz. Da Empr. Financ., Refinan. - - - - -
Reseita Prmaria [ A 15,565 302 16000014 18%| 249862 600 33| 24158301 0%| 26622116 Q%[ 32420588 10%
Pegpesa Total 15727747 16.46.3.308 17%| 247354851 3% 24.730.3492 0| 27.254.518 A0%| 30.020.520 10%
Juras £ Encarpos da Rividg 7.864 £.502 0% 42 51 A09% 45,349 15% 54,3085 10% 50 944 10%
Amorizagie da Divida 14,452 19.510 35% 320 B85 1644% dE5. 009 45% a12.476 10% 5R4. 845 3%
Concedsdo de Empreslimos - - 0% - - -
.mn:_m_ﬂmo de titulos de CAp. Ja ntegralzacos. - - - - - -
Lierspesa Pimdda [ ) 5. 705 4700 18,435 . 206 23T AE 24 216Gk 25647, 953 28415132 10
Rosultado Primdrie { ) = (4 - (BY {140,054 {435.282) (502515} [5R. 741} (G5 020 (72.5887)
Rasuiiado NeminallRP-+JF-1P {147.913) (443.874) (552 367 1108.059) F20.228) (152511]
Divida Pibllca Congalldada 14852 18510 - 20635 - 455,008 - 512 476 - 54845 -

Dleponibildade Financelrs

Divide Consgligada Liguide 14452 12.510 - 320,635 - 485.004 - 512.ATh - [ -




PREFEITURA MUN!ICIPAL DE ITAINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FiSCAIS
EVOLUCAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO
2014

DmEDZmEPQEDE _.,mﬁ_ EA %,mwa 52..5 E

mmEEcEc { GNEEE 14.768. mmh_. 11.084.G38 m 702.179 0%
Reservas

Resultado Acumuiado

TOTAL 14 768.894 0% 11084638 0% 2.702.179 (1%

FPalrim{inio
Roservas @mg
Lucros ou  Prejuizos
Acumuilados

TOTAL

FONTE: BALANCO GFERAL EXERC: 2010 2011 2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2014

Tabela 9 - LRF, at. 4°, § 2°, inciso ¥

R$

EVENTOS

2014

Aumentn Permanente da Receila

(-} Transferéncias Constitucionals
{-} Transferéncias ao FUNDEL

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redugao Permanente de Despesa (1I)

Margem Bruta (III) = (1+II)

Saldo Utilizado da Margem Brula (IV)

Movas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margern Liquida de Expansio de DOCC (V) = (HI-IV)

IFONTE:

£



PREFEITLRA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E p_u_._apopc DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
: 2014

DEMONSTRATIVO V - Tabela 5 - LRF, art. 4*, § 27, inciso 111

R$ 1,00

2012 2011 2010

RECFIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS 1] - - -

Alicnacio de Bens Moveis - 0 -
Alienacao de Bens Iimdvels

DESPESAS EXECUTADAS {DESP. 1IQ0+RESTOS A - 22 201 2010
PAGAR NAQ PROC COM REC ALIENACAO
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS - - -

(1)

DESPESAS DE CAPITAL - - -

Investmenios - _ _

Inversioes Financeiras

Amortizagio Jda Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES 0 4] i
PREVIDENCIARIOS

Regime Goeral de Previdéncia Social {)

Regimes Proprios dos Servidores Priblicos 1]

SALDO FINANCEIRO _ - T -
[FONTE: BALANGO GERAL DOS EXERCICIOS: 2010 2011 2012

Nota:

Pt
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINGPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS D0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVITIORES

2014

DEMONSTRATIVG VL LEL, art, 44, § 2%, imi;ﬁ?',*al.tmaa

B Lk
RECCLLIAS CIRVIDEHCIARIAS O T 2z

ERLELLAY PREVITFAL A AS  BPES (EXCSIT IIRALARI AMERNTARTAS) Bia A1k o 1TEAATTGA
RECELLAS UORBENTES BHd.3020 [T TRE
Feoota de Camtrlulyiies 452.TR0L00) FALELR RN
Pesaf Cindl 53 FEL0] EUAEL ST
Pessoar Wliem
Rcusln Befrimonial T | TEVRTE
Feclls de Seovings j -l
Finpms Rioncigas Crmenbes v G217
Cuigymnza(do Frevinrnedaria do RGP par n BITS
Drmals Heceilss Goriecss
RECTITAS OE Gt FLLAL
Alisrgio e Bens
dmmitmgae de Eapméslivgr
urzs Breotias de Caplil
RECRITAS FREVIDEXULG LA - HIES (MTRA-DRCAMFHTARTAS) ATTRE 35 ZERLA,TT |
RECEITAS CORRTNTGS
Pleietts B Loesiribnigdes
Pazeal Civl A0TaAA5G| . CAANLA,TT
Presray Willlar
Comiribuichs Prawranctaria pama Coberture de E1éBer Aharial
iz Freadaicl§m em Rejmn. de Dthtin e Paroelamenius

REEET

Rrerif Fammeeaal

rmras Faveiti: Coorar-an
RLCCEITAS DE CAFTTAL
A lkeanto de Dens

AmnAizaptn de Eropcesima
Liizs Regalins dr: Camtal

HBFASEES PREATTIRNCTARIOS TALRS QOB S LF, DEFTCTT ATOARLAL - IS

HEPASSFE PRIATICHCTARLON P4 U0 BERTURA TR, NRFTCTT FTNANCERD - RIS

ULl B APCIRTTS AD REFS

TITLAL DA RECELTAR PRI T LTS [ TI0LATE S | TRe2nlas

VEAETRAS PREY DIV i EIT EF]
T RETE e TIEY IIE L LS IAE — AR (TCRCT- L) T TR A R b LAt FAFI A 10571266 AsLaiT
ATTNISTRAGAD PR A5 4
Dhoiagns Crsractos AT Al 043t 5
Lescmazys e Lapilal
FREVIDENCLA SUL1AL
Pesazal Clyil MIGEETS | s
Pzl Bl
[ as Diesmesas Frevidencidnles
Crnprmsacin Trewdd=aclar do REFS pup o RGPS

“lemnis Mespzeac Presdinnriicias

DESEES A% PHEVIDEMCIARIAR  RPTS (INTRA-DRLAMKNTARIAS)
ATIMTHISTRACAL

Lietspsasnes Cin tergas,

Dspeswes de Capilsl
———
RESERYA LD [EPES
TGLAL s D PESAS PREY NRRLIARLAS AT 135 F1EAG | FRLAIRTT |
i -  —————
RTANIL AL MAVINEMCIARTC T = 7 T LG II66 | LIKEMES
- - —
I 1A DS ET R TR [T 75 1=5 TTH AN LIAS E LK ¥ES ELWeEr 1S 10 RPES E N BEEEGAD

[FOANTE:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEX(OS DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

. 2044
_Dm________uzm._._ﬂh._._.__..ﬁ Vil LRF, artf. hn..w 2% inciso BV, alinea a
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTAIN) SALDO FINANCEIRD
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PRIVIDENCIARIO DO EXERCICIO
{a) i ic] =z — 1 [d} = {d Exescicio Agterjerd + (2]
2011 2740370 malal 39,057,324 131126006
2017 X6, 305,50 532,905.2Y 14n. 5,67 2.060.134,/3
201F 412535,95 B20.751.04 854,80 2.095.040,5%
4 IOE.070,15 T13.546,75 |9B.427,35} 1.09E6.622.17
S 103,316, 74 TE5.423 A (15%.020,67) 1.4 B0,51
pur 15} TE.337, 00 £31,1a8,51 [236.636,53) 20T Bad B8
2037 270,35 FEEERE =T A (316.502,64) 1,289,452 34
2018 ¥55003,12 ¥ 030 TS 02 (505, 732,52) THET20E2
2009 234.140,54 E196 402,55 §706.E36,07) 75.34%,75
2028 13754, 76 1.347.704,26 {3082, 63) [&2 B9, 58]
20x 202,5%3,90 1425.29E6,33 1002, 102 455] [L002,102 55|
Fliers 178,677 1.60d. 27668 (L2306, 4] [ 230,650,404
2023 167,704, 76 1.675.203,B1 [1.324,354,14) 11.328.358, L}
2024 14%920,54 1.79E.284,25 [LAB1%1342) {1.481.B1342h
2025 1ZE.131,95 1.961.3%7 256 [LG9F H6t, 73] {1,697, 666, T3)
026 116.450,75 2.021,17%, 14 [L.7Y%E2T 441 1L777.627,49)
027 LRI 51 2,082,805,54 {1.B450. TE, 15} 1,360, ¥05,15)
135 B4, 245 0 2.223.744,66 {2,053, 554, 29, [2.053.5%1,2%
o (W] 59628, B2 2.4000305,71 12.275.62¢, 20 [2.275.627,27]
R 45,447,404 1AGT.TET.LL |2.266.457,53) [23E6.457,93]
20l 37.606,01 I L2FATDOS |2.444 E71,05) [LA44B.5T71 05
2032 J1.506,00 1.04%.E22 T2 |2.479.758,3E) (2479 TSR35}
2033 15.£31 B3 2.555 555,03 [2.312.793,82] (21.512.793 A2}
2034 LA 50060 2.5559,490L05 [a.512.3%4,60] 1251235800
2035 HLHL B 2.54.075,61 [2. 502441 i 1z 497,105)
FlvEc 15,672 85 2550.1E1 A5 [2.51B E*5a4] |2.518.615,151)
3T wELl 14 255027455 (2,530,014, 0] |2.530,0%4, 71
ik -EFq 13 2531.4E63,1% {2,517 k12, 25} |2,57%.602,75]
1934 S0 10,3 2.492.047.71 (E R0 I, EA) 1260, 10E, 511
2140 2.E12,10 L ABEAEI A0 ZA61A0E,54) [2-161.102,14]
4 1.577.55 2.4313 90606 |2.408.516,63) (2 A0B.51E.83]
4T 1.31%.36 2AGE A5 69 |12.363.632,30) 12,363 632,30
Z043 E57.04 2.313.230.45 |12.309.835,75) 12300 B35, 75}
Z0 ELE.B] AT B2 |2.245.854,131 {2.245.896,12;
2[45 R49,55 0B, S [2,175.323,77) {117332397

FONTE: Calculn atuarial Plana Financeino




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINGROLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PRGOPRIO DE PFREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2014
_Umgﬂzm._.xb._._ﬁc Wl LRF, art, 4%, § 2°, inciso IV, allngs a
LXERCICIO RECEITAL DLSFESAS RESUT, TADD SALDO FINANCEIRD
PREVIDENCIARIAS | PROVIDENCIARIAS PREVIDFNCIARIO DO EXFRCICH)
{al (] foi={a-T0 (] = (g Fxercicio Anteror] & (c)
A011 107,25 47.¥3 176,32 128 663,52
02 b ER Guad 72 10839,65 132.4730%
2013 1 ELED B1F 2D 2 060,41 146,541 K
2014 1.173.2% EAD 2B 24041 153,842 A0
2015 1.2731.58 B339 1,04,50 171.550,56
201 LA70ADR GERAL 1.567,84 183641 BX
2017 126650 TILIE 1.525,01 19E. 553,34
2018 126305 TA0.0E 1,500495 A10.2G 02
2013 “_....Mmm_..mu 767,33 1.B6553 T34 375,07
020 1,256,0 T05,w 152856 MD0.CAM13
poikh 1.751,m #2565 1,785, 256.285,33
Mz 1.206,61 BE?.52 1,790,005 273,411,490
o3 1201,5% B>1,E5 1.706,02 2571 Bl 1%
20k 123,10 WrE, 12 1 660,54 J10.674.87
2023 1.231,93 B3, 52 1.632,34 EELE=FI N0
2026 1AL 1.0)2,35 1.551.407 352L343,57
2m27 1220455 1582 LE0GA4 374.380.57
2023 121116 1 088,17 1.450.21 30E.0dal, 22
pIEL] 125,67 1135 129015 4. 267,10
30 1,800,154 s ks 1 526,55 A51,050,07
M1 1.163,32 1.235,06 125046 4¥9,37 .54
2032 118531 138040 1.187.47 S a3 AG
2033 L.175,77 1.348.23 112,31 S40904 5d
2nad 1.16%¥0 140525 1.052.30 571.4B5,52
pliELA 1.154,0d 147309 BLX 5T IR A0z.2 Y
03z 1,347 1.:4r32 BITA0 Bk 17
37 1.330.72 1615232 TE1,05 AAL.5R0 52
203z 112,83 1 o758 640,34 T18.E31,43
x4 1.11x13% 1755 350,11 LrERE ok
H44d 10,0380 {10,481, A4) A0 A5
2051 10.463,62 LA ET] BAY.08E.27
2052 104492 5% |L0.£82, 530 B5YARLSY
FILE] 10.41%30 110.17,30) 3033305
2044 TLARTAT [10 387400 EFCNE TR
015 - J10.251.149 (11 382,141 oA gsT o

FONTE: Calculo atuarigl Planc Previdencia o

Ea




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA

2014

Tabela 8 - LRY, art. 4%, § 2%, inciso V

RS 1,00

TRIBUTO

MODAILIDADE

SETORES/PROGRAMAS/
BENEFICIOS

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

COMPENSAGAD

2016

TOTAL

FONTE:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LE|I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCUS FISCAIS E PREVIDENCIAS
2014

ARF (LRF, art4 §3) R$ 1,00

m_mnbm Fiscais _u_..u,._._am:n_mm
_ Rt A e R A
Conde nagdes ._:n_n_m_m
Jures Orgados a Msnor
Realizacso de despesas ndc passivais £0.000,00 redugio das despesas de manutengio da Gabinete do Prefeitc 80,000,040
& previeBo em decorrencia de sltuagio & da ulilizacio da Reserva de Contigencia

de emergencia ol de calamidade plbllea
{seca, estingem, surtos epiddmicos)

Aumento do salario Minimo que possa Abertura de credito adicionais a partir do cancelamento de dotagéo
gerar impacte nas degpesas com pessoal de despesa discricionarias

25.000,00 25.000,00
TOTAL 105.000,00 | TOTAL 105.000,00




PREFEITURA MUNICIPAT. T ITAINOTOLIS

ANEX0 DE METAS HISCAIS
1.1 NE DIRETRIZES ORCGAMFNTARIA - En_ 2014
EXERCICID B

METOROLOGIA E MEMORLA L CAT, ClL n_

1 - Metodologla & Merdra de Cilile dis Merss Anuats para s me4eltas
A 1edas anuads de receltas da Prefeila foran calenladns a parlin das sepubntes Teceites o canknednlas;

RRECEITA '
ESPECIFICAGAD REALIZADOE T Cran PREVIBES 1§ mil
a1z 3 __P._.__.Dm 2013 2014 M_”_,.Hm H16
e celta ._...__“E.m:m L] a_.__."Eu AhA AR 300362 410404
—.."mn.._...ﬂp Fatrenonial, : 505953 GA0.A10 TAEGES
: T e R 23 P S B TR R N
._._..uimam:n_mm n_u_.-m=_.mm_ j 1 SRR 18.045.930 20, 7ER 488 23.934.054 2T EEA526
TFrangt, Wlragevenamientala 13536268 16444847 7 DE6Z67 20.6%5:1 70 23787416 wm.um.n,.mm.-
Tranzl. da Unido uh.nu.._mwn nhmu.mmm I8 13.981.744 416,102,000 18.543.783
Coda-parte do FPM & olitfas ] o : 0835008 11441585 13,176,562
Transf. de Recuraoa do SUS 3016.312 3.473.719 4. 00,480
 Transt. de Reclrsos go FHAS 353352 40,0346 165,646
Trangt. de Recoroos da FHDE 531008 60628 Tl
jOutras transtaretsing da Lnlio B5.083 BB 121 114.152
Transferencies do Estado AT o2 1 596,259 1453.488
Transf, Multigewernamental 5.200.524 5889156 E.ROT_5E0
Tranef. Be Convénios 12y.524 146.838 168875
Outras raceitay no__.__n_..—mn #2688 B5.458 109,934
RERETRINIRA e R M Ty NSRRI
dedugdo para o FUNOEH R 2242.792) (2,582,800 {2,074 548
_ R T T B 2P e A Ps R LA B
Opemgass de Grédit Rl - - -
Amprtlragio de Emprestimas - - -
| Transf, Convehios (federal & Eatadual) 5.318.802 6.125.1d0 7053.964
Allensgdo de Bans
TOTAL
maretn de 2xpansda




Z. A Hetdologla & Memorla de Celoula das Principais Dospasas Drgamentarfaa:

TOTAL DE DESPESAS

AmortizagEn Firanecic

CATEGORLA ECONDMICH F REALIZAHOS indza PREVISTO
GRUPOE DE MATUREZS DF DRSIFESA 2010 2011 20312 3 AHQS LUK 2014 s 2018
DESFESAS CORRENTES ._._-ﬁ.__.-ﬁmu 13,150 .wuu ._L..MWW hmm B% .__.n.m.m.__..mﬂw. ) 19411 32BE 22.3550159 25. 745,038
Pessuel & Encargus Solinis o : 10,427 501 RIRIB.Y G 12,928,942
Jurpa e Encangos da Divida ; £1.569 58,280 65,395
Oufras Despesat Torehics ;v,vhf.w A E..ﬂ X sl BAO3E2S 10266455 11.84€.300
DEZPESAS DE CARITAL 456,712 A47% 8.287 451 5.985 8315 8.893.870 T.930.0a58
Invesfimentcs 48 e A 5.500.000 83340048 7234 570
InvaTates Financeiras 0% w%ﬁ.w A - - -
Shecs Ak 465535 550 624 544 428

f e

RESERVA DE COMTIGENCH,
TOTAL .

P .,._...._«.",E,_ﬂw v L e o A
EEH?E i n_ma_.m_ 14,768,304 11,064,638 B.702.173
w,mnE;m

e

S

....m_u._m

|RECEITAE CORRENTES

IRecoita Tributaria E CUTROS

AT P G LS

Recaita Patrimohial

1547816

_:_.:muﬁ

[Trenslerancias Gorenles 4.mw.ah.=m
Tranat. Intragovenamantals T.a12.050 §5.087.737
Transk. da Unhidg Pm.mw.mqm.

Cota-prarte do FEL & autroz

Tranet. da Recurans do SUS

Tramsk. de Recyreos do FHAS

Trensf. de Recuwsos de FRBE

Dubras trangferencias da Linkko

Transfarencies do Estado

Trarst, Multlgovernamental

Transf, e Commanios

Dutes teciilas CoHetias

dedugan pars o FUNDER

RECEITA OE CAPITAL

Dperagdsas de Crédito & outros

Amortizacio de Empregtinas

‘Transf. Conwvenlos (faderal e Estadunl)

Alitiey:an de Bana

TOTAL
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