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PREFEITURA MUNICIPAL DE COIV A.R,t.S - PI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
~J': 1◄-'ll,71'7,_1-80 
Riu Sa-.. Tc:..,...p '%lO • Ou1iro • Po.•: (W)l:1'1-UH 
GP.! ~ - Cok-a.,,.. _ P'( • L•aU~ KFUS9lrtct00J'Ultc:mtlbteM 

Porurla N• 008/2019 Con-arQ - P(, 24 de '"'ten1bro de 2(U 9. 

A Secrel:lkia Municipal de Educaçao do 
Município de Coivaras, Estado do Píaw, no uso 
de suas l'lribui.ções kpis, e, cm consonância 
com a Lei. Org!lnica do Município. 

RE SO LVE: 

- DESIG AR. para o cargo de Coordenador Escolar da Se.:rellli-ia 

Municipal de BdUCIIÇ-ilO do Munielpio de Coivaras, Estado do Piauí, o senhor 

REGINALDO PEREIRA MELO, portador do CPF nº 714.32S.903-91. 

II - Esta Portaria e,unuú cm vigor nn data de sua publicação, rcvogando--se a,;: 

disposições cm conlrhlo-. 

Oebmcle de Secrcl:lkie Municipal de Educação de Coiveras, Estado do Piauí:,. 

aos vinte e qualro dias do mês de s:dCIRlbro do ano de dois mil e dezenove. 

Comunique- se 
Publique- se 
Cumpra-se 

s~~~o 
POl'!Bria n• 00312()17 

Oàrice AIIII'> <1.e Oli~ro 
SiKM.fta. MU11lci~I da 
Etiuc~õeC.OW-..-•s•PI 

CPfi 01)1 N G, ~:l,,.S,l 

PftEFEITUl{A MUNlClPAL DE ALHtHU:TE 00 PIAUÍ 

ALEGRETE CONTINUA PARA TODOS 

A VI O DE ADIAMENTO DE LICITAÇAO 
CARTA CONVITE oº 006l.2019 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 028/2019 

A Prefeitura Municipal de Alegete do Piaui, atruvés da Comissão de Licilação, 

comunica rea.limnl licitação na. modalidade CARTA CONVITE n• 006/2019. Tomando 

público para conhecimento dos interessados que rcali.:ará o licitaçllo, na referida 

modalidade, na eonfomúdade da Lei Federal 8.666193 e ~lla.s alterações e Lei Compkmcnta.c 

r:f. 123/06, bem como se coloca à disposição dos interessados para prestar quaisquer 

esclarecimentos a respeito do certame li.citatório. 

Poderão participar da licitação as empres.as que tivccem e&pocialkladc 

correspondente ao o bjcto licitado e manifestem seu interesse junto a f'rcfeitnra Municipal de 

Alegrete do Piàui -Pl. 

► Carta Convite nº. 006/201? 

► Objeto: OBRA: CONSTRUÇÃO DE ACADEMIA DA SAúDE · MODALIDADE 

INTERMEDIÁRIA O MUNJciPIO DE ALECRETE D() PIAUI - PI."' 

► Típo de Lidmção: Meoo:,: pl:'eÇO VALOR GJ~OBAJ~ 

► Suporte lepl: será regida pel:i Lei oº. 8.666193 e sullS ahuações e Lei Complementar oº. 

12]/06 

► Fonte de RecútSo: IrNS 

► Valor estimado: 125.000,00 

► Data d.a Abertura: 02/10/2019 

► Horn da Abcrtum: 10:00h 

► Local: Setor de Lldtaçílo da Prdeltura Munldpal de Alegrcte do Plaul - PI. 

AJeg;rete do Piauí - PI, 23 de Setembro de 2019 

oltaniB Maria de So11Sa 
PRside'nte CPL 

r;:, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUÍ •
ESTADO IDO PIAU'f 

EXCELE.NTÍSSIMO SENHOR DUTOR JUIZ DE DIR ITO DA VA:RA ÚNICA DA COMARCA OE 
SIMPLÍCIO MENDES - PIAUÍ. 

DEMONSTRAÇÃO T'CNICQ CONTÁ811L $0.BRE DESPESAS COM PESSOAL. 

O Setor de Contabilidade, por sua Conti'dora, o Controlador Interno e Te$OUrelro da 
Prefeitura Munit.ipãl de Seta Vist.ã do :Piãur, juntãmente com ô Sr. Prefe ito Municipal, tõdã-$ 

abaixo assinados, visando cum prir a determinaçllo de Vossa Excelência, contida nos autos dai 
Ação do Proces,so nt 0800.509-25,2019,S.18.0075, letra a) que em decisão defl!l'lu llmlr,ar 
suspendendo a. realização do concurso público, vem respeitosamente aprese:nt.ar relatório 

das medidas adotadas, demonstr.!lndo que as despesas com pessoal ao ekerclclo financeiro 

de 2018, llc;aram em 53,99% documer>to anex.o e de Jane[ro a o11osto de 2019, estão em 

52~. 

Visando demoMtrar a VMsa ExcéU!ncia e levar a verdad;,, apre;;entamos re'latório 

oom dados e ln d1cadores flnance1ros que Justificam plenamente os motivos adolados oom 

relaç:lo as despe$iis com pe55oal do poder executivo, fazendo com a exooslç\'IQ qe motivos. 
separando despesas receitas e c~lculo do índice soliCii tando g ue seja esta exposição de 

.motl~os dentro da rea tldade e<:onõmica • flnanoelra do Pais. tomando como base. da 

docymentaego cootj)bU de reley;,ote importância que Jnstruj esta exposlego de motiyos e 
au@ certamente levará o Julgado r a for-ma convicção di!! que o g;,stor adotou ac11es que 

restringe as despesas com pessoaL 

1.. DOS lnfluendadores na Déspesa com P•essoal 

De inicio, devemos: obs.ervã1r que durante últimos 5 anos o referiido índice esteve 

pró,c1mo ou ma1or q ue o valor limite exigido na Lei de Responsabilidade Fisca l - LRF, perfodo 
quii lnc:Jui 2 ano$ do g,:,.stor antiirio,r. 1$$0 ocorre principalmente devido os crescimento$ das 

de$pesas te rem sido constantes nos últim0$ anos, em todas as despe$3S que envolvem o 

pa_gamento de funcionários. 

Afim de elucidar o que afirmamos aolma, elaboramos a tabela a seguir, oom os 

valores dos salárlos de 2014 à 20·18, e o 1• quadrimestre de 2019 (conforme exigido na LRF, 

o R.ela·tório de Gestão Fiscal .apresentã quadrimestra lmente o 1índice de Despesa t.orn 
Pessoal. sempre ~onside rando os últimos 12 meses). Nessa tabela , apres.entamos os valores 
nominais dos s lá ri OI§ e os Cfesci m ntos m p rcentuais dOI§ me.smos. 

IMPACTOS FINANCEIAOS OBRIGATORIOS El(IGIDOS • GOVERNO FEDERAL 

ITEM 20119 l!018 :W17 :l!\01,6 :.?015 :Wl4 

Salârto ,M (n;mo 998,00 954,00 9,3-7,00 880.,00 788,00 724,00 

Cr-e:sclmento do 
7% 1,.S" 6,5% 8,8%. 

,s.,l.irio Mínimo 
11.,.7% 

Pi$O mag_ist6fio 2-!i!i7, 7:3 l.4~,3!i :/..:/.98,80 :.!.13!i,64 l-917,78 1.697,39 

Cre:sclmento do 
Pí,0 MaHi,térlo 

4,1 7 % 6 ,81% 7,(i,4% 1:W,6% 12,9a% 

Piso dos ~IIC:lltCS 

de s.aóde + 20% de 1.500,00 1 .. 216,80 1 .201 .• 4 0 1.190,00 l.171,00 868,80 

IM lubrldad 

Creseimento do 
23,3% l,3% l,(m 1,6% 34,9% 

Piso dos Agentes 

Awallzaç3o salarial 
dos Serv;dores que 

°"' °" º" 09' ()'Jlí 0% 
aartham aolma do 
ial:ár &o mínfmo·• 

A primeira conslderaç,l!o a ser felta na tabela aelma diz respe ito ao salário mlnlmo, 

cujo menor cresdmento ocor·reu entre 2017 e 2018. No entanto, apresenta Ciresc.lmento 

constante, e tem •mpactos no décimo terceiro salário e f é rias. A lém d ~sso, ~nclde tam bém na 

p revidência socla l, de modo que o aumento do salário mínimo reflete ai nda nos encargos 

trã hàlhistas que é 2.29' sobre o vàlôr bruto . 

Logo após, observamos q ue o Piso do Mag•sté rlo deu um grande salto, c rescendo 

ãcimã de 10% ão ãno entre 2015- e 2016 e ,manteve-se crescendo ã t.á 2019. Isso Cãusa 

grande Impacto no cálculo do Índice. pois o pesso.:11 do M agist<!rio <! pago com os recursos do 

FUNDEB. E$S(l recurso, por força d le i, somente pode ser util izado com a educação, tendo o 

1·egi~l11dor cnttndido qu,:, r,o minirno 60% do valor dev<o <lér utilizado par pagam,:,nto d.-, 

pessoal. Ocorre que após a adoção do piso nacional do magistér,o, o valor q,ue dev·eria estar 

-entre 60 e 70%, cresceu constantemente., tendo atingido em 2017 o valor de 78,28%, valor 

b m acima do proje tado na lei . Tal observa~o é de xtrema itT1ponanc1a, po,s o umento 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


