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ld:1252821DBCA252E1 
Estado do Piauí 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO GURGUÉIA - PI 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

No u so de su as atribuições legais e em conform idade com a legisl ação v igente constante no preâmbu lo 
do Edi tal de P r eg ão n° 007/2 0 2 6 , Processo Administrativo no 0 25/20 2 6, após anál ise, conferência e 
deliberação, resolve HOMOL O GAR o p rocedim ento em ep ígrafe, nos seguintes termos: 

Obje to: R EG I STRO D E PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EM P R E SA PARA A Q UI S I ÇÃO D E 
AMBULANCIA TIPO A , CON F ORME ESPEC I FI CAÇÃ O NO TERMO D E REFERENC IA , PARA ATENDER 
AS N ECESSIDAD ES DO M U NICIPIO D E SÃO GONÇALO DO GURGUÉI A -PI 

Fornecedor 

L R 00 NASCI MENTO UMA LTDA- 43.004.368/0001-30 
1r.$ervlcosthe@gmall.com (86) 99801 -0957 

Tola.Is 

Resumo 

Detalhes 

EsUmado 

334.413,00 

334 .4 13,00 

Homol ogado 

333.990,00 

3 33.990,00 

Dtrerença 

423.00 
Pnwelto(0,13~) 

4 2 3,00 
Prove ito ( 0 ,13"' ) 

Roselídla Lustosa de Sousa M arques na condição de Auto ridade Compet ente H omologou o(s) l ote(s) em 
favor d e: 

F orneced or : L R DO N ASCIMENTO LIMA LTDA - CPF/CNPJ: 43.004 .368/0001-30 

Lote 1 Data/Hora d a H omol ogação - 06/05/2026 13 :49 :19 

Lote 1 

D escrição llem Q u a nUdad e Medi d a Unl tArlo Sub Tota.l 

REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO OE EMPRESA PARA 
AQUISIÇÃO DE AMBULANCIA TIPO A. CONFORME ESPECIFICAÇÃO 1.00 VND 333.990.00 333.990.00 NO TERMO DE REFERENCIA. PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DO MUNICIPIO DE SÃO GONÇALO DO GURGUEIA-PI 

São Gonçalo do Gurguéia, 06 de Maio de 2026. 

Aut oridade Compet ente: Roselíd ia Lu stosa de Sousa M arq ues 

Uclta : Preíeltura Municipal de São Gonçelo do Gurgueia • Unidade único. P6glno. 1 de 1 

1d:0047 F B00FCA04F 3A 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nª 001/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL 
ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nª 14.399/2022) 

Olá, a g e ntes cultura is do Munic ípio d e S ã o Gonçalo do Gurgué ia 
E s tamos multo fel iz e s com o seu interesse e m participar deste chamamento público. 
Este Edita l é realizad o com recursos d o G o v e rno F e d e ra l r e p assados p e lo Minis té rio 
da Cultura, por meio da Política N aciona l Aldir Blanc d e Fome nto à Cultura ( PNAB). 
Aqui você v a i encontra r as regras do edita l e como f azer p a ra se ins cre v e r . 
B o a le itura . 
D esej a mos s ucesso! 

1 . POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA 

A Le i n v 14.399/2022 institui a Política N acional Aldir Bla n c d e Fome nto à Cultura 
(PNAB), b asead a n a p a rce ria d a União , dos Est a dos, do Distrito Fe d e r a l e d os 
Municípios com a socie d a d e civil no setor d a cultura, bem como no r espeito à 
diversid a d e , à democratizaç ã o e à universa l izaçã o do acesso à cultura no Brasil. 

A PNAB obje tiva també m estru t ura r o s is t e m a f e d e r ativo d e fina n ciam e n to à c ul t ura 
m e d iante r e p asses d a União aos Estad os, Distrito Fe d e r a l e M un icípios d e f o rma 
c ontinua d a . 

As condi ç õ es p a r a a e x e cu ção d a PNAB fora m cria d as por m e io do e n gaj a m e nto d a 
s o cied a d e e o presente e d it a l d est in a -se a pre mia r agentes culturais a tua ntes 
no Município de Sã o Gonça lo do Gurg u é la . 

D este m o d o, a Secretaria de Educação atr a v és d o d eparta m e nto d e c ultu r a , t o r n a 
públ ico o p r esente e dita l e labor a d o com base n a lei n 2 1 4 .3 99/2022 ( lei PNAB), n a l e i 
n 2 1 4 .9 0 3 / 2 0 2 4 (Ma rco r egula t ó r io do fome nto à c ultura ), n o D ecr e to n 2 1 1 .740/2 0 2 3 
(Decr e to PNAB), no D ecr e t o n !i? 1 1 .4 53 / 2 0 23 (Decr e t o d e Fom e nto ) e n a Ins trução 
Normativa MINC n 2 10/20 23 (IN PNAB d e A ções Afirmativas e A cessibilida d e ) . 

2. INFORMAÇÕES GERAIS 
2_1- Objeto do Edital 

O objeto d est e Ed it a l é a pre m iaç ã o d e agentes cultura is que t e nha m prest a do r e le v a nte 
contribuição a o d esenvo lvime nto a rtís tico o u c ultura l do município d e São G o n çalo do 
Gurgu é ia observa das as categ orias descri t a s no Anex o I des te Edita l. 

MIN ISTll!: IUO D A 

Tra t a-se, portanto, d e r e co nhe c i m e nto p e la c o ntribu içã o j á rea l izad a p e lo agente 

c ultura l ao município d e São Gonçalo do Gurg u é ia . 

O prê mio possu i n ature za jurídica d e doaç ã o sem enca r g o , o u sej a , ser á r e alizado por 
m e io d e p agam e n to direto ao con templad o, se m est a b e lecime nto d e o brigações 

futuras, se m exigência d e contrapartida, sem n e cessida d e d e a ssin atura d e instrumento 
jurídico, sem prestação d e contas, confo rme autoriza a lei n 2 14.903/2024. 

2 .2 . Quantidade de agentes culturais a serem premiados 

Se r ão pre mia dos a t é 19 agentes cultura is. 

Contudo, caso h a j a o rçamento e inte r esse públic o , o e d ita l p o d e r á ser suple m e nta do, 
ou seja, caso haja sa ldo d e r ecurso s da PNAB oriundo d e outros e ditais ou 
re ndime ntos as v agas pod e m se r amplia das . 

2 .3. Valor da premiação 

Cada agente cultural sele cionado re c e b e rá a premiaç ã o conforme as categorias 

pre vist as no Ane xo I d este Edit al. 

O valor r e cebido pelas pessoas físicas é ise nto de Imposto de Renda, ou seja, o ag ente 

c ultura l p esso a fís ic a n ão v ai t e r d esconto d e imposto d e r e nda sobre o valo r r e c e b ido. 

O valor do prê mio concedido às p esso as jurídicas n ã o t e r á a retençã o n a fonte do 

Impost o d e Re nda, p o d e ndo h a v e r a incidê n c ia p ost e r ior do tributo, cujo recolh im e nto 

fica rá a ca rg o do agente cultura l, caso est e n ã o d esfrute d e isenção e xpressa m e nte 

outorgad a por lei. 

O valor total d este e dital é d e R$ 13.176,00 (treze mil, cento e setenta e seis reais . 

A d espesa co.-re rá à conta d a seguinte Dotaçã o Orçamentá ria : 13.392.0005.2028.0000 

3 -3 .90.31.00 

2 .4. Prazo de Inscrição 

Do dia 2 8 d e a bril a 0 8 d e m a io d e 2026. 

2 .5. Quem pode participar 

Po de se inscrever no Edital qualque r agente cultural com contribuição artístic a ou 
c ultura l no municíp io d e São Gonça lo d o Gurg u éia há p e lo m e n os 2 a nos. 

R 
I> ■ P'OM ■ NTO 1,. C UL T URA 

MIHI S T ll!:111 10 DA 

CULTYRA 

Agente Cultural é t o d a p essoa o u g rupo d e pessoas resp o n sáv e l p o r criar, pro duzir e 
promo v er manifest ações cultura is, como a rti st as, m ú sicos1 escr i t o r es, cin east as, 
d a n çarinos, a rtesão s, cura dores, produtores culturais, gestores d e espaços cult urais, 
e ntre o utros. 

O agente c ultura l p o d e ser : 

1- Pessoa fís ica ou M icroe mpreende dor Individual (MEi); 
li - Pesso a juríd ic a com fins lucra tivos (Ex .: e mpresa d e p e que no porte , empresa de 

g ra nde porte, e tc); 
111- Pessoa jurídica sem fins luc r a tivo s (Ex. : A ssociação1 Fundação1 Coop e r a tiva, e t c ); 
IV- Cole tivo/Grupo sem CNPJ r e presentado por p esso a física . 

N a hipótese d e agentes c ultura is que a tue m como g rupo ou cole tivo cultura l sem 
con st i t uição jurídica (ou sej a, sem CNPJ), será in dicad a p e ssoa f ísica como r esp o n s á v e l 
lega l p a r a a ass inatura do T e rmo d e Pre m iação Cultura l e a r e presentação será 
forma lizada e m d e claração assin ada p e los d e m ais integrantes do g rupo ou cole tivo, 
pod e ndo ser utilizado o mode lo const a nte no Ane xo IV d est e Edital. 

2_6_ Quem NÃO pode participar 

N ã o pod e se inscre v e r n e st e Ed i t a t ag e ntes cultura is que: 

1 - t e nha m se e nvo lvido dire t a m ente n a e t a p a d e e la boração d o e d i t a l, n a e t a p a d e 
análise de candidaturas ou n a etapa de julgament o de re curso s; 

li - sejam côn j u ges, compa nhe iros o u p a re n tes e m linha r e t a , colater a l ou por 
a finid ad e, a t é o t e r ceiro g r a u , d e servido r público d o órgão resp o n sáv e l p e lo e dita l, n os 
casos em que o r efer ido servid o r tive r atu ado n a etap a d e e l a b o r ação d o e d it a l , n a 
e t a p a d e a n á lise d e pro p ost as o u n a etap a d e julgam e n t o d e r e curso s; e 

li - sejam Che f es do Pode r Executivo (Gove rna dores, Pre f e itos), Secr e t á rios d e Est a do 
ou d e Município, m e mbros do Pode r Legis la tivo ( Ex . : D e puta dos, Se n a dores, 
V e read o r es) e do Pode r Judic iá r io (Ju ízes, D esemba r gad ores, Ministros), b e m como 
m e mbros d o Tribuna l d e Contas (Aud ito r es e Conselheiros) e do Minist é rio Público 
(Pr omotor, Pro curador ) 

Atenção) O agen te c ult ura l que integrar Co n se lho d e Cul t ura p o d e r á con corre r nesse 
Edita l, d esde que n ão se e nquadr e n as s i t u ações pre v ist as n o ite m 2 .6 . 

Atençãol Qua ndo se tratar d e agentes culturais que constitu e m p esso as jurídicas, 
est a r ã o impe didas d e a presenta r proje tos a que las c ujos sócios, dire tores e /ou 
administradores se enquadrare m n as s ituações descr it a s n este It e m . 

Atenção! A p a rticip ação d e agentes culturais n a s con sultas p ú blicas n ã o ca r acteri za 
p a rtici p ação d i r e t a n a etap a d e e la b o r ação do edita l. Ou sej a , a m e ra particip ação do 

MIHI S T l! IIII O D A 
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agente cultural na s audiências e consultas públicas n ã o Inviabiliza a sua participação 
n est e e dital. 

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se Inscrever neste 

edital 

Cada agente cu ltura l poderá concorrer n est e edital e m , no máximo uma categoria, e 
pod e rá ser conte mpla do com no m áximo uma premiações. 

3 . ETAPAS 

Est e ed ita l é composto p elas segu intes e tapas: 

• Inscrições - e t a p a de a presentação dos proje tos pelos agentes culturais 

• Seleção - etapa e m que uma comissão analisa e seleciona o s proje tos 

• Assinatura do Termo de Premiação Cultural - e t a pa e m que o s agentes 
culturais h a b i l itados serã o convocados p a r a assinar o T ermo de Pre miaçã o 
Cultural 

4 . INSCRIÇÕES 

4 .1. Como se inscrever 

O agente cultural d e v e e nca m in har por m eio de forma física a seguinte documentação: 

a ) Formulário d e inscrição (Anexo li); 

b) M a t e r ia is que comprovem a a tuaçã o do agente cultural no município d e São Gonçalo 
do Gurguéia,de quaisquer natureza, tais como cartazes, folde rs, fotog ra fias, ovos, COs, 
folhetos, matérias d e Jornal, sítio s da Internet, outros mate ria is, d e v e ndo o material 
esta r r e lacionado à categor ia p a ra qual está sendo rea lizada a inscrição; 

c ) D e claração d e representação, no caso d e concorrer como coletivo sem CNPJ; 

d) Autodeclaração é tnico- racia l ou de p essoa com d eficiência, se for concorre r às cotas. 

Atenção! O agente c ultural é responsável pelo envio dos documentos e pela qualid a de 
v isu a l, conteúdo dos a rquivos e informações d a sua inscrição. 

Atençãol Ao se i n screv e r o agente cu ltural aceita todas as regras e condições d escr itas 
n esse e dital e concorda com os termos da Lei 1 4 .399/2022 (Política Nacional Aldir Blan c 
de Fomento à Cultura - PNAB), d a Lei n ° 14.903/2024 (Ma rc o regulatório de fomento 
à cultura ), do D ecr e to 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do D ecr e to n R 11.453/2023 
(Decreto d e fome n to). 

_ _...,.R ---...,....-
º· POM ■ NTO Ã C UI. TU IIA 

5 . COTAS 

5.1. Categoria de cotas 

M INISTfR I O DA 

Ficam garantid as cot as e m todas as c a t egorias do edit al p ara: 

a) pessoas n egras (pretas e pardas); 

b) pessoas Ind ígenas; 

c ) pessoas com d eficiê n cia. 

A quantidad e d e cotas d esti n a d as a cada categoria do e dita l está d escri ta no Anexo 1. 

Para concorrer às cotas, os agentes cu ltura is deverão preencher uma a u todeclaração. 

A a utodecla r ação pode ser apresentada por escrito, e m áudio, em v íd e o s ou em outros 
form atos acessíveis . 

5.2. Concorrência concomitante 

O s agentes c ulturais que optarem concomitantemente às v agas d e stinadas à amp la 
con corrê n c ia , ou seja con corre rão ao m esm o tempo n as vagas da a mpla con cor rên c ia 
e n as vagas reservad as às cot as, pode ndo ser selecion a do d e acordo com a su a nota 
ou classificação no processo seleção. 

O s agentes cu lturals opta ntes p e las cotas, que atingire m nota suf icien te para se 
classificar no número de v agas oferecidas para ampla concorrência, não ocuparão as 
vagas d estinadas p a ra o preen chime n t o d as cotas, ou seja, serão selecion a dos n as 
vagas da ampla concorrência, ficando a v aga da cota p ara o próximo colocado optante 
pela cota . 

S.3. Desistência do optante pela cota 

Em caso de d esist ência de optantes aprovados nas cotas, a vaga n ã o pree nchida deverá 
ser ocupada por pessoa que concorreu às cotas de acordo com a ordem de 
classificação. 

5.4. Remanejamento das cotas 

No caso de n ão existire m propostas a ptas em núme ro suficiente p a ra o cumprimento 
de uma das categorias d e cotas, o número de v agas restantes d e v erá ser d estin ado 
inicia lme nte p ara a outra categoria d e cotas. 

Caso n ão haja agentes culturais inscritos e m outra categoria d e cotas, as vagas n ão 
preenchidas deverão ser direcionadas p ara a ampla concorr ência, sendo direcionadas 
para os d e m ais candidatos aprovados, d e acord o com a ordem de c lassificação. 

5 .5. Aplicação das cotas para pessoas jurídicas e coletivos 

MIN I ST(A I O DA 

R ii;;all~'II..,.~ 
D. f'ON.NTO A C:UI.TU•A 

A s p essoas jurídicas e coletivos sem CNPJ pod e m concorrer às cotas, desde que 
preencham algum dos req u isitos abaixo: 

A s pessoas físicas q u e compõem a pessoa jurídica ou o coletivo sem CNPJ devem 
preencher uma a utodeclaração , conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII. 

6. ETAPA DE SELEÇÃO 

6.1. Quem analisa as candidaturas 

Uma comissão de seleção v ai avaliar as ca ndidaturas. Todas as atividades serão 
registradas e m ata . Será baixada uma portra ria com o nome dos integrantes da comissão 
d e a valiaçã o. 

6 .2. Quem não pode fazer parte da comissão de seleção 

O s m e mbros d a comissão de seleção e respectivos substitutos fi ca m impedidos d e 
p articipa r d a ava liação de candidaturas quando: 

1 - tiverem interesse direto n a matéria; 

li - no caso de inscrição de pessoa jurídica, o u grup o/coletivo: tenham composto o 
quadro societário da pessoa jurídica ou t e nham sido m embros do g rupo/coletiv o nos 
últimos dois ano s, ou se tais situações ocorre m quanto ao cônjuge, companh eiro ou 
parente e afins a t é o terceiro grau ; e 

Ili - sejam parte em ação j udicia l ou administrativa em face do agente cultu ra l ou do 
respectivo cônjuge ou companheiro . 

Caso o m e mbro da comlss~o se enquadre nas situações d e Imped imento, deve comunicar à 
com issão, e deixar de atuar, imediata m e nte , caso contrário todos o s atos praticados podem ser 

considerados nulos. 

Atençã o ! Os parentes e a fins até o terceiro grau são: p ai, mãe, filho/filha, avô, a v ó , 
n eto/neta, bisavô/bisavó, bisn eto/bisneta, irmão/irmã, tio/tia, sobrinho/sobrinha, 
sogro/s o gra, genro/n ora, e nteado/e ntead a, c unha do/cun h ad a . 

6.3. Análise das candidaturas 

A e t apa d e seleção será composta pela a n álise da trajetória do agente cultura l de acordo 
com a su a r e le v a nte contribu ição ao desenvolvimento artístico ou c ultural do município 
de São G o n çalo do Gurguéia, e será r ea lizada por m eio da atribuição fundamentada d e 
notas aos critérios d escritos no Anexo Ili. 

M I NI STCAIO DA 
CU~TUIIA 

Atenção! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatórios d ai 
trajetória artística e cultu r al conte ndo quaisquer formas de preconceito de origem , r aça,. 
e tnia, gên ero, cor, i d ad e ou outras formas d e d iscrim i naçã o ser ã o d esclassi fica d as, com 
f undament o n o disposto no i n c iso IV do caput do art. 32 da Constituição, gar a n tidos o 
contra ditório e a ampla d efesa 

A a n álise compreende o s critér io s Individuais d a candidatura, b e m como seus Impactos 
e re levân cia socia l em relação aos outr os inscritos n a mesma categoria . A pontuação de 
c a d a agente cultural é a tribuíd a em função desta comparação. 

6.4. Recursos na etapa de Seleção 

O r esultado provisório d a e t apa d e seleç ã o se r á divulgado no d iário oficia l dos 
municíp ios e n o site oficial do município de São Gonça lo do Gurguéia. 

Contra a d ecisão d a fase d e seleção, caberá r ecurso d est i n a do à Secretaria d e Cultura 
de Sã o Gonçalo do Gurguéia 

Os recursos dev erão ser e nviados ao de forma física n o prazo de 03 dias úteis, a contar 
d a publicaçã o do resu lta do, considerando-se p ara Início da contagem o primeiro dia útil 
posterior à publicação. 

O s recursos apresentados após o prazo n ão serão ava liados. 

Após o julgamento dos recursos, o r e sultado final da e t apa de se leção será divulgado n o 
diario oficial dos municípios. 

7 . REMANEJAMENTO DE VAGAS 

Caso a lg uma categoria n ão tenha todas as vagas preenchidas, o s recurso s que seriam 
inicialmente desta categoria poderão ser r e m anejados para outra, conforme as 
seguintes regras : 

Caso n ão sejam preenchidas todas a s v agas d est e edita l, os recu r sos remanescentes 
poderão ser uti l izados e m o utro edita l da PNAB. 

8. ETAPA DE HABILITAÇÃO 

8 . 1 . Prazo para apresentação de documentos de habilitação 

O agente c ultura l responsável p e lo projeto se lecion ado deverá e n caminha r no prazo 
de até três d ias úteis após a publicação do resultado final de se leção, por m e i o de forma 
física os seguintes documentos: 
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Se o agente c ultural for pessoa física: 

1- doc umento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex. : Carteira de 
Identidade, Carteira Nacional de Habilitaçã o - CNH, Carteira d e Trabalho, etc); 

li - comprovante de residê ncia, por m e io da a presentaçã o d e contas r e lativas à 
r esid ê ncia ou d e d e claração assinada p e lo agente cultural. 

Atenção) A comprovação de resid ê ncia pode rá se r disp e nsa d a n as hipó t eses d e 
agentes c ulturais: 

1- pertencentes a comunidade indígena, qui lombola, cigana ou circense; 

li - perte ncentes a população nômade ou itinerante; ou 

111- que se e ncontre m e m s ituação de rua . 

Se o agente cultural for pessoa jurídica: 

1 - doc ume nto p essoal do r e presentante legal que contenha RG e CPF (Ex. : 

Carteira de Identida de, Carteira Nacional de Habilitação - CNH, Carteira de Trabalho, 

e tc); 

li - a tos constitutivos, ou seja, o contrato socia l, nos caso s de p essoas jurídicas 

com fins lucrativos , ou estatuto, nos casos de organiza ções da sociedade civil; 

Ili - certidão negativa d e fal ê ncia e r e cupe raçã o judicial, expedida p e lo Tribunal 

de Justiça est a dual, nos caso s d e pessoas jurídicas com fins lucrativos; 

IV - certificado de r egularidade do Fundo d e G a rantia do Tempo de Serviço -

CRF/FGTS. 

Se o agente c ultural for grupo ou coletivo sem personalidade jurídica (sem CNPJ): 

1- documento pessoa l do representante do gru po que conte nha RG e CPF (Ex.: 
Carteira d e Ide ntid ad e, Carteira Nacion a l de H abi litação - CNH, Carte ira d e 
Trabalho, e tc); 

li- comprovante de res idência, por meio da apresentação de contas relativas à 
res idência ou de declaraçã o assinada pelo agente cultural, em nome do 
r e presentante do grupo. 

Na hipótese de inabi litaçã o de alguns contemplados, serão convocados outros 
agentes culturais p ara a presentarem os doc umentos de habilitação, obedecendo a 
orde m de classificação dos proje tos. 

9 . ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAÇÃO CULTURAL 

MINI STll!:llllO DA 
C:ULTWIIIA 

Finalizada a f ase de habilitação, o agent e cultural contemplado ser á convocado a assinar 
o T e rmo de Pre miação Cultura l, conforme Anexo V d este Edital e receb e rá o recurso na 
conta bancária de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formul á r io d e 
inscrição. 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1. Acompanhamento das etapas do edital 

o presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site da Prefe itura d e São 
Gonçalo do Gurguéia . 

O acompanha m ento d e todas as etapas d este Edital e a o b servância quanto aos 
prazos serão de inteira responsabilidade dos agent es culturais. Para t anto, d e v erão 
ficar atentos às publicações no diá rio oficial e nas mídias sociais oficiais. 

Na contagem d e todos os prazos estab e lecidos n est e e dital, será excl u ído o d ia de 
in ício e inc luído o dia do vencimento, e serão contad os em dias corridos, exceto se for 
expressa a contagem e m dias ú t eis. 

10.2. Informações adicionais 

Demais Informações podem ser obtidas pelo e-mail : anaterezacasadecultura@gmafl.com 

Os casos omissos fica rão a cargo d a Secretaria d e Esportes, Lazer e Cultura . 

10.3 . Validade do resultado deste edital 

O resultado do chamamento público regido por este Edital t erá v alid ad e até 90 dias 
a p ós a p ublicação do resu ltado f ina l. 

11 - CRONOGRAMA 

EVENTO DATA 

INSCRIÇÕES DO DIA 28 DE ABRIL A 08 DE MAIO DE 
2026. 

RESULTADO PARCIAL AT~ 11 DE MAIO 

RECURSOS 11 A 15 DE MAIO 

RESULTADO FINAL 15 DE MAIO 

INÍCIO DOS PAGAMENTOS AT~ 22 DE MAIO 

12 - Anexos do Edital 

Este Edital é composto pelos seguintes a nexos: 

Anexo 1 - C a t egorias 

Anexo li - Formulário de Inscriçã o 

Anexo 111 - Traje t ório Cultural 

Anexo IV - - Autode cl a raçã o f:tnico- racia l 

Anexo V - Autodec laraçã o para p essoa com deficiência 

Ane xo VII - Formulá rio de Recurso 

MINI STCRIO OA 

Anexo 1 

CATEGORIAS 

O presen te edtita l possui valor tota l d e: 13.176.,00 (treze mil, cento e seten ta e seis 
rea is ). Distrituidos da segunte forma : 

SEGMENTO VALOR R$ 

M ÚSICOS LOCAIS 9.176,00 

ARTESANATO - AQUISIÇÃO DE PEÇAS 4.800, 00 

(12) 

a ) Músicos: 9 . 176,00 (nove mil, cento e seten ta e seis reais) para até quatro 
músico s, com valor individual d e R$ 2.294.,00 (dois mil, duze ntos e noventa e 

quatro rea is ) para cada um realizar uma apresentação mus ical e m mome nto a 
ser acordado junto à Secret aria d e Esportes, Lazer e Cultura. 

b) RTESANATO: Até R$ 4 .800,00 (quatro m i l e oitocentos reais ) p a r a aquis içao de 
p eças da seguinte forma: 

Até 10 peças de R $ 200,00 (duzentos reais) cada; 

Até 8 peças d e R$ 300,00 (trezentos r ea is ) cada; 

Até 04 p eças de R $ 100,00( cem rea is ) cada . 

Anexo li 

FICHA DE INSCRIÇAO 

1 . DADOS DO AGENTE CULTURAL 

N ome Completo: 

N o m e artístico ou nome socia l (se houver): 

CPF: 

RG: 

E-m ail: 

Te le fone: 

Endereço completo: 

CNPJ (Se a inscrição for realizada em nome 

do M Ei) : 

Data de nascimento: 

Telefone: 

2- Mini Currículo ou Mini portfólio: (Se preferir, e ntregar separado desta ficha devidamente 
Identificado) 

3 - Pertence a algum.;1 comunid ade tradicion.:11? 

( ) N ão pertenço a comunidade tradicion a l ( ) Comunidades Extrativistas 

( ) Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais ( ) Indígenas ( ) Povos Ciga nos ( ) 

Pescadores(as) Artesana is ( ) Povos de Terreiro ( ) Quilombolas 

() Outra comunidade tradicional, indicar qual : ______________ _ 

4 - Gênero: 

( ) Mulher 12isgé n ero ( ) Homem 12isgénero 

Transgênero ( ) Pessoa N3o Binária ( ) N:lo Informar 

5 - Raça, cor o u etnia: 

( ) Mulhe r Transgênero ( ) H o m e m 

() Bran ca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Indíge n a ( ) Amarela1 
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6- Você é uma Pessoa com Deficiência - PCD? 

) Não ( ) Sim Caso tenha marcado 11sim ... , qual tipo de deficiência? 

7- Qual o seu g rau de escolaridade? 

( ) Não tenho Educação Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino 

Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto 

() Ensino Médio Completo () Curso Técnico Completo () Ensino Superior Incompleto 

( ) Ensino Superior Completo 

( ) Pós Graduação Completo ( ) Pós-Graduação Incompleto 

8- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos 

últimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas remunerações nos últimos 3 

meses. Em 2023, o sa lário mínimo foi fixado em R$ 1.320,00.) 

( ) Nenhuma renda. ( ) Até 1 salário m ínimo ( ) De 1 a 3 salários m ínim os ( ) De 3 
a 5 salários mínimos ( ) De 5 a 8 salá rios mínimos 

( ) De 8 a 10 salários mínimos ( ) Acima de 10 salários mínimos 

9- Você é beneficiário de algum programa socia l ? 

( ) Não ( ) Bo lsa família ( ) Benefício de Prestação Continuada ( ) Outr-o, indicar- qual 

10- Vai concor-r-er- as cotas? 

)Sim ) Não 

Se sim. Qual? 

) Pessoa negra ( ) Pessoa indígena ( ) Pessoa com defic iência 

11- Qual a sua principal função/profissão no campo artístico e cultural? 

( ) Artista, Artesão(a), Brincante, Criador(a) e afins. 

( ) lnstr-utor-(a), oficineiro(a), educador-(a) artfstico(a )-cu ltur-al e afins. ( ) Cur-ador(a), 

Pr-ogr-amador-(a) e afins. 

( ) Produtor(a) ( ) Gestor(a) ( ) Técnico(a) ( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e 
afins. ( )_Outro(a)s _______ _ 

MINISTll!~ I O OA, 
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ANEXO Ili - TRAJETÓRIA CULTURAL 

1. INFORMAÇÕES SOBRE A TRAJETÓRIA CULTURAL 

1 .1 Quais são as suas principais ações e atividades culturais realizadas? 

Aqui, conte, o mais detalhadamente possível, sobre as ações cu ltura is que você 
r-ealiza, informando em que ár-ea ou segmento c ultur-a l atu a, em que local r-eali za suas 
atividades, entre outras informações. 

1 .2 Como começou a sua trajetória cultural? 

Descreva como e quando começou a sua traje t ória na cultura, informando onde 
seus projetos foram iniciados, indicando h á quanto tempo você os desenvolve. 

1.3 Como as ações que você desenvolve transformam a realidade do seu 

entorno/sua comunidade? 

Responda que m são as p essoas beneficiadas dire t a ou indiretamente pelas su as 
atividades, e como suas ações impactam e beneficiam as p essoas ao r-edor. Destaque se 

a su a comunidade participou enqu a nto público ou també m tr-abalhou nos pr-oje tos que 
você desenvolveu. 

1.4 Na sua trajetória cultural, você desenvolveu ações e projetos com outras 
esferas de conhecimento,. tais como educação,. saúde,. etc? 

Descreva se as suas ações e atividades possuem relação com outras áreas a lém 
da cultur-a, tais como ár-ea de educação, saúde, espor-te, assistência social, entr-e outr-as. 

1.5 Você desenvolveu ações voltadas a grupos em situação de vulnerabilidade 
econômica e/ou social,. tais como pessoas negras, indígenas, crianças, jovens, 

Idosos,. pessoas em situação de rua,. entre outros? Se sim,. quais? 

MINI S TI.RIO OA, 

2 . DADOS BANCÁRIOS PARA RECEBIMENTO DO PRfMIO: 

(Inser-ir- dados bancár-ios do agente cultur-al que está conco....-endo ao pr-êmio -
conta que r-eceber-á os r-ecur-sos da pr-emiação em caso de contemplação) 

Agência : 

Conta : 

Banco: 

3. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

Junte documentos que compr-ovem a sua atuação cultur-al, tais como cartazes, 
folders, reportagens de r-evistas, certificados, premiações, entr-e outr-os documentos. 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO ÚNICO-RACIAL 

(Para agentes cultura is optantes pelas cotas étnico-r-aciais - pessoas negr-as ou 
p essoas indígen as) 

Eu, CPF 

nR ________ ~ RG nV ---------~ DECLARO para fins de 
participação no Edital (Nome ou númer-o do edita l) que 

sou 

___ (infor-mar se é pessoa NEGRA OU INDÍGENA). 

Por- ser verdade, assino a presente declar-ação e estou ciente de que a 
apr-esentação de declaração falsa p ode acar-r-etar- desclassificação do edital e aplicação 
de sanções cr-iminais . 

NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 

P'OLITICA NACIONAL 

R BLANC 

ANEXO V 

DECLARAÇÃO PESSOA COM DEFICltNCIA 

(Para agentes culturais concorrentes às cotas d estinadas a pessoas com 

deficiê ncia) 

Eu, ~ CPF 

n 5i!_, RG n5i! _,, DECLARO par-a fins de participação no Edital (Nome ou 

número do edital) que sou pessoa com deficiência. 

Por ser v e rda d e , assino a presente decla ração e estou ciente d e que a 

apresentação de declaração falsa pode acarretar desclassificação do edital e aplicação 
de sanções criminais. 

NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 

MINISTfRIO DA. 
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DI FONINTO A. CULTUll:A 11! 
ANEXO VI 

FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

NOME DO AGENTE CULTURAL: 

CPF/CNPJ: 

CATEGORIA: 

RECURSO: 

À Comissão de Seleção, 

Com base na Etapa de Seleção do Edital [NÚMERO E NOME DO EDITAL], venho 
solicitar alteração do resultado preliminar de seleção, conforme justificativa a seguir. 

Justificativa:_ 

Local, data. 

Assinatura NOME COMPLETO 

Anexo VIII - Formulário de Recurso 

MINISTÉRIO DA 
CULTUIA 

ANEXO 1 - CATEGORIAS 

•ovutNO DO 

OFICINAS: ( NÃO ENTRARÃO NO EDITAL, PODERÃO SER REALIZADAS VIA CONTRATAÇÃO 

DIRETA) 

Segmento valor 

BANDA INFANTOJUVENIL 13.000,00 

REFORMA CASA DE CULTURA 6.200,00 

BALÉ 3.000,00 

PREMIAÇÃO E/OU EXECUÇÃO CULTURAL 

(Sugestão de que o Município realize uma Feira Cultural em uma data fechada, se 

possível, dentro da programação cultural do Município. Onde os agentes assinarão o 

Termo de Execução Cultural TEC) para apresentação/exposição. 

Segmento valor 

BANDAS LOCAIS 9.176,00 

ARTESANATO (AQUISIÇÃO DE PEÇAS) 4.800,00 

ld:OSDS10E272CS4ESC 
PREPEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCO S - PI 
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A VISO DE DISPENSA ELETRÔNICA Nº 004/2026 
PROCESSO Nº 042/2026 

FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS: 
https://bbmn et.com.br/ 
https :ljpadremarç9s.pi.g9v.br/ 
https://sistem as. tce.pi.gov.br/ licitacoesweb / 

INÍCIO D E CADASTRO D AS PROPOSTAS: 08/05/2026 - 08:00:00 

TÉRM-INO DO CADASTRO D E PROPOSTAS: 13/05/2026-08:00:00 

D ATA DA SESSÃO: 13/05/2026 

DURAÇÃO DOS LANCES: 06 HORAS 

INÍCIO DO PERÍODO DE LANCES: 13/05/2026 - 08:01 :00 

TÉRMINO DO P ERÍODO DE LANCES: 13/05/2026 - 14:01 :00 

SISTEMA: BBMNET 

CRITÉRIO DE .JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR LOTE 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de 
implementação e manutenção de um sistema de videomonitonunento no munic ípio de 
Padre Marcos-PI. incJuindo o fornec imento dos insumos necessários. como 
equipamentos. materiais e infraestrutura para a instalação e funcionamento d as câmeras 
e demais componentes do sistema. 

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO: R$ 54.044,64 (cinquenta e quatro mil, 
quarenta e quatro reais c sessenta e qua tro centavos). 

GARANTIA DA PROPOSTA: SIM □ NÃO 181 

EXCLUSIVA MEI/ME/EPP: SIM 181 NÃO □ 

B ENEFÍCIO LOCAL/ REGIONAL: SIM 181 

VALIDADE DA PROPOSTA: (60 DIAS) 

NÃO □ 

Torna-se público que a Pref"eitura Municipal de Padre Marcos - PI, por meio da 
Com.issão de Contratação e da atuação dos gestores e fiscais de contratos e licitações, 
sediada na Run Anfrísio Macedo, nº 150, Centro, nn cidade de Padre Marcos - PI. nn sede 
da Pre-feitura Municipal, realizará Dispensa de Licitação, na -fonna e)etrôn.ica. com 
critério de julgamento de menor preço, na hipótese d o art. 75, inciso II, d a Lei nº 14.133, 
de 1 º de abril de 202 1, dema is legislações aplicáveis e, ainda, de acordo com as condições 
estabelecidas no Edital de Dispensa E letrônica. 

Padre Marcos-PI, 06 de maio de 2026. 

WILIAN E KELLY º #iASJln.adO oe IO,INI a1g1u,1 
SILVA:367336388 - slc.;,=~!6~:s°" ,, 

Wiliaue Kelly d a Silva 
Prefeita Municipal 

ADELINA JULIANA Asslnodo de formo dlglt~I 

LEAL:0375 18103 ~-cg:~~:/~3L~~NA 

AdeUná Juliana Leal 
Agente de Contratação 

ld:089B9BD32DDC5153 
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A VISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 033/2026 
PROCESSO Nº 041/2026 

FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS E EDITAL: 
https://bbm net.com.br/ 
https://padrem arcos.p i.gov.br / 
https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/ 

INÍC[O DE RECEB[MENTO DAS PROPOSTAS: 08/05/2026 -08:00:00 

TÉRMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 20/05/2026-08:00:00 

ABERTURA E ANÁLISE DE PROPOSTA: 20/05/2026-08: l0:00 

INÍCIO DA ETAPA DE LANCES: 20/05/2026 - 08:20:00 

SISTEMA: BBMNET 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR LOTE 

MODO DE DISPUTA: ABERTO 181 FECHADO □ 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para aquisição, de forma parcelada, de materiais 
diversos de construção. destinados a atender às necessidades do Município de Padre Marcos-PI (Lotes 
fracassados remanescentes). 
VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO: R$ 835.191,49 (oitocentos e trinta e cinco mil, cento e 

noventa e um reais e quarenta e nove centavos). 

GARANTIA DA PROPOSTA: SIM 181 NÃO 0 

EXCLUSIVA MEI/ME/EPP: SIM D NÃO 181 

BENEFÍCIO LOCAL/ REGIONAL: SIM O NÃO 181 

VALIDADE DA PROPOSTA: (60 DIAS) 

Toma-se público que a Prefeitura Municipal de Padre Marcos - PI, por me io da Comissão de 
contratação e atuação de gestores e fiscais de contratos e licitações, sediada, Rua Anfrisio de M acedo 
nº 150, centro, cidade de Padre Marcos - PI, sede da Prefeitura Munjcipal, reaUzará licitação, na 
modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, nos termos da Lei nº 14. 133, de 2021, e demais 
legis Jação apJicáveJ e, ainda, de acordo com as condições estabeJecidas neste Edital. 

Padre Marcos-PI, 06 de maio de 2026. 

WILIANE KELLY O~A»lnKOd9fom...dlg1~1 
WIUANE KtLLV DA 

SILVA:367336388) - - si A:36733638835 

Wiliane Kelly da Silva 
Prefeita Municipal 

ADELINA JULIANA i ~nado de fotma dtgnat 
LEAL:037S 18103,,33 -~o;:;=1:-i~NA 

Adelina .Juliana Leal 
Agente de Contratação 
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