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FACILITADORES DE APRENDIZAGEM- ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS E ANOS
FINAIS
ATIVIDADES ESPECIFICAS | PORMACAO ESPECIFICA DESCRICAO CRITERIOS DE ANALISE DO CURRICULO - FACILITADOR DE APRENDIZAGEM
ESPORTE: Nivel médio (com curso | Desenvolvimento de atividades
« FUTEBOL especifico na drea) baseadas em praticas corporais, lidicas
s & asportivas, enfatizando o rasgate da
#: RUTSAL cultura local, bem como o fortalecimento = ———
* QUEIMADA da diversidade cullural. As vivéncias
+ LUTAS trabalhadas na perspectiva do esporte Critérios Gerais Pontuagoes Total maximo em
* CAPOEIRA educacional devem ser voltadas para o cada item
desenvolvimento integral do estudante, Ee = Nivel médi odalidad ] 5 t
= ATLETISMO atibuindo  significado &s  préticas ormagao ivel médio, modalidade normal pontos
dasenvolvidas com  criticidade e Tempo de trabalho em
o R - 1,0 ponto para cada ano de
crigtividade. O acesso & pratica ngmmas Sociais e 5 pomos
asportiva por meio de agdes plansjadas, e trabalho, até o limite de 5 anos.
inclusivas e ludicas visa incorpord-fa ao Exhicaclonais,
mode de vida colidiano. Formagdo extracurricular
. i 1,0 ponto para cada curso
em areas relacionadas ao 2 .
MUSICA Nivel médio (com curso | Desenvolver a autoestima, a integragao wrabalho a ser comprovado, limitada ao maximo | 5 pontos
especifico na area sociocultural, o trabalho em equipe, ‘ des experl‘éncias.
reconhecimento e recriagio das culturas desenvolvido.
Populares. Experiéncia  profissional .
i i 1,0 ponto para cada experiéncia
em areas relacionadas ao i e .
b profissional, limitada ao maximo | 5 pontos
trabalho a ser .
. de 5 experiéncias.
desenvolvido,
~ TOTAL ) o 20 PONTOS
Ao,
Iv\\,\lf\-\ﬁq
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PORTARIA N° 320 de 10 de margo de 2025

ANEXO 111 Dispie sobre provimento em  cargo  puiblico
TABELA DE PONTUAGCAO smnicipal Canrissionado e Funcdo de Confianca ¢

i outras providéncias,

CRITERIOS DE ANALISE DO CURRICULO — MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS-PI, RAIMUNDO MARTINS DE

SOUSA SANTOS SOBRINHO, no uso de suas atribuicfies que Ihe sio conferidas pela

Lei Organica do Municipio, Art., 70, inciso VII,

Critérios Gerais Pontuagoes Total maximo em e
cada item
[ Nivel médio, modalidade normal El 0 Art. 1.°. Nomear, JOSE IVAN OLIVEIRA DA SILVA, portador(a) da cédula de RG n
. i = oS 5 = ~
Formagéo Nivel supernior na area 3.0 ::3(::.56:2 :-SP,j'_Pl, Inicfltr.)(ﬂ) no ‘CI_F sob n% 710.&9’17.04? 34,-p;|rn ocupar cargo em
Nivel superior em area diferente da missao/fungio de confianga de Diretor de Comunicagio, simbolo CC-03, lotado(a)
atividade 2,0 na Secretaria Municipal de Comunicacio, cujas atividades serdio exercidas na forma e

Histérico de atividades de nos limites da Lei.

1,0 pontos para cada ano/ciclo de
atividade de trabalho voluntario, até o | 5 pontos
limite de 5 atividades.

trabalho veluntario no
Programa Mais Educagao
efou Altos Educa Mais.

2°, Os direitos ¢ deveres do nomeado obedecerao a legislagao municipal.

Tempe de ftrabalho em 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
L 1.0 ponto para cada ano de trabalho, .

Programas Sociais e 5 pontos contrério.

X . até o limite de 5 anos.

Educacionais.

Formagéo extracurricular em | ) Publique-se. Cumpra-se.
3 1.0 ponto para cada curso comprovado,
areas relacionadas &ao | i . 5 pontos
limitada ac maximo de 5 experiéncias. Gabinete do Prefeito do Municipio de Currais/ P, em 10 de marco de 2025,

trabalho a ser desenvolvido.

Expe a profissional em | 1,0 ponto para cada experiéncia
areas relacionadas ao | profissional, limitada ao maximo de 5 | 5 pontos
l trabalho a ser desenvolvido. experiéncias.

Raimundo Martins de Sousa Santos Sobrinho
Prefeito de Currais - PI
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