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Wily. ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
CNPJ.: 06.553.754/0001-55
Enderego: AV ALVARO RODRIGUES DE ARAUJO, 943, Bairro: CENTRO

...Continuando,
Pagina: 2

09-272-8432 2.096 - Beneficios Previdencidrios - Plano Previdencidrio

3.1.90.01 - Aposentadorias e Reformas RS 56.179,36
3.1.90.03 - Pensdes R$ 10.000,00
3.1.90.91 - Sentengas Judiciais RS 3.000,00
3.3.90.98 - Compensagdes ao RGPS R$ 1.000,00

Art, 32 - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos para 30/12/2022, revogada as disposigdes em contrario.

ITAINOPOLIS, 30 de Dezembro de 2022

A

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado, numerade e registrado o presente DECRETO no gabinete do PREFEITO
MUNICIPAL de PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINCPOLIS, aos trinta dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e dois (30/12/2022), e publicade, por afixagdo, nos termos da
Lei Orgdnica Municipal.
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PORTARIA N° 101 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeia Chefe de Divisdo de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente do
Municipio de Itainépolis, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do art. 69, inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;

Considerando a previsdo constitucional de que os cargos em
comissdo e de confianga séo declarados de livre nomeagéo e exoneragao;

Considerando que nao existe vedagdo prevista na Samula
Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeac¢des de cargos de
natureza politica e de confianga;

Considerando a Lei Municipal n® 223, de 14 de fevereiro de 2013,
que altera e consolida a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Itaindpolis e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. APARECIDA SILVA SOUSA, portador (a) do
CPF/MF 047.126.993-02 para exercer o cargo comissionado e de confianga
Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente do Municipio de Itainépolis.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, para as providéncias cabiveis para registro e inclusdo na folha
de pagamento do cargo comissionado nomeado no artigo.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entra
em vigor com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2023.

Registre-se em livro préprio, Publique-se, Cumpra-se e Cientifique-

se.

1d:07383A9D03543083
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CRISTINO Av. Marcos Parente, S/N - Centro

CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-Pl
C O £HP3 N° 06.554.364/0001.08

A CASA DETODOS OS
CRISTINOG - CASTRENSES

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 02/2023

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2022 E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE FERREIRA DIAS, Prefeito Municipal de Cristino Castro, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sédo conferidas pela legislagao
vigente, em conformidade com o Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 001/202, RESOLVE:

Art.1°. CONVOCAR, nos termos do certame, os candidatos classificados
abaixo relacionados, observados a ordem de classificagdo final por cargo,
mediante a necessidade do Municipio, para contratagdo por tempo
determinado.

CARGO: 001 PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

POSIGAO | N° DE | NOME DO CANDIDATO
INSCRIGAO
12° 24 CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS

13° 10 IOLANDA DE SOUSA BRITO GOMES

Art.2°. Deverdao os candidatos convocados comparecerem ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cristino Castro/PI, sito a Av.
Marcos Parente, S/N, Centro, no periodo de 02 a 08 do més de margo de
2023, das 08 horas até as 13 horas, munidos dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG)

b) CPF e comprovacio de situacdo regular perante a Receita Federal;

c) Titulo eleitoral e comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

d) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica
ou contrato de locagéo, ainda, na falta deste, declaragédo do préprio
punho do locador com firma reconhecida em cartério;

f) Certidao Negativa de agdes Civeis e Criminais (expedidas pelo
Tribunal de Justiga do Piaui e Justica Federal;

Declaragao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do

servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar

com a nota “a bem do servigo publico™;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato,
expedido por profissional habilitado

i) Documento de Habilitagdo exigida para provimento do cargo
pretendido de acordo com o Edital de abertura do Processo seletivo
001/2022;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria prevista no Anexo |l deste Edital.

k) Declaracéo de bens ou Coépia da ultima Declaragcdo de Imposto de
Renda informada a Receita Federal;

1) Declaragéo de ndo acumulagéo ilegal de cargo ptblico nos termos da
Constituicdo Federal.

m) Declaragéo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho nas esferas municipais, estaduais e federais e particular;

n) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

o) Informagdes bancarias: n° da conta corrente e agéncia Bancaria (banco
do Brasil);

p) Os candidatos com deficiéncia, deverdo apresentar no dia da

contratagdo Laudo Médico Original atestando a especialidade, grau ou

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da

Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a causa

provavel da deficiéencia, sem prejuizo da entrega dos demais

documentos acima especificados.

g

Art.3°. A falta de qualquer dos documentos especifica dos acima, resultara no
impedimento da assinatura do contrato de trabalho com a Administracao
Municipal, portanto, antes da referida assinatura do referido contrato, o
candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos para o
cargo para o qual foi aprovado.

Art.4°, Os convocados que nédo comparecerem ao local no prazo determinado
no presente Edital de convocagéo, implicara na rentdncia tacita de direitos do
convocado ao cargo no qual foi aprovado no teste seletivo 001/2022.

e, cessaraoc do direito de ocupar o cargo para o qual concorreu, podendo a
Administragdo Publica convocar o préximo colocado, obedecendo a ordem de
classificacdo do certame.

Art.5°. Os nomeados pelo presente Edital, uma vez empossados em seu
respectivo cargo/fungdo, entrardo em exercicio na Administragdo Municipal
em até 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURADE

CRISTINO
CASTRO

A CASA DE TODOS OS
CRISTINO - CASTRENSES

Av. Marcos Parente, S/N - Centro
CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-Pl
CNPJ N° 06.554.364/0001-08

Art.6°. Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagéo, se nao ocorrer
a posse ou exercicio, nos prazos legais acima estipulados, o que cessardo do
direito de ocupar o cargo o qual concorreu, podendo a Administragéo Publica
convocar o proximo colocado, obedecendo a ordem de classificagdo do
certame.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cristino Castro/Pl, em 28 de fevereiro
de 2023.

Registre-se.

Publique-se.

.
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FELIPE FERREIRA DIAS

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito.
E-mail: prefeitura@cristinocastro.pi.gov.br

1d:089B801560DE3082

PREFEITURADE

CRISTINO
CASTRO

ASA DE TODOS OS
CRISTINO - CASTRENSES

Av. Marcos Parente, S/N - Centro
CEP: 64.920-000 - Cristino Castro-Pl
CNP3J N° 06.554.364/0001-08

LEI N° 219, de 27 de fevereiro de 2023.

DENOMINA “A UBS DA
COMUNIDADA
CHAPADA DE RITA
BORGES CARVALHO”
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO- ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma da lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de RITA BORGES CARVALHO a Unidade Basica
de Saude da Comunidade Chapada.

Art.2° - Em decorréncia desta Lei, o Poder executivo comunicara as
reparticdes responsaveis com vista & nova denominagao;

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cristino Castro, Piaui, em 27 de fevereiro de 2023.

')El‘lx- \"rbn. = I
FELIPE FERREIRA DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito.
E-mail: prefeitura@cristinocastro. pi.gov.br

Id:OF8BDB6F3490382D

Inexigibilidade n? 003/2023

{ Processo Adm. n? 020/2023
Q ESTADODOPIAU[ | ™
: PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
MHL!MA CNPJ Ne: 06.553.739/0001-07 T

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 018/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 003/2023

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N2 003/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 020/2023

OBJETO: Contratagio de empresa especializada no servico de auditoria, monitoramento e
acompanhamento das atividades de Gestdo Publica junto a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo
do municipio de Inhuma/Pl.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA/PL.

CONTRATADA: CONSULTING BRASIL INTERNATIONAL LTDA - ME.

CNPJ: 36.407.065/0001-01.

PRAZO DE ENTREGA: Imediato.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Normas gerais da Lei n° 14.133/2021 (art. 75, Il) c/c Decreto n? 11.317/2022
(art. 1 e anexo).

FONTE DE RECURSOS: Orgamento Geral do Municipio.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

VALOR DO CONTRATO: RS 5.000,00 (Cinco mil reais) mensal, perfazendo R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) anual.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de fevereiro de 2023.

VALIDADE DO CONTRATO: 12 meses.

Inhuma/Pl, 15 de fevereiro de 2023.
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Elbert Holanda Moura
Prefeito Municipal

Id:0E2895F6D7063836

Inexigibilidade n¢ 003/2023

Q ESTADO DO PIAUI T
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
INHUMA CNPJ Ne: 06.553.739/0001-07 g

RUBRICA

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Inhuma/PI, no uso de suas atribuiges legais, e com fulcro na Lei n?
14.133/2021 e demais norma pertinentes, RESOLVE, apés exame criterioso de documentagdo
e acatando a orientagdo da Agente de Contratagdo e sua Equipe de Apoio, RATIFICAR o
procedimento de Inexigibilidade de Licitagio ne 003/2023, para o fim de que a adjudicacéio
produza seus juridicos e legais efeitos, declarando apto a contratar com a Administragdo a
empresa CONSULTING BRASIL INTERNATIONAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ n?
36.407.065/0001-01, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) mensal, perfazendo R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) anual, em atendimento ao seguinte objeto: “Contratacsio de empresa
especializada no servio de auditoria, monitoramento e acompanhamento das atividades de
Gestdo Publica junto a Equipe da Secretaria Municipal de Educagio do municipio de
Inhuma/PI”.

Inhuma/Pl, 15 de fevereiro de 2023.
lherk Hblo W DWsrn.

Elbert Holanda Moura
Prefeito Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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