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ESTADO DO PIAUI_
PREFEITURA DE UNIAO

Lei n® 902/25, de 4 de abril de 2025.

“Dispbe sobre o desmembramento da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
cria a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, altera a Lei
Complementar 704/2017 da Estrutura
Administrativa da Administragéio Publica
Municipal do Municipio de Unido — PI, e da
outras providéncias. "

O Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Uni&o aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO

Art. 1° Fica autorizado, no ambito da Administragdo Publica Municipal, o
desmembramento da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, resultando
na criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, que
passara a integrar a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, com as seguintes
nomenclaturas:

1 — Secretaria Municipal de Agricultura;

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2° Altera o art. 9°, § 3°, da Lei Complementar n° 704/2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“§ 3° Os orgéos responsaveis pela formulagéio, execugsio e avaliagdo
de politicas publicas e pela prestag@o dos servigos da competéncia
do municipio séo os seguintes:

| — Secretaria Municipal de Educacg&o;
Al
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Il — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania;
IV — Secretaria Municipal de Agricultura;

V — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

VIl — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

VIl — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

IX — Secretaria Municipal de Meioc Ambiente e Recursos Hidricos”

Art. 3° Altera o art. 24° da Lei Complementar n® 704/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 24° A Secretaria Municipal de Agricultura tem a finalidade de
promover o desenvolvimento da agricultura e pecuaria do municipio
de Uni&o, através da formulagéio de politicas publicas que envolvam
o setor primario, a industria, o comércio e os servigos vocacionais com
o objetivo de:

| — Promover o aperfeigoamento e a melhoria da mao de obra local
voltada para o setor primério da economia através do intercaAmbio de
agdes de capacitagdo de profissionais desse setor e divulgagao dos
meios disponiveis e promogado de eventos.

Il = Promover a divulgagao do potencial agricola da regido.

Il — Envolver o agronegécio prospectando novas oportunidades e
alternativas de desenvolvimento.

IV = Atrair investimentos para agregacgéo de valor a cadeia produtiva
como meio de ocupar a méo de obra local e a geragao de renda.

V — Incentivar a expansdo do potencial agricola e pecuario do
municipio de Unido, como forma de aumentar a produg&o e reduzir as
dependéncias de produtos de outras regides do estado e do pais.

VI — Desenvolver programa de produgdo e distribuicdo de mudas e
sementes para agricultura familiar e de subsisténcia.

VIl — Cooperar com agdes orientadas para exploragéo racional dos
recursos naturais e extensao rural, promovendo o aproveitamento da
vocagdo do municipio para o setor primario, atraindo investimentos
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para agregagcéo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a
mao de obra local e a geragéo de emprego e renda.

VIl — Contribuir para pesquisa e aplicagdo de novas tecnhologias para
© aumento da produtividade da pecuaria e agricultura do municipio,
fomentando o empreendedorismo nesse segmento econdmico.

IX — Formular, executar e avaliar as agdes relativas a extens3o rural.
X — Fomentar a utilizagio das modernas técnicas de irrigagéo.
Xl — Fomentar e orientar a agricultura familiar.

Xl — Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura,
aproveitando o potencial de agua e condigdes climaticas.

Xill — Desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros irrigados.

XIV — Articular com 6rgé@os do governo estadual, federal e iniciativa
provada com o propésito de desenvolver novas culturas para os
perimetros com potencial de irrigacéo.

XV — Promover a produgéo de alimentos através de cooperativismo e
© associativismo em geral.

XV| — Buscar alternativas de substituigiio do modelo importador de
alimentos para uma realidade que assegure a produg&o eficiente para
abastecer as necessidades internas e de exportagéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agricultura € o 6rg&o da Administragao
composto por uma Unica unidade orgamentdria estruturada com os
centros de custos e setores definidos no Quadro Vil do Anexo Il desta
Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comisséio da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com suas denominagbes,
simbolos, ndmeros de vagas e niveis de vencimentos sfos os
constantes na alinea “b” do Quadro VIl do anexo |l desta Lei. ”

Art. 4° Altera o Capitulo Il - Das Atribuicbes e Competéncias dos Orgaos da
Administrac@io Direta, da Lei Complementar n® 704/17, incluindo a Segdo XIV com a
seguinte redagdo:

Secgdo XIV N
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Das atribuigées e competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Recursos Hidricos

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH €& o 6rgéo
responsavel por promover a sustentabilidade ambiental no Municipio de Uni3o — PI,
envolvendo a protegdo e preservacio dos recursos naturais, a gestio de areas de
conservagéo, a educagdc ambiental e a promogédo de politicas e projetos voltados
para a protegdo do meio ambiente, além das seguintes atribui¢des:

| — Planejar, coordenar, executar, controlar e monitorar atividades que visem a
protecdo, conservacgéo e melhoria do meio ambiente e dos Recursos Hidricos.

Il — Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

Il — Formular as normas técnicas e legais e os padrées de protegsio, conservagio,
preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, observadas as legislagSes federal
estadual;

IV — Exercer a acg&o fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagio
ambiental;

V — Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padrio estabelecido;

VI — Emitir parecer sobre os pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

VIl — Proceder ao licenciamento ambiental dos empreendimentos, obras e atividades
nos diferentes niveis de impactos, caso se faga necessario, em conformidade com o
que estabelece a Lei Organica do Municipio e as legislagdes pertinentes, de maneira
direta ou indireta, definida esta, em fung&o do quadro de profissionais de que dispoe,
no que se refere ao ato licenciatério;

VIl — Formular as normas técnicas estruturantes e legais, com o objetivo de melhorar
o sistema de Saneamento Basico.

IX — Desenvolver politicas publicas voltadas para a protecdo do meio ambiente e
combate a poluicdo em qualquer de suas formas.

X — Preservar as florestas, a fauna e a flora no territério abrangido pelo municipio de
Uni&o.

Xl — Promover a educagdo ambiental, de forma articulada com a Secretaria de
Educacdo.

Xll — Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental.

Xl — Supervisionar a Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE.

XIV — Supervisionar o Aterro Sanitario.

XV — Desenvolver, promover e revisar politicas puablicas voltadas para a protegao e
bem-estar animal nas zonas urbana e rural do municipioc de Unido-PI.

Art. §° Para compor o quadro de pessoal da SEMARH, ficam criados os seguintes
cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragéio, a saber:
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| — Secretario Municipal, com remuneragdo equivalente a UAS — Simbolo Especial;

Il = 02 Cargos de Diretores de Departamento, com remuneragdo equivalente a UAS
3;

1ll — 05 cargos de Gerente de Secdo, com remuneracio equivalente a UAS - 1;
IV — 04 Cargos de Assessor |, com remuneragdo equivalente a UAS — 2;

V — 02 Cargos de Assessor |l, com remuneragédo equivalente a UAS — 3;

VI — 02 Cargos de Assessor |ll, com remuneragiio equivalente a UAS — 4.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos & o 6rgao da
Administragdio composto por uma Gnica unidade orgamentaria estruturada com os
centros de custos e setores definidos no Quadro abaixo que passara a constar no
Anexo Il da Lei Complementar 704/2017.

Quadro XIV — Orgéo 02.15 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

a) Estrutura Administrativa

Unidade Orgamentaria Centro de Custos Setor
02.15.01 Secretaria | 01. Departamento de | Segdo de Controle e
Municipal de Meio | Recursos Hidricos Supervisio de Recursos
Ambiente e Recursos Hidricos
Hidricos 02. Departamento de Meio | Seg¢ao de Protegdo e Bem
Ambiente Estar Animal.

Segdo de Fiscalizagdo e
Educagaoc Ambiental
Secdo de Licenciamento e

Qutorga
Sec¢do de Administracédo e
Controle de Aterro
Sanitario

Assessoria

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas
e niveis de vencimentos s&os os constantes na alinea “b” do Quadro abaixo que
passara a constar no Anexo |l da Lei Complementar 704/2017.
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b) Quadro de cargos comissionados

Gerente Chefia de Segédo UAS 1 960,00 22

Assessor | Asse‘s§orarf1ento UAS 2 1.440,00 5
Administrativo

Assessor || Assessoramento
na Coordenagéo UAS 3 2.240,00 5
de Agdes

Assessor lll Assessoramento
Técnico em UAS 4 2.800,00 1
Saude

Assessor IV Assessoramento UAS § 3.600,00 2

Total 61

Cargo Atribuicdo Simbolo Valor Qtd
Secretario Direc&o Politica Especial 6.000,00
Diretor Diregao de
Departamento UAS 3 2.240,00 2
Gerente Chefia de UAS 1 960,00 5
Sesséao
Assessor | Assessoramento
Técnico UAS 2 1.440,00 4
Administrativo
Assessor I Assessoramento
Ambiental UAS 3 2.240,00 2
Assessor Il Assessoramento
na Coordenagéo UAS 4 2.800,00 2
de Projetos
Total 16

Art. 6° O provimento dos cargos do quadro de pessoal da SEMARH dar-se-a conforme
as necessidades de seu preenchimento e de acordo com a legislagdo pertinente
vigente.

Art. 7° Outras disposi¢gSes relativas a SEMARH serdo definidas em regulamento
préprio, através de Decretos do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° Altera os Quadros IV e VII, anexo Il, da Lei Complementar n® 704/17, que
passara a viger da seguinte forma:

Quadro IV — Org&io 02.04 — Secretaria Municipal de Sadde
a) Estrutura Administrativa

- Manter-se-do todas as unidades orgamentdrias, com seus centros de custos,
acrescentando-se a Coordenacao de Vigilancia em Saude (02), no Departamento de
Vigilancia Ambiental (02.05), a Seg&o de Correigdo e Zoonoses.

b) Quadro de cargos comissionados

Cargo Atribuicio Simbolo Valor Qtd
Secretario Diregéo Politica Especial 6.000,00 1
Coordenador Diregéo de UAS 5 3.600,00 a

Programas
Diretor Diregao de UAS 3 2.240,00 21
Departamento

Quadro VIl — Orgdo 02.07 — Secretaria Municipal de Agricultura

a) Estrutura Administrativa

Unidade Orcamentaria Centro de Custos Setor
02.07.01 Secretaria | 01. Departamento de | Seg¢do de atividades
Municipal de Agricultura | Abastecimento agricolas
02. Departamento de|Segcdo de Apoio a
Apoio a agropecudria. produgédo Agropecudria.
Segdo de Fiscalizagdo e
Controle
Assessoria
b) Quadro de cargos comissionados
Cargo Atribuigao Simbolo Valor Qtd
Secretario Diregdo Politica | Especial 6.000,00 1
Diretor Diregédo de | UAS 3 2.240,00 2
Departamento
Gerente Chefia de Segdo | UAS 1 960,00 3
Assessor | Assessoramento | UAS 2 1.440,00 4
Técnico
Administrativo
Assessor || Assessoramento | UAS 3 2.240,00 2
Agropecuario
Assessor Il Assessoramento | UAS 4 2.800,00 1
na Coordenagdo
de Projetos
Total 13
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Art. 9° A organizagdo administrativa e a implementagdo da referida secretaria,
definidas nos termos desta Lei, sera implantada gradativamente, de acordo com as
disponibilidades de espaco fisico, material e recursos financeiros do Municipio.

§ 1°. Para atender ao disposto no caput deste artigo, o Prefeito Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizagao, estruturagdio, lotagdo e outros necessarios a
efetiva implantagéo das referidas secretarias.

§ 2°. Para que ocorra uma modernizagdo administrativa com o desmembramento das
novas secretarias, fica autorizado, por meio de decreto, a abertura de créditos
suplementares especiais.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposigdes contrarias existentes na Lei Complementar n® 704/17.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uni&o (PI), em 4 de abril de 2025.

GUSTAVO CONDE MEDEIROS
Prefeito de Unido - PI
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