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Dispbe sobre o reajuste salarial para os
servidores municipais, especialmente para os que
recebem como rendimento o salario minimo
nacional, bem como atualiza o Piso Salarial e
reajusta os vencimentos dos profissionais do
magistério da educagdo escolar basica do
Municipio de Itainépolis em 2018 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigcdes legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara
Municipal, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Publico
Municipal da Educagao basica, correspondendo a 6,81%(seis, virguia oitenta e
um por cento), conforme o piso salarial profissional nacional de 2018, no valor de
no minimo de R$2.455,35(dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e cinco centavos) para profissionais de educagdc com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir do més de janeiro deste corrente
ano, conforme Tabela de composigao salarial do magistério e auxiliarde servigos
gerais,Anexo | a lll.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes com o reajuste salarial
contido no caput, correrdo a conta dos 40% e 60% dos repasses do FUNDEB.

Art. 2° O Quadro dos Cargos Efetivos, especificando as funcbes, seus
guantitativos e salarios, providos por concurso publico, vinculados a todas as
Secretarias Municipais, sao os definidos noAnexolV ao Vill, fica atribuido o
percentual de 1,81% (um virgula oitenta € um por cento) para os servidores que
tenham como rendimento o salario minimo nacional estabelecido peloc Governo
Federal, no valor de R$954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), a partir do
més de janeiro deste corrente ano.

Paragrafo unico. Aos servidores municipais efetivos e estaveis que
migraram ou que venham a migrar do Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS/INSS) do Governo Federal para o Regime Previdenciario do Municipio
(ltainprev), fica atribuido o percentual de 1,81% (um virgula oitenta e um por
cento) aos respectivos vencimentos, inclusive para fins de aposentadoria, salvo
se ultrapassar ¢ teto legal, conforme Anexo 1X.

Art. 3° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao, definidos
através dos simbolos DAS e DAI!, constando as quantidades e seus subsidios,
estao relacionados no Anexo X, ficando a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento autorizada a promover as alteragdes necessarias nas tabelas de
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salario com a lmplantagao nas folhas de pagamento, a partir da competéncia de
fevereiro de 2018, revogando as disposi¢cdes do Decreto n°027, de 29/11/2017, a
partir desta data.

[
O

1)

Art. 4° As Fungbes Gratificadas, definidas através do simbolo FG,
estabelecendo os quantitativos e os valores sao os constantes no Anexo Xl,

ficando a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento autorizada a »

promover as alteracbes necessarias nas tabelas de salario com a implantagéao
nas folhas de pagamento, a partir da competéncia de fevereiro de 2018, ,
revogando as disposi¢cdes do Decreto n°027, de 29/11/2017, a partir desta data.

Art. 5° Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
autorizada a promover as alteragdes necessarias nas tabelas de salario com a
implantagdo nas folhas de pagamentodos profissionais do magistério da
educagao escolar basica do Municipio de Itainopolis, retroativo a competéncia de
janeiro de 2018.

Art. 6° Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entrarg
em vigor na data de sua publicagao com efeitos retroativos a 02 de janeiro de
2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis, &2 de
F ere\rD de 2018.

LO LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE COMPOSIGAO SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI

CLASSE E NIiVEL SALARIO BASE | CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO
) SALARIOBASE | BASE
CLASSE A/ NIVEL | R$ 1.227,67
. CLASSE A/NIVELII R$ 1.227,67 — 5% |
. CLASSE A/ NIVEL Il R$ 1.227,67 ) 10% N
. CLASSE A/NIVEL IV R$ 1.227,67 - — 15%
CLASSE A/NIVEL V. | R$1.227,67 ) 20%
CLASSE A/ NIVEL VI R$ 1.227,67 25%

CLASSER/! | R$1.227,87 30%
| n__..pmmm B/ aan___.. IV | R$1.227,67 30%
. CLASSEB/NIVELYV R$ 1.227,67 30%
. CLASSE B/ NIVEL VI R$ 1.227,67 | 30%
CLASSE C/NIVELI | R$1.227,67 | 38%
CLASSE C / NIVEL i R$ 1.227,67  38%
CLASSE C / NiVEL IIl | R$1.227,67 . 38%
| CLASSE C/NIVEL | . _R$1 .mmq 67 | 38%
CLASSE C / NIVEL V - R$1.227, 67 - 3R
CLASSE C / NiVEL VI R$1.227,67 | 38%




 CLASSED/NIVELI | R$1.227,67 53% |
__ CLASSED/NIVELIL | R$1.227,67 53% . §%h
CLASSED/NIVELII | R$1.227,67 53% 10%
 CLASSED/NIVELIV | R$1.227,67 B 53% 15%
__ CLASSE D/NIVELV | R$1.227,67 53% 20% |
CLASSE D/ NIVEL VI | R$1.227,67 ~ 53% 25% |
ANEXO ||

TABELA DE COMPOSIGAO SALARIAL DO MAGISTERIO 40 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI

CPFUUH h: NIVEL __

NEL mu.._m Yo CC SALARIO |

RS h.ﬁu_um ______ e 5% ]
CLASSE A/ NIVEL Hii Bi245535 | @ secame 10% ]
CLASSE A/ NIVEL IV ey Lo A R ——— 15%
CLASSE A/ NIVEL V R$ 2.455,35 I ——— 20%
_CLASSEA/NIVELVI | R$245535 o v _25% )
 CLASSEBI/NIVEL] | R$2.45535 30% o I
CLASSE B/NIVEL 1! | R$2.45535 - 30% | - 5% -
CLASSE B/ NiVEL IHi | R$245535 | 30% 10%
_ CLASSEB/NIVELIV | R$245535 | 30% 5%




| CLASSE B/NIVELV | R$245535 | 30% 20% |
| CLASSEB/NIVEL VI | R$245535 30% 25%
| CLASSE C/NIVELI R$ 2.45535 38%
| CLASSEC/NIVELII | R$245535 | 38 | 5%
 CLASSE C / NiVEL lii R$ 2.455,35 38% 10%
CLASSE C/ NiVEL IV R$ 2.455,35 38% 15%
CLASSE C / NIVEL V 'R$ 2.455,35 ~ 38% 20%
. CLASSE C/NIVEL VI R$ 2.455,35 38% 25%
CLASSE D/ NIVEL | R$ 2.455,35 53%
CLASSE D/ NIVEL II R$ 2.455,35 53% 5%
CLASSE D/ NIVEL IIl R$ 2.455,35 53% 10%
CLASSE D / NiVEL IV R$ 2.455,35 53% 15%
CLASSE D/ NIVEL V R$ 2.455,35 53% 20%
CLASSE D/NIVEL VI R$ 2.455,35 53% 25%

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTRATIVO
ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI

CLASSE E NIVEL

SALARIO BASE

" R$ 954,00

_R$ 954,00

CLASSE EM % DO
. SALARIO BASE

NIVEL EM % DO SALARIO
BASE

fd



L _ﬁrbuun A/ NIVEL il u R$ 954,00 | | - 10%
'CLASSE A/ NIVEL IV R$ 954,00 15%
........... CLASSE A/ NIVEL V R$ 954,00 o 20%
_ CLASSE A/NIVEL VI R$ 954,00 25%
CLASSE B/ NiVEL |  R$ 954,00 3,15%
~ CLASSE B/ NIiVEL Il R$ 954,00 3,15% 5%
CLASSEB/ NIVEL Ili R$ 954,00 315% | 10%
CLASSE B/ NiVEL IV R$ 954,00 3,15% 15%
CLASSE B/ NIVEL V R$ 954,00 3,15% 20%
CLASSE B/ NIVEL VI R$ 954,00 | 3,15% 25%
CLASSE C / NiVEL | R$ 954,00 5%
CLASSE C/NIVEL Il R$ 954,00 5% 5%
CLASSE C / NIVEL Il R$ 954,00 5% 10%
CLASSE C/NIVEL IV R$ 954,00 5% 15%
| CLASSE C/NIVELV R$ 954,00 5% 20% ]
CLASSE C / NIVEL Vi R$ 954,00 59, 25%
CLASSE 0/ NIVEL T RE 954 n vy, e
 CLASSED/NIVELU R$ 954,00 ._ 0% 5% |
'CLASSE D/ NIiVEL Il R$ 954,00 | 10% 10% .
CLASSE D/ NIVEL IV R$ 954,00 0% 15%
 CLASSED/NIVELV | R$ 954,00 10% 20% ]
CLASSE D/ NiVEL VI | R$ 954,00 10% 25%




AGENTE DE ENDEMIAS 1 40H [ 06 SAL BASE + INSALUB
'MOTORISTA AC - [ 4o0n 05 | 95400 !
'ENFERMEIRO AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB
ENFERMEIRO DO PSF 40 H e m>mm,._whw%mocono !
TEC. EM ENFERMAGEM 40 H 06 SAL BASE + INSALUB
ATENDENTE 40 H 06 954,00
FARMACEUTICO 40 H 01 SAL BASE

AUX. DE SERVICOS GERAIS - OFFICE BOY 401 01 954,00

AUX DE SERVICOS GERAIS ZELADORA 40 H 08 954,00
| AUX. DE SERVICOS GERAIS —VIGILA | 40H 03 | 954 00
DENTISTA PSF 40 H L i
AUX. DE ENFERMAGEM —PSF 40 H 06 954,00

AUX_ EM SAUDE BUCAL 40 H 06 954,00

TEC. EM SAUDE BUCAL 40 1 04 SAL BASE + INSALUB
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PSICOLOGA

TECNICO LABORATORIO

'MEDICO VETERINARIO

i

R T TTOT T —
01 | SALARIOBASE |

ESPECIFICAGAO

SAL. BASE
R$

PRODUCAOQO
(MAXIMA) R$

INSALUBRIDADE
R$

SALARIO
FINAL R$

MEDICO COM ESPEC. 20H

3.055,00

3.055,00

MEDICO PSF

ENFERMEIRD PSF

DENTISTA PSF

DENTISTA AMBULATORIAL

PSICOLOGO (NASF)

2.050.00

8.880,00

205000 | 477,37 | 820,00 3.347,37
1110000 N [R— 820,00 | 2.870,00
72273,00 )1 J R — [E— 2.600,00
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_ﬁ VALORES DE REFERENCIA DA PRODUTIVIDADE NA AREA DA SAUDE
I

2.360,00

FISIOTERAPEUTA (NASF)

BIOQUIMICO 2.200,00

2.360,00

2.200,00

TEC EM SAUDE BUCAL

| 1.017,00

1.220,40

ASSIST. SOCIAL (NASF) 2.600,00

2.600,00

FARMACEUTICO 2.360,00

2.360,00

TECNICO LABORATORIO

1.400,00

1.400,00

MEDICO VETERINARIO o

2.250,00

2.250.00

N¢ DE ATENDIMENTOS MES ]

~ TETO MAXIMO DE PRODUTIVIDADE

——— . SO, |

40%DOTETO | 70%DOTETC | 100% DO TETO B VALOR EMREAL |
m " _

m e " P e, LI e e Y P ! A Checn

| ENFERMEIROD | ATE 70 | 71A1Z0 | ACIMADEizi | 1.596.63

I | I I 5 | -
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_ ODONTOLOGO _ ATE 80 | 81A180 _ ACIMA DE 180
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ANEXO Vii - CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAUDE

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-6 4.924.26 06
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAQ GIS-5 - 06
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS3 | 450,00 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-2 400,00 10
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GISA 350,00 10
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ANEXO Viii

| DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE ITAINOPOLIS - PIAUL

SALARIO
\ N.° VAGAS | INICIAL

CARGOS CARGA HORARIA RS RS
PSICOLOGA 20H M 02 1.629,00
| ASSISTENTE SOCIAL 20H 03 1629,00
| 1
 MONITORA 40H 04 | 95400 |
| - R N B N B |
| ATENDENTE 40H 02 | 95400 |
| - |
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| ANEXO iX |
- SERVIDORES EFETIVOS E ESTAVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGRAR DO REGIME GERAL |
DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS/INSS) PARA O REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO |
(ITAINPREV)
B - CARGA | N.° | SALARIO BASE
CARGOS SECRETARIA HORARIA | VAGAS (R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO E 40 H
PLANEJAMENTO 01 1.035,40
- SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II ADMINISTRACAO E 40 H
PLANEJAMENTO 04 1.380,54
T I SECRETARIA MUNICIPAL DE | T |
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACAO E . 40H |
PLANEJAMENTO L 04 854.00
. AUXILIAR DE SECRETARIA  ADMINISIRAVAUE | 40H | |
PLANEJAMENTO 02 954,00
| . | | |
| SECRETARIA MUNICIPAL DE | | |
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ADMINISTRAGCAO E . 40H |
| | PLANEJAMENTO 09 954,00
n - | SECRETARIA MUNICIPAL DE | T S _
ELETRICISTA | ADMINISTRACAO E | 40H | 1380,54+|
| LANEJAMENTO | 01 |PERICULOSIDADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DMINISTRACAO E |
LANEJAMENTO _ 01 954.00

MECANICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE |
ADMINISTRACAQ E 40 H
PLANEJAMENTO 01 954,00

MOTORISTA |

i
|
|
|
|
|
|

S — W—
|
|
|
|
|
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA Il ADMINISTRACAO E 40 H
PLANEJAMENTO 01 968,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA Il ADMINISTRAGAO E 40 H
PLANEJAMENTO 01 1.035,40

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA IV ADMINISTRAGAQ E 40 H
PLANEJAMENTO

-
L2

138054

ANEXO X

CARGOS DE OOZ_u_bZﬂub EM COMISSOES, OOD_DOm E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS - PIAUI (ADMINISTRAGCAO E OUTRAS SECRETARIAS).

DENOMINACOES CODIGOS m LOR (R$)| QUANTIDADE




SECRETARIO MUNICIPAL- NIVEL EXECUTIVO NE 2.268,00 13
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR | DAsse | 223000 = o1 |
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-5 2.079,00 01
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-4 1.890,00 03
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-3 1.115,10 05
DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-2 1.039,50 06
'DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-1 954,00 25
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 'DAI-8 - 1.304,10] 08
m. NIRECAN E ASSESCARAMENTO INTERMENARIO i AL 7 | 298 &0 9 ”
DIRECAU £ ASSESSURAMEN 1O INTERMEDIARIO UAI6 | 1.039,50] Y 1
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-5 1.000,00 08
DIREGCAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-4 990,00 20
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-3 970,00 10

17



TO INTERMEDIARIO __ DAI-2 960.00 _ 20
DAI-1 @m\.,,.oi 30

ANEXO XI

CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS - PIAUI (ADMINISTRAGAO E OUTRAS SECRETARIAS).

'DENOMINACAOQ

_ CODIGO |VALOR Ax&_ QUANTIDADE |
FUNGCAC GRATIFICADA - ~ FG-18 945001 o1 | m
| FUNCAO GRATIFICADA - FG-16 | 510,00/ 03
FUNCAO GRATIFICADA FG-15 500,00 02
FUNCAO GRATIFICADA - FG-14 49500| 08
FUNCAO GRATIFICADA o FG-13 491,00 10
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FIUNCAO GRAT

FUNGAO GRATIFICADA

Ao

400,0U

481,00

b]
-]

06

FUNGAO GRATIFICADA

476,00

03

FUNGCAO GRATIFICADA

'FUNCAO GRATIFICADA

472,00

02

467,00

06

FUNGCAO GRATIFICADA

FG-07

463,00

07

FUNCAO GRATIFICADA FG-06 457,00 10 N
FUNCAO GRATIFICADA FG-05 453,00 20
FUNCAO GRATIFICADA FG-04 434,00 06
FUNCAQC GRATIFICADA - FG-03 321,600 06 ]
| FUNCAG GRATIFICADA FG-02 | 236,60 10

FUNCAO GRATIFICADA

FG-01
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