5550084440468

5

b

)

)

' Estado do Pﬁiaui o
3 Prefeitura Municipal de Cocal de Telha

LEIN°® 98/2005 Cocal de Telha-PI; 01 de novembro de 2005

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piublicos Civis do
Municipio de Cocal de Telha, Estado do Piaui, das Autarquias e _
das FundagGes Piiblicas Municipais e dd outras providéncias.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE ERASMO DA SILVA PREFEITO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE COCAL DE TELHA, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribui¢es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos servidores ptblicos em
conformidade com o Art. 39 da Constitui¢ao Federal, Art. 53 da Constituicio do
Estado do Piaui e da Lei Organica Municipal e o Regime Juridico Unico do
Municipio de Cocal de Telha, Estado do Piaui.

Parigrafo Unico: O regime de que trata o presente Artigo é o Estatutdrio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei o Servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo Puablico, em fungao do quadro de Pessoal do Servico Publico Municipal.

Art. 3° - Cargo Pablico ¢ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cofnetidas a um servidor, dentro da estrutura organizacional, da administracio
direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Municipais.

Paragrafo Unico: Os Cargos Publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagao prépria, niamero certo e vencimentos pagos
pelos cofres Pablicos, para provimento em carater efetivo ou em Comiss3o. '

Art.4° v.-_.,.E-_.proiBida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstosem Lei.. - o ‘
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" TITULO T

- DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E

. SUBSTITUICAO

CAPITULOI
' DO PROVIMENTO
' SECAOI

DAS DISPOSICOES GERAIS
- Sﬁo Tequisitos basicos para investidura em cargo publico:

nacionalidade brasileira;

'g0zo dos direitos politicos;

‘quitacio com as obrigacdes militares e eleitorais;

) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos;

pﬁdﬁo fisica e mental, comprovada através de atestado ou teste.

.§V;:,1:E,,;—‘fAsiaﬁ'ibui<;6és do cargo podem jﬁsﬁﬁcar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° -~ As. pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serao
reservados até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no-concurso.

§ 3° - A'os servidores maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18
(dezoito) anos, deverdo ser obedecidas as restricdes contidas no Art. 7°, inciso
XXXIIIL, da Constituicio Federal. '

Art. 6° - O provimento dos cargos puablicos, inclusive das Autarquias

Fundacoes Publicas, far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
poder. ’

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
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Art. 8° - Sao formas de provimento de cargos publicos:

I -nomeacdo;

II - promogao;

II1 - ascensao;

IV - readaptacao;

V - reversao; A
VI - aproveitamento;
VII - reintegracao;
VII ~ recondugao.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 9°-A nomeac;éiofar-se—é:

I - em caréter efetlvo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetlvo ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de conﬁan(;a, de livre nomeacao e
exoneracao.

'§ 1° - O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante, integral
dedicacdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

§ 2° - A designacdo para a funcdo de diregao, Assessoramento e Chefia
Intermedidria, de competéncia dos dirigentes de o6rgaos e entidades
administrativas, recaird, exclusivamente; em servidor de carreira ou de cargo
isolado de provimento efetivo.

Art. 10 - A nomeacdo para o cargo de carreira “ou éargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso ptiblico de provas

ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade. '

SECAOTI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 ~ O concurso ptiblico serd de prova .ou de provas e titulos, podendo-
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento do
respectivo.Plano de Carreira, garantida a participacdo das entidades sindicais na
ﬁscahza(;ao : CONFEREKE CCHM |
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Pardgrafo Unico: As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza
e os requisitos do cargo. - - _

Art. 12-0 concuréo publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma @inica vez, por igual perfodo. '

§ 1° - O prazo _de.'validade do concurso e as condigoes de sua realizagao
serdo fixados em Edital que serd publicado na sede da Prefeitura e no Didrio

Oficial dos Municipios. -

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
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§ 3° - O Edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos. '

§ 4° - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 12
(doze) meses.
SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - Posse é-a investidura em cargo publico e € 0 efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo.

Art. 14 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar, a Declaracao de bens e valores que constituem o patrimdnio do
servidor e a Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica ou privada.

servidor, constard 0 COMpromisso do empossado de fiel cumprimento de seus
deveres funcionais e de suas atribuigoes do cargo. -

el
gl
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# f § 1° - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
# § 2° - Podera haver posse mediante procuragao com poderes especiﬁcos
# para tal fim, inclusive o de assinar o termo e firmar 0 compromisso.

§3° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publiéagﬁo
do ato de provimento, prorrogéavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do

interessado, sob pena do ato se tornar sem efeito.
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§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 3° deste Artigo.

§ 5° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 15 - S6 haverd pjsse nos casos de nomeagao para cargos de

provimento efetivo ou em comissao e na reversao.
? 1

Art. 16 - A posse em cargo publico dependéré deil.)‘révia inspegao Médica
oficial da Prefeitura Municipal. '

Paragrafo Unico: S6 podera ser empossa’do, aquele que for julgado, apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Sera de 30 (trinta) dias, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse. Findo o prazo e nao estando em exercicio, 0
servidor serd exonerado. -

§ 1° - Ao dirigente do Orgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o.servidor apresentara ao 6rgao competente
os elementos necessarios ao seu assentamento in_dividual.

§ 3° - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por um perfodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo objeto de
avaliacio para o desempenho do cargo, observado, também os seguintes
fatores: : :

I- assiduidade; -

II- disciplina;

ITI- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade;

V- responsabilidade;

VI- respeito & hierarquia.
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§ 1° - 04 (quatro) meses antes de terminar o periodo do estégio
probatério, serd submetida a homologacao da autoridade dirigente do 6rgao
ou da entidade ptblica, a avaliacio de desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento, sem prejuizo da
continuidade da apuracdo dos fatos enumerados nos incisos I a V deste
Artigo. . ) :

§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatério serd exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no § 1° do Art. 30. :

§ 3° - Nao haver4 para o servidor, no periodo do estagio probatério,
promocao, progressdo ou transferéncia, permitida a readaptagéo, na forma do
regulamento. : ,

v_ SECAOV
- DA ESTABILIDADE
Art. 19 - O servidor, nomeado por concurso ptblico para cargo de

provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo puablico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Atrt. 20 - O servidor estavel perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada e julgada, de processo -administrativo disciplinar ou -
avaliacio periédica de desempenho, no qual lhe seja assegurada ampla
defesa. ' ‘

§ 1° - Invalidada a demissdio do servidor estdvel, serd ele
reintegrado, na forma do Art. 31, desta Lei, e, 0 eventual ocupante de seu
cargo, reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade, sem direito a indenizacao. '

§ 2° - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 21 - A promocdo é a elevagao do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na respectiva carreira.

_ § 1° - A promocdo obedecerda aos critérios de merecimento e
antiguidade de classe, exigindo sempre o intersticio regulamentar.
CONKFERE COBn
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§ 2°- As promog0es serdo realizadas de acordo com a necessidade,
observadas as normas do regulamento.

§ 3° - O merecimento sera auferido segundo critérios objetivos,
indicados no regulamento.

§ 4° - Em | cada o6rgio da administragdo, funcionara uma
Comissio Permanente de Avaliacio de desempenho do servidor, para fins de
promocgao. -' : '

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 22 - A transferéncia é a movimentagdo do servidor de um
cargo de provimento efetivo para outro cargo vago, da mesma denominacdo e
vencimento, de quadro diverso dentro da administracao direta, de autarquia e

de fundagao publica. : :

Art. 23 - A transferéncia podera ser atendida a pedido do
servidor ou processada de oficio no interesse da administracao.

" Art. 24 - A readaptacao e a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

Paragrafo Unico - A readaptacdo serd efetivada em cargo de -
atribuicBes afins, respeitada a habilitacdo exigida, se julgado incapaz para o
servico publico o readaptado serd aposentado. :

Art. 25 - A transferéncia, por permuta, far-se-a a pedido das partes
interessadas, observadas a conveniéncia da administracao.

Art. 26 - Nio se dar4 transferéncia, se ja abertas as inscri¢des para
concurso ou se ainda houver candidato habilitado em concurso anterior, para
o cargo a ser provido.  °

SECAO VIII
DA REVERSAO
Art. 27 - A reversio é o ingresso no servigo ptblico do

aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem .
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria. i’
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§ 1° - A reversdo far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo, ou
em cargo vago da mesma denominacao e vencimento.

§ 2° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
servico para homem, 60 (sessenta) anos de idade ou 30 (trinta) anos de tempo

de servico para mulher.

Art. 28 - Somente por necessidade do servico e no interesse
ptblico, a critério da administracao, dar-se-4 reversao do aposentado.

" Art. 29 - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga. ‘

SECAO IX

Art. 30 - Aproveitamento é 0 reingresso no servico publico do
servidor em disponibilidade. ‘ : :

§ 1° - Serd obrigatério o aproveitamento do servidor em
disponibilidade em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

§ 2° - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-
4 em vaga que vier a OCOITEr nos o6rgaos da administracdo direta, das
autarquias e das fundagoes ptblicas, respectivamente, da origem do servidor.

§ 3° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial .

SECAO X
DA REINTEGRACAO
Att. 31 - A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao,.

quando invalidada a sua demissao administrativa por sentenca judicial,
transitada e julgada, com ressarcimento de todas as vantagens. ,
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§ 1° - A reintegracio sera feita no cargo anteriormente ocupado

encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo de igual padréo, sem direito
a indenizacao.

§2°-5Se exﬁnt;d o cargo anteriormente exercido, o servidor ficara

em disponibilidade remunerada até o seu posterior aproveitamento,
observado o disposto no Axt. 30.

SECAOXI
DA RECONDUCAO

Art. 32 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo de

origem, "em decorréncia da reintegracdo de seu anterior ocupante, ou
inabilitac@o em estagio probatério em outro cargo.

Paragrafo Umco Aphca—se a recondugdo, no que couber, o disposto no

Artlgo anterior.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 33 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

III - promogao;

IV - transferéncia;

V - readaptagido,”
VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo acumulavel,
VIII - falecimento.

Art. 34 - A exoneragao de cargo publico ‘dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico: A exoneracao de oficio dar-se-a :

I - Quando ndo satisfeitas as condi¢oes do estagio probatério;
IT - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar no exercicio
no prazo determinado;
Il - A juizo da autoridade competente, quando se tratar de cargo
em COmissao.
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Art. 35 - Quando se tratar de funcio de direcao, chefia e
assessoramento dar-se-d a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio
ou por destituicao. -

CAPITULO HI

DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
SECAO1I

DA REMOCAO

Art. 36 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido, de oficio
ou por permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede e
sem que se modifique sua situacao funcional. -

Art. 37 - A remocao far-se-a a pedido, atendido a éonveniéncia do
servico e de oficio ou por permuta, no interesse da administracao.

§ 1° - Dar-se-d4 remocao, a pedido, para outra localidade,
independentemente de vaga, para acompanhar o companheiro ou por motivo de
saide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a
comprovagao por junta médica. : '

-9
3

.
d
)
)
~

M
)
-~
N
N

2y

)

A

A

A

o)

A

) . § 2° - A remogdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade
#a competente, sob pena de nulidade.

; Art. 38 - O chefe do Poder Executivo, no interesse publico, fica
. autorizado a proceder ao deslocamento do cargo de uma classe para outra.
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SECAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Os servidores investidos em fungdo de direcao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissao serao substituidos por indicados em regimento
interno ou no caso de omissao, designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumir4 automaticamente o exercicio do cargo ou
funcao de diregdo, assessoramento ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular. '

§ 2° - O substituto faré jus a gratificagdo pelo exercicio da fungao de

direcdo, assessoramento ou chefia, paga na proporcéo dos dias de efetiva
substituigao. ' : 0. e
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§ 3° - Nao cabe gratifica¢do ao servidor, quando a substituicao for
inerente as atribuigdes do seu cargo, salvo se o periodo de substituiao
ultrapassar a 30 (trinta) dias. |
TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei. o

Art. 41 - Remuneragﬁoié o vencimento do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em funcao ou cargo
em comissdo serd paga na forma prevista no Art. 60, acrescida do adicional de
férias previsto no Inciso IV do Art. 59, e acrescida da gratificacao natalina
prevista no Inciso VII, do mesmo Artigo. - .

§ 2° - 0 servidor investido em cargo de comissao de 6rgao ou
entidade diversa da de sua lotacio receberd a remuneragao de acordo com o
estabelecido no Art. 90.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

% § 4° - £ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de.
atribuices iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos

]
f dois poderes, ressalvados as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho.

Att. 42 - Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior 2 soma dos valores percebidos como
remuneracio, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes,
por Secretario Municipal ou membros da Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos Incisos I1 a VII do Art. 59. :
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?\‘ Art. 43 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira
BN sera o salario minimo previsto na Constituicao Federal.
. Art. 44 - O servidor perdera:
3\ I - a remuneragao dos dias em que faltar ao servico;
-~ II - a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
s auséncias e safdas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
- 1II - metade da remuneragdo, na hipotese prevista no § 2° do
- Art. 118. ' ’
‘~\_\_ Art. 45 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum
. desconto incidiré sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo fJnico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracio e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposigles e indenizaces ao erario publico serdo
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da
remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

Arxt. 47 - O servidor em débito com o erério, que for demitido,
exonerado, ou; que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias paraquitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacao do débito.no prazo previsto
implicard sua inscri¢ao em divida ativa. '

Art. 48 - O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultantes de decisio judicial.

 CAPITULOII

'DAS VANTAGENS

Art. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: ‘ '

COUNP RS U

O ORIGINAL

II - gratificacdes; g&\/k j , §
III -adicionais. 00 o L
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Paragrafo Unico - As indenizacdes, as gratificagdes e os adicionais nao se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias nao serao computadas, nem
acumuladas para efeito de concessio de qualquer outro acréscimo pecuniario
anterior, sob 0 mesmo tftulo ou idéntico fundamento.

SEc;Ao I
DAS INDENIZACOES

Art. 51 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo,
II- diarias,
III - transporte..

Pardgrafo Unico - Os valores das indeniza¢Bes, assim como as
condigbes, para a sua concessao serao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 52 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacao do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio permanente.

§ 1° - Correm, por conta da administragdo as despesas de transporte |
do Servidor. '

~ §2°- Afamilia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um
ano, contado do 6bito. ‘

Art 53 Sera concedlda a]uda de custo aquele que, ndao sendo

servidor ptblico, for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de
domicilio.

Parigrafo Unico - Nao serd concedida ajuda de custo ao
seryidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo. CONFERE COI

0O ORIGINAL
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Art. 54 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do

servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses daquela.

Art 55' - O servidor serd obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede, no prazo de 30
(trinta) dias. - ' :
SUBSECAON
DAS DIARIAS
‘Art. 56 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em caréter

eventual ou transitorio, para coutro ponto do territorio nacional, fara jus a
passagens. e::didrias, para: obrir as despesas de pousada, alimentacao e

iconcedida por dia de afastamento, sendo
" deslocamento ndo exigir pernoite fora da

Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
igéncia permanente do cargo, o servidor néo fara jus a didrias.

L Art. 57 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
*porqualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
05 (cinco) dias. '

. Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

'SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 58 - Coincidir-se-4 a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a

execugao de servicos externos, por forca das atribuictes do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

U()ﬁt"'ﬂﬁh‘, C R
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SECAOII

Art. 59 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

_ -1 - gratificacio pelo exercicio de funcio de direcdo, chefia e
assessoramento; . v
" II - adicional por tempo de servico, _
I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; : '
" IV -adicional de férias; ,
V - adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;

VI - adicional noturno; '

~ VII - gratificacdo natalina.

-9

-9
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b ' DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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SUBSECAO

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA

haid
ar
e
:“g - OU ASSESSORAMENTO.
@9

N

¥ e . o
¥ Art. 60 - Ao servidor investido em funcdo de direcio, chefia ou
assessoramento é devida uma gratificacéo pelo seu exercicio. :

sE I . '

ﬁi : § 1° - Os percentuais de gratificacao serao estabelecidos em lei.

F\ﬂ | § 2° - A remuneragdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e
F\ﬁ assessoramento nao sera A'incorpora,da a remuneracao do servi%gr.

pzz SUBSECAO Il . -

ﬁﬁ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

}ﬁ Art. 61 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5%
e (cinco por cento) por. giiingiiénio de servico publico efetivo, incidente sobre ©
Fg vencimento de que trata o Art. 40.

h\ﬂ Paragrafo Unico - 0 servidor faré jus ao adicional a partir do mes em
b & que completar o qiiinqiiénio. _
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L } SUBSECAO 111
& | DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
= ~ " OU ATIVIDADES PENOSAS"

Art. 62 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais

O insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
- com riscos de vida, fazem jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.
o e 81 -0 ‘servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
® pericul 51dadedeveré.optar por um deles. : .
D *'§2° -0 direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
liminacio das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

2 Art - 63 - Havera permahente controle da atividade de servidoreé em

|- opefa(jﬁes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
PN _ ‘Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
g enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste
bl Artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e Nao
@ = perigoso. - a
’ " ' Art. 64 - Na concessio dos adicionais - de atividades penosas, de
gy insalubridade e de periculosidade serao observadas a situacdo estabelecida em
il legislagao especifica. :
. = SUBSECAO IV
e DO ADICIONAL DE FERIAS

o #Art. 65 - Indépendentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por '

i ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da

e remuneracdo do periodo de férias.
i '," ' Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcao ou diregdo, chefia
e ol assessoramento .OU OCupar Cargo em COmissao, a respectiva vantagem serd
i AP considerada no célculo do adicional de que trata este Artigo.
. B : CONFERE COR ,[/’
B : 'O ORIGINAL. N2 %
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' SUBSECAOV )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Att. 66 - O servigo extraordinario seré remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta) por cento em relacdo a hora normal de trabatho. :

mitido servigo extraordinario para atender situagoes

§ 1° - Somente serd per
respeitado o limite méaximo de 02 (duas) horas por

excepcionais e temporérias,

jornada. . _
§ 2° - 0 servico extraordindrio devera ser autorizado pela chefia imediato,
devidamente justificado. :

Arxt 67 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52'

30" (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).
SUBSECAO VI

DA GRATIF_ICA(;AO NATALINA

Art. 68 - Sera devida gratificacao natalina ao servidor, inclusive
ocupante de cargo em comissdo, no valor correspondente a um més de
remuneracio, a ser pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

CAPITULO 11

DAS FERIAS

Art. 69 - O servidor, inclusive o ocupanie de cargo em comissao,
faréd jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas, até
no méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servico,

ressalvadas as hip6teses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio. |

g-E Vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servigo.

§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias
em abono pecuniario, desde que 0 requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias

de antecedéncia e seja de interesse ptiblico.
' - ' conryng COF
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A § 4° - No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do
Adicional de férias.

Art. 70 - As férias somente poderdo ser interrompidas pof motivo de
calamidade puablica, comogao interna, convocacao para jari, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV

-y ,—~),;« IS MM )4')‘ )‘ ) 0. ﬁ

~ DAS LICENCAS

SECAOI

DISPOSICOES GERAIS . S

Art. 71 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de satde;
II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
I1I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - para o servico militar;
V - para atividades politicas;

VI - prémio por assiduidade;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - Licenca maternidade; e

X - Licenca paternidade.

§ 1° - A licenca prevista nos incisos I e II, sera precedida de exame de
médico dos quadros da Prefeltura ou parecer de junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
perlodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso HI, IV,V,
VIIL ,

§ 3° - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da
licenga prevista no inciso I e II deste Artigo.

FErrErSIrTYIYYITIIIIIITT 0

§ 4° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra i
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.
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b SECAOTI
Y |
Y. DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(S X .
- Art. 72 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, a
oo pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem pre]uizo da remuneracdo a que
p fizer jus.
o Art. 73 - Para hcenga até 15 (quinze) dlas, a inspecdo poderé ser feita por -
~ médico do servio oficial e, se por prazo superior, por junta médica, caso a exista.
~
' § 1° - Sempre que necessario, a inspecao médica seré realizada na residéncia
o do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
A § 2° - A licenca superlor a 15 (qumze) dlas ficard a cargo do 6rgao
P~ previdencidrio. : '
o § 3° - Inexistindo médico do 6rgao oficial no local onde se encontra o
N

servidor, podera ser aceito atestado passado por médico particular, homologado -
) pela junta médica.

L\ Art. 74 - Findo o prazo da licenca, o servidor devera reassumir,
to imediatamente, 0 exercicio, salvo prorrogacao pedida antes de findar a licenca
s oy, se for o caso, pedir aposentadoria.
—~ .
\ Att. 75 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
- natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
~ servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificada em
lei.
~ Art. 76 - 0 servidor que apresentar indicios de lesdes orgamcas ou funcionais
. serd submetido a inspeciio médica.
™ SECAO I
—~ P
. DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
— Art. 77 - Poderé ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do "
- conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e :
colateral consangtiineo ou aﬁm até o segundo grau civil, mediante comprovagao por '
o junta médica oficial.
o~ CONKFERE COL
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§1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta ao servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente como exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
até 60 (sessenta) dias, pod_endo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

SECAOIV
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 78 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro servidor ptblico que for deslocado para outro ponto do territrio
nacional ou para exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

Art.79-A h’cenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
SECAOV
' DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 80 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
hcenga, na forma e condlgoes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera 30 (trinta)
dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81 - O servidor terd direito a licenca sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do reglstro de sua candidatura
perante a Justica Eleltoral. -

§1°-0 serv1dor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justia Eleitoral, até
o0 15° (décimo quinto) dia seguinte do pleito. ONEESE GO
@ *’% (6 ;"'"' L
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§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao da eleicao, 0 servidor fard jus a licenca como se efetivo
exercicio estivesse, cOm remuneracao de que trata o Art. 41.

SECAO VII
% DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 82 - Ap6s cada -qﬁmqﬁé'rﬁoininte.rrupto de exercicio, 0 servidor
fara jus a (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracao do cargo efetivo. -
_ . Art 83 - Nio se concedera licenca-prémic ao servidor que, no
" periodo aquisitivo: - : :

©" " I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

“1I - afastar-se do cargo em virtude de:
" a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
“remuneracao; ‘ :

b) licenga para tratar de interesses particulares; .

¢) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,

d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros.

Paragrafg Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenca prevista neste Artigo, na proporcao de 01 (um) més para
cada falta. : ,

Art. 84 - o ntamero de servidores em gozo simultdneo de licenca
prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade. :

SECAQ VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor estével licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneracao. .

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempb,' a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

. § 2° - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.
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§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidores nomeados,
removidos, red15tr1bu1dos ou transferidos, antes de completar 02 (d01s) anos de

#MMMMKMKKﬁ%%‘)

exercicio.
SECAOIX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
= d ) .
i’ Art. 86 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
A desempenho de mandato em Confederagao Federal, associacao de classe de
= ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
":\ fiscalizadora da profissdo, com a remuneracgao do cargo efetivo, observado o
. disposto no Art. 95, VI, c. :
e : '
L.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para

cargos de diregdo ou representac;ao as referidas entidades, até no maximo de
03 (tres) por. entldade

A Llcenga tera duracao 1gua1 4 do mandato, podendo ser
de reelelgao e por1uma tinica vez. ,

. SECAOX.
- DA LICENCA MATERNIDADE

Art, 87 - A hcenc;a matermdade sera devida a servidora gestante,
inclusive ocupante de cargo em comissao, licenca de 120 (cento e vinte dias), a
contar do 8° (oitavo) més. de gestaqao, mediante pericia médica oficial.

Paragrafo Umco A remuneracao devida a servidora no periodo do

gozo de licenga maternidade ficara a cargo do 6rgao previdenciario, nos termos
da legislagao especifica. -

SECAO XI
DA LICENCA PATERNIDADE

. Art. 88 - Sera devida ao servidor, inclusive ocupante de cargo em
comissao, Licenca paternidade de 05 (cinco) dias por ocasido do nascimento de
filho, ou adocdo de menor de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo da

remuneracdo, mediante comprovagio pela apresentacio da certidio de
nascimento ou outro meio habil.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 89 - Ao servidor investido em mandato eletivo aphcam—se as
disposicdes seguintes:

I - tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara o servidor
afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao, ,

111 - Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceber4 as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério,.sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o
INSS, como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidores investido em mandato eletivo ou classista nio
poderdo ser removidos ou redistribuidos de oficio para outra localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 90 - O Servidor Pablico Municipal podera ser cedido mediante
requisicdo para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

I - para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;
II - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste Artlgo, o Onus da
remuneragao serd do 6rgao ou entidade requlsltante

Art. 91 - O servidor estdvel podera ausentar-se do Municipio para
estudo, desde que autorizado pelo Prefelto Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este Artigo ndo excederé
04 {(quatro) anos e findo o perlodo, somente decorrido outro, sera permitida
nova auséncia, ou licenqa para tratar de interesse particular.
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CAPiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 92 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo: . ' '

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue,

1I-por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de, falecimento do
Conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, menor sob guarda
ou tutela e irmaos. '

YE)TYTOTYT T P R

™ Art. 93 - Serd concedido horario especial ao servidor estudante,

. quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
~ repartiao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

; ;

—

N Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Artigo, serd exigida

i a compensagao de horario na reparticao, respeitada a duragao semanal do

T trabalho. :

- CAPITULO VII

[ DO TEMPO DE SERVICO

' Art. 94 - E contado para todos os efeitos o tempo de Servico Pablico
—~ Municipal. -
.‘r\' § 1° - A apuracio do tempo de servico serd feita em dias, que

™ serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e

o~ cindo dias. ' '
o § 2° - Feito a conversao, os dias remanescentes, até cento e

™ oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
N excederem este nimero, para efeito de aposentadoria. -
i /-\ ) . '

- Art. 95 - Além das auséncias ao servico previstas no Art. 92, sao

considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
-~ : 0 ORIGINAL
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I - férias, -
II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; '
III - participagao de. programa de treinamento regularmente
“instituido; ' ' :
IV - desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, exceto para promocao por merecimento;
V - jtiri e outros servicos obrigatérios por lei;
VI-Licenca: ‘ o
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria satide, até 02 (dois) anos;
¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promoggo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
€) prémio por assiduidade;
f) por convocagio para o servico militar.

Art. 96 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

I-o0 tempb de servico priblico prestado a Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

7

II - a licenca para efeito de tratamento de satide de pessoas da

familia do servidor, com remuneracio; ,

IIT -alicenca para a atividade politica, no caso do Art. 83, §2°%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de- mandato
eletivo, Federal, Estadual ou Municipal, anterior ao ingresso ao Servico

Prblico Municipal;

V-o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
§ 1° - O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado apenas

§ 2° - Sers contado em dobro o tempo de servigo prestado as

Forcas Armadas em operacoes de guerra.

§3°-F vedagla a contagem cumulativa de tempo de servigo em mais de

um cargo ou fungéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, Autarquias, Fundacoes Puablicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Pablicas. ) ’
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'CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Yart. 97 - & assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
pubhcos, em defesa de seu direito ou interesse legitimo.

Art. 98 - O requerimento sera dmg1do a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem es’aver imediatamente
subordinado o requexente.

_ Art. 99 Cabe pedldo de reconeuderagao a autoridade que houver
expedldo o0 ato ou profendo a primeira dec1sao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Umco 0 requenmento e pedido de reconmderaqao
de que trata os Artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05
(cinco) dias e dec1d1dos dentro de 30 (trinta) dias.

J)OURDVUNUa /A ML A 8- 8P BDBDDIBDBS
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Art. 100 - Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de recon51derac;oes,
II - das deasoes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101 - 0 prazo para a interposi¢io de pedido de reconsideracio ou
de recurso é de 30 (trmm) dias, a contar da publica¢ao ou ciéncia, pelo mteressado,
da decisao recorrida.

Art. 102 - O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 103 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos assuntos de demissdo e cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.
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A

§1°-0O prazo. de prescrigao serd contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis,
Interrompem a prescricao. : '

§ 3°- A prescricio é de ordem ptblica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao. ’

§ 4° - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior. : '

Art. 104 - para o exercicio do direito de peticdo ¢é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou procurador por ele
constituido. : '

Art. 105 - A administracio devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando derivados de ilegalidade.

. TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
. CAPITULOI

DOS DEVERES

Art. 106 - Sio devéres- do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

II - ser leal as instituicoes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente

ilegais; i '
V -atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para a defesa de direito
ou esclarecimentos de situagbes especiais;

€) as requisicdes para a defesa da fazenda Publica.
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver conhecimento em razo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservacao do
patriménio piblico, -
VIII - guardar sigilo sobre o assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual no servico; '
- tratar com urbanidade as pessoas; o '
X1I - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representacao de que trata o Inciso X1I, sera

encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior

aquela. contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa. " ' o

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 107 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do expediente sem a prévia autorizacio do chefe
imediato; - -

» I - reﬁrarfsem sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento oy objeto da reparticio;
III - recusar fé a documentos ptblicos;

: IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo de execucdo de servico; -

. V - promover manifestacido de apreco ou desprezo no recinto da
reparticdo; : : :

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seus subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se as
associagdes sindicais oy profissionais, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianca, conjuge ou companheiro;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar da geréncia ou administracio de empresa privada

de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério;
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XI - atuar como procurador, intermediério, junto a repartigdes
ptblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau civil, ou de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes,

XHI - aceitar comiss&o, emprego, ou pensdo de estado estrangeiro;

- XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XYV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares; : : : _

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias; ’

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam. incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungao e com horério de trabatho.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Constituicio, é vedada
a acumula¢do remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos,
fungbes em autarquias, fundacoes ptblicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2°- A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horério.

Art. 109 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em

comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacio
coletiva. -

N Art. 110 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investidos em cargo de
provimento em comissao, ficaré afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 111 - O servidor responde civil, penal e admim'strativémente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.
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Paragrafo Unico - as sancdes civis, penais e administrativas poderao

9 cumular- se, sendo independentes entre si.

N : '

i) Art. 112 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
) comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou terceiros.

. _ . ]

~

§1°- A indehizégao de prejuizos dolosamente causados ao erdrio
somente serd liquidada na forma prevista no Art. 46, na falta de outros bens
que assegure a execucdo do débito pela via judicial. '

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Pablica, em agao regressiva.

§3°- A obrigagéio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 113 - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato
Omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcio.

: Art. 114 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria. -

CAPITULOV ..
DAS PENALIDADES

Art. 115- Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia,

II - suspensao;

III - demissao; ,

IV - cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissio.

Art. 116 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza
e gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstincias ou atenuantes e os antecedentes formais,

Art. 117 - ‘A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de
violagdo ou proibicio constante do Art, 107, Incisos I a VIII e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou
norma interna que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.
CONFERE COR g
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Art. 118 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com: adverténcia e violacio das demais proibicdes que nao
tipifiquem infraqdo sujeita a penalidade de demissdo, ndc podendo exceder
(noventa) dias, descontados em seus vencxmentos

§1° - Serd puhido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de .
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigade a
permanecer no servu;o

Art. 119 - As penalidade de adverténcia e suspensdo terdo seus registros
* cancelados ap6s o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse perfodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Umco— O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativo.

Art. 120- A d’emisséo sera éph'cada nos seguintes casos:

- I-crime contra a administra¢io ptblica;
II - abandono do cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia ptblica e conduta escandalosa na reparticio;
VI - insubordinagio grave em servio;
VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legmma
defesa prépria ou de outrem; _
VIII - aplicacgao irregular de dinheiro ptblico;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo ou dilapidacdo do patriménio pubhco,
XI ~ corrupgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo de incisos V a XVI do Art. 107.
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Art. 121 - Verificada em processo disciplinar -acumulacdo proibida e
provada boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada ma4 fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo
restituird o que tiver recebido indevidamente.. ‘

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou
fungao exercido em outro 0rgao ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

Art. 122 - Serg cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 123 - A destituicao de cargos em comissdo ou funcdo comissionada
exercida por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicado nos casos de infragao
sujeito as penalidades de suspensdo e de demissao. -

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este Artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do Art. 34 sera convertida em destituicao de
cargo em comissao.

Art. 124 - A demissio ou destituicao de cargo em comissao incompatibiliza
0 ex-servidor para nova investidura em cargo pablico municipal pelo prazo de 05
anos.

Paragrafo Unico -Nio poderd retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitid 0 ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do
Art. 120, 1,IV,VIILX,XI.

Art. 125 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor
do servigo por mais de 30_' (trinta) dias consecutivos.

Art. 126 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servico, sem

causa justificada, por 30 (trinta) dias interpeladamente_durante 0 periodo de 12
(doze) meses. '

Art. 127 - O atd:: de impbsiqﬁo da penalidade mencionars sempre o
fundamento legal e causa da sancao disciplinar.

TR ERRAAAR 1333333 03000000000

Art. 128 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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I- pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se trata

de demissio e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do
servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;
1I- pelas autoridades administrativ

mencionadas no inciso anterior quando se trata de suspensao superior a
30 (trinta) dias; :

II-  pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos e regulamentos nos casos de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias; ' '

IV- " pela autoridade que houver feito a nomeacao quando se trata de
destituicdo de cargo em comisszo,

Art129- A penalidade prescrevers:

comissao;
II- em 02 (dois) anos quanto a suspensao;
HI - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazds de prescricao previstos em Lei Penal aplicam-se as
infracBes disciplinares capitulados também como crime.

§ 3° - Abertura de sindica

ncia ou de instauracio de processo disciplinar
interrompe a Prescricao,

até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4°- Interrompid_o 0 curso da prescricao,
do dia em que cessar a interrupgao.

0 prazo comecara a correr a parﬁ
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR
- CAPITULO I

Art. 130 - A autoridade que ﬁVer ciénéia de irreguléﬁdade no Servico
Pdablico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicincia
ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado, ampla defesa,

Art. 131 - As dentncias sobre irregularidades serdo objetos de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante &
sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Parégrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicita penal, a denftincia sera arquivada, por falta de
objeto. ’

Art. 132-Da sindicanicia poderd resultar:

- - arqmvamentodoprocesso,
II - aphcaqéode ‘pe;}ailjdade‘de adverténda ou suspénsﬁo de até 30 (h"inta)
IiI -Iinélauragéo de p;ocesso disciplinar.

Paragrafo I]‘nicd - O prézo pafa a conclusao da sindicancia nio excederd 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior. _j

Art. 133 - Semp'reﬁ que "_b ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias de
demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao do
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- carituLon
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio
venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgo.

Pardgrafo Unico - O afastamento boderé ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio coricluido o processo.

o

2

ST T S e s e g ey

i CAPITULO 111
e DO PROCESSO DISCIPLINAR
b \ Art. 135 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
S responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de suas
- atribui¢es, ou que tenha relacdo com as atribuicoes do cargo em que se encontre
-~ mmvestido, .. . : :
5 —— Art. 136 - O: processo disciplinar serd conduzido por comissio
h composta: de .03 ;(trés) : servidores estiveis designados pela autoridade
~ - competente que indicard; dentre eles, o seu presidente,

' o g1 - A comissﬁo" terd secretdrio servidor designado pelo seu
A presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros,
~ § 2° - Nio. bbdera_ participar de comissao de uma sindicancia ou

- de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineos ou
afins, pessoas em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

~, Art. 137 - A comissio exercera suas atividade com independéncia e
N imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido
pelo interesse da administracao, '

Art.138-0O procéssb disciplinar se desenvdlve nas seguintes fases:

- I-instauracdo, coma publicidade do ato que constituir a COmissao;

II-inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relat6rio;
III - julgamento.
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Art. 139 - O ‘prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias contados da data de publicacio do ato que
constituir a comissio, admitida a sua prorrogacao por igual periodo, quando as
circunstincias o exigirem. .

§ 1° - Sempre que necessario a comissao dedicara tempo integral

aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega
do rel\atério final. ' .

§ 2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas,

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 140 - O inquérito administrativo obedecers ao principio do
contraditério, assegurada a0 acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
€ recursos .admitidos em direito.

S " Art. 141- Os autos da sindicancia integrar@o o processo disciplinar,
como pegei"it}fqgmativa de instrugdo.

.. Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infragéo estar capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhar4 c6pia
dos autos ao Ministério Ptblico, independente da imediata instauragdo do processo
disciplinar. . S :

Art. 142 - Na fase do inquérito a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,

recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacsio dos fatos. -

R A A APPSO MG LP LGOI SIS 'S '8 & | S

Art 143 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente oy por meio de procurador, arrolar e reinquerir

testemunha, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
. tratar de prova pericial,

§ 1° - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados

N impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum Interesse para o
esclarecimento dos fatos,
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§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 144 - As testemunhas serio intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art 145 - O depoimento sers Pprestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazélo por escrito.

: ‘§ 1°-As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, Pproceder-se-4 a acareaciio entre os depoentes.

. Art. 146 - Cbncluida a inquiricdo das testemunhas, a comissgo
promovera o interrogatério do acusado, observado os procedimentos nos
Arts. 144e145, - :

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serj
ouvido separadamente, e Sempre que divergirem, sers promovida acareacio
entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poders assistir o interrogatoério,
bem como a inquiricao das testem » sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-The, porém, reinqueri-las, por intermédio do
presidente da comissio, -

Art. 147 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissio propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra, :

Parigrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sers

processado em ato apartado e aPenso ao processo principal, ap6s a expedicio
do laudo pericial. ' :
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Art. 148 - -Ti}ﬁiﬁcada a infracdo disciplinar, sers formulada a

indicacao do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas,

, § 1° - O indiciado sers citado por mandato expédido pelo
presidente da COmissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-lhe vista do Processo na reparticio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum & _.
de 20 (vinte) dias. ' : :

'§ 3°-0 prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis, '

§ 4°- No ca_So de recusa do indiciado em por o ciente na c6pia da
citagdo, 0 prazo para a defesa cantar-se-4 da data declarada, em termo préprio,

pelo membro da Comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas, ' _

Art. 149 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissio o lugar onde poders ser encontrado.

Art. 150 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,

serd citado. por edital, afixado nas sedes da Prefeitura e da Cémara Municipal
para apresentar defesa,

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste Artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da altima publica¢do do Edital.

Art151- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
Nao apresentar defesa no prazo legal

§1°- A revelia sers declarado, por termo nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa. .

§ 2°- Para defender o revel, a autoridade instauradora do processo
designars um servidor como defensor dativo, OCupante de cargo de nivel igual
Ou superior ao do indiciado.

Art. 152 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
Mminucioso, onde resumirg as Pegas principais d
€m que se baseou para formar a sua conviccio.,
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§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia oy a
responsabilidade do servidor,

§ 2° - Reconhecida a respbnsabihdade do servidor, a comissao

indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissao serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 154 - No prazo de 30 (tn‘nta).dias-, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferir4 a sua deciso,

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridéde '

- instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo, '

§-2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento caber4 a autoridade competente para a imposicio da pena mais grave,

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissiao ou a cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabers as autoridades de que trata o
Inciso I do Art. 128. :

Art. 155 - O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando

contrario as provas dos autos,

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar ag
provas dos autos, a autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a
penalidade proposta abrandd-la ouisentar o servidor de responsabilidade.

. Art. 156 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarar4 a nulidade total ou parcial do processo e ordenars a
constitui¢do de outra comissao, para instauracao de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade.

§ 2°- A autoridade julgadora que dé causa a prescrigdo sera
responsabilizada.
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Art. 157 - Extinta a punibilidade pela prescricio a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individual do servidor.

Art. 158 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Pdablico para instauragdo da acdo penal,
ficando o translado na reparticao. :

Art. 159 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado vo_luntariamentgz{ apos a conclusiao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada. '

Pardgrafo Unico - Ocorrido a exoneracao de que trata o Art. 34, o ato
sera convertido em demisso, se for o caso. ‘

Art. 160 - Serao assegurados transporte e didria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticio, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - a0s membros da comissio € ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede de seus trabalhos para a realizacao de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 161 -0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade
aplicada. '

. § 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poders requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio seri
requerida pelo respectivo curador.

Art. 162 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente,

Art. 163 - A éimples alegacdo da penalidade nao constitui

fundamento para a Tevisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
NO processo originario. R
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do processo sers dirigido ao
que, se autorizar a reviséo,;
entidade onde se originou o

§ 1° - Deferida a peticao,

a autoridade Competente providenciars g
constituicdo da comisszo, :

§2°- A revisao oOcorrera em apenso ao Processo originario,

§ 3° - Aplicam-se a0s trabalhos da Comissao Revisora, no que couber,
as normas e procedimentos previs

tos na Secdo I e I1 deste Capitulo, do processo
disciplinar. ,

§4°-0 julgamento cabers 2 autoridade que éonsta no inciso I do Art.
128, :

Art. 165 - Julgada
penalidade aplicada, restabe]

relacdo a destituicio de cargo e

Procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a

ecendo-se todos os direitos do servidor, exceto era

M COmissao, que sers convertida em €Xoneracio,
Parigrafo Unico - Da revisio do processo nao poders resultar
agravamento da penalidade.
’TITUL'(\) VI
CAPITULQ UNICO

L2 IR 23 P38y

to de locacdo de Servico.

Art. 167 -

Consideram—se como de necessidade
interesse pablico as con

temporario de
tratacGes que visem a

I- combater slirtos epidémicos;

II - fazer Tecenseamento,

IIT - atender 4 situagdes de calamidade publica,

ou admitir Professor, inclusive estrangeiro;
V - permitir

a execucio de Servico por profissional de notoria
especializacgo; i
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VI - atender temporariamente, a servico de limpeza urbana, diante
de perigo de ameaca a satide ptiblica, .
~ VII - atender temporariamente a frente de servigos em virtude de
seca ou inundagao ocorrida no Municipio;
VIII - atender a outras situaces de urgéncia que vierem ser definidas em
lei. '
§ 1° - As contratacdes de que trata este Artigo terdo dotacio especifica e

obedecerdo aos seguintes prazos:

- I-nas hip6teses dos incisos I, III e VII, 06"(seis) meses;
II - nas hipéteses dos incisos, II, IV,V1 e VIII, 12 (doze) meses;
III - nas hipéteses dos incisos IV e V, até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°- Os prazos de que trata o Pafégrafo anterior sao prorrogéveis por igual
periodo.

§ 3° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jornal de grande circulagdo, exceto nas
hip6teses dos Incisos III, IV e VIL

, Art. 168 - E vedado o desvio de funcao de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 169 - Nas contratagdbes por tempo determinado, serdo
observados os padrdes de vencimento dos Planos de Carreira do 6rgao ou
entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do Art. 167, quando serdo
observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VII

DA SEGURIDADE DO
- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1I
DA PENSAO

Art. 170 - For morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdao ou provento, a
partir da data do 6bito, observadas as normas da entidade previdenciaria.
' CONFERE CUR
O ORIGINA L
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Parigrafo Unico - Em nenhuma hip6tese, o valor da pensio sera -
superior ou inferior ao da remuneracio ou proventos do servidor e ao saldrio
de contribuigdo previdenciaria. '

Art. 171 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficirios.

§ 2° - A pensdo temporéria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

1@
9
e o
ﬂ\a Art. 172 - Sao beneficiarios das pensoes:
o
1 ~ I-Vitalicia:
- |
E\Q a) o conjuge; -
L‘ : b) as pessoas. desquitadas, separadas judicialmente ou
Lo divorciadas, com direito a perceber pensao alimenticia; '
' ¢) 0 companheiro ou companheira designada que comprove
s unido estdvel como entidade familiar;
‘® d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
s servidor; '
-9
.
=y
e
3
»

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia do servidor.

II - Temporaria:

a) os filhos, ou enteados até atingir a maioridade civil, ou se
invalido, enquanto perdurar a invalidez;

b) Filhos sob guarda ou tutela até atingir a maioridade civil;

¢) airmd ou irmdo 6rfio, até atingir a maioridade civil, e o invalido,
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até atingir a maioridade civil, ou se invalida enquanto durar a invalidez;

§ 1° - A concessio de pensio vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas "a" e "b" do inciso I deste Artigo exclui desse direito os demais beneficigrios
referidos nas alineas "d" e "e". ‘
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§ 2°- A concessio da pensdo tempordria aos beneficidrios de que
tratam as alineas "a" e "b" do inciso II deste Artigo exclui desse direito os
beneficidrios referidos nas alineas "c" e "d".

§3°-0 h'mife de idade estabelecido nas alineas acima, deste Artigo,
serd prorrogado até a idade em que entender a lei, mediante comprovagio de
matricula e freqgiiéncia em institui¢do de ensino oficial ou reconhecida.

Art. 173 - A pensao serd concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo tempordria.

§ 1°- Ocorrendo habilitacso de varios titulares a penso vitalicia, o seu
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°- Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicias e temporarias,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensio vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao
temporaria. o

§ 3° Ocorrendo habilitacio somente a pensdo temporiria, o

44

valor integral da pensao serd rateado, em partes iguais, entre os que se .

habilitarem.

Art 174 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia, que implique exclusdo de beneficidrio ou reducao de pensio,
s0 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida e comprovada.

Art 175 - Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela

prética de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 176 - Seré concedida pensao proviséria por morte presumida

do servidor, quando decifrada a auséncia pela autoridade judicidria
competente. ' :

wd e o

Paragrafo Unico - A pensio provisoria sera transformada em vitalicia
rdria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvados os casos de reaparecimento do servidor, hip6tese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.
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Art. 177 - Acarreta perda da qualidade de beneﬁciéﬁo:

I- o seu falecimento;
IT - a anulacdo do casamento, quando a decisdao ocorrer apos a
concessdo da pensao ao conjuge, G
II1I - a cessagao da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;
IV - a maioridade civil de filho, irma ou irmao 6rfao ou pessoa
designada, ressalvada a hlpétese prevista no Paragrafo 3° do Art. 172, desta
lei;
V-a acumulagao vitalicia de pensao,
' VI-arentincia expressa. '

Art 178 - Por morte' ou perda da qualidade de beneficidrio, a
respectiva quota revertera:

I - da pens@o vitalicia, para os remanescentes desta pensio ou
para os ftitulares da pensio tempordria, se ndo houver pensiom’sta
remanescente de pensao vitalicia; |

II - da pensao temporaria, para os beneficiarios ou, na falta deste,
para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 179 - As pensoes ficardo a cargo do 6rgdo previdencidrio,
observada a legislacio espec1ﬁca

Art. 180 - Ressalvados o direito de opgdo, é vedada a percepcao
cumulativa de mais de duas pensoes.

CAPITULOII
DA APOSENTADORIA
Art. 181 - O servidor ptblico serd aposentado:

I-porinvalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencas graves,
contagiosas ou-incuraveis, especificadas em lei, e proporcionais aos
demais casos,

I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

II- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 (trinta) anos

se mulher com proventos integrais; D GO M
VMR AR
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio de magistério, se homem; e
25 (vinte e cinco), se muther, com proventos integrais; \

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; :

' d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60

(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

e) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e 25 (vinte e cinco) anos,
se mulher, em exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
com vencimentos integrais. ' ' = :

Art 182 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e
declarada por até, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o

servidor atingir a idade- limite de permanéncia no servigo ativo.

‘ Art. 183- A af)osentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir
da data da publicagdo do respectivo até.

NSNS PR EE R SRR A CL4S

j:’ _ § 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
I 9 tratamento de satde. por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

i 9 : ~

9 § 2°- Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de

reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacao do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacao da

PPy

[«‘ licenca.

B | |

L‘ Art 184 - O provento da aposentadoria serd calculado com base no
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de caréter permanente,

= ‘] previstos em lei, e revisto na mesma data e na mesma propor¢ao, sempre que se .

o modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

9

§ 1° - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, mesmo
quando decorrentes de transformacio, extingao ou reclassificagdo do cargo
ou fungao-em que se deu a aposentadoria.

PPPYP

§2°-0 valor dos proventos da aposentadoria sera calcillado com
rigorosa observancia dolimite estabelecido no At 42 desta lei.
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Art. 185 - 0 servidor que tiver exercido funcdo de direcao chefia,
assessoramento, assisténcia, cargo em comissdo ou fungdo gratificada, por
periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, poderéd
aposentar-se com a gratificacao da funcao ou da gratificagdo do cargo em comissio
de maior valor, desde que exercido por um periodo minimo de 02 (dois) anos,
observada a legislagao do 6rgao previdenciario. '

Paragrafo Unico - Quando o exercicio da funcao ou cargo em comissio
de maior valor nao corresponder ao periodo de 02 (dois) anos, serd incorporada
a gratificacdo ou remuneracdo da funcdo ou cargo em comissio imediatamente
inferior dentre os exercidos.

TITULO VIIL
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

~ Art, 186 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, 0 prazo vencido em dia que nio haja

expediente.

Art. 187 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associaciio sindical.

Art. 188 - Ficam submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos
instituidos por esta lei na qualidade de servidores ptiblicos municipais, os
eventuais empregados CELETISTAS dos poderes do Municipio de COCAL DE
TELHA, ESTADO DO PIAUI obedecido o dispositivo do Art. 19 dos Atos das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, da Constitui¢ao Federal.

§1° - Os .empregos ocupados por servidores incluidos no regime
instituido por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2°- Os servidores contratados por prazo determinado poderdo ter
seus contratos prorrogados ap6s o vencimento do prazo de prorrogacao,
observadas as condigdes previstas no Titulo VI desta lei.-

Art. 189 - Fica estendido aos agentes politicos detentores de mandato
eletivo o direito ao adicional de férias e gratificacio natalina previstos
respectivamente nos Incisos IV e VII do Art, 59.
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Art. 190 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 191 - Réi/ogam-se as disposicdes em contrério,

Gabinete do»vac’elentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cocal de Telha,
Estado do Piaut, ao 1° (primeiro) dia do mes de novembro do ano de dois mil e

JOS SMO.DA SILVA
Prefeito Municipal

\/

" Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no
Gabinete do Prefeit ‘Municipal de Cocal de Telha, Estado do Piaui, ao
mes de novembro do ano de

dois mil e cinco
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