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LEI COMPLEMENTAR N° 204, de 04 de maio de 2007.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei

Complementar:
"
CAPITULO I
¥ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4

. ‘:, Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Prata

S do Piaui. fica constituida dos seguintes 6rgos:

_— I - Orgiios de Assessoramento Superior:

1 o 1 - Gabinete do Prefeito;

. . &
. IT - Unidade Administrativa de Atividades - Meio:
. 2 — Controladoria Geral do Municipio;

. T 3 - Secretaria Municipal de Administrago;
AR 4 — Secretaria Municipal de Financas;

r [T - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:

=Y

5 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos;
6 - Secretaria Municipal de Saude; ,

7 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

§ - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos;

9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Entidades da Administragio Municipal Indireta:

V - Orgéos Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento.
a) Conselho Municipal de Saude;
b} Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério.
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§ 19 - Os orgios e as unidades administrativas de que tratam os incisos I, Il e
III deste artigo. estruturados na forma do ANEXO I da presente lei, subordinam-se ao
Prefeito por autoridade integral.

§ 2% - As entidades mencionadas no inciso IV, vinculam-se ao Gabinete do
Prefeito e reger-se-o por lei especifica e regulamento proprio.

§ 3° - Os Conselhos Municipais mencionados no inciso V., alineas "a". B,
"c". "d". e "e", sdo Orglos de consulta do Prefeito Municipal, formados por
representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil. sem 6nus para o
Municipio.

§ 4° - O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribui¢des
especificas, sem 6nus para o Municipio.

§ 5% - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
subordina-se o Conselho Tutelar.

A ~ CAPITULOTI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

’ SECAO I
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Compete ao Gabinete do Prefeito. estruturado na forma do ANEXO
1L, sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

[ - promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

II - coordenar a representagéo politico-social do Prefeito:

[T - assistir ao Chefe do Executivo nas suas relagdes com os municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito;

V - representar o Prefeito em solenidades e perante outros orgdos oficiais;

VI - preparar o expediente do Gabinete;

VI - responsabilizar-se pelo cerimonial ¢ pelas relacdes publicas do
Executivo;

VIII - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder
Legislativo;

IX - assessorar técnicamente a elaboragdo de projetos e atos administrativos
oficiais expedidos pelo Poder Executivo:

X - promover as agdes destinadas a obtencdo de recursos de natureza
intergovernamental;

XI - manter programas de auditoria permanente na prefeitura.

Art. 3° - Subordinam-se diretamente 4 Chefia de Gabinete, as seguintes
Unidades Administrativas:

a) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria Juridica; e

b) Divisdo de Imprensa e Comunicago.
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SECAOII
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - MEIO

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° - Compete a Controladoria Geral do Municipio, estruturada na forma
do ANEXO IV, sob a titularidade do Controlador Geral:

I - verificar a regularidade da programacéo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficécia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

[V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

V - examinar a escrituragio contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos. sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII — exercer o controle sobre a execugfio da receita bem como as operagdes
de crédito. emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

VIIT — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
'restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores":

IX - acompanhar a contabilizaciio dos recursos provenientes de celebra¢io
de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de Restos
a Pagar, processados ou nio;

XII - realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alienacdo
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo ¢ a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administra¢do direta e
indireta municipal. incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungio gratificada:
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XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas.

Art. 5% - A Controladoria Geral compreende os seguintes Departamentos,
diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

| — Secretaria Executiva;
II — Departamento de Controle Interno;
[T — Departamento de Trabalhos Técnicos.

Paragralo Unico - Aos Departamentos estdo subordinadas as Divisdes na
forma abaixo:

- Secretaria Executiva.

a) Divisdo Executiva;

- Departamento de Controle Interno

a) Divisdo de Auditoria;

- Departamento de Trabalhos Técnicos.
a) Divisdo de Assisténcia Técnica;

b) Divisdo Administrativa e Financeira.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Administracéo, estruturada na
forma do ANEXO IV, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

[ - executar as atividades relativas ao recrutamento e sele¢io, ao treinamento,
ao regime juridico, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

[T - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material;

[IT - tombar, registrar. inventariar, proteger e concentrar bens moveis,
imoveis e semoventes:

IV - assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de administragio em
geral, promover licitagdes para obras e servigos, bem como firmar contratos que nfo
estejam delegados ao Prefeito e administrar a sede do edificio da Prefeitura;

V - desenvolver projetos, programas e processos de informatizagio;

Art. 7% - A Secretaria de Administragio compreende o seguinte
Departamento, diretamente subordinado ao seu respectivo titular:
[ - Departamento de Administragéo.
Pardgrafo Unico - Ao Departamento de Administragdo estdo subordinadas as
Divisdes na forma abaixo:
- Departamento de Administragdo:
a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Patriménio e Servigos Gerais;
) Divisdo de Processamento de Dados; e
)

C
d) Divisdo de Compras.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINACAS

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Finangas, estruturada na forma
do ANEXO IV, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

[ - executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

Il - fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais, e promover a
apuragdo, inscri¢do e cobranga da divida ativa do Municipio;

III - a guarda e movimentagdo de numerérios e demais valores municipais;

[V - a escriturag@o e controle contabil;

V - informar permanentemente ao Gabinete do Prefeito sobre matérias
financeiras e econdmicas de interesse do Executivo:;

VI - acompanhar a aplicacdo das receitas provenientes do Fundo de
Participagdo do Municipio. do repasse do Imposto sobre Circulacio de Mercadorias e
Servigos, de convénios, contratos e outras transferéncias de que seja parte o Municipio e
as demais entidades federativas;

VII - elaborar a proposta orgamentaria do Municipio;

VIII - fiscalizar e controlar a execugdio do orgamento municipal

[X - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
governo municipal:

X - claborar ¢ manter atualizado o sistema estatistico e a planta cadastral do
Municipio:

XI - estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos métodos de
trabalho dos 6rgaos municipais;

XII - prestar assessoria aos o6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento. controle, organizagio e métodos;

XII - coordenar e dar encaminhamento & projetos especiais.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Finangas compreende o seguinte
Departamento, diretamente subordinado ao seu respectivo titular:

[ - Departamento de Finangas.

Pardgrafo Unico - Ao Departamento de Finangas estdo subordinadas as
DivisOes na forma abaixo:

- Departamento de Finangas:

a) Divisdo de Receita;

b) Divisdo de Planejamento ¢ Orgamento;

¢) Divisdo de Contabilidade; e

d) Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagfio Fazendaria.

SECAO III
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE — FIM

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
LAZER
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Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Lazer estruturada na forma do ANEXO V, sob a titularidade do Secretario Municipal
respectivo:

I - planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e¢ executar a politica
municipal de ensino:

II - promover os trabalhos relativos a educagdo municipal;

IIT - promover a expansio e a melhoria do ensino publico municipal;

[V - assegurar a satisfagio das necessidades educacionais da comunidade;

V - organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares de
ensino;

VI - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem como
manter as unidades de difusio cultural:

VII - captar recursos para realizagio de projetos culturais;

VIII - executar programas recreativos e folcloricos;

IX - promover atividades artisticas e culturais:

X - formulagdo e a disseminagdo das politicas e diretrizes governamentais
para o fomento e o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integracio
das agdes voltadas a juventude, ao esporte e ao lazer;

XI - o fomento as ag¢des, aos empreendimentos e as iniciativas da sociedade
civil organizada e a coordenacio das acbes governamentais destinadas ao esporte e ao
lazer, por meio do Fundo de Investimentos Esportivos e de outras modalidades de apoio
material e ou financeiro;

XII - o incentivo e o apoio as iniciativas da sociedade civil destinadas ao
fortalecimento da auto-organizac¢do dos jovens e a coordenagdo e implementagdo de
agOes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens e para o esporte e lazer,
objetivando a inclusdo social e a cidadania;

XIII - a formulagdo e a execucdo, direta ou indireta. em parceria com
entidades publicas ou privadas, de programas, projetos e atividades para jovens e a
promogéo de agdes para o esporte e o lazer;

XIV - a promogdo e o incentivo aos intercAmbios com organizacdes ¢
institui¢des afins, publicas ou privadas, de carater nacional ou internacional, visando a
implementa¢do e ao desenvolvimento de politicas intersetoriais para a juventude, o
esporte € o lazer no Municipio de Prata do Piaui;

XV - a coordenagio, a supervisdo ¢ a execucdo da politica municipal de
esportes e lazer, o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e formagio de
profissionais, para atuagdo em atividades de lazer e do esporte educacional, profissional
¢ ndo-profissional;

XVI - o fomento as politicas de parceria com a iniciativa privada para
proporcionar condigdes para que os jovens atletas possam representar o Municipio, em
competigdes estaduais e nacionais;

XVII - a adog@io de medidas e o apoio a iniciativas em favor do incremento
da pratica do esporte e de atividades fisicas, de recreagdo e de lazer, objetivando a saide
¢ 0 bem-estar dos cidadios;

XVIII - a elaboragdo e a implementagdo de projetos para a construcdo e a
urbanizag¢do de dreas publicas para desenvolvimento de programas para a pratica do
esporte comunitario;
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Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer
compreende os seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

I - Departamento de Ensino:

I1 - Departamento de Apoio Administrativo:

[II - Departamento de Cultura: e,

IV — Departamento e Desporto e Lazer.

Paragrafo Unico - Aos Departamentos estido subordinadas as Divisdes na
forma abaixo:

- Departamento de Ensino:

a) Divisdo de Educacdo Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental:

¢) Divisdo de Educagdo Especial e Orientagdo Educacional; e
d) Divisdo de Educacio de Jovens e Adultos (Supletivo).
- Departamento de Apoio Administrativo:

a) Divisdo de Alimentagdo Escolar; e

b) Divisdo de Obras e Manutengo.

- Departamento de Cultura:
a) Divisdo de Eventos.

- Departamento de Desportos e Lazer
a) Divisdo de Projetos e Eventos:

b) Divisdo de Apoio a Juventude; e
¢) Divisdo de Esportes e Lazer.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Satde, estruturada na forma do
ANEXO VI, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I - planejar e formular as politicas municipais de satde, em consondncia com
as diretrizes estabelecidas pelos Orgéos Federais e Estaduais, e pelo Conselho
Municipal de Saude:

Il - organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as agdes dos
servicos e dos diferentes recursos de satde. sejam eles de prestagdo direta ou indireta,
publicos ou privados:

Il - a gestdo e execugdo dos servigos publicos de saude, com vistas a
universalizagdo. a eqiiidade e a integralidade do atendimento a saude;

IV - a articulagdo da esfera municipal as esferas estadual e federal de gestdo
do Sistema Unico Saude - SUS;

V - contribuir ao controle social e a participacio da comunidade na gestio do
sistema local de saude, através da garantia de acesso as informagdes e comunicagdes em
saude;

VI - a gestdo do Fundo Municipal de Satde;

At
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Art. 13 - A Secretaria Municipal de Satde compreende o Departamento de
Satde. diretamente subordinado ao respectivo titular.

§ 19 - Ao Departamento de Saude estdo subordinadas as Divisdes na forma
abaixo:

- Departamento de Satde:

a) Divisdo de Apoio Administrativo:

b) Divisdo de Servigos e Politicas de Satde: e

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitéria.

§ 2% - Vinculam-se ao Departamento de Satde a Unidade Mista de Saude ¢
0s Postos Saide do Municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estruturada
na forma do ANEXO VII, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I - prestar apoio as organizagdes comunitérias de assisténcia social;

II - manter convénios com a Unifo, Estados e Municipios, bem como com
entidades de assisténcia social governamentais e ndo-governamentais, para a execugio
de programas de assisténcia social;

III - promover o atendimento de pessoas carentes de recursos e relacionar-se
com as entidades assistenciais conveniadas;

IV - executar programas de assisténcia social voltados a orientagéo,
acompanhamento e avaliagdo familiar, a crianca e ao idoso.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende o
Departamento de Assisténcia Social, diretamente subordinado ao respectivo titular.

Pardgrafo Unico - Ao Departamento de Assisténcia Social estdo
subordinadas as Divisdes na forma abaixo:

- Departamento de Assisténcia Social:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Servigos e Politicas de Assisténcia Social;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Urbanos, estruturada na forma do ANEXO IX, sob a titularidade do Secretario
Municipal respectivo:

I - programar, planejar, controlar, fiscalizar ¢ executar as obras municipais;

[l - construir e conservar as estradas municipais;

III - construir e conservar as vias e logradouros publicos;

IV - controlar o sistema vidrio do Municipio;

V - executar as atividades relativas a limpeza urbana;

VI - administrar, controlar ¢ executar a manuten¢do da frota de maquinas e
veiculos do Poder Executivo;

VII - executar os servicos de manutengdo dos bens iméveis da
municipalidade;

e
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VIII - conceder e fiscalizar os servigos de utilidade publica;

IX - informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras:

X - administrar os cemitérios municipais.

XI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a obras particulares e
posturas:

XII - estudar, examinar e despachar processos de obras particulares e
publicas, inclusive loteamentos, parcelamentos e desmembramentos de terrenos,
expedindo os competentes alvaras;

XII - organizar, executar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as
agbes municipais na drea de meio ambiente e transito. nos limites legais e em
cooperagdo com os demais 6rgdos governamentais e nio-governamentais competentes;

XIV - controlar e executar os servicos de manutencio de iluminagdo publica;

XV - elaborar plano de agéo ¢ coordenagio das atividades de defesa civil.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos
compreende os seguintes Departamentos diretamente subordinados ao seu titular:

I - Departamento de Transportes;

[ — Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico - Ao Departamentos estdo subordinadas as Divisdes, na
forma abaixo:

- Departamento de Transportes:

a) Divisdo de Transporte.

- Departamento de Obras e Servigos Urbanos:

a) Divis@o de Obras;

b) Divisdo de Fiscalizagio;

¢) Divisdo de Servigos Urbanos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC ONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Arl. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
Agricultura ¢ Meio Ambiente, estruturada na forma do ANEXO IX, sob a titularidade
do Secretario Municipal respectivo:

I - coordenar a elaboragdo. implantagdo, execugdo e atualizacio do Plano
Municipal de Desenvolvimento Economico;

II - desenvolver programas e projetos voltados a geragio de trabalho e renda;

Il - desenvolver agdes que promovam um desenvolvimento econdmico
sustentavel e diversificado;

[V - promover a organizag¢do do setor informal da econdmia do Municipio;

V - produzir, sistematizar ¢ disponibilizar informagdes sdcio-econdmicas do
Municipio:

VI - captar recursos para realizagio de projetos e manter convénios
referentes a sua area de atuagio;

VII - difundir, estimular e promover o turismo em todos os seus aspectos;

VIII - promover o desenvolvimento das atividades agricolas, pecuarias ¢ de
aqtiicultura no Municipio;

P
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IX - promover a comercializagéo de produtos hortifrutigranjeiros;
X - prestar assisténcia com técnicos proprios ou através de convénios para o
desempenho agropecudrio.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
compreende os seguintes Departamentos, diretamente subordinados ao seu respectivo
titular:

[ - Departamento de Agropecudria;

I - Departamento de Turismo;

[T - Departamento de Industria, Comércio e Servigos;

IV — Departamento de Meio Ambiente; e,

V — Departamento de Transito..

Paragrafo Unico - Aos Departamentos estdo subordinadas as Divisdes na
forma abaixo:

- Departamento de Agropecuaria:

a) Divisdo de Agropecuaria.

- Departamento de Turismo

a) Divisdo de Turismo.

- Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Divisdo de Industria, Coméreio e Servigos.

- Departamento de Meio Ambiente:

a) Divisdo de Meio Ambiente.

- Departamento de Transito:

a) Divisdo de Tréansito.

SECAQ IV
DO SERVICO ADMINISTRATIVO

Art. 20 - Os orgdos e Unidades Administrativas mencionados nos incisos I,
II e M. do artigo 1° desta lei, contario com os Coordenadores de Servigos
Administrativos nomeados pelo Prefeito e subordinados aos respectivos titulares, tendo
suas atribui¢des definidas no regimento interno.

SECAO V
DAS FUNQOES GRATIFICADAS

Art. 21 - Sem prejuizo das gratificagdes previstas no Plano de Carreira do
Magistério Municipal. fica instituido o quadro das fungdes gratificadas do Poder
Executivo Municipal, consistente em percentuais calculados sobre o vencimento basico
do titular, devidos em razio do desempenho de fungdo ou outros encargos de especial
responsabilidade que ndo justifiquem a criagdo de cargos, nas quantidades ali
especificadas, a serem concedidas e liviemente destituiveis por ato do Prefeito, dentre
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, constante do ANEXO XIII desta
lei.

§ 17 - As fungdes gratificadas previstas no caput deste artigo somente sio
devidas enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma hipétese serdo incorporadas,
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para qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneragéo dos servidores, nio podendo ser
percebidas cumulativamente.

¥ 27 - A percepedo da fungdo gratificada exclui o adicional pela prestagio de
servi¢o extraordinario.

§ 3° - A remuneragdo do servidor designado para o exercicio da funcdo
gratificada prevista no caput deste artigo ndo podera exceder a remunerac¢do do Prefeito
Municipal.

CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 22 - A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgéos que a compde forem sendo
implantados. segundo as conveniéncias da administragio e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo Unico - A implanta¢do dos orgdos serd feita através da efetivacio
das seguintes medidas:

[ - elaboragdo e aprovagdo dos respectivos regimentos internos;

[ - provimento dos respectivos cargos:

IIl - dotag¢do dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento:

IV - instrucdo das chefias quanto as competéncias conferidas pelos
regimentos internos.

Art. 23 - Com a aprovagdo da nova estrutura administrativa, ficam
automaticamente extintos os 6rgios da atual estrutura administrativa.

CAPITULO IV
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 24 - Os regimentos internos dos 6rgdos mencionados nos incisos I, Il e
[II do artigo 1° serdo baixados por Decreto do Prefeito no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico - Constardo dos regimentos internos:

I - atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas do Poder
Executivo;

II - atribui¢des comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes
diretivas, localizando o poder de decisdo o mais préximo possivel daqueles que
executam as operagdes. de modo que se evitem despachos meramente interlocutérios;

II - normas de trabalho que, por sua natureza, devam constituir disposi¢des
em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias pelo Prefeito.

CAPITULO V )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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Art. 25 - Poderd o Prefeito delegar a qualquer momento ao Vice-Prefeito ou
aos titulares dos o6rgdos mencionados nos incisos I, 11 e III do artigo 1° desta lei,
quaisquer atribui¢des que por lei ndo sejam indelegaveis.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outros especificados em lei:

I - aprovagdo de licitagdes sob qualquer modalidade;

IT' - concessdio e permissdo de exploragdo de servigos publicos, apos
autorizacio legislativa;

[l - alienag@o de bens imdveis pertencentes ao patrimonio municipal, apds
autorizacdo legislativa;

IV - aquisi¢do de bens imoéveis por compra, permuta ou doagdo com
encargos, apos autorizagao legislativa;

V - aquisigdo de bens imoveis por doagdo sem encargos.

Art. 26 - Constardo dos regimentos internos as competéncias delegadas,
podendo o Prefeito a qualquer momento avocar tais competéncias.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — Os cargos de provimento efetivo, do Municipio do Prata do Piaui,
terdo suas atribui¢des. responsabilidades e caracteristicas, bem como as quantidades e as
referéncias de vencimentos definidas no anexo XI, integrante desta Lei.

§ 1? - A nomeagdo para cargos de provimento efetivo depende de aprovacio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e obedecera aos termos e
exigéncias do art. 37, II da Constituicdo Federal.

§ 2% O ocupante de cargo de carrcira de provimento efetivo que for
nomeado para exercer cargos em comissdo deverd optar pelo recebimento do
vencimento de seu cargo efetivo ou podera optar pelo recebimento integral apenas do
cargo em comissao.

Art. 28 - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, nas
quantidades. denominagdes ¢ referéncias de vencimento, passam a ser os previstos no
ANEXO XII desta lei, classificados por simbolos, de livre nomeagéo e exoneragdo do
Prefeito.

§ 1% - Os cargos de confianca serdio preenchidos, preferencialmente, por
servidores de carreira, na forma do artigo 82 da Lei Organica do Municipio, reservando-
se, no minimo 30 % (trinta por cento) das vagas para este fim.

7§ 2% - Aos ocupantes de cargos de Secretdrios, de simbolo “CC-1”, serdo
remunerados exclusivamente por subsidio em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria, ¢ fixado em Lei de iniciativa da Camara Municipal, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 29, V, 37, X, XI, 39, § 4°, 150, I, 153, § 2°] da
Constitui¢do Federal.

§ 37 - O valor do subsidio mensal fixado constara da respectiva referéncia de
vencimento da tabela tnica de vencimentos do Poder Executivo, reajustada na mesma
data e nos mesmos indices concedidos aos servidores em geral.
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Art. 29 - Os servidores ocupantes dos cargos em comissio serdo regidos, no
que couber. pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Unico - A vinculagdo previdenciaria destes servidores, enquadrar-
se-a0 como segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 30 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento do
Municipio. os reajustamentos que se fizerem necessérios em decorréncia desta lei.

§ 1% - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e
subprogramas e a modificar a nomenclatura e a numeragio dos projetos e atividades da
despesa. visando adequé-los a nova estrutura administrativa.

¥ 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdio por conta de
dotagBes proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Arl. 31 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Prata do Piaui (PI). 04 de maio de 2007.

Antonio Mariada Silva
Prefeito Municipal

"',:.4:'( L Cz
Adalberto Antonio de Sousa
Chefe de Gabinete

Sancionada. numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do
Prefeito Municipal de Prata do Piaui, Estado do Piaui, aos quatro dias do més de maio
do ano de dois mil e sete.

J ‘/’
L P2~
Adalberto Antonio de Sousa
Chefe de Gabinete
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ANEXO XI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: [ AGENTE ADMINISTRATIVO | REF [ 002
SERVICO: | ADMINISTRACAO GERAL | N° VAGAS 25
LOTACAO: | Orgdos que sejam necessarias as atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descri¢io Sintética: | Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e
aplicagdo de leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo.

Descrigao Analitica: | Executar e revisar trabalhos datilograficos, de acordo com
as normas técnicas; reproduzir textos manuscritos,
impressos ou ditados; examinar processos; redigir pareceres
¢ Informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas oficios. relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugéo,
exposi¢des de motivos, projetos de leis, minutas de decreto
¢ outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos. alteragdes de tributos, avaliagio de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque: fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilograficos. operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagem; superintender os servigos
de secretaria de estabelecimento de ensino municipal, de
acordo com a orientagdo da Secretaria e do Diretor (a),
manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente: manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino;
prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino,
as autoridades escolares; escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram as notas e médias dos
alunos, efetuando os respectivos langamentos nos boletins
estatisticos; colaborar na formulagdo de horérios; arquivar
recortes ¢ publicagdes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir
correspondéncias; elaborar relatdrios; elaborar e distribuir
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boletins de notas, historico escolar etc.; encarregar-se da
publicagio e controle de avisos em geral; executar outras
tarefas correlatas.executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucio: 2° Grau Completo.

3.
Especializacio,
qualificacio Geral
e/ou habilitacio
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo
¢/ou a legislagdo municipal.

CARGO: ] AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | REF | 001
SERVICO: | Saude e Agdo Social | N°VAGAS | 16
LOTACAO: | Em 6rgdos da drea de Satde e Assisténcia Social
ATRIBUICOES: |

Descricfio Sintética: | Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe
de satde e a populagdio adstrita & USF (Unidade de Saude da
Familia), considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade.

Descri¢dio Analitica: | Participar da equipe de enfermagem; trabalhar com as
familias de uma micro-drea adstrita: estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogdo da satde ¢ a prevengdo das doencas. de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua drea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto & utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;
desenvolver atividades de promogéo da satide, de prevengdo
das doencas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as
atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
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prevengdo e ao controle das endemias, combate e prevengio
de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos:
vistoria e detecgdo de locais suspeitos; eliminagio de focos;
orientagdes gerais de sade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
aos sdbados, domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou
sobre-aviso; uso de uniforme fornecido pelo municipio.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau)
= 3 Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio
Especializa¢io, | de formacio inicial (para o exercicio da atividade)
qualificagio
e/ou habilitacio
4. Outros ' Residir na drea em que atuar, desde a data da publicagio
| do edital.
CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA REF | 001
EPIDEMIOLOGICA
SERVICO: ] Area de Saude | N° VAGAS 4
LOTACAO: [ Secretaria Municipal de Saide
ATRIBUICOES: J

Descriciio Sintética: | Desenvolver agdes que busquem a combater e prevenir
endemias e notificar focos endémicos considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade

Descri¢iio Analitica: | cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os AVE
em relagdo a prevengdo e ao controle das endemias, combate e
preven¢do de endemias mediante a notificacio de focos
endémicos; vistoria e detec¢do de locais suspeitos; eliminagéo
de focos: orientagdes gerais de saude. de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

|

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou
sobre-aviso; uso de uniforme fornecido pelo municipio.
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RECRUTAMENTO
| Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau);
3. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
Especializag¢do, | de formagdo inicial (para o exercicio da atividade);
qualificacao
e/ou habilita¢ao
| 4. Outros residir na drea em que atuar.
CARGO: ] ASSISTENTE SOCIAL |REF | 26
SERVICO: | Satide e Acdo Social | N° VAGAS 2
LOTACAO: Em o6rglos onde sejam necessérias as atividades préprias do
cargo.
ATRIBUICOLS: l

Descrigio Sintética: | Planejar e executar programas ou atividades no campo do
servico social: selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia.

Descri¢iio Analitica: | Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar ¢ executar trabalhos nos casos de reabilitagio
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdio social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientagdo com vistas & solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢io sécio-
econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamento socio-
econdmico com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar ¢ manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proprias do cargo: executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
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| | profissio.
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo
¢ contato com o publico.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugao: nivel superior, com habilitagdo legal para o exercicio da
fungao
3. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo
¢/ou legislacdio municipal aplicavel.
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO REF | 001
ODONTOLOGICO
SERVICO: [ Area de Saude | N° VAGAS 3
LOTACAO: ] Secretaria Municipal de Satide
ATRIBUICOES: |

Descrigiio Sintética: | Realizar atendimentos junto ao consultério odontologico
e/ou unidades de saude.

Descrig¢io Analitica: | NogOes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal
(individual e coletiva) e seus objetivos; Nogdes de
biosseguranga (equipamento de protecao individual,
imunizagdo, etc.); Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
material; Manuseio da comunicagdo na assisténcia em
odontologia (no telefone, na sala de espera, etc..).
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
aos sabados. domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo
e contato com o publico.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Ensino médio e curso de qualificagdo para o exercicio da

funcao.
3. Geral.
Especializacao,
qualificacio
e/ou habilitacio
l 4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo
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| e/ou legislagio municipal aplicavel. ]

CARGO: [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | REF [ 001

SERVICO: | Administrativo | N° VAGAS 50

LOTACAO: | Em orgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do
’ cargo.

ATRIBUICOES: {

Descrigiio Sintética: | Executar tarefas de pouca complexidade, geralmente de
rotina, em atividades preponderantemente manuais.
Descri¢io Analitica: Auxiliar e zelar pela manuten¢do e limpeza de prédios,
instalagdes e equipamentos do Municipio; auxiliar nas
tarefas de copa e cozinha, refeitérios e alojamentos.
albergues e internatos; realizar tarefas de pré-preparo e
preparo de alimentos, executando operagdes de cocgéo,
observando regras de higiene; receber e conferir géneros
alimenticios; proceder a limpeza e conservagio de
objetos e utensilios de mesa ¢ refeitorios; executar
trabalhos domésticos; lavar lougas, vidros, objetos de
metal, arrumar mesas, cadeiras, recolher detritos; varrer,
limpar e lavar dependéncias; responsabilizar-se pela
conservagdo ¢ uso adequado de materiais de limpeza;
operar elevadores. ligando-os e desligando-os, através de
dispositivos proprios, zelando pelo seu funcionamento e
limpeza; entrega de  documentos, mensagens,
encomendas ou pequenos volumes; auxiliar nos servigos
simples de escritorio; entrega de correspondéncia entre
setores ou publico externo; auxiliando no recebimento e
distribuigio de materiais e suprimentos em geral; realizar
tarefas  auxiliares em servigos gréaficos; operar
mimeografos. copiadora eletrostitica e madquina
heliografica e similares; auxiliar nos postos médico-
odontologicos do Municipio, manipular substancias
restauradoras; auxiliar no atendimento aos pacientes;
confeccionar modelos em gesso; orientar quanto aos
aspectos higiénicos; realizar aplicagbes topicas de
fluoreto: controlar o movimento e atendimento de
pacientes; marcar consultas; organizar e manter em
ordem ficharios e arquivos especificos; lavar e preparar
material para esterilizagdo, e demais atividades correlatas.
Exemplos de Atribuigdes:

Auxiliar de Servigos Gerais - Nivel A - Copa e
despenseiro.

Auxiliar de Servigos Gerais - Nivel B - Copeiro,
merendeira de Escola/Creche, atendente de posto médico-
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odontologico.

! Auxiliar de Servigos Gerais - Nivel C - Servigos gerais de
limpeza, zeladoria e conservagdo de proprios municipais;
continuo: auxiliar de copa e cozinha, fotocopista, estafeta.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobre-

aviso: uso de uniforme ¢ equipamento de prote¢iio individual,
tornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucio: Ensino Fundamental Completo
3.
Especializacio,
qualificacao Geral
e/ou habilitacao
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo
¢/ou legislacdo municipal aplicavel.
CARGO: | BIOQUIMICO | REF | 026
SERVICO: | Coleta e Preparo de Amostras | N° VAGAS 1
LOTACAO: | Em 6rgdios da area de Satde
ATRIBUICOES: |

Descricio Sintética: | Emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos.
Descricio Analitica: | Coleta e preparo de amostras, desenvolvimento de técnicas
de  imungenética, pesquisa de  antigenos de
histocompatibilidade, andlise e interpretagdo, emissdo de
laudos e de pareceres técnicos sob sua responsabilidade
laboratorios que realizem os exames previstos.
CONDICOES DE TRABALHO '
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: | de 18 anos completos a 70 anos incompletos

2. Instru¢io: Instru¢éio — superior

3. Especializagdo, avaliagdo e/ou habilitagdo, habilitagdo
| Especializa¢io, | legal para o exercicio do cargo.
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qualificacio

e/ou habilitacao

4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

| e/ou legislagdo municipal aplicavel.

CARGO: | BIBLIOTECARIO | REF | 001
SERVICO: | Educagdo e Cultura | N° VAGAS 1
LOTACAO: | Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e Lazer
ATRIBUICOES:

Descri¢io Sintética: | Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia

Descri¢iio Analitica: | Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de
classificacdo e catalogagdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros
de documentagdo e servigos de informacgdes; realizar
estudos. pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional; atender aos servigos de referéncia e tomar
medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento; orientar os
usuarios na escolha de livros, periédicos e demais
documentos, bem como na utilizagio de catalogos e
indices; considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a
aquisi¢do de livros e periddicos; registrar e apresentar
dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral;
orientar a preparagdo do material destinado a encadernagéo;
orientar o servico de limpeza e conservagdo dos livros e
documentos; estabelecer servicos de intercAmbio para
atualizagdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir
copias de matéria de interesse das reparti¢Oes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo: executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Instru¢@o — superior
3. Especializagdo, avaliagdo e/ou habilitagdo, habilitagéo
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j Especializa¢io, | legal para o exercicio do cargo.
qualifica¢ao
¢/ou habilitacio
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo
J e/ou legislagdo municipal aplicavel.
CARGO: | BOMBEIRO HIDRAULICO | REF | 001
SERVICO: | | N° VAGAS 2
LOTACAO: | Em 6rgios da area de Obras e Manutencdo
ATRIBUICOES: |

Descri¢ao Sintética: | Identificar falhas ou defeitos, analisar causa das falhas ou
defeitos, desativar sistemas de distribuigdo, identificar
materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na
solugdo das falhas ou defeitos, substituir acessorios e
equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade,
testar reparos dos acessorios ou equipamentos, reativar
sistemas de distribui¢do

Descricio Analitica: | Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes,
definem tracados e dimensionam tubulagdes; especificam,
quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalagdes. realizam pré-montagem e instalam tubulagdes.
Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes
de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem
manuteng¢des em equipamentos € acessorios.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: | Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos: I
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Ensino Fundamental Completo
3
Especializag¢io,
qualificacio
e/ou habilitacio
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal

CARGO: \ ENGENHEIRO |REF | 26
SERVICO: } Obras | N° VAGAS 1
LOTACAO: \ Orgdos em que sejam necessdrias as atividades proprias ao cargo.
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ATRIBUICOES: |
Descricao Sintética: | Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos na
area de engenharia, em suas vdrias habilitagdes, nos
servi¢os publicos municipais.
Descricao Analitica: | Projetar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e
trabalhos, na construgdo e conservacdo de estradas e vias
publicas. e de ilumina¢do publica, captagdo, abastecimento
de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;
estudar projetos, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
construcdo, ampliagdo e conservagdo de proprios
municipais, suas maquinas ¢ equipamentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes
de distribuicdo: efetuar calculos de estrutura de concreto
armado, a¢o ¢ madeira; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; estudar;
planejar, supervisionar e executar atividades técnicas de
materiais; estudar; planejar, supervisionar e executar
| atividades técnicas relativas ao cultivo, preservagdo,
expansdo ¢ aproveitamento racional das reservas florestais
e biologicas: aos cultivos e pastos; utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo; trabalhos
praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no
campo da fitotécnia; trabalhos nos campos da Botanica, da
ftopatologia, entolologia e microbiologia agricola; orientar
¢ coordenar trabalhos de adubagem, irrigacfo, drenagem e
construgdo de barragens, planejar, supervisionar e executar
projetos de ajardinagem e conservacdo de areas verdes,
transplante, poda, corte e derrubada de arvores em dareas
publicas; promover a melhoria de dreas verdes e recursos
naturais renovaveis; prestar assessoramento em sua area de
atribui¢des; expedir notificagdes e autos de infragdo
referentes as irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execu¢fo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados ou em plantdes e/ou em regime de
\ sobre-aviso.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
| | 1. Idade: | 18 anos completos a 70 anos incompletos
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2. Instrugio: Superior
3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagdo-qualificagio
Especializa¢do, | com habilitacdo legal para o exercicio do cargo de
" qualificacio engenheiro, em suas varias habilitagdes/areas.
, e/ou habilita¢io
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal

CARGO: | ENFERMEIRO | REF 37
SERVICO: Saude e A¢do Social ] N° VAGAS 4
LOTACAO: Em orgios encarregados de atividades ligadas a satde.
ATRIBUICOES: |

Descricdo Sintética: | Executar ou  supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio
Descricio Analitica: | Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorios e segdes de enfermagem; prestar assisténcia a
; pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas ¢
inje¢des: ministrar remédios; responder pela observancia
das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem
e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas
com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas
de educacio sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou curso para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes a atividade sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO
| Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
aos sabados. domingos ¢ feriados; sujeito a plantdes, bem como ao
uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO
Geral: \ Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos: |

\ 1. Idade: } de 18 anos completos a 70 anos incompletos
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| 2. Instrugiio: Superior
3. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Especializa¢ao, | enfermeiro.
qualificacio
e/ou habilita¢io
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal aplicavel

CARGO: | ESPECIALISTA EM EDUCACAO | REF | 008
SERVICO: | Educagdo e Cultura | N° VAGAS 4
LOTACAO: | Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer
ATRIBUICOES:

Descri¢iio Sintética: | Planejar. assessorar e coordenar a implantagdo dos servigos
educacionais. na Rede Municipal de Ensino; participar do
' planejamento global de Ensino; elaborar, implementar e
avaliar projetos de carater técnico-pedagdgico, de
orientagdo, supervisdo e inspegio escolar
Descricio Analitica: | Planejar e coordenar a implantacdio do Servigo de
Orientagdo Educacional; orientar a agdo dos docentes e
representantes de turmas em assuntos pertinentes a area de
Orientag@o Educacional, com metas a melhoria do processo
de desenvolvimento do curriculo; ativar o processo de
integragdo escola-comunidade; participar do planejamento
global das Escolas; coordenar o planejamento do ensino e
planejamento de curriculo; assessorar aos outros servigos
técnicos da Escola; elaborar, implementar e avaliar projetos
de carater técnico-pedagdgico; propor  sistematica
pedagogica de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educag¢ido e Cultura do Municipio; planejar e dinamizar a
instrumentalizagdo dos professores quanto ao trabalho
docente; fornecer subsidios aos professores com a
finalidade de garantir a eficiéncia imediatamente do corpo
docente: estabelecer estratégias de agdo na perspectiva de
concretizar os principios pedagdgicos preconizados pela
Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio; avaliar o
desempenho da Escola, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho
no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
a tomada de decisoes, a nivel de escola ou outros niveis do
Sistema Municipal de Educagdo; participar do processo de
planejamento curricular; colaborar no tragado das diretrizes
cientificas e enfocadoras do processo de controle e unidade
de avaliagdo que levem a constru¢do da filosofia e da
politica educacional do Municipio
CONDICOES DE TRABALHO
| Geral: \ Carga horaria semanal de 22, 36 ou 44 horas, segundo regime de
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| trabalho proprio e a necessidade de servigo.
| Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados. domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: superior; na area magistério.
3. Especializacio, qualifica¢do e/ou habilitagdo-qualificagio
Especializa¢do, | com habilitagdo legal para o exercicio do cargo com
qualificacao Licenciatura Plena em  Orientagdo Educacional,
e/ou habilita¢iio | Supervisdo e/ou inspe¢do Escolar
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
J legislagdo municipal aplicavel. |
CARGO: | FISCAL | REF [ 002
SERVICO: | Administrativo | N° VAGAS 4
LOTACAO: | Em érgdos encarregados de fiscalizagéo.
ATRIBUICOES: ]

Descricio Sintética: | Exercer a fiscalizagdo relativa a observancia e ao
cumprimento das leis ¢ posturas municipais.

Descricio Analitica: | Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; registrar ¢ comunicar irregularidades referentes
a propaganda, rede de iluminag@o publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;
verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, na éarea dos corredores exclusivos e seu
poligono de influéncia, tais como: alvara de permissdo,
sinalizacdo horizontal, vertical e semaforica; fiscalizar a
localizacfio e existéncia de alvaras referentes ao comércio
ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e
abrigos; exercer o controle de linhas de transportes
coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios,
estado de conservagdio, seguranga e higiene dos Onibus,
taxis-lotagdo e veiculos de transporte escolar; controlar a
operacdo de embarque e desembarque dos usudrios de
onibus e interurbanos; verificar o numero de 6nibus em
servigo, exercendo o controle nas estagdes ordenadoras,
terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de
passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas,
cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em
pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre o
transporte publico, eventos especiais de transito e outros;
receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de

=

S




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI

C.N.P.I. 06.636.807/0001 =00 - CENTRO

RUA: RUI BARBOSA, 210. FONE/FAX (86) 3250.1220

transporte viario; auxiliar no planejamento e execucdo de
trabalhos técnicos na édrea de transito e transporte urbano;
registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive
relativas ao trdnsito, notificando e emitindo autos de
infragdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessdrias a
instrucdo de processo; apresentar periodicamente boletins
de atividades realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o
cumprimento de leis e Posturas Municipais bem assim as
diretrizes de protegdo e conservagdo do Meio-Ambiente €
recursos naturais; fiscalizar feiras.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sdbados. domingos ¢ feriados, sujeitos a trabalho externo e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO
| Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
| Requisitos:
' 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
| 2. Instrucio: ' Ensino Médio Completo
3 | Geral.
| Especializa¢io,
qualificacio
‘ ¢/ou habilitacio
| 4. Outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou
| ‘ legislagdo municipal aplicavel.
CARGO: | GUARDA MUNICIPAL | REF | 001
SERVICO: ‘] ADMINISTRATIVOS/URBANOS | N° VAGAS 10
LOTACAO: ' Em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades proprias ao
| cargo.
ATRIBUICOES: |

' Descriciio Sintética:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais.

| Descri¢ao Analitica:

Lxercer vigilancia em locais previamente determinados;
conduzir veiculos oficiais quando em servigos de
vigilancia; realizar ronda de inspe¢do em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes
de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
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! condi¢des anormais que tenha observado; responder as

chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
\ conhecimento das autoridades competentes qualquer
iregularidade verificada; acompanhar funcionarios; quando

necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
| afins.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
. Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, aos

sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecéo fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
| 1. Idade: " de 18 anos completos a 70 anos incompletos
\ 2. Instrucao: | Ensino Médio Completo
| 3. Geral.
| Espe.cﬁalizagﬁo,
| qualificacio
} e/ou habilitagio |
\ 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
. legislagdo municipal aplicavel.
CARGO: | MEDICO |REF| 37
SERVICO: | Saude e Agdo Social | N° VAGAS 4
LOTACAO: Em 6rgfos onde sejam necessarias as atividades proprias do
cargo.
ATRIBUICOES: [

‘ Descriciio Sintética: | Prestar  assisténcia  médico-ciriurgica e  preventiva,
E diagnosticar ¢ tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou orgdos afins; fazer
| inspe¢io de saude em servidores municipais, bem como
| candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal;
; planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
| desenvolvimento e aprimoramento relativos a drea
\_ N veterinaria e zootécnica.

| Descri¢io Analitica: | Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
‘ médicos, fazer diagndsticos, prescrever € ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina
| preventiva;  providenciar ou  realizar  tratamento
| especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar
: aulas e participar de reunides médicas, curso e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais ¢

7
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| comunitarias; preencher ¢ visar mapas de produgéo, ficha
| médica com diagndstico e tratamento, transferir,
' pessoalmente, a responsabilidade do atendimento ¢
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
: urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
‘ urgente., mesmo os provisorios, com diagnosticos provavel

ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro

sOCOTTO; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios
| e internos: preencher as fichas dos doentes atendidos a
‘ ' domicilio:  preencher relatérios comprobatorios —de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
‘ a falecer: atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licengas, readaptac@o,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios;
| fazer inspecdio médica para fins de ingresso; fazer visitas
| domiciliares para fins de concessdo de licengas a
l funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e
; recomendar a terapéutica: prescrever regimes dietéticos;
| | prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; realizar exames, diagnosticos e
| aplicacido de terapéutica médica e cirurgias veterinarias;
‘ atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
i fazer a vacinacdo anti-rdbica em animais ¢ orientar a
profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
| controle de enfermidades de animais; executar tarefas afins
| inclusive as editadas no respectivo regulamento da

| profissio.
CONDICOES DE TRABALHO
| Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
| Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,

aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
‘ equipamento de prote¢do individual, sujeito a trabalho externo e
, regime de plantio e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO

' Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser
‘ efetuado por area de especializagdio do acordo com as necessidades de
SEervigos.
Requisitos:
| 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
‘ 2. Instrugio: superior completo.
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‘ 3. Especializagio,  qualificagdo  e/ou  habilitagdo -
Especializagiio, | qualificagdo com habilitagio legal para o exercicio do
qualifica¢ao cargo de médico, em suas varias especialidades.
e/ou habilitacao
; | 4. Outros conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou
! | legislagdo municipal

CARGO: | MONITOR | REF | 001
SERVICO: \ Educagdo, Saude e Agdo Social | N° VAGAS 4
LOTACAO: | Escolas, Albergues e internatos
ATRIBUICOES: |

| Descri¢ao Sintética: ‘ Trabalho de assisténcia a criangas, adolescentes e adultos,
em instituigdes municipais.
Acompanhar a higiene de internos; fornecer refei¢des;
ministrar medicamentos, zelar pelos regulamentos dos
dormitérios e dependéncias das instalagdes; controle de
seguranga do patrimdnio; orientar a administragdo dos
albergues; receber albergados; revisar documentagdo e
‘ ' pertences; claborar relatérios de atividades, fichas
cadastrais, executar outras tarefas relacionadas com a
| atividade, sob orientacdo de assistentes sociais; outras
tarefas correlatas ou pertinentes a atividade.

' Descricio Analitica:

CONDICOES DE TRABALHO

| Geral: Carga hordria semanal de 44 horas.

f Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite,
' aos sabados, domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de
| sobre-aviso.

RECRUTAMENTO
- Geral: | Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
- Requisitos:
| 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
| 2. Instrucio: Ensino Médio Completo
3 Geral
\ Especializac¢io,
i qualificacio
e/ou habilita¢io
4. Outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou
\ legislagdo municipal
CARGO: | MOTORISTA | REF | 001
SERVICO: | Transporte ¢ Equipamento Rodovidrio | N° VAGAS 06
LOTACAO: \ Em orgdos que mantenham servigos de transporte.
ATRIBUICOES: ‘\

/
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[ | Desericiio Sintética: | Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores
| em geral.
Descri¢io Analitica: | Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
' passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
| destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter oS veiculos
\ em perfeitas condigdes de funcionamento: fazer reparos de
\ emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
| entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, l&mpadas,
faréis. sinaleiras. buzinas e indicadores de diregdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a
i calibracdo dos pneus; auxiliar médicos ¢ enfermeiros na
| assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos,
' tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar radio
\ ' transceptor; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO

 Geral: ' Carga horaria semanal de 44 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,

} a0s sabados, domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de
| | sobre-aviso.
RECRUTAMENTO

' Geral: _%_C oncurso publico de provas ou de provas e titulos.
fLRequisitos: |
| 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
| 2. Instruciio: Ensino Médio Completo
3 Geral
‘| Especializa¢io,
qualificacao
i e/ou habilitaciio
' 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
| legislagio municipal aplicavel. |
CARGO: NUTRICIONISTA ] REF 26
SERVICO: | Saude e Acdo Social | N° VAGAS 2
LOTACAO: Em 6rgdo encarregados de atividades ligadas a alimentagdo e
| nutrig@o.
| ATRIBUICOES: |
| Descricio Sintética: | Planejar e executar servicos ou programas de nutri¢ao e de
‘ alimentacio em estabelecimentos do Municipio.

D! Descricio Analitica: IPlanejar servicos ou programas de nutricdo nos campos |
y
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| hospitalares de saude publica, educagdo e de outros
' similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conserva¢do e distribui¢do dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares:
planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar
orientacio dietética por ocasidio da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucio das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins. inclusive as editadas no respectivo regulamento da
- _ profissao.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
aos sabados. domingos e feriados, ou em plantdes.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
| Requisitos:
1. Idade: \ de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: superior completo.
3. | Especializagio, qualificagio e/ou habilitagdo-qualificagdo
Especializacio, | com habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
qualificagio \
e/ou habilitacio |
4. Outros | conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal
CARGO: ODONTOLOGO |REF | 37
SERVICO: Saude e Acdo Social | N° VAGAS 4
 LOTACAO: ' Orgéo encarregados de atividades ligadas a satde e assisténcia.
ATRIBUICOES: \

Descricao Sintética: | Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regifo

maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e

proceder odontologia profildtica em estabelecimento de

- ensino e/ou saude e hospitalar do Municipio.

Descriciao Analitica: | Executar trabalhos de cirurgia buco-maxi-facial e examinar
a boca e os dentes de alunos e pacientes em

! estabelecimentos do Municipio; fazer diagnosticos dos

casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

executar operacdes de protese em geral e de profilaxia

dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras;
‘ preparar. ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condigdes patolégicas da boca
1 B | e da face:; fazer esquema das condigbes da boca e dos

'
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dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos

servigos executados; proceder a exames solicitados pelo

orgdo de biometria, difundir os preceitos de satude piblica

; odontologica através de aulas, palestras, impressos,

- escritos: ete.; responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo:

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
| regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite,

aos sabados. domingos e feriados, ou em plantdes ou em regime de
| | sobre-aviso.

RECRUTAMENTO

- Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser
efetuado por area de especializagdo, de acordo com a necessidade do
Servigo.
Requisitos:
N 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
s 2. Instrucio: superior completo.
3 Especializacdo, qualificacdo e/ou habilitacdo-qualificacio
Especializacao, | com habilitacdo legal para o exercicio do cargo, em suas
qualificacio varias especializacdes/especialidades.
¢/ou habilita¢io
; 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal

CARGO: PROFESSOR | REF| PC
SERVICO: | Educagdo e Desporto | N° VAGAS 50
LOTACAO: Orgdos encarregados da execucdo de atividades na area de

. educacio.
ATRIBUICOLS: {

Descricdio Sintética: | Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem: contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

Descricao Analitica: | Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos & realidade de sua clientela;
estabelecer  mecanismos de  avaliacdo;  constatar
necessidades de caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica, orientagdo
educacional e direcdo; organizar registros de observagdes

)
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do aluno: participar de atividades extra-classe; coordenar
area de estudo; manter registros e desenvolver relatorios;
executar tarefas correlatas na area da educagdo; integrar
atividades e orgdos complementares da escola; executar
afins e/ou decorrentes.

CONDICOLES DE TRABALHO

| Geral: carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas, segundo regime de

; trabalho proprio ¢ a necessidade do servigo.

i Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite,

| sdabados. domingos ¢ feriados.
RECRUTAMENTO

| Geral: Concurso publico de provas e titulos, podendo ser efetuado por area

i de especializagdo, habilitagdo. de acordo com a necessidade do

| | servigo.

| Requisitos:

i 1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.

' 2. Instrucio: Cursando Ensino Superior

3 Habilitagdo legal para o exercicio do Magistério.
‘ Especializacio,
qualificacio

‘ ¢/ou habilitacio

; 4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
CARGO: | PSICOLOGO [REF [ 26
SERVICO: | Satde e Agdo Social | N° VAGAS 2
LOTACAO: | Em érgios da area de Assisténcia Social
ATRIBUICOES: |

v = R T T : % = =———
Descricao Sintética: | Planejar e executar atividades utilizando técnicas

psicologicas, aplicadas ao trabalho e as areas educacional,
de satde e acdo social, clinica psicologica.

Descri¢io Analitica: | Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo e

avaliacdo das condi¢des do servidor; proceder a analise de
fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orienta¢do a sele¢do e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas,
para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolar, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho, para

,
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orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
. material psico-pedagégico e psicoldgico necesséario ao estudo
! dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
g atendimento psicolégico a gestantes ¢ mFes de criangas até a
: idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes
comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuério de
cada estudado: responsabilizar-se por equipes necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
| Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, aos

| | sabados. domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobre-aviso.
RECRUTAMENTO

! Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por
area de especializagdo, habilitagio ou qualificagdo, de acordo com a
necessidade de servigo.

Requisitos: |
, 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. lnistrugﬁo: superior completo.
| 3. . Especializacao, qualifica¢do e/ou habilitagdo-qualificagdo com

Especializacio, habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
e/ou habilitacio

4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal aplicavel.

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM | REF | 002
SERVICO: Satde ¢ Acdo Social | N° VAGAS 4
LOTACAO: Em orgdos da area de satde.

ATRIBUICOES: [

Descri¢ao Sintética: | Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o
desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisio e
— | orienta¢do de enfermeiro.

Deseri¢iio Analitica: | Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de
saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o auto-
cuidado do cliente em relagdo & alimentagdo e higiene
pessoal: executar a higienizagdo ou preparagio dos clientes
para exames ou atos cirlrgicos; cumprir as prescri¢des
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservagio e
assepsia do material e instrumental; executar e providenciar
a_esterilizagdo das salas e do instrumental de quadro as
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| intervengdes programadas; observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do paciente em relagdo a ingestdo e
excrecdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes;
verificar a temperatura, pulso e respiragdo e registrar os
resultados no prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; administrar
solugbes para parenterais previstas; alimentar, mediante
sonda gastrica; ministrar por sonda nasal, com prescri¢io
| médica; participar dos cuidados de clientes monitorizados,
' sob supervisio: realizar sondagem vesical, enema e outras
técnicas similares, sob supervisdo; orientar clientes a nivel
de ambulatorio ou de internagdo, a respeito das prescri¢des
de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos em
unidades de satde; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promogdo e protegdio especifica da saude;
colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal
) e auxiliar: executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou
| | sobre-aviso; uso de uniforme fornecido pelo municipio.
RECRUTAMENTO

' Geral: _ L(‘oncurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:

1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos

‘ 2. Instrucio: 2° grau completo.
3. Especializa¢do, qualificagdo e/ou habilitagdo-qualificacio
Especializagio, | com habilitacio legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
e/ou habilitacio
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou

| - legislacdo municipal

CARGO: | TECNICO DE LABORATORIO | REF | 002
SERVICO: | Saide e A¢do Social | N° VAGAS 2
LOTACAO: Em 6rgéos encarregados da execugdo de atividades ligadas a

saude e assisténcia.

ATRIBUICOES:

Descrigiio Sintética: | Desenvolver atividades auxiliares em laborario  de
andlises clinicas; coletar material para testes.
Descrigio Analitica: | Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os
para exame; preparar meios de cultura, solugdes e reativos;
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efetuar classificacdo, testes e provas dos grupos
sangliineos: redeterminar os grupos sangiiineos com
hemacias  conhecidas; auxiliar na realizacdo de
determinagdes quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e
outros: realizar exames hematimitricos, tais como:
contagem de globulos vermelhos, brancos, hematocitos,
hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urindlise;
preparar  plasmas sangiiineos; realizar provas de
compatibilidade sangiiinea dos exames laboratoriais das
sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e
rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia
de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e aparelhos;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do
equipamento utilizado; registrar resultados em papeletes e
. livros de registro; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

e |

Geral: | Carga horaria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,

sabados, domingos e feriados sujeito a plantdes, bem como ao uso de
uniforme ¢ equipamentos de prote¢dio individual fornecidos pelo

Municipio.
RECRUTAMENTO
Geral: | Concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.
Requisitos: | 7
L 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
W_ B 2. Instruciio: Ensino Médio Completo
| 3 Especializagdo, qualificagdo com habilitagdo legal para o
Especializacio, | exercicio do cargo.
qualificacio
e/ou habilitacio |
4. Outros Outros — aplicavel
CARGO: | TECNICO EM CONTABILIDADE | REF | 002
SERVICO: | Administrativo | N° VAGAS 3
JA)TACAO ¥ | Em 6rgéos onde sejam necessarias atividades proprias ao cargo.
ATRIBUICOES: \

Descri¢io Sintética: | Executar servigos contdbeis e interpretar legislacio
referente a contabilidade

Descricao Analitica: | Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos:  escriturar  contas-correntes  diversas;
organizar boletins, de receita e despesa; elaborar "slips" de
caixa; escriturar, mecadnica ou manualmente, livros
contabels; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

“
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' conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagéo;
examinar processo de prestagdo de contas; operar com
- maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
| dotagdes; informar processo relativo a despesa; interpretar
legislagdo referente & contabilidade publica e ao Sistema
1 elaborar demonstrativo de
| seguros para recolhimento ao Banco Nacional de
Habitagdo: efetuar controles e conciliagdes de contas
bancarias: encaminhar e controlar aplicagdes financeiras;
eletuar calculos de reavaliagdes do ativo e da depreciagio
de bens moveis e imoveis; organizar relatérios relativos as
atividades. transcrevendo dados estatisticos e emitindo
| pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisso.
O exercicio do cargo geral; examinar empenhos,
| verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes: informar processo relativo a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica ¢ ao Sistema
Financeiro de Habitagdo; elaborar demonstrativo de
seguros para recolhimento; efetuar controles e conciliagdes
de contas bancarias: encaminhar e controlar aplicacdes
financeiras; efetuar calculos de reavaliagdes do ativo e da
depreciacio de bens méveis e imoveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos ¢
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
[ editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: Podera exigir a prestagéo de servigos a noite, aos sabados, domingos
e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: | 2° grau completo
3 ESpLlehZ&(}HO. qualificagdo  e/ou  habilitagdo -

Especializacao, | qualificacdo legal com habilitagdo legal para o exercicio

qualificacio do cargo.
e/ou habilitacio
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

e/ou legislagdo municipal
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TECNICO ELETRICISTA REF | 001
CARGO:
SERVICO: | Obras | N° VAGAS 2
LOTACAO: | Em orgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do
| cargo.
ATRIBUICOES: |

Descri¢ao Sintética:

Executar tarefas de cardter técnico, relativas ao
planejamento, orientagdo, avaliagdo e controle e execucdo
de projetos de instalagdes atinentes aos sistemas de
iluminagdo publica e redes telefonicas, elétricas em geral

- Descri¢iao Analitica:

|

- Coordenar e executar servigos de instalagdo de iluminacéo

publica; propor e orientar as modificagdes dos circuitos
elétricos em geral; supervisionar a instalacio e a
manutengdo da iluminagdo publica e motores elétricos;
analisar e orientar os testes de materiais elétricos; fiscalizar
a substitui¢do dos equipamentos e materiais; auxiliar na
elaboragdo de programas: executar servigos de recuperacio
de material elétrico e de iluminagdo publica; efetuar teste
de materiais elétricos; conduzir a execugdo de servigos
externos, tais como: troca de lampadas, reatores,
fotocélulas. contactores, capacitores, lumindrias, etc.;
orientar a verificagdo de circuitos, assim como consertos e
montagem de linhas: realizar montagens e manutengio;
elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos; manter
contatos com orgdos publicos ou particulares; preparar
cstimativas das quantidades e custos dos materiais e mao-
de-obra necessirios as instalagdes e manutencio de redes
clétricas;  responsabilizar-se  por equipes auxiliares

necessaria a execucdo das atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respeito
regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos ¢ feriados, em regime de plantdo ou sobre-
aviso.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos: 7
1.Idade: [ de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugiio: | 2° grau completo.
3. Lspecializacdo, qualificagdo e/ou habilitagdo, qualificacio
Especializa¢io, | com habilitagio legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
e/ou habilitacio
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4. Outros conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal
| CARGO: | TECNICO RURAL | REF | 002
SERVICO: | ] Extensdo Rural | N° VAGAS 2
LOTACAO: Em o6rgéos em que sejam necessarias as atividades proprias do
cargo.
ATRIBUICOES: |

Descricao Sintética:

Auxiliar os servicos de agronomia, executando ou
orientando a execugdo de trabalhos relativos a profissio.

Descricio Analitica:

| Encarregar-se de planejamento, construgio e reforma de

pragas e jardins; encarregar-se da arborizag¢do de pragas,
jJardins e vias publicas; orientar a execugdo de trabalhos
rurais; orientar a colheita de sementes e mudas; orientar a
poda das plantas e executar as que requerem cuidados
especiais; preparar e orientar o preparo dos buldos e
estacas;, fazer enxertos; providenciar a retirada de arvore
caida; identificar e classificar plantas; encarregar-se do
servico de combate a pragas, orientando o emprego de
fungicidas e ervicidas: registrar os trabalhos executados;
colaborar na organizacdo de ficharios de plantas histéricas
de pragas; executar outras tarefas correlatas.

|
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, bem como uniforme e equipamento
de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho

desabrigado.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: 2° Grau completo.
3. Especializagdo. qualificagio e/ou habilitagdo-qualificagdo
Especializa¢do, | com habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
| e/ou habilita¢io
| 4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo
| e/ou legislagdo municipal
CARGO: | VETERINARIO |REF | 29
SERVICO: | Area de Saude | N°VAGAS | 01
LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude

4
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ATRIBUICOES: |
' Descricao Sintética: ] Inspe¢do de produtos de origem animal, controle de
| qualidade, epidemiologia, zoonoses.Deontologia e ética
| profissional
| Descri¢do Analitica: | Desempenhar atividades de coordenacio e monitoramento
da fiscalizacdo certificagdo e controle em todo territdrio
municipal. Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos
| veterindrios. Promover treinamento de Responsavel
| Técnico. Acompanhar e apresentar relatorios de atividades
‘ de fiscalizagdo. Realizar treinamentos aos agentes fiscais.
| Emitir parecer referente a area de atuagio.
|
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, bem como uniforme e equipamento
de protegdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos

| Requisitos:

- | 1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Superior Completo.

‘ 3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilita¢do-qualificacdo
Especializacio, | com habilitagio legal para o exercicio do cargo.

} qualificac¢iao

| e/ou habilita¢io |
4. Outros | - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

) e/ou legislagdo municipal
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ANEXO XII
CARGOS DE PROVIMENTO EM ACOMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E REFERENCIAS SALARIALIS.

N°DE |DESCRICAO . ;

CARGOS SIMBOLO REF SALARIO BASE R$
1 CHEFE DE GABINETE CE ] 1.050,00

1 CONTROLADOR GERAL Ci- 22 1.050,00

7 SECRETARIO MUNICIPAL Ce 22 1.050,00

2 ASSESSOR JURIDICO Ce-2 40 2.500,00

2 ASSESSOR TECNICO Co-3 22 1.050,00

1 DIRETOR DE COMUNICACAO e 22 1.050,00

1 SECRETARIO EXECUTIVO g 7 509,00

17 DIRETOR ADMINISTRATIVO CC4 7 509,00

35 CHEFE DE DIVISAQ Ce-5 2 400,00

3 AUDITOR GO g 400,00

ANEXO XII

FUNCOES GRATIFICADAS
COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E PERCENTUAIS

N°DE |DESCRICAO . % SOBRE O SALARIO
CARGOS SRR BASE
10 ASSESSOR ESPECIAL FG-1 40,00%
3 SUPERVISOR ESCOLAR FG-1 40,00%
2 COORDENADOR DE ENSINO FG-2 30,00%
4 DIRETOR DE ESCOLA FG-2 30,00%
10 SECRETARIO ESCOLAR FG-3 20,00%

2 MOTORISTA OFICIAL FG-3 20,00%
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ANEXO XIII
QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL
VARIACAO ENTRE AS REFERENCIAS 1,05
REF. [VALOR -R$ REF. |VALOR - R$ | REF. [VALOR - R$ | REF. [VALOR - R$
1 380 26 1.278 51 4.116 76 13.939
2 399 27 1.340 52 4.322 i 14.636
3 419 28 1.407 53 4.538 78 15.367
4 440 29 1.477 54 4.765 79 16.136
5 462 30 1.551 55 5.003 80 16.943
6 485 31 1.629 56 5.253 81 17.790
7 509 32 1.710 57 5.516 82 18.679
8 535 33 1.796 58 5.792 83 19.613
9 561 34 1.886 59 6.081 84 20.594
10 590 35 1.980 60 6.385 85 21.623
11 619 36 2.079 61 6.705 86 22.705
12 650 37 2.183 62 7.040 87 23.840
13 682 38 2.292 63 7.392 88 25.032
14 717 39 2.407 64 7.762 89 26.283
15 752 40 2.527 65 8.150 90 27.598
16 790 41 2.653 66 8.557 91 28.978
17 829 42 2.786 67 8.985 92 30.426
18 871 43 2.925 68 9.434 93 31.948
19 915 44 3.072 69 9.906 94 33.545
20 960 45 §.995 70 10.401 95 35.222
21 1.008 46 3.386 71 10.921 96 36.984
22 1.050 47 3.556 72 11.467 97 38.833
23 1.103 48 3.733 73 12.041 98 40.774
24 1.158 49 3.920 74 12.643 99 42813
25 1.216 50 4116 75 13.275 100 44 954




