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LEI N° 82/ 12026, de QQ’) de setembro de 2026.

Dispbde sobre a concessao de Gratificagcdo por
Desempenho Docente - GDD - aos profissionais
do magistério da rede publica municipal de ensino
de Caridade do Piaui, que lecionam as disciplinas
de PORTUGUES e MATEMATICA no Ensino
Fundamental e estabelece critérios para sua
concessao, forma de apuragao e pagamento, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-Pl, no exercicio de suas
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara de Vereadores de Caridade do Piaui aprovou e ele sanciona a presente
Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caridade do Piaui, a Gratificagao por Desempenho Docente — GDD, destinada
aos profissionais do magistério que lecionam as disciplinas de PORTUGUES e
MATEMATICA no Ensino Fundamental e que cumprirem os critérios de
desempenho pedagégico, participagdo nas formagées, acompanhamento da
aprendizagem e demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo de que trata esta Lei tera carater temporario e
excepcional, exclusivamente para o exercicio de 2026, e respeitando os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo constituindo vantagem permanente ou
direito adquirido para exercicios posteriores.

Art. 2° A Gratificagdo por Desempenho Docente tem por finalidade:

| — valorizar e reconhecer o trabalho dos profissionais do magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino;

Il - estimular a participacdo dos professores nas agées de formagéo continuada
promovidas ou adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — incentivar a adogdo, em sala de aula, das estratégias pedagogicas
apresentadas nas formacdes;

IV — fortalecer o acompanhamento sistematico da aprendizagem dos alunos;

V — estimular a melhoria dos indicadores educacionais do Municipio;
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VI — promover a recomposi¢do das aprendizagens e o desenvolvimento das
habilidades ainda nao consolidadas pelos estudantes; e

VII — incentivar o comprometimento dos profissionais do magistério com a
frequéncia, pontualidade, planejamento e execugao das atividades pedagodgicas.

Art. 3° Poderdo fazer jus a Gratificagdo por Desempenho Docente os
professores integrantes da Rede Publica Municipal de Ensino (sejam efetivos ou
contratados temporariamente) que, durante o exercicio de 2026, cumprirem os
critérios estabelecidos nesta Lei e forem regularmente acompanhados e
avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O acompanhamento do cumprimento dos critérios sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante instrumentos proprios, registros
escolares, relatorios, plataformas educacionais, documentos de formacdo e

§ 2° A escola deverd manter atualizados os instrumentos de acompanhamento
e encaminha-los a Secretaria Municipal de Educagao, na forma e nos prazos
estabelecidos pela Administracgao.

Art. 4° Constituem critérios para concessdo da Gratificagdo por Desempenho
Docente:

I - participar das formagdes continuadas promovidas pela Francio Consultoria —
Projeto Saberes em Foco, quando convocado ou inserido na programacao
destinada ao professor;

Il - participar das formagées sincronas do Mathema — Programa Gestio da
Aprendizagem — GdA, ndo registrando auséncia injustificada nas atividades
formativas;

Il - participar das formagdes promovidas pelo PPAIC — Programa Piauiense de
Alfabetizac¢ao na ldade Certa, quando destinadas ao professor:

IV — registrar e demonstrar a utilizagdo, na pratica pedagdgica, das estratégias
e metodologias orientadas nas formacées continuadas;

V - aplicar e desenvolver, de forma fidedigna e adequada a realidade da turma,
as orientagOes e contetdos previamente trabalhados nas formagdes, buscando
garantir a efetiva aprendizagem dos alunos;

VI — realizar os minitestes do GdA e os demais simulados previstos no
cronograma oficial, observando as datas e orientacoes estabelecidas;
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VII — preencher corretamente o instrumento de acompanhamento da turma
disponibilizado na plataforma Mathema, ou em outra ferramenta oficial que
venha a substitui-la;

VI - manter atualizados, completos e realizados em tempo habil os registros no
Diario Online e nos demais instrumentos oficiais de acompanhamento
pedagogico;

IX — realizar a analise e a devolutiva dos resultados dos minitestes e simulados
do Mathema e do Projeto Saberes em Foco, utilizando os resultados para o
planejamento de estratégias de recomposicdo das habilidades ainda nao
consolidadas pelos alunos;

X — participar regularmente dos planejamentos pedagdgicos, reunides escolares
e demais atividades institucionais, bem como cumprir a carga horaria das aulas
que lhe forem atribuidas, observando a assiduidade e a pontualidade;

Xl — demonstrar, ao final do ano letivo, evolugdo da aprendizagem e dos
resultados dos alunos nas avaliagGes de saida de Fluéncia Leitora, do CNCA —
Compromisso Nacional de Criangas Alfabetizadas, bem como nos simulados e
demais avaliagBes adotadas pela Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Os critérios previstos neste artigo serao considerados individualmente para
fins de apuragéo da Gratificacao.

§ 2° O cumprimento de cada critério devera ser comprovado mediante os
instrumentos de acompanhamento definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° A avaliagao dos critérios devera observar parametros objetivos, previamente
divulgados aos profissionais do magistério, vedada a concessdo ou supressao
da gratificagdo com base exclusivamente em critérios subjetivos.

Art. 5° O valor maximo da Gratificagio por Desempenho Docente sera de R$
1.000,00 (um mil reais) por professor, a ser pago em parcela Unica, até o final
do exercicio de 2026.

§ 1° O valor da gratificacdo serda proporcional ao numero de critérios
integralmente cumpridos pelo professor.

§ 2° Cada um dos 11 (onze) critérios previstos no art. 4° desta Lei correspondera
a 111 (um onze avos) do valor maximo da gratificagdo, de modo que o
cumprimento integral dos 11 (onze) critérios assegurara o pagamento do valor
maximo de R$ 1.000,00 (mil reais).
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§ 3° Para fins de calculo, cada critério cumprido correspondera a
aproximadamente R$ 90,91 (noventa reais e noventa e um centavos),
observado, ao final, o limite maximo individual de R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 4° O valor final da gratificacdo serd apurado pela Secretaria Municipal de
Educagéo apds o encerramento do periodo de acompanhamento dos critérios,
considerando-se exclusivamente os requisitos efetivamente cumpridos e
comprovados.

§ 5° Eventual diferenca decorrente do arredondamento dos valores relativos a
cada critério sera ajustada no calculo final, de modo que o professor que cumprir
integralmente os 11 (onze) critérios receba exatamente o valor maximo de R$
1.000,00 (mil reais).

Art. 6° O pagamento da Gratificacdo por Desempenho Docente sera realizado
em parcela unica, até o final do exercicio de 2026, apés a conciusdo do
levantamento e da apuragdo dos critérios pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. O pagamento dependera da disponibilidade orcamentaria e
financeira do Municipio e da comprovacdo do cumprimento dos critérios
estabeiecidos nesta Lei.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo ficara responsavel pelo
acompanhamento, controle, apuracdo e consolidagdo das informacoes
necessarias a concessao da Gratificacao por Desempenho Docente.

§ 1° Para fins de acompanhamento, as unidades escolares deverdo manter e
encaminhar & Secretaria Municipal de Educagio os registros e instrumentos
necessarios a comprovagdo do cumprimento dos critérios.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacédo podera instituir formularios, relatérios,
fichas de acompanhamento, sistemas eletrdnicos ou outros instrumentos
destinados a comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei.

§ 3° Concluido o periodo de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Educagao elaborara relatoério individual de cada professor, indicando os critérios
cumpridos e o respectivo valor da gratificacao.

Art. 8° O ndo cumprimento integral de determinado critério implicard a ndo
contabilizagdo da respectiva parcela de 1/11 (um onze avos) para fins de calculo
da gratificacao.

§ 1° O professor podera receber a gratificacdo de forma proporcional, de acordo
com o numero de critérios efetivamente cumpridos.
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§ 2° A auséncia de cumprimento de um ou mais critérios ndo impedira o
recebimento do valor correspondente aos demais critérios devidamente
cumpridos € comprovados.

Art. 9° A Gratificagdo por Desempenho Docente de que trata esta Lei:
| — possui carater temporario e excepcional;

Il — sera paga exclusivamente em razdo do desempenho e cumprimento dos
critérios previstos nesta Lei;

lIl - ndo se incorpora a remuneracao do servidor;
IV — nao constitui base de calculo para aposentadoria ou pens3o;

V — nao sera considerada para célculo de férias, adicional de férias, décimo
terceiro salario ou quaisquer outras vantagens de natureza permanente;

VI —n&o gera direito a percepgao em exercicios posteriores; e

VIl - n&o podera ser utilizada como fundamento para criagdo de vantagem
permanente ou incorporacao a remuneragao.

Art. 10 Para fins de concessao da Gratificacao por Desempenho Docente, serdo
considerados os registros oficiais produzidos durante o exercicio de 2026 pela
Secretaria Municipal de Educacgao e pelas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Educacdo podera regulamentar por meio de
Portaria, a presente Lei, especialmente quanto aos instrumentos de
acompanhamento, procedimentos para comprovacgao dos critérios e prazos para
encaminhamento de documentos, dentre outras informagdes necessarias para
garantir a transparéncia dos critérios de avaliagdo utilizados.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes or¢camentarias préprias consignadas no orgcamento municipal,
observada a legislacdo orcamentaria, financeira e fiscal aplicavel, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 13 A concessao da Gratificagao por Desempenho Docente fica condicionada
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira e a observéancia dos
limites e exigéncias estabelecidos pela legislacdo vigente.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
financeiros exclusivamente para o exercicio de 2026.
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Art. 15 Fica revogada a Lei Municipal n° 380/2026, publicada no Diario Oficial
dos Municipios, Ed. VDCXLIII, datada de 28 de agosto de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caridade do Piaui - Pl, 3() de
X KM AU - de 2026,

/ b)Y
CLEIVANILSO JOSE%CARVAL o

Prefeito Municipal
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