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LEI N* 132/2011 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Carreirn, Cargos.
Vencimento ¢ Remuneraglo dos Servidores da
Fducaglo do  Municipio de CALDEIRAO
GRANDE DO PIAUT & di outras providencias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUL ESTADO DO PIAUI faz
saber que & Clmura Municipal aprova ¢ ele sanciona 8 seguinte Let:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .
CAPITULO UNICO
DO PLANG DE CARREIRA
Art. 1% - Esta Lei dispde sobre a adequaglio, reestruturagio, reorganizagio do Plano de Carreira,
Cargos, Vencimento ¢ Remuneraglo dos Servidores da Educagio do Municipio de
CALDEIRAO GRANDE DO PIAUL, de acordo com as diretrizes emanadas do Canselho
Nacionsl de Educaclio, previsias nn Resolugiio n® 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6* da Lei
0 11738, de 16 de julho de 2008, com base nos artigos 206 e 211 da Constituigho Federal, dos
artigos 8" § 17 ¢ 67 da Let 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 40 da Lei n® 11,494, de
20 de junho de 2007, Lel 12,014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1" incisos 1, I ¢ 11l & da Lei
112, de 11 de dezombro de 1990,
Art 2 - O regime juridico dos Servidores da Educagio € o estututirio, vigente para o8 servidores
em geral do municipio, observadas ns disposigoes especificas desta Lo,
Art. 3%« Para os efeitos desta Lei, entende-se por.
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| ~ Servidores da Educngiio: slo os profissionais da educagho cscolar bdsica, definidos

pela Lel 12,014, de 6 de agosto de 2009, assim como o Agente Operucional de Servigos
Educacionais ¢ 0 Agente Téenico de Servigos Educacionats,

T - Profissiomus de Educagiio; os professores habilitados em nivel médio ou superior
purn & docéncin na educagho infuntil ¢ no ensmo fundemental ¢ os portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagio em administraghio, plinejamento, supervisio, inspegiio ¢ onentugiio
cducactonal, bem como com titulos de pos-graduagio nay mesmas dreas e ainda o8 portadores de
diploma de curse lecnico ou superior em drea pedagogica ou afim,

I - Profissionais do Magistério: os habilitados ¢ regularmente investidos em cargos para
o desempenho de fungdes de magisténio,

IV — Fungdes de Magisténo: as de docénecia ¢ apoio 4 docéncia, como plangjamento,
ortentughio, diregio, Inspeclo, supervisio e avallagiio do ensino & da pesquisa nas unidades
escolares on nis unidades téenicas dos drgios responsavels pelo ensino, atribuidas a professor ou
pedagogo, ttulares de cargo efetivo, no Gmbite do Sistemna Pablico Municipal de Ensino,
conforme qualificagiio exigida por lei, com vistus a atingir os objetivos da educagiio,

V - Agentes Operacionas de Servigos Educacionais: os que atuam nos servigos de
vigilincin, nsselo ¢ conservagiio de equipamentos, bem como no preparo de alimentagiio escolar
1o mbito do drglo municipal de educagio,

V1 - Agentes Técnicos de Servigos Educacionmis: on que atuam nas atividades
admimistrativas de nivel mtermedidrio, bem como os gue auxiliom 4 docénein, com qualificagho
especifica para o manuseo de equipamentos ¢ multimetos didaticos,

VI - Carreirs: o trajetdria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do ocupante
de cargo do magisiério, bem como do auxiliar ¢ téenico du administragio escolar, em classes ¢
nivels, observando-se os eritenios de tiwlaglio, qualificagio ¢ wmpo de servigo, de modo o
permitir a possibilidade de ascensiio funcional do servidor da educaclo escalonsda segundo o
grinl de responsanlidade e complexidade.

VIl - Classe o desdobramento do cargy estruturndo em linha vertical de acesso,
identificadn pelas letras “A”, “B”, “C", “D)" e “E" segundo a habilimgio exigids ¢ o namreza do
BTV,

IX — Nivel: u posigiio na faixa de vencimentos de cada clusse funcional, organizads em
Hinha horizontl, identificads por algurismoes romanos de 1 o VI ¢ resultante da combinagio de
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l:mpn de servigo, qualificagio profissional comprovada ¢ avaliagio de desempenho, conforme

regulamentn.

X — Promogiio: a passugem do servidor da educaglio para outrs classe ou nivel
imediatamente superior, ni respectiva curretry, observada & twlagio cspeeifica, o 1empo de
servigo, n qualificagio ou aperfeigoamento ¢ o desempenho, conforme éstabelecido nesta Lei

n) Acesso de Classe: n passagem do servidor de educngiio de uma classe parn o
outra, dentro da carreirs, observada a titilagio especifica estabelecida nesta
Let

h) Progressdio Salarial o passugem do servidor da educeglio para o nivel
imediatamente superior a0 que pertence, deniro da mesma classe funcional.
em virtude do tempo de servigo ou comproviagio de conclusio de cursos de
awallzagio e aperfeigoamento demtro do mtersticio de tempo estabeleaido
nesta lel, bem como du avaliaglo de desempenho.

X1 - Vengimento; a retribuigho pecumiaris bdsica de cada cargo, devida pelo Mumcipio
uo servidor da educaclio em virude do regular desempenho das atribuigbes pertinentes ao seu
cargo, nlo inclundo outras vantagens (inanceiras, mis como gratificagbes e sdicionats.

X1 - Remuneragio; 4 soma do vencimento do cargo acrescido das demals vantagens
finuncetras,

X111 - Servidor piiblico: € u pessoa legalmente investids em cargo ou emprego pablico;

X1V - Quadro de pessonl: & o conjunto de cargos cfetivos, cargos comissionados ¢ dis
funicoes de confiangs integruntes da rede municipal de ensino.

XV - Professor: servidor habilitado em nivel médio ou superior para # docéhcis na
educagio infuntl] ¢ nos ensinos fundamental e medio,

XV1 - Cargo 1éenico: € o gue exige conheoimentos profissionais especializados para o seu
desempenho dada o natureza clentifica ou artistica das fungdes,

XVIl - Area de mmagho: refere-se & ctapa da Educagiio Bdsicn em que o professor
desenvolve suas fungdes,

XV = Jomada de Trabalho: lapso de tempo durunte o qual o servidor deve ficar &
disposigio da administragdo pablica para exerver a8 atividides inerentes 0o caso,
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XTX - Aulw correspondem u todn ¢ qualquer atividade programads com frequéncia

exigivel & efetiva orlentagiio por professor habtlindo, realizads em sala de auln ou owro local

ndequido wo processo de ensino aprendizagem

XX - Hordrio Pedagogico: sio as horas destinadas 4 programagio ¢ preparagio do
trabalhe diddtico, & coluborscho com as stividades de diregllo ¢ admimstiragio da escola, wo
aperfeigoamento profissional ¢ & griculagio com o comunidade.

TTvLon
DA CARREIRA
CAPITULO ]
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DA
EDUCACAOQ
Art. 4" - A curreirs dos servidores da educagio municipal 1em como principios (undamonais:

| - gualificsgio profissional exigida parn o exercicio do magistério através da
comprovagio da tulsgio especifics;

11 - profisstonalizacio do pesson] do mugistério araveés da implementagin de condigfes ¢
melos que assegurem o [ormaglo e o desenvolvimento profissional. a valorizagio ¢ @
concentracio de seus proprios esforgos no campo da ediucagio;

111 - remuneragio condigna pelo estabelecimento do piso salunisl profissional;

IV - valotizagio dos profissionais através du progressiio funcional e sularial baseads no
titlagho e avalhagdo,

V - aperfeigonmento profissional continuado, Inclusive com licencimmento para tal fim,

VI - gestllo demoerdtica do ensino piblico. ma forma da Lei Federnl n® 9.394/96, artigo

VIl - garunun de padriio de qualidade do ensino;
VT - igunldade de irmtamento para eleiloy didaticos e tecmcos,
[X - ingresso nu carreirn exclusivamentie por concurso pliblico de provas ou de provis ¢

titlos, na forma do artigo 37 inciso 1] da CF/RR,
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
An. §* - A nvesudura em curgo de servidor da educaciio depende de aprovaglo prévia em

concurso piblico de provas ou de provas @ titulos, de acordo cam u natureza e n complexidade
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o cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissio declarado

em leil de livre nomeaglio e exoneraglo,

Pardgrafo Unico Admitem-se, na forma da lei, outras formas de selegio piblics pars
contrutuglio temporaria em substituiglo de titular do cargo de servidores da educago nos seus
alastamentos legais.

At 6"« Kiio requisitos para o provimento de cargos efetivos dog servidores da educagio:

I - & nuclonalidade brasileir;

1T« o gozo dos direitos politicos,

I - o quitaglio com s obrigagtes militares ¢ eleitorals;

IV -« o nivel de escolaridade exigido pura o exervicio do cargo,

V- adade minima de dezoito anos;

VI = uptidie fisics ¢ mental,

Art. 7 - As normas especificas parn realizagio do concurso pats provimento de cargos de
servidor di educaglio serio aprovadus no editul do concurso, observando a leginlaglio pertinente.

Pardignifo Unico. Compete o Poder Executivo Municipal definir a conveniéneia ¢ o

pportunidade de realizagho do concurso piblico, o fim de suprir as necessidades dos servidores
da educacio municipal, respeitando o quantitativo da lotaglo, 4 previsiio orgamentiria ¢ limites
de gastos com pessoul.
AL 8" - As funcdes e cargos de confiangs de diretor de unidade escolar, vice-diretor ¢ secretino
de escoly obedecerlio os critérios esmbelecidos nesta lei, observando a resolugiio n® 02, de 28 de
maio de 2009, artigo 5* inciko X, de acordo com us necessidades da rede municipal de ensino ¢
consideranda,

| - piimero de salas de aula,

11 - grau de ensino mimsuado;

11 - nimern de tumos,
cariTULO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 9° - 0 editl do concurso piblico deveri ser publicado:
| - com anteced@ncin minima de 30 (trinta) dias antes Jda realizagiio das provas,
11 - integrnlmente no Duino Oficial dos Municipios:
1 - resumidamente, em jomal de grande circulagio.
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. 10 - A avaliagio de titulos sera exigida apenas pars os cargos de profissionais da educagio;

Art. 11 = As provis de conhecimento, didatic, se houver, e de thulos serilo disciplinadas pelo
edital do concurso, atendido os seguintes critérios:
I < u nota sera caleulnda atruves da soma das notes das proves, na gual os tulos lerdio o

menor valar,

Il - somente poderflo ser considerndos titulos aqueles pertinentes e relevantes 4 dren de
conhecunento do cargo de servidor da educagio a ser provido,

M - u pvalingfio de Hiulos, cujs nots mixima nlo exeederd 10 (dez) pontos, ndo ferd
cartter eluninatono, sendo vedada a atribuiglio de pontos pelo tempo de servigo do servidor nfio
regularmente contratado, sejn por concurso pablico ou teste seletivo, ou investido fora das
hipoteses do artigo 19 do ADCT, da Constitaigio Federal,

IV - o resultade do concurso piblico, com 08 nomes dos candidatos aprovades e a8
respectivas notas, deverd ser publicado no Didgrio Oficial dos Municipios,

V < o8 eritérios de comeglio du prova de didatica seriio objetrvamente estabelecidos no
edital do concurso pablico,

V1 - o candidato terd o direito de conhecer as ruzdes de sua reprovagio em qualgquer dos
fases do concurso, sendo-The permitida o interposiglio de recurso,

VII < pilo podem participimr da Comissio 2 ou Buncu de concurso us pessous gque tiverem
conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
tereetro grud, inserite no concurso publico,

V1 - o concurso publico terd a vigéncia, suas etapis ¢ as condigdes de realizagio fixadas
em edital pelo Poder Exeeutivo Municipal,

Art. 12 - Nio s¢ abrird novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nlo expirado,
Art. 13 - O concurso poderi ser realizado, por drea de atuaglo, organizudo em umn ou mads
fases, nclundo o curso de Tormagdo,
Art. 14 - Fica estipulado um percentual de aid 20% (vinte por cento) o leto de contratos
temporarios. Ultrapassando-se, obrigar-se-a 4 Admimstragiio aberturn de concurso publico para o
preenchimento das viigas respectivas,
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - Ao entrar em exercicio, o servidor da educagho nomeado pura cargo de provimento
efetivo Meard suyeito o estagio probatorio por perfodo de trés anos, durmnte o qual o sus aptidio e
capacidade serllo objeto de avalinglio para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores.

I - pontualidade;

11 = wssiduidude,

[Tl - capacidade de mictativa;

IV = produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - disetplina.

VI - eficiéncin,

B 1" A uvalinglio de desempenho e os demais requisitos do estigio probatona serio
afendos em mstrumento proprio, por uma comissio institubda pars esse fim,

§ 2% E sssegurado ao ocupante de cargo de carreira o direiw de scompanhar 1odos os ntos
de instrucio do procedimento que tenlia por objetivo a avaliagio de seu desempenho,
Arl. 16— A avalingio de desempenho seri submetida 4 homologagio do estigio probmdno pelo
poder executivo municipal, observando o prazo de quatro meses antes de findo o seu perfodo,
disndo-se ciéneia no titular do curgo de servidor du educagiio.
Art. 17- O servidor da educagiio municipal concursado nilo aprovido no estigio probatdrio serd
exonerado ou, se estdvel, reconduzido no cargo anteriormente ocupsdo.
Art. 18- O ocupante dé cargo de magistério em estiglo probatdrio poderd exercer qualquer uma
dus fungdes de suporte pedugogico direto o docéncin, compuinndo-se o mesmo a tal periodo.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 - Estabilidade € o garntis constitucional que ensejs o permanéncia do concursado
nomendo para o cargo de provimento efetivo, depots de cumprido o periodo compreendido para
realizacho do estdgio probatirio & homologada o avaliagio de desempenho,
Art, 20 - O servidor estivel 56 perderi o cargo em virlude de sentenga judicial transitada em
Julgado ou de processo administrative disciplinar no gual he seja assegurads ampla defesi.
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CAPITULO VI

DA ACUMULACAQ
Art. 21+ Ressalvados os cargos previstos na Constituiglio, ¢ vedada s acumulagio remunerada de

cargos publicos.

§ 1" A prothigho de acumular estende-se o cargos, empregos ¢ fungdes em sutarquias,
lundagdes piblicas, empresas publicas, sociedades de cconomin mista da Limio, do Distritg
Federal, dos estados, dos territorios ¢ dos municipios

§ 2° A neuimulagio de cargos, ninda gue licita, fica condicionads 4 comprovagio da
compatibilidade de hordrio,

Art, 22« O servidor nlo podera exercer mius de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pely
participaglio em Orglo de deliberagiio coletiva

Art, 23- O servidor vineulado ao regime desta lel, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissfo, ficard afustado de ambos os

gurgos efetivos,

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 24 - O desenvalvimento funciondl dos servidores do educagio bisics do municipio dar-se-d
através da promogio, conforme inciso X, art. 3° dests Lei.
SECAO I
DO ACESSO DE CLASSE
Art. 25 - O ncesso de classe ¢ a evoluglio automartics do servidor da edueagiio de sua classe para
outrs do curgo que ocupa, em funglo do qualificeglio ou titnlagio exigida,
Puragrafo Unico — No ncesso de elusse de que a0 caput deste antigo, o servidor da
ciducacdo serd enquadrado no mesmo nivel sleangado na classe anterior.
Art. 26 - Para efeito de scesso de classe, os cargos de servidor da educagilo sio sgrupados em
clusses, compreendendo cada ¢lasse um gran determinado pelu habilitagiio ou tiwlagio
§ 1"« O cargo de professor e pedagogo seri constiluido das scguinics classes:
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| - professor clusse A

1 - professor ¢ pedagoga classe B
111 - professor ¢ pedagogo classe C
IV - profissor ¢ pedagogo classe D

V - professor ¢ pedagogo clusse E

(1]

b)

€)

ay

€)

1

2)

hi

professor claske "A" & o regulurmente invesndo no cargo pars cujo
provimento se exige habilitigio especifics de formagiio em nivel médio, na
modalidade Normal, prevists no art. 62 ds Let no 9 394, de 20 de dezembro de
1996, que estubelece ux diretrizes ¢ bases da educago nacional

professor clusse "B, € o regularmente mvestido em  cargo pars cujo
provimento se exige habilitagho especifics de gruu supetior, obtidy em curso
de leenciaturn plena.

pedagogo clusse “B™ ¢ o admimstrador escolar, supervisor escolar ou o
orentudor educacional com hubilitugllo especifica de grau superior, obtids em
curso de licenciaturn pleni em pedagogia

professor classe “C™ ¢ 0 que possul alem da habilisgio de grau superior
(Heencistirn plens), curso especifico de especializagio com carga horiria
minimn de 160 (Irezenton e sessents) hores nu dren de educagio.

pedigogo ¢lasse “C"; é o administrador escolur, supervisor escolar, orientador
educacional ou planciador educacional que possui além da habtlimglo plena
e pedagogis (gray superior), eurso de especializagio com carga horarii
minimu de 360 horas na dred afim:

professor classe "D ¢ o que possul além da habilitagio de grau supervisor
(licencimurs plena), curso especifico de mestrado nn area de educagio
pedagogo classe “10 € o administrador escolur, supervisor escolar, orientador
educacional ou plungjador educacional que possui além de habilitagiio de grau
superior (lHeenciatura plena em pedagogia), curse especifico de mestrada,
professor classe “E™: ¢ o que posswi slém da hatnlitagio de grou supervisor
(licencintura plena), curso especifico de dowtorado na dren de educagio.
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pedagogo clusse “E™ ¢ o administrador escolar, supervisor escolar, orientador
educacional ou planejador educacional que possui além de habilitagio de gray
superior (licenciatura plens em pedagogin), curso especifico de doutorado
3 3%~ Os cargos Agenic Operacional de Servigos Educacionais e de Agente Téenico de
Servigos Educacionais compreendem as segumtes classes:
| - Agente Operacional de Servigos Educacionnis classe A: vigia, merendeir, zelador e
motorista;
IT - Agente Operacional de Servigos Educacionais clusse B: vigia, merendeina, zeludors ¢

motorista,

Il - Agente Teenico de Servigos Educacionals classe O agente administrativo, vigia,
merendeira, 2eladorm ¢ motorista;

IV - Ageme Téenico de Servigos Educacionais classe 13 agente administrativo, vigia,
merendeimm, zelador ¢ motorista;

V'« Agente Teenico de Servigos Educacionais classe E: agente administrativo, vigia,
merendein, zeladora ¢ motoristy,

Al Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A: é o regularmente
investido no cargo para cujo provimento foi exigida habilitagio especifica em
ensino fundumental incompleto,

b} Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B: ¢ o regularmente
mvestido em cargo pard cujo provimento se exige habilitagio em ensino
Fundumental completo,

¢) Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C: € o regularmente investido
G Cargo para cujo provimento se exige habilitacio especifica em ensino
médio.

d} Agente Téenico de Servigos Educscionnis classe T ¢ o regularmente
investido no cargo © seja detentor em habilitagho de nivel médio e mais
tormagho (Eenica em multimeios diddticos, alimentseio escolar, infraesiruturs
¢ gestiio escolar.

el Agente Téenico de Servigos Educacionais classe E: é o regularmente mvestido
no cargo ¢ seja detentor de habilitaglo de nivel superior em licenciatura pleng
e/ou bucharelado,

I
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SECAOQ ITI

DA PROGRESSAO SALARIAL
Art. 27 - Progressdo Salarial € 8 evolugiio do servidor do educaglio de um nivel para outro
superior do cargo na classe que ocupa, em funglo do wempo de servigo ou svalinglo do
desempenhio ¢ da participaglio em cursos de atualizagiio e aperfeigoamenio

§ 1" < Os niveis salarinis sio identficados pelos algarismos romanos de 1 o VII,
correspondendo cadas nivel um acrdscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual sobre
0 venctmento imediglamenie anterior,

§ 2° - Aplica-se & progressiio salarial sos ocupantes dos cargos do quadro permanente dos
servidores da educacin.

Art. 2R - O profissional da educagio terd direito & progresso salurial, desde que satisfaga,
cumilatvamente, B8 Seguintes requisilos:

| - houver completado no minimo trés anos de efetive exercicio na referéneing

I - 1er aleangado o concello favordvel nas avalingdes de desempenho do periodo;

11 - ter participado de treimamento de sualizagio e aperfeigoamento na respectiva dres de
utaglo, no periodo de 1rés anos, em um totnl com cargn horarin igual ou superior a 240{ duzentos
¢ quurents) horas, admitindo-s¢ apenas o somdrio de cursos de no minimo 20 hora/aulas, com
certificaglio de mstmigbes pablicas e privadus, desde que reconhecidus pelo MEC.

§ 1% O incisos 11 e 11, o que se refere o caput deste antigo, estdo disciplinados na segio
IV deste capiulo.

§ 2% A falta de oferta dos cursos de stualizuglio ¢ aperfeigoamento, bem como 4 niio
realizaglio dn avalingio pelo poder publico municipal, garante aos profissionais da educacho a
progressio salacial em cada intervalo de cineo snos,

Art. 29 — () municipro deve proporcionar as condigdes necessiriag pam que o servidor possa sc
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados ne inciso 11 do ertigo atenor,

Ar. 30 - O tempo de servigo em que o profissional da educagho s¢ encontre afustado do
exercicio do cargo nflo serd computado para o perfodo de que trata o inciso | do artigo 28, excelo
nos casos considerndos de efetivo exercicio na docéncia,

Art. 31 < A contagem de tempo de servigo para um nove perfodo serd sempre iniciada no dia
seguinte dquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
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. 32 — A progressio salarinl nos termos do art. 28 nllo poderi ser concedida so profissional da

educagio guando posto & disposigio de drglo ou entidade fora do sistema de ensino deste
municipio,

Art. 33 < O servidor do educsgho ao completar 05 [cinco) anox de efetivo exercicio no mesmo
nivel salanal sem automaticamente promovido pars o nivel imediatamente superior,

Art, 34 - Perderd o direlo o progressio salarl o profissional da educagiio que, no periodo de
cineo anos a ser computado, tver:

I - recebido udverténcin escrity ou cumprido pena de suspensin.

i1~ mais de dez faltas nbo justificadas

ITl- nio comparecer a8 reunides pedugogicas.

V- nilo entregar o documentagio em lempo previsto (plano de discipling, plangjamento,
lchas de rendimento, didrio de closse).

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art 35 - A avaliagio de desempenho € o instrumento utlizado ns aferigho do desempenho do
profssional do educagho no cumprimento de suas arribwigbes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional nin carreiry, ¢ deverd observar os principios ¢ regris estabelecidas nesia Lei,

§ 1" Pary garantio dos principios du legalidade, moralidade e transparéncus dos processos
de avalincho, fcs autorizada o instiuieio de uma Comissio Central de Avalisgdo com mandato
de 02 (dois) unos, composty de forma paritaria por representanies da Secretarin Mumicipal de
Fducagiio ¢ representantes dos profissionals da educagho deste municipin.

§ 2% A comissio de que it o parigrafo antenor seri composta de 04 {quatro) membros,
sendo dofs indicados pela Secretaria Municipal de Educaglo e dois eleitos pelos profissionais do
mugisténo deste mumeipo, clegendo-se enire eles o Coordenador.

§ ¥ Os processox de avalingho deverio considerar, dentre outrod elementos de
convieelo, registros, dodos e informugdes presmdas pela chefin imediata dos profissionais da
educuglo ¢ pelo praprio avalisdo.

§ 4% As uvalingdes de desempenho deverio ser realizadas o cadn trés unos,

Art 36 - Na avaliagho de desempenho serfo adotados modelos gue levarko em consideragiio o
projeto pedagdgico do ensino mumicipal. u natureza das atividades desempenhadis pelo

12
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profissional da educagiio ¢ as condigbes em que seriio exercidas, observadas as segninics

cameteristicas fundamentiis:
I - objetividade, clarezs ¢ adequagiio dos processos ¢ instrumentos de avaliagio ao
contetdo ocupacionsl dos cargos;
Il - penodicidade;
M1 - comportumento observivel do profissional da educagiio;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos profissionais da educagio;
V - conhecimento do servidor da educagiio do resultudo da avaliagho,
VI - capacitagho de avalindores,
Art, 37 = Deverdo ser considerndis duus formas bisicas de avaliagiio de desempenho,
I~ avaliagho de caracteristicas relacionadas a0 desempenho de cargo ou funglio dos
profissionms da educagho, levando-3e em conta 08 seguintes cnilérios;
n) assiduidade, pontualidade, discipling, iniciativa, presteza ¢ urbanidade no
tratamento;
b} produtividade, eficiéncia ¢ qualidade dos servigos prestados;
¢} concepglio de metas e objetivos estubelecidos;
d) administragdo do tempo;
¢) chefin e hderunga, quando for o ciso;

) cultura geral e profissional

IT - avaliagdo de caracteristicas relacionadas & formaglio, capacitagiio ¢ profissionalizagio
dax profissionms da educagio.
Art. 38 — A mvaliogho de desempenho deverd servir ambem para o identificagilo de situagdes de
desempenho funcional deficlente, frregular ou insatisfatdrio, com o propdsito de corrigir
distorgdes ¢ necessidades de aperfeigoamento e capacitngio profissional.
Art. 39 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagio deverd frequentar
programas de educaglo micil ¢ continuada em instituigio de ensino superior (1ES), mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensing.

Parigrafiy tnico — Para 0 nuséncim no regime de frequéncia sos cursos de aperfeigoamento
profisslonal continuado nfio serd aceits o simples alegagiio de doengs ou de outros motivos,
sendo necessirin o upresentagio de mesmdo médico valido.
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CAPITULO N

DO EXERCICIO
Art. 40 — Exercicio é o efetivo desempenho dus atribuigbes do cargo piblico ou da fungiio de
confinngn.

Pardgrafo (nico - E de trinta dins o prazo para o servidor entrar em exercicio contado di
datn da posse. Findo o prazo ¢ nilo estando em exercicio, o servidor serd exonerado,
Art 4l - Para o efetivo desempenho de suns atribuigdes, o servidor da educagio tera o seu local
de wmbalho designado pels Secretarin Municipal de Educagio ou equivalente, lotando-u,
preferencislmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia.

§ 1% Ao dingente do drglio ou entidade pars onde foi designado o servidor da educagiio
compele dar-lhe exercicio,

§ 2% Ao entrar em exercicio o servidor da educaglo spresentard ao drglo competente os
elementos necessirios ao seu assentamento individual

§ 3% E obrigntirio o registro du frequéneis do servidor da educagio na Unidade
administrativa onde tem lotaglio, na conformidade com us normas regulamentares.

§ 4% O inlcio, a suspensiio, u interrupglio ¢ o reinlcio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor da educagio.
Art. 42 — Consideram-se como de efetivo exercicio, pam todos os eleitos, sem prejulzo de outros
previstos em legislagio especifica, os dias em que o ocupante de cargos da educagio se alastar
do servigo, em virtude de:

| — férias.

Il — casamento, mé ol dias, consecutivos,

11 = luto por falecimento de cdnjuge, filho, enteado, pai, mie ¢ irmios. até oito dias,

IV — nascimento de filho por cinco dias,

V ~ licenga, exceto quando nio remunerada,

VI misadio ou treinamento de interesse da sdministrago, mediomte autorizagio,

VII - afastamento preventivo, enquunio se realiza mguerito sdministrutivo, Guando
necessano.

VI - licenga para mandato classisia em sindicato da categoria,
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CAMITULO I

DA SUBSTITUICAO
Art 41 - A substituigiio é o ato mediante o qual & autoridade competente designa o servidor da
educagin para exercer, lemporartamente, is fungdes de outro em suas Mltes ¢ impedimentos,
At 44 - Poderi ser substituido, em cariter de emergéneia, o servidor da educagiio que se sfastar
de suns lungdes, em virtude de doenga ou por qualguer outro motivo de ordem legal, quando esse
afistamento prejucicar as atividades escolares.
At 45 — A substituiglio serd obrigatdna quando o alustamento for superior o 15 (quinze) dias,
cabendo uo Secretario Municipal de Educaghio ou a quem este delegar poderes a designagio do
substituno,

Pardgrafo Unico - Quando o afastamento nilo ultmpassar uma quinzena, fica o professor
obrigado quundo do seu retorno fazer o reposigho presencinl dus sulas, por forgs da Lei (e
Diretrizes ¢ Buses da Educagiio Nacional,

Ar. 46— Os servidores mvestidos em cargo ou funglio de direglio ou chefin ¢ ox ocupanies de
cargo de natureza especial teriio substitutos indicados no regimento intemo ou, no caso de
omissdo, previmmente designados pelo dirigente maximo do Orglo ou entidade,

§ 1" = O substituto ussumird automitica ¢ cumulativamente, sem prejufzo do cargo gue
ocupd, 0 exercicio do cargo ou funglo de direglo ou chefin ¢ ox de naturezn especial, nos
alastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ nn vachneis do cargo,
hipoteses em que devers optar pela remuneragiio de um deles no respectivo periodo,

§ 2 - O substituto fard jus a retribuigio pelo exercicio do cargo ou funglio ou chefia ou de
cargo de naturesn especiul, nos casos dos afstamentox ou impedimentos legais do titular,
superiores d trinta dius consecutivos, pags ny proporgdo dos dias de efetiva substituigo que

o,

excederem o refendo periodo.

A 47 — A substituigho terd sempre cardler lemponirio,
CAPITULO TV
DA CEDENCIA

Art. 48 - A cedéncin ¢ 0 no mraves do qual o Chefe do Poder Exceutivo Municipul coloca o
servidor da educagio, com ou sem dnus pars o Grglo de origem, § disposicio de entidade ou
orgho da admumstrgio publica federal, estadual ou municipal.
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Pardgralo anico — A cedéncia set, sem dnus pam o drpio de ongem, quando o servidor
da educagio for colocado i disposigiio da entidade sem vinculo administrativo com 8 Secretaria
Municipal de Educagio, para exercer fungdes fora do sistems de ensino deste municipio

At 49 - A cedencia sera concedida pelo pruzo miximo de 01(um) ano, senido renovivel se
UsSim convier as partes Interessadas
At 50 =0 servidor da educagio cedido somente terd direito & promogiio prevista nesta Lei e
ebiver em elietivo exerciciy,
CAPITULO V
DA REMOCAO
Art. 51 = A remogiio ¢ o deslocamento do servidor du educagiio de um para outro local ds rede
municipal de ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta.
Art. 52« A remogio u pedido somente poderd ser concedids quando existir vaga,
Arl. 83 - A remogio por permuts 56 poderd ser atendida quando os requerentes exercerem
mesma atividade.
At 54 < A remogdo ex afficio serd processadin se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do orglio competente, desde que nllo haja servidor disponivels ou com
carga horiria incompleta na propria escoly.
Art. 55 — O servidor ocupante de cargo cletivo nilo poderd ser remaovido e officio no privzo de
vigencii do respectivo mandato
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO
Art. 56 - A jnizo do Chefe do Poder Exeeutivo, ao servidor poderd ser concedido afastamento,
sem prejuizo de sus remuneragio, para:
| - frequentur iremamentos, cursos ou estigios de aperfeigoumento compativeis com a sui
ared de wtuagiio;
Il - participar de grupos de trabalho para & exceuglo de taretus de interesse do servign
publico municipal ni dren de educacdo ou afim,
[ = cumprir missiio oficial dentro ou fora do pais
IV participar de Diretoria Exceutiva de associagdes ou drghos da classe;
V'~ frequentar curso de pos-gradungiio. (lao-senso, siricto-senso), tremamento ¢
aperfeigimmento.
I



K et

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui
CNPJ n®4].522.293/000]-54
Rua Abllio Araijo Rocha, n® 26 - CEP 64.695-000

CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI
Pardgrafo Gnico — O poder executivo definird normas para concessio de afastamento a

pedido par cursos de capacitagio ou qualificagio.
Art. 57 - Desde o expedigio do diploms para o cargo eletivo, o servidor ficars afastado do

exereivn do cargo, engquanto durar o desempenho do munduto,
Parigrafo (nico - Em se tratando de mandato de vercador, havendo compatibilidade de
horarios. poder permancoer no seu cargo, sem prejuizo du remuneraglio o que fz jus
TITULO IV
DOS DIRETTOS E DEVERES
CAMITULO T
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO VENCIMENTO
Art. 58 - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelocidus em Le
Art. 59 - Vencimenio ¢ a retnibuigho pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
cletivo correspondente i classe @ nivel do ocupame do cargo.
Art. 60 = 0 vencimento dos profissionais da educagio sedio fixados observando a qualificaciio
exigida purn oada clusse e nivel nos seguintes ermos, estubelecendo-se como referénciin o
servidior com 40 (quarenti) horas semanals, reduzindo-se em 50% (clnquenty por cento) para
uma jornada de 20 (vinte) horns semanuis, respeitando-se o mso nactonal de suliro, conflorme
artigo 2% da Lei 1. 738/2008, atualizado na forma do antigo 5" da Lei 11,738, de 16 de julbo de
200k,
I professor classe “A™ nivel I vencimento bisico de RS 116,97 (um mil cento vitenta
v BCIH n:;.uu ¢ nuvenha e sele centavos ) para uma carga horirna de 40 (guarena) horas semanms,
1T — professor classe "B” nivel I vencimento bisico de 20% (vinte por centa) sobre
classe A nivel | para wma jomada de 40 horas sermuanais
Il — pedagogo classe "B nivel I terd o mesmo vencimenie do professor classe “B” nivel
| com acréscima de 20% (vinte por centol, para uma jormada de 40 homs semanas,
IV — professor classe “C™ pivel I terd 0 mesmo vencimento do prafessor classe “B" nivel

| com acréscimo de 5% (cinco por cento), purs ums jornasda de 40 hors semannis.
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V= pedagogo classe “C" nivel [ lerd o mesmo vencimento do pedagogo classe "B nivel

| com ncréscimo de 3% {cinco por cento), para uma jornads de 40 horas semanais.

VI = professor classe D" nivel I: terd 0 mesmo vencimento do professor classe “C" nivel
I nereserdo de 8% 1ol por cento), pard uma jornada de 40 horas,

VIl — pedigogo classe “D" nivel 1 terd 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C*
nivel | com ncréscimo de 8% (o110 por cento), para uma jornada de 40 horas semunnis,

VI = professor classe "E™ nivel I terd o mesmo vencimento do professor classe “D"
mivel | acrescido de 8% (niw por cento), pars uma jormads de 40 horas,

X -~ pedagogo classe “E" nivel T: terh 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “D”
nivel | com ncrescimo de 8% (ot por cento), para uma jornada de 40 horas semanais,

Art. 61 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magtstério piblico da educaghio basica
municipal serd aualizado, anualmente, no més de janeiro, confiorme u politicn nacional.

Art. 62- Pam o clleuln dos vencimentos de Agente Operacional de Servigos Educacionais e
Agenie Téenico de Servigos Educacionnis serd observado o seguinte:

B 1% As Classes A ¢ B, ressalvada s hipdtese de enquadrumento prevista nesta lei, sio de
provimenio origindrio, exigindo-se pars o Agente Operacionnl de Servigos Educacionais as
habilidades minbmas de leitur e escrita, bem como Ensino Fundamental.

§ 2% As Ulnsses C, D ¢ E, para o Ageme Teenico de Servigos Educacionuis, formacio de
nivel médio,

| — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A (vigin, merendeira, reludor e
muolarista) corresponde o 1,00 (um) saldrio minimo;

11 - Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigla, merendeiry, zeladors ¢
molarista corresponde de 3% ( irés por cento) do salirio inicial da classe Al;

I - Agente Teenico de Servigos Educncionsis classe C (vigin, merendeirn, zeludorn e
moterista) corresponde de 5% ( cineo por cenlo) do salirio inicial Al

IV - Agente Técnico de Servigos Educncionsis classe D (vigin, merendeira, zeladorn e
motorista) corresponde de 7% (sete por cenio) do saldrio de Al

V - Agente Técnico de Servigos Educacionms classe E de 10% { dez por cemo) do
sulirio de AL
Art. 63 - Seri atualizado anualmente, de acordo a politica nacional.
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SECAO I

DAS DIARIAS
Art. 64 - O servidor que, u servigo, afastar-s¢ da sede em cardter eventunl ou wansitério para
outra ponto do territdrio nacional, fard jus o passagens ¢ digrias destinadas 8 indenizar as

purcelas de despesas extruordiniring com pousada, alimentagiio ¢ locomngio urbang, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1"~ A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devidu pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando a Administraglio Piblics custear, por
meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2% - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exlgéncia permanente do
cargo, o servidor nio fard jus o didrias,

An. 65 - O servidor que receber didriss ¢ nlo se afistar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitul-lus integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parigraio unico ~ Na hipotese de o servidor retormar 4 sede em prazo menor do que o
Previsto para o s alistamento reslituind us didrias recebidas em excesso, no prazo previsto 1o
capnt.

SECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art. 66 — Conceder-sed Indenizagio de transporte ao servidor que realuzar despesas com
utilizagho de meio proprio de locomogiio pary execuglho de servicos externos, por forge das
mtribuighes proprias do cargo, conforme se dispuser em regimento,
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS
Art. 67 - Fica estipuludo percentunl de gratificagiio pard o servidor da educaglio em exercicio em
excols localizada na zong rural, considerada de dificil scesso, com carga hordria de 40 horus,
proparcional para 20 horas:

| - Escals yue dists da sede do Municipio de CALDEIRAO GRANDE DO PIAUT enire
05 a 08 km, de 14% {catorze por cento) sobre o valor piso inicial da carreira;

Il - Escola que dista da sede do Municipio de CALDEIRAO GRANDE DO PIAU de 09
i 13 kim, 28% {vinte e oito por cento), sobre o valor piso iniclal do carreirn;
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T — Escola que dista du sede do Municipio de CALDETRAO GRANDE DO PIAU de

14 5 18 km. 42% iquarema ¢ dos por cento), sobre o valor piso inicial ds carreirs.

IV — Escola que dista da sede do Municipio de CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI
acima de 19 km, 56 % (cinguenta ¢ seis por cento), sobre o valor piso inleial da carreir.

§ 1% A localizagio de que trats o caput deste artigo se estende nos servidores que residem
no mesmo perimetro do escola, fazendo jus § gratificagio aludida somente aqueles que residirem
4 mais de 05 km i escola onde estiver lotado,

§ 2% Bilo requisitos minimos parn 4 clussificagho da escols localizada ng 2ony rural como

de diflell aresso:

I = distancin de mais de cineo quilémetros di zona urbana do municipio, ou de residéncis
do professor, quando este residir no mesmo perimetro da escola;

[ - mexisténcia de linha reguler de transporte coletiva ou de transporte oferecido pelo
municipio.

4 3%« Nio fiera jus 4 aludida gratificagio o servidor que tiver concorride pars vaus com
fotagin especifica de localidade, exceto em caso previsto em lei.
Art. 68 = O profissional da educagio no exercicio da fungho de Dirctor de escols percebent uma
pratificagio carrespondente so valor de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) & 20%
fvinte por cento) e 25% (vinte ¢ cinco por cento), respectivamente, sobre u cargs hordiria
laborada em rogime de 40 horas ou de scordo com & carga hordria ¢ o lmanho pertinente a cads
escol, bem como sobre o piso salarial da categoris.

I- Fscola contendo entre 100 6 150 slunos, 10% (dez por cento) parn 40 horns e metade
para 20 horas.

- Escala contendo entre 151 4 300 alunos, 15% (quinze e cinca por cento) para 40 horas
¢ metade parn 20 horas.

- Escola contendo entre 301 & 400 alunos, 20% (vinte por centol parn 40 horas e
metade para 20 horas,

V- Escols contendo acima de 400 alunos, 25% (vinte ¢ cinco por cento) para 40 hors e
mietuade parn 20 hams.

1% O profissional ds educagho no exercicio da funglo de vice-diretor de escoln
perceberd umn gratificagiio correspondente ao valor de 60% (sessenty por cento) du gratificagdo
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du :hrctut sendo que 86 existe a fungiio citads, apenns para escolus que funclonsm em 00 (irés)

turmos,

§2°. O profissional da educagio ¢ Agente Téenico de Servigos Educacionais no exercicio
da fungiio de secrenirio de escola perceberd uma pratificagio comespandente no valor de 50%
(cmquenti por conto) da gratificaciio do diretor, sobre o carga horiri lnborada em regime de 40
horus ou de acordo com a carga hordria & o tamanho pertinente 4 cada escols

H3% A gratificagio pelo exercicio da fungio de coordenador pedagdgico corresponde ao
mesmo indice percentual dispensado uos diretores em conformidade com o perfil da instituigio
em que lubora e vencimento inicial B 1, sendo estimado um mimero de alunos por escola na
seguinte proporgio:

I = Escoln que media entre 50 4 100 alunos, um coordenador com jormada de 40 horas;

IT - Escola que medin entre 101 4 300 alunos, dois coordensdores com jomada de 40

horas,

11 - Escola que media acima de 301 alunos, trés coordenadores com lomada de 40 horas;

§4" - O Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio, poderd regulinmentar
necessidude da fungiio de coordenador, podendo alierar, inclusive, o relagio sluno/coordenador
de acordo com u necessidade do municipio,

Art.69 - Fari jus gratificagio pelo exercicio de docéncin com alunos com necessidades expeomin:

§ 1% O professor em exercicio da docéncin nus séries inicinis com Alunos com
necessidade especinis, em classes regulares, no valor de 10% sobre o valor hasico de sun clusse
no mivel 1, sendo indispensdvel formagio continuada nas dreas de deficiéncis auditiva, visual, de
lbcamogio o motricidade ete,

§ 2% O demais professores das séries finais de forma proporcional a0 nimero de aulas
dispensado ax turmas com alunos com necessidades especinis,

Ar.70 = E imstitulda uma gratificagio para todos os servidores da escoln na valor de 20% (vinie
par cento) tendo como referéneia us respectivos vencimentos, desde que:

I- Aunju 100% de promoglio dos alunos com conhecimentos ma linguagem, escrity ¢
compreensio em todas as dreas do conhecimento, avenguado tanto nas avalisedes ordmarias,
bem comn em avaliogdes extermnas promovidas pels SEMED oy MEC,

11« Esta gratificagio se darh em dezembro ou Junetro do ano subsequente em que ocormer a
tabulagio das nvaliagtes
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DO INCENTIVO FINANCEIRO AD
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
At 71 - Sem concedido um percentual sobre o vencimento do profissionsl da educaciio durante
Sui purticipagio em programis de desenvolvimento profissional nn dees da educugiio, em nivel
tle aperfeigoamento e pos-graduacio, nbedecendo aos seguinies critérips:
a) eurso de aperfeigoamento, com carga horiria de 240 (duzentas e quarents) u
¥59 {trezentos ¢ cinguenta ¢ nove) horus: 2% (dois por cento);
b} curso de especislizagio, com carga hordria 1gunl ou superior o 360 (trezentos ¢
sessenta) horus: 3% (rés por cento),
¢} curse de mestrado: §% (cinco por cento);
d) curso de doutorado: 5% (cmco por cento),
CAPITULO I
DAS FERIAS
Art. 72 - Os ocupantes de cargo de profissionais da educugiio gozariio férn regulamentares de
45 (quarenty ¢ cinco) dias anuais, fixados nos pertodos do recesso escolar & de seordo com o
interesse da escola. Ox demnais servidores fardio fus 4 férias anuais de 30 (trinw) dias.
Pardgrafo dnico ~ Nilo serd permitido scumular férins ¢ nem transferi-lus, para periodo de
aulas regulamentares,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 73 - Conceder-se-4 sos servidores da educagio licenga:
I por motivo de doenga em pessos da familia
11 por mativo de afastamento do conjuge oy campanheirn,
[l - para o servigo militar,
IV — para atividade politics.
V — para trutar de interesses particulares,
V1 - paru desempenho de manduto classista.
Vil — para capaciaciio.
VI - para pés-graduaciio stricto sensu,
IX - sabatica.
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X = pura tratamento de saide.
§ 1" A licenga prevista no inciso | e X setilo precedidis de exame por médico ou junta
medica oficml.

§ 2% E vedado o exercicio de atividnde remunerads durante o perivdo da licenga prevista
i ineiso | deste ariigo.

Art. 74 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do térming de outra ds mesmi espécie seri
considerads como prorrogago,
A, 75~ Sio compeientes para conceder licenga:

I = O Chefe do Poder Executivo Municipal nos dirigentes de orgiios, que lhes sejam
diretamente subordinados, ¢ quando n licenga pard aperfeicoaments e pos-graduacio for para
curso fora do municipio,

I — O Chele da Secretarin de Educagio sos servidores s educagiio, que Ihe sejnm
stbordimados.

SECAQ T
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 76 - Poderd ser concedida licengn ao servidor da educagiio par motivo de doenga do conjuge
o companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto o madrasta ¢ enteado, oy dependente que viva
45 suns expensas e conste do seu assenlamento tuncional, medisnte comprovagio par junta
médica oficial,

¥ 1% A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
€ o poder ser presinda simultancamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagiio
de hordrio.

§ 2% A licenga de que waw o caput deste artigo, incluidas as promrogagdes, podderd ser
concedida o eads periodo de doze meses nas seguinies condigies:
|- por até sessenta dins consecutivos oy ndo, mantida o remuneragio do servidor:

[ - por wte novents dias consecutivos ou nilo. sem remunerugio,
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SECAON

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 77 - Podert ser concedida 4 licenga so servidor da educagio municipal par scompanhar o
conjuge ou companheiro que foi deslocado pura outro ponio do territono nucional, pars o
exterior ou pars v exercicio de mandato eletivo dos paderes exeeutivo ¢ legislativo,

Purigrafo inico- A licenga ser por pruzo indeterminado sem remuneragio,

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78~ Ao servidor da educagio convocado purs @ servigo militar serd concedida licenga, nn

frma e condighes previstas na legislacio especifica,
Parigrafo umco - Conclumdo o servigo militar, o servidor terd ntd trinta dins sem
remunernglio pard reassumir o exercicio do cargo
SECAOQ 1Y
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 79 - 0 servidor da cducacho terd direito 4 licenga sem remuneragiio, durnnte o periodo que
mediar entre o sun escoll em convenglo partidinia, como candidato g cuargo eletive, ¢ véspera
dir registro de sun candidatura perante Justign eleitoral,

Parigrafo unico - O servidor da educaclo bdsica candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes que exeron carpo de direghio, chefia e assessorsmento, dele serd
alastado de acordo com o legislagio elciloml
Arl B0 = A partir dos registro da candidansrn ¢ até o déeimo dia seguinte no da eleigio, o servidor
fard jus i Lcengn, assegurados os vencimentos do cargo efelivo somene pelo perfodo de trés
meses,

SECAO YV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art 81— A enténo da administragiio poderd ser concedida aa servidor du educaglio ocupante de
cargo efelivo, desde que nllo estejn em esupio probatorio, licengn pura tratar de assunios
particulares pelo pruzo de até tés unos conseoutivos, sem remunerigio.

¥ 1" < A licenga poderi ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor da
educagho ou no mleresse do servico,

24
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§ 2"« Um nove pedide de licenga somente poderd ser concedido upos o servidor luborur por

Igual periodo de afastamento anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art 82 - E assegundo ao servidor da educscio o direito a heengn sem remuneruglio pasa o
desempenho de mandato em confedergiio, lederuclio, associagho de classe de Ambito nacional ¢
sindicato representativo di categoria.
SECAO VI
DA LICENCA FARA CAPACITACAO

Art. 83 — Apds cada quinquémio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administragho, alistar-se do exercicio do cargo efetive com a respectiv remuncraglo, por até
trés meses, pam participar de curso de capacitugio profissional.

Purdgrafi tnico — Os perfodos de licenga de que rata o caput deste artigo nfio serlo
ncumitlados.

SECAO VIHl
LICENCA PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

An.84 — Sera concedida leengs remunerada pary pos-graduagiio sinicto sensu o profissional n
drea da educagio pelo prazo do até trés anos,

§ 1" A licengn somente serd concedida quando o pos-gradungiio siricto sensu niio poder
ser frequentada sem prejuizo do servigo.

§ 2% O profissionals da educaglo licencisdos para fins de que tratn este artipo obrigam-
BC 4 prestar servigas no drglo de lotagio quando do seu retomo por um petiodo de no minimo
igual no scu nfastamento, sob pena de ressarcir 8o etitio municipal o valor das remunergdes
recehidas durante o afastamento.

§37 - A Administragio Piblica estabelecerd o critérios de intoresse para & concessho da
licenga.

SECAOIX
DA LICENCA SABATICA

Art. 85 On profissionais di educaglio que apds sete anox de efetivo exercicio na mugistério
tenham permanccido nos dois Gltimos anos em regime de 40 horas ou de dedicagho exclusiva
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arflo jus a scis meses de licenga sabdtica, assegurads percepeiio da remuncragio do respectivo

cargo ou emprego de carrerm.

§ 1" A concessio do semestre sabitico tem por fim permiiir o nfasiamento do docente
pars realizaghio de estuduos € sprimoramento lecmico-profissional,

§ 2" Lste aprimoramento pode ser tealizado dentro ou forn da imhbito académico, em
Instituiglo nucional ou estrangeirn.
Art. 86— A licenca sabdtica, referente a um semestre sabdtico respeitudo o mteresse do professor
€ i conveniéncin do orgiio o qual estl vineuludo, devers ser pozada dentro de perfodo que nito
niete maix de um semestre letivo,

SECAD X
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A K7 — Serd concedida ao servidor da educacio municipal licenga pam iriamento de sadde,
com base em exame medico pericial, sem prejuizo remuneragio que fizer jus, desde que o
afustamento nilo ultrapasse quinze dias.

Paragrafo (nico - Para licenga de até quinze dias g pericia seri realizadn por médico
eredenciado por drgho competente dn ndministragio munictpul.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Ar B8 - Silo deveres do servidor s educagio;

I - conhecer ¢ respeitar a e

Il - desempenha unllrfhtﬁqﬂclﬂrlﬂummdcmdﬂmudﬂﬂnﬂnﬂﬂ&mim
nesta Lei;

[l - manter ¢ fuzer com que scja mantida a discipling em sala de aula ou forn dels;

IV - comparecer as reunides pura ns quaits for convocado:

V - promover e participar de atividades comunitarias de cardter civico-social gue atriam
os membros da comunidade:

V1 - trabalhar no semtido de promover & valorizagio da escolis na comunidade a que serve;

VIl - respeitar a8 sutoridades constituides. on monumentos ¢ us trudighes de nossa
histara;

VIIL - incentivar 4 preservacdo do sentimento de nacionalidade ¢ civismo,

IX - zelar pela economis de material ¢ a conservagio do patriménio publico;

20
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XTI - o compreensio do ambiente natural ¢ social, do sistema politico, du tecnologa, das
irtes e dos valores em que s¢ fundamenia n sociedade.

X -aquisigio de conhecimentos ¢ habilidudes e o formagio de atitudes & vilores;

X1 - fortalecimento dos vinculos do fumilia, dos lagus de solidariedade humana © da
tolerincia reciprocs em yue so assentd 4 vide social.

X1 - comparecer ao local de trabalho com sasiduldade e pontualidade, executando turefus
vom cticiéneln, zelo e presteza;

XHT - munifestar-se solidario cooperando com 8 comunidade escolur & com i localidade,

XIV - apresentar atitudes e respeito e consideraglio parm com s superiores hierdrguicos
@ tratar com urbanidade 0s colegas e os usudrios de servigos educacionais;

XV - zelar peta conservagiio ¢ bom uso dos recursos do MumCpio;

XVI - zelar peln defess dos dircitos profissionais e POr Sua reputagio;

XVIT - gunrdar sigilo profissional;
XVII - fornecer elementos de sun vida profissional junto sos drglos da administrugiio,
XIX - coluborur com as atividades de articulagho du escoln. com ux familing ¢ o

camunidade;
Ari. B9- O profissional da educagio publica municipal tem o dever consunte de considerar i
releviinein social de suss atribuigdes maniendo conduta adequads & dignidude profissional em
mziio ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres de

I~ participar da elaboragio da proposta pedugogica du escola;

[T preservar o8 principios ideais ¢ fing do educagho bragileira:

1T - elaborar ¢ cumprir plano du trabalho segundo o proposta pedagdgicn da escols,

IV - zelar peln aprendizagem dos alunos, no dmbits de suas mcumbéncias:

V - elaborar ¢ exceutar os planos ¢ programas de atividades escolares,

V1 - cumprir ¢ fuzer com que ox alunos cumpram ox horirios ¢ calendirios escolures;

VII - estabelecer estratégia de recuperagio para os alunos de menor rendimento,

VII « minisirar o8 ding letivos & aulus, estabelecidos no calendino escolar, além de
participar integralmente dos  periodos  dedicados  no plancjumento, o avaliagio ¢ o
desenvolvimento profissional,
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TITULO Vv
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOD 1
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS
Art. 90 « Aplicar-se-d no servidor da educaglo o regime disciplinar previsto no regime juridico
em vigenein no Municipio, além das normas operacionuis estabelecidas em regimento intemo da

——

F ol

et

]

escola
At 91 - O regimento interno di escoly, contendo normas uperacionnis, serd elaborado por uma
Comissio constituidu por profissionais da educagiio,
CAPITULO 11

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 92- A jormuda de trabalho dos servidores da educacio corresponde o 40 (guarents) horas
semanas, sendo a dos docentes constituida de uma purte das atividades de interselio com os
educandos e vutra com horirio pedagdgico.
Art. 93 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério serd de 40(quarents) horas semanais,
permitido & nomeaglo pard cumprimento de 20(vinte) horms em casos especinis, se assim
definido no edital para o concurso pablico ou de acordo com u necessidade do minicipio,

§ 1"« Ao professor efetivo em regime de vinte horns semunais podera ser concedido um
segundo tumo, por convocagio expressa e justificady em portaria do Seeretdrio Municipal de
Educagio, de forma temporiria, de acordo ¢ limitado & necessidude do mumicipio ¢
disponibilidade do servidor.

& 2" - O horirie pedagdgico do professor serd cumprido no estabelecimento de ensitio no
desenvolvimento das atividades correlutas, ou ainds, o previsto na Proposts Pedagdgics da
Lsealn.

Art. 94 - A jomada de trabulho do profissional do magistério, investida no cargo medimnte
concurso publico para o regime de 40 (guarents) horas, somente podera ocorrer redugllo com
concordincia do servidor,

Pardgrafo Unico. Ums vez reduzida 4 jomads do profissional do magisténio nio podeni retornar
A situagdo de origem, salvo com a investidura de um novo conctirso.
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. 95— Nu composigio da jornada de trabalho dos profissionis do magistério matem-se |13
(i fergo) para o horino pedagopico e 2/3 (dois tergos) parn os desempenhos das atividades de
interagdo vom oy educandos.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96 - As despesas decorrentes da aplicagio deste pluno odcorreriio por comta de dotagbes do
propric. orgamento ¢ do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Bisica ¢ de
Valonzagio dos Profissionsis da Cducacho FUNDER,
Art. 97 < 0% casos omissos serlo disciplinndos em normas complemenuires, wilizando-se,
subsidiariamente, o Esmmio dos Servidores Municipuis no que o conflitar nests Lei,
Art, BB < Os cargos de Pedagogo permanccerio vagos alé que sejn realizado concurso par
provimento origindeio dos mesmios.
Adt, 99- 0 dia do Professor, 15 de outubro, teri dispensa do Inbor para 10dos vs que exergam
fungio docente no mumicipio, bem como o din do Funciondrio Pallico, 28 de outibro.
Art, 100 Fiea gurantido como direito Constitucional a iredutibibidade das remunerngics
silurinis pereebidas ns vigéncin desia lei.
At 101 = s cargos de professor com jornada de trabalho de 25 (vinte ¢ emen) haras ficam
reenquadrados com 20 {vinte) horas semanuis, garntida o irredutibilidade do artigo anterior
Art. 102 A uposentmloria dos servidores dy educuclio dar-se-4 conforme ns disposigiies em
legtslaghio especifica.
Art. 103 - Esta Lel entrmi em vigor & partir da data de sun publicagio, com seus efeiion
financeiras a partie de 2012
Art 104 - Revognm-se as disposigdes em cantririo, bem como demais lais exisientes no
Municipio corrclacionadas so Plano de Carpos Sulirios ¢ Valorizagio dos Servidores du
Lducagio

Gubinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de CALDEIRAD GRANDE DO PIALI,
aon vinte ¢ scle dins do m d:d:umhrud:dumm:leum

_"J\Hm o Lnﬂ.u.wﬁu,: be D&u_u&n
do Fruncisco de (Oliveira
Prefeito Municipal
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES

DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAD DO CARGO

I TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C, De k.
IL. DESCRICAQ SUMARIA;

*  plancjar & ministrar aules ¢ atividades afins, para alunos da educaciio nfuntil no ensino
fundamental, claborando ¢ aplicando testes, estubelecondo wrefas parn o8 alunos,
selecionando o matenal diddtico u ser empregado no ensino, em conformidade com os
progrimas estabelecidos

1. DESCRICAO DETALHADA.

* participar da claborugdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensing:

* claborar ¢ cumprit o plano de mmbalho, segundo & proposts pedagopica do
estabelecimento de ensino;

¢ zelur pely aprendizagem dos alunos;

* esmbelecer estratégins de recuperaglio para os alunos de menor rendimento,

* coluborar com as atividades de articulngfo da escols com as familias € comunidade;

* mimistrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabulho;

* clabomar e nplicar westes, provas e outros métodos usuals de avalingio,

¢ estabelecer refas individuais ¢ em grupo;

= selecionar ¢/ ou confeccionar o material diddtico, o ser utilizado no ensino,

* registrar no didgno de classe ou equivalente ds notas ¢ as frequineias dos alinos, bem
comoas  dividades diditico-pedagdgicas desenvolvidas:

*  participar de curso de mualizaglo e/ou aperfeiconmento em sua dres de atlingdio,

* executar outras atribuiges compativeis com u natureza do cargo, mediante determinaglo
superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* classe A - instruglio equivalente an 2° grau, com habilitaciio parn o magisiénin;
*  classe B - curso de hicencimtura plens, com habilitagho especifica nu drea;
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classe C — além da hubilitaglio de gruu superior (hcenoimmra plena), curso especifico de

especinlizagio com cargn hordria minima de 360 (trezentos  sessenta) horas na drea de

ellucagio,

* classe D — possul wlém da habilitagio de gra superior (Licenciatura plena) curso
especifico de mestmdo na drea de educaglio;

* ser mator de 1R anos,

il
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Pedagogo

I - DESCRICAQ SUMARIA;
* executar atividades especificas de plancjamenio, administraglo, supervisiio escolyr e
onentagio educacional no dmbito da rede Municipal.

1 - DESCRICAOQ DETALHADA:
a) utividades comuns ds dress de planejamento, administragio, supervisio e orientagho:

* participar da elaboragio do planejamento du educagio municipal;

* propor medidas visando no desenvolvimento dos uspectos qualitativos do ensino,

* participar dis elaboracdo, execugio ¢ avalingio de projetos de treinamento, visando o
ammbizagio e aperfeigoamento do magistério;

* purticipar da elaboragio  do plano global da escolu, regimento escolar ¢ dus grades
curriculares;

* participar das distribuigdes de wrmas ¢ do organizagio da cargs hordria,

* acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem:

* mtegrar 0 colegiado escolar, atuar ni escola, detectando aspectos 4 serem redimensionados,
estimubindo a participagio do corpo docente na identificagiio dis cousas ¢ ny buscs de
alternutivas & solugdes,

* participar do reunides (ecnico-ndministrativas — pedagdpicas na escols e nos Orzlos dy
secrelaria municipal de educagio;

* participar do processo de imegragio fumilia — escols - comunidade,

I3) ra dven de supervisio escolar:

* plancjar, supervisionar, avaliar e reformular o processo  ensino aprendizado, tragando
metas, criando ot modificando processos educativos, para propiciar # educagiio integrul
dos alunos;

* desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consulias e debates de sentido sbeio
- econtmico - educativo, para evidencinr recursos, problemis ¢ necessidades da frea
educacional,
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* elaborar em conjunto com os demais eduondores ¢ em consondnciy com u commmidade,

curriculos, planox de cursos ¢ programas, estabelecendo normay e diretrizes, parn asscgurar
o sistems educacional conteidos programiiticos aménticos ¢ definidos, em termos de
qualidude & rendimento,

* orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suss potencialldades profissionais,
incentivando — lhe a crigtividade, & sutocritica, o espirito du equipe © o busca do
aprimoramento,

* supervisionar 4 aplicagio de curriculos, planos ¢ programas, promovendo s inspegio de
umidades crcolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolyimento de xeus
componenles;

* examinar relutrios ¢ participar dos conselhos de classe, para uferit o validade dos métodos
e ensine utilzados:

* participar do processo de avaliagio escolur ¢ recupericio de alimos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem,

o) na ires de ortentagio educacionl:

* ussistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-0s ¢ auxiliando-os em sey
desenvolvimento intelectual ¢ na formaglo de sun personalidade;

* participar d elaboragio do curriculo escolar, opinando sobre suas lmplicaghes no processo
de arientagio educacional;

* organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessosis;

* coordenar o processo de desenvolvimenio de aptiddes & interesses dos educandos, para
aprimarar suas qualidades de reflexos ¢ Integracio socinl:

* ensefnr now educandus a aquisigilo de conhecimentos sobre profissiies, para orientd-los na
escolhu de sus ocupagdo,

* auxilior na wolugio de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para & sua
compreenslo no meio em que vive ¢ consequente POsICIONAIMENIO BESSE Meio,

* promover i imegraglo  escols — familia - comunidade, organizando reunides com os pilis
dos slunos;

* partctpar do processo de avaliaglio escolar ¢ recuperacio de alunos, para wdentificar os
pontos de estrangulamento do processo ensing - aprendizagem;
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* execular outras atlvidades compativeds com a nutureza do cargo, mediante determinagio

superior
M. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* classe B - curso de licencintura plena, com habiligio especifica na dreu;

* tlasse € - além da habilitagio de gray supenior (licenciatura plena), curso especifico de
capectulizagio com  cargn horiria minima de 360 (trezenios ¢ sessenta) horas n dres de
educacho:

* classe - possul além da habilitagho de-grau superior (licenciiura plena) curso especifico
de mestrado nn irea de educacio:

* ser maior de 18 anos,
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I« TITULO DO CARGO: Agente operncionul de servieos educacionais e Agente Téenico de
Servigos Educacionais [apoio administrativo),
Il - DESCRICAQ SUMARIA.
*  ser ussiduo, pontual ¢ eficiente no desempenho de suas lungbes. nlém de zolur pelo
putrimdnio de seu local de wrabalho:

Il - DESCRICAD DETALHADA:
ulvigu
* abrir ¢ fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelus chaves;
* acatar as ordens da diteclio quanto #o horirio o distribuiglo do servigy,
= colaborar com as discipling dos alunos e tratd-los com compreensiio ¢ bons modios;
* responsabiliza-se pelu guarda do predio impedindo 4 entrada ¢ permanéncia de estranhos que
possa danificar ou perturbar a tranquilidade do ambiente,
* cuidar da conscrvagio do prédio, dus instalagdes elétricas, sanitdrius ¢ do mobiligrio,
b} zelador(a)
* acatar as ordens da diregio quanto o hordrio e distribuiclo de servigos;
* executar limpezas de todas as dependéncins, moveis, utenallios e cyuipamenios;
*solicitar com u devida antecedénels, o material de limpeza; responsabilizar-se pela
conservagio e uso adequado do material de limpeza,
* verificar disriamente as condigdes de ordem e igiene de todas us dependéncias,
* colaborar com a diseipling em odo Tocal de trabalhs,
) bibliotecirio:
* woordenar, exceutar e controlur as atividades desenvolvidas na biblioteca:
* trazer a hiblioteca em perfeito estado de funcionamento ¢ urganizagio,
* propor e Gredo competenie aquisicio de livros que contribuam pura 0 enriquecimento ¢/ou
utualtzacio do acervo bibliografico,
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* desempenhar suns fungdes de acordo com as prescrighes desta le1 ¢ do regulamenio da

biblioteca;

* orientar o piblico quanto as mlormagoes solicitadas.
) corpo Kenico administrativo

* tranr com urbanidade e respeno o8 megrantes do depurtamento;

* comparecet para prestar servigo extrmordindrio quando convocados:

* conhever ¢ vivenciar 4 ética ¢ 4 trnsparéncia na administragio piblica;

* compreender as principais concepedes de administragio ¢ como essas ressoam 0o
plancjamento educacional;

* dominar 08 fundamentos da gestio curricular, gestBo administrativa ¢ financeira da unidade;

* compreender ¢ analisar a legislagio educacional nas constituigoes nas leis de diretnizes e
buses, no plano educacional ¢ nos conselhos de educagio;

* ler, compreender ¢ produzir com sutonomin, registro & escriws de documentos oficiniy
relacionando-os cam as priticas educacionais;

* domunar oa conceiton hiaicos e ax diversas teorias do campo da comunicagio;

* prepurar curddpio escolir de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo ripido ¢ sabor
regionalizado ¢ sazonal,

* dominar os principais conhecimentos da profissio. integrando os conhecimentos cientificos ¢
tecnologicos transmmitidos & produzidos, além de resignificar sus experiéncis profissional;

* conhecer e compreender s questdes ambientals no contexto da educagho para & cidadania ¢
pari o trabulho, bem coma do desenvolvimento nacional, regionsl ¢ local;

* ter fumiliandade com os equipamentos & materinis & matérios diddticos mais comuns nas
escolus, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagies
pedagogicas o prover sus maniiengiio ¢ conservagiio,

) merendeim:

» muxilinr nas definigdes dos cardipios didrios, zelundo pels obedidneia as orientaghes
especifica do setor competente,

* cuidar du higienc ¢ da arrumagdo das dependéncias, da cozinha e du dispensa;

* cutdar das condigdes de lgiene, dn nrrumnagiio e da preservagiio dos géneros alimenticios,
dos utensilios & dos equipamentos de cozinha;
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