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Lei n® 366/2026, de 31 de agosto de 2026.

Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jodo do Arraial-PI, a Gratificacao Variavel por Componente
de Qualidade para as Equipes de Saude da familia, Equipes
de Salde Bucal e Equipe Multiprofissional, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SAO JOAO DO ARRAIAL-PI, no uso das atribuicBes legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, encaminha para analise e votacdo do Poder
Legislativo Municipal, o presente projeto de lei:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Sdo Jodo do Arraial-
PI, a Gratificacdo Variavel por Componente de Qualidade para as Equipes de Saude da
Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe multiprofissional, com base na Portaria N° 3.493,
de 10 de Abril de 2024, do Ministério da Salde, que altera a Portaria de Consolidacao
GM/MS n© 265, de 15 de setembro de 2023, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Saude - APS, no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Saude da Familia
- ESF.

Art. 20 - O Incentivo Variavel por componente de qualidade para as Equipes de Salde da
Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional dos Servicos de Saude possui os
seguintes objetivos:

I - Estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos
servidores;

IT - Institucionalizar a avaliacao e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicao de prioridades e programacao de agdes para melhoria da qualidade
dos servicos de saude;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a
atencao a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acoes e resultados
pela sociedade.

Art. 39 - A gratificacao a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a apuracao
em Saude no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva
Portaria Ministerial N° 3.493, de 10/04/2024.

Paragrafo Unico - O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo por
componente de qualidade as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndao sejam alcangadas.

Art. 49 - O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores
previstos na Portaria GM/MS N©° 3.493, de 10/04/2024, apds a confirmacdo do repasse dos

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial —PI, Avenida Vicente Augusto, 556 Centro
Cep. 64.155-000 CNPJ. 01.612.609/0001-84 — prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com




PREFEITURA

“PREFEITO @) Arralal

Trabalhando com vocé!

recursos federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico - O percentual referente ao incentivo por desempenho sera
distribuido entre os profissionais de cada equipe, considerando os critérios definidos pelas
comissOes das respectivas categorias e validadas posteriormente pelo Conselho Municipal
de Salde, através de resolugao.

Art. 5° - Fardo jus ao Incentivo Financeiro os servidores efetivos do Municipio e os
contratados na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
vinculados as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Salde Bucal e Equipe
Multiprofissional, enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no CNES e que
atuam diretamente no alcance de metas e indicadores das agbes de saude primaria das
Unidades Basicas de Saude do Municipio.

Paragrafo Unico - A caréncia minima exigida para os Servidores e demais
profissionais, para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04
(quatro) meses de atuacao no programa.

Art. 6° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos do
Incentivo Financeiro do componente de qualidade para as Equipes de Saude da Familia,
Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, transferido fundo a fundo pelo Ministério
da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial
N° 3.493/2024, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 7° O resultado da avaliacdo serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da
Salude, em endereco eletronico do Ministério da Saude referente a APS, nao tendo o
Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliacdo, que é feita diretamente pelo Ministério
da Saude, para que o incentivo financeiro para pagamento do Componente de Vinculo e
Qualidade na Atencdo Primaria a Saude APS seja pago em conformidade com o resultado
de classificacao da equipe:

I. Desempenho Otimo;

IL. Desempenho Bom;

I1I. Desempenho Suficiente;
Iv. Desempenho Regular.

§ 19. O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte
forma para as Equipes de Saude da Familia:

- 40% (quarenta por cento) do valor recebido sera destinado a Secretaria Municipal de
Saude do municipio, para que sejam aplicados no custeio da Atencdo Primaria e aos
coordenadores vinculados (administrativo) ao desenvolvimento do Programa no municipio;

IT - 60% (sessenta por cento) serao destinados ao pagamento da gratificagao a todos os
profissionais das Equipes de Atencdo Primaria a Salude, na forma de Incentivo por
Desempenho, a serem pagas mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

§ 20. O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte
forma para as Equipes de Saude Bucal:

I — 30% (trinta por cento) do valor recebido sera destinado a Secretaria Municipal de Saude
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do municipio, para que sejam aplicados no custeio da Atengdo Primaria e aos coordenadores
vinculados (administrativo) ao desenvolvimento do Programa no municipio;

IT — 70% (setenta por cento) serao destinados ao pagamento da gratificacao a todos os
profissionais das Equipes de Saude Bucal, na forma de Incentivo por Desempenho, a serem
pagas mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada quadrimestre avaliado.

§ 39. O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte
forma para a Equipe Multiprofissional:

I - 40% (quarenta por cento) do valor recebido sera destinado a Secretaria Municipal de
Saude do municipio, para que sejam aplicados no custeio da Atencdo Primaria e aos
coordenadores vinculados (administrativo) ao desenvolvimento do Programa no municipio;

IT - 60% (sessenta por cento) serao destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os
profissionais das Equipes de Multiprofissionais, na forma de Incentivo por Desempenho, a
serem pagas mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada quadrimestre
avaliado.

§ 39. Estes valores poderao sofrer variagdes para mais ou para menos, caso haja
variagdo do valor correspondente Incentivo financeiro Componente de qualidade -
Pagamento por Qualidade repassado ao municipio pelo Ministério da Saude.

§ 4° A apuracao dos indicadores mencionados no artigo 6 © desta Lei sera realizada
de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Salde,
com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

§ 59, No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
exclusivamente aos integrantes das equipes, de acordo com a Portaria N°© 3.493, de 10 de
abril de 2024.

§ 69. O 13° repasse do ano, referente ao componente de qualidade, sera
integralmente destinado aos servidores, sem qualquer desconto ou retengao, garantindo-
se 0 pagamento completo do valor correspondente ao desempenho anual das equipes.

Art. 80 - A gratificacdo componente de qualidade sera paga mensalmente somente aos
servidores definidos no art. 1°, considerando o montante recebido pelo municipio no
respectivo periodo e o valor de rateio atribuido a cada cargo ou fungdo constante no Anexo
Unico desta lei.

§ 19. O Incentivo Financeiro nao sera devido nos seguintes casos:

I — Nao for assiduo e pontual com a sua carga horaria,

II — Quando estiver em licenca para tratamento da propria salde superior a 14 (quatorze)
dias do més;

IIT — Quanto estiver em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 14
(quatorze) dias no més;

IV — Licenga Maternidade;

V — Licenca-Prémio;

VI — Obtiver 03 (trés) faltas mensais ao servico sem justificativa;
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VII — Deixar de comparecer a reunides, atividades educativas e de planejamento quando
convocadas pela Secretaria Municipal de Salde;

VIII — N&o participar de cursos de qualificacdo oferecidos no ambito publico;

IX — Nao informar no sistema atendimentos realizados para fins de producao mensal e
avaliacdo para indicadores conforme normas da instituicao;

X — Nao cumprimento de normas e rotinas institucionais.

XII — Licencga para atividade politica ou classista;

XIII- Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao em outro poder, 6rgao
ou entidade.

§ 2°. O montante de cada profissional podera variar em virtude do desempenho na
avaliacao de indicadores atingidos por sua equipe;

Art. 99 - Nao farao jus ao incentivo os profissionais integrantes de programas de bolsas do
Ministério da Salde, tais como Médicos pelo Brasil e Mais Médicos.

Art. 10 — A gratificacdo de que trata esta Lei em nenhuma hipdtese incorporara ao salario
do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatodria.

Art. 11 - Os casos omissos nesta Lei serdo apreciados pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante ato administrativo devidamente fundamentado, respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e observadas as normas
vigentes aplicaveis a Atencao Primaria a Saude e aos repasses do Ministério da Saude.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, reproduzindo seus efeitos a 01
de julho de 2026, revogadas as disposicOes em contrario, especificamente a lei municipal
N° 282, de 15 de junho de 2021, que Dispde sobre a instituicdo de incentivo variavel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil.

Gabinete do Prefeito de Sdo Joao do Arraial, Estado do Piaui, 31 de agosto de 2026.

ABDORAL MELO DA jmormmtioon o "
SILVA 18322590300 SILVA:18322590300

Dados: 2026.08.31 10:01:41 -03'00'

ABDORAL MELO DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial —PI, Avenida Vicente Augusto, 556 Centro
Cep. 64.155-000 CNPJ. 01.612.609/0001-84 — prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com




PREFEITURA

Arralal

Trabalhando com vocé!

GABINETE DO
PREFEITO

O nesis

ANEXO UNICO
DIVISAO DE PERCENTUAIS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1. DIVISAO DOS RECURSOS QUE COMPETEM AOS PROFISSIONAIS — ESF

CATEGORIAS PERCENTUAL
GESTAO 40%
PROFISSIONAIS 60%
CATEGORIAS PROFISSIONAIS 60% PERCENTUAL
ACS E TECNICO DE ENFERMAGEM — NIVEL 55%
MEDIO
ENFERMEIRO 45%

2. DIVISAO DOS RECURSOS QUE COMPETEM AOS PROFISSIONAIS — ESB

CATEGORIAS PERCENTUAL
GESTAO 30%
PROFISSIONAIS 70%
CATEGORIAS PROFISSIONAIS 70% PERCENTUAL
CIRURGIAO-DENTISTA 65%
TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB 35%

3. DIVISAO DOS RECURSOS QUE COMPETEM AOS PROFISSIONAIS — E-MULTI

. CATEGORIAS PERCENTUAL
GESTAO 40%
PROFISSIONAIS 60%

CATEGORIAS PROFISSIONAIS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO CNES 60%
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