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COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZACAO
PORTARIA N° 07/2026

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Monsenhor Hipdlito/Pl, para a
articulacdo, governanga e coordenacdo das acdes de
alfabetizacdo, em regime de colaboracdo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE MONSENHOR HIPOLITO-PI, LUIZ
ANTONIO DA SILVA GOMES VIDAL no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca, a articulacdo institucional e o
acompanhamento das a¢des destinadas a garantia do direito a alfabetizacdo no territério municipal;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Monsenhor Hipolito, instituida por
Lei N° 381/2026, de 25 de Agosto de 2026.

CONSIDERANDO o regime de colaboracao entre Unido, Estado e Municipio no desenvolvimento
das politicas publicas de alfabetizacéo;

CONSIDERANDO as acdes desenvolvidas no ambito do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na
Idade Certa — PPAIC, em articulacdo com a Politica de Alfabetizacao do Territorio Estadual;

CONSIDERANDO a adeséo e a participacdo do Municipio nas a¢cbes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA e da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formacdo e
Mobilizacdo — RENALFA,;

1. APRESENTACAO

Este Documento Orientador estabelece a proposta de constituicdo, organizagao,
funcionamento e acompanhamento da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Monitoramento
da Alfabetizacdo de Monsenhor Hipdlito — P1, em consonancia com a Politica Pablica Municipal
de Alfabetizagdo. A Comissdo constitui instancia consultiva e de acompanhamento vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo, destinada a fortalecer a governanga, 0 monitoramento das
metas, a analise dos indicadores e o aperfeigoamento permanente das a¢Oes de alfabetizagéo.

2. FUNDAMENTACAO

A constituicdo da Comissdo decorre do Capitulo VII da Politica Pablica Municipal de
Alfabetizacdo, que prevé uma Comissdo Municipal de Acompanhamento e Monitoramento da
Alfabetizacdo, sem criacdo de novos cargos, empregos ou funcées publicas. A Politica estabelece
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ainda que a composicao, a forma de indicacéo, o funcionamento e a designacdao dos membros sejam
definidos por ato do Poder Executivo, observadas as competéncias dos 6rgaos da Administracdo
Municipal.

A atuacao da Comissdo devera observar a Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, o Plano Nacional de Educacao vigente, o Plano Municipal de Educacéo, a
BNCC, o Curriculo do Piaui, a legislagdo do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, a Lei
Organica Municipal e a Politica Municipal de Alfabetizagéo.

3. NATUREZA E VINCULACAO

e Natureza: consultiva, propositiva e de acompanhamento e monitoramento.

¢ Vinculacdo administrativa: Secretaria Municipal de Educacéo.

e Caréter: permanente enquanto vigente a Politica Municipal de Alfabetizacao.

e Participacao: servico publico relevante, sem remuneracao, salvo previsao legal especifica.
e A Comissdo ndo cria cargos, empregos, fungdes gratificadas ou vantagens remuneratorias.

SN

. FINALIDADE

A Comissdo tem por finalidade acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, favorecer a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades
escolares, analisar resultados e indicadores, acompanhar metas e estratégias, propor
aperfeicoamentos e contribuir para a transparéncia, a equidade e a garantia do direito de aprender.

5. OBJETIVOS

e Acompanhar a execucdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e de seus instrumentos de
planejamento, especialmente o PTA.

e Monitorar o cumprimento das metas de alfabetizacdo, recomposi¢do das aprendizagens e
equidade.

e Analisar resultados das avaliacBes diagnosticas, formativas, de fluéncia e externas.

e Identificar desigualdades e necessidades entre escolas, turmas, territorios e grupos de
estudantes.

e Contribuir para a definicédo e revisdo de prioridades, estratégias e intervencdes pedagogicas.

e Fortalecer a participacdo da gestdo escolar, coordenacdo pedagdgica e professores no
acompanhamento da politica.

e Acompanhar a elaboracéo do relatdrio anual de monitoramento e avaliacéo.

e Promover didlogo, transparéncia e circulacao de boas praticas na Rede Municipal.
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6. COMPOSICAO PROPOSTA

Respeitada a regulamentacdo do Poder Executivo, recomenda-se composic¢do plural e
tecnicamente representativa, com titulares e, quando definido no ato de designacao, respectivos
suplentes.

~ Quantidade S
Representacéo sugerida Forma de indicagéo
Secretaria Munlclpal de Ed_uca(;ao/ 1 Indicacio da SME
Coordenacéo de Ensino
Articulacio Municipal RENALFA 1 Membro ”atgl‘\’/lulz'”d'ca‘?ao da
Gestores escolares 1 Indicacéo/representacédo da
Rede
Coordenadores pedagdgicos 1 Indicagdo/representagdo da
Rede
Professores alfabetizadores — 1° e 2° anos 1 Indlcagao/rgzgisentagao da
Professores/representacdo do 3°ao 5°ano — 1 Indicacéo/representacédo da
recomposicao Rede
Educacao Infantil / transi¢éo para o Ensino 1 Indicacio da SME/Rede
Fundamental
Conselho Mummpal_de Educacéo, quando 1 Indicacio do respectivo orgao
pertinente

Observacdo: as quantidades acima constituem proposta organizacional. A composi¢ao
definitiva e nominal devera constar do ato do Poder Executivo, conforme previsto na Politica

Municipal.

7. ESTRUTURA INTERNA

e Coordenacdo/Presidéncia: responsavel por convocar e conduzir as reunides e representar a
Comissdo nos assuntos de sua competéncia.

e Vice-coordenacgdo, se prevista no ato regulamentador: substitui a coordenacdo em suas
auséncias.

e Secretaria Executiva: organiza pautas, atas, registros, documentos, calendario e arquivo de
evidéncias.
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e Membros: participam das analises, apresentam informagdes do segmento representado,
propdem encaminhamentos e acompanham delibera¢Ges de carater consultivo.

Recomenda-se que a coordenacdo técnica da Comissdo mantenha articulacdo direta com a
Articuladora Municipal RENALFA e com a Coordenacdo de Ensino, sem prejuizo das
competéncias administrativas do Secretario Municipal de Educacéo.

8. COMPETENCIAS

e Acompanhar a execugdo da Politica e 0 cumprimento das metas.

¢ Analisar relatorios e indicadores de alfabetizacéo.

e Propor aperfeicoamentos e prioridades de acdo.

e Contribuir para a transparéncia e o didlogo com a comunidade escolar.

e Acompanhar a elaboracédo do relatorio anual de avaliacdo da Politica.

e Analisar a evolucédo dos niveis de leitura, escrita e matematica por ano escolar.

e Acompanhar o percentual de criangas alfabetizadas ao final do 2° ano.

e Acompanhar estudantes em recomposicdo e a evolucdo das habilidades prioritarias.
e Observar indicadores de frequéncia, abandono, evasdo e distor¢do idade-ano.

e Acompanhar participacdo dos profissionais nas formacgdes continuadas.

e Monitorar espacos de leitura, materiais pedagdgicos e a¢bes de apoio.

e Analisar diferencas de desempenho para orientar agdes de equidade.

e Acompanhar os planos de intervengéo produzidos a partir das avaliagoes.

e Registrar recomendacGes e acompanhar providéncias adotadas pela SME e pelas escolas.

9. FUNCIONAMENTO

e Reunides ordinarias: preferencialmente bimestrais, conforme calendario anual aprovado pela
Comisséo.

e Reunifes extraordinarias: sempre que convocadas pela coordenacdo ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo diante de necessidade relevante.

e Pauta: encaminhada previamente aos membros, sempre que possivel, com documentos e
indicadores necessarios a analise.

e Registro: todas as reunides deverdo possuir ata, lista de presenca e sintese.

e Quobrum e regras de manifestacdo: deverdo ser definidos no ato regulamentador ou regimento
interno.

e Decisdes: terdo natureza consultiva e propositiva, respeitadas as competéncias legais da
Secretaria Municipal de Educacao e do Poder Executivo.

e Convidados: poderdo participar técnicos, formadores, profissionais da educacdo e parceiros,
sem direito deliberativo, quando sua contribuicdo for necessaria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITNO —PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

socrervas o GERENCIA DE GESTAO ESCOLAR CNPJ: 06073833/0001-69 RUA  SME
Honsanier 13 DE MAIO, S/N-CENTRO, MONSENHOR HIPOLITO-PI EDUCACAO
Hipolito Cluaads o Tarsfoweands

10. CICLO DE TRABALHO 2026

Periodo Acéo da Comisséo Produto/Evidéncia Foco
Ins?alagao da Comls:se}o;. Ata de instalacéo;
o b validacdo do calendario; . Governanca e
1° bimestre 1 . calendario; plano de SR
analise da linha de base e do acompanhamento diagnostico
PTA 2026. P '
o ki Anglls_e do diagnastico inicial, Relatério/sintese de Alfabetizacdo e
2° bimestre | fluéncia e planos de ~ ¥
. 9 recomendacdes. recomposicdo
intervencao.
2° bimestre Monlto[amer_]t(_) das ~ .| Painel intermediéario e x :
29 bimestre formacdes, visitas, frequéncia ata Execugéo e equidade
e execucao das intervencoes. '
2° bimestre Anallsc_e de avaliagGes Recomendacdes de .
29 bimestre formativas e resultados por replanejamento Aprendizagem
escola/turma. '
o b Ago_mpar)hamento de boas Portfolio/sintese de Qualidade e
4° bimestre | préticas, infraestrutura, leitura . R
~ o evidéncias. participacéo
e acOes com familias.
Avaliacdo anual das metas e Parecer/sintese anual e
4° bimestre | contribuicdo ao relatério recomendac0es para Avaliacdo final
anual da Politica. 2027.

11. INDICADORES MINIMOS A SEREM ACOMPANHADOS

e Percentual de criancas alfabetizadas ao final do 2° ano.

e Evolucéo dos niveis de leitura, escrita e matematica por ano escolar.
e Percentual de estudantes em recomposicdo que avancaram nas habilidades prioritarias.
e Frequéncia, abandono, evaséo e distor¢do idade-ano.

e Participacao dos profissionais nas formagdes continuadas.

e Cobertura e uso de espacos de leitura, materiais pedagdgicos e a¢des de apoio.

e Diferencas de desempenho entre escolas, territorios e grupos de estudantes.

e Percentual de escolas que realizaram avalia¢do diagndstica e formativa e elaboraram
intervengoes.

e Cumprimento das acOes e metas previstas no PTA 2026.
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12. DOCUMENTOS E EVIDENCIAS

e Ato de regulamentacdo/designacdo dos membros.

e Termo ou ata de instalagdo da Comisséo.

e Calendério anual de reunides.

e Atas e listas de presenca.

e Painéis, planilhas e relatérios de indicadores.

¢ Relatorios de visitas e acompanhamento pedagdgico.

e Planos de intervencéo e recomposicao.

e Relatorios das avaliac@es e formacdes.

e Portfolio de boas préaticas e agdes de equidade.

¢ Relatorio anual de monitoramento e avaliacdo elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

13. MINUTA DE ATO PARA CONSTITUICAO DA COMISSAO

MINUTA DE PORTARIA/ATO DO PODER EXECUTIVO N° 07 /2026

Dispde sobre a composic¢ao e o funcionamento da Comisséo Municipal de Acompanhamento e
Monitoramento da Alfabetizacdo de Monsenhor Hipolito — PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO, Estado do Piaui, no exercicio de suas
atribuices legais e considerando a Politica Pablica Municipal de Alfabetizacéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo Municipal de Acompanhamento e Monitoramento da Alfabetizacao,
de natureza consultiva e de acompanhamento, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. Designar os membros da Comissdo conforme Anexo Unico deste Ato, representando os
segmentos previstos na Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 3°. Compete a Comissdo acompanhar a execucao da Politica e suas metas, analisar relatorios
e indicadores, propor aperfeicoamentos e prioridades, contribuir para a transparéncia e o dialogo
com a comunidade escolar e acompanhar a elaboracdo do relatério anual de avaliacao.

Art. 4°. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente conforme calendario aprovado e,
extraordinariamente, quando convocada, devendo suas reunides ser registradas em ata.

Art. 5° A participacdo dos membros serd considerada servi¢o publico relevante e ndo sera
remunerada, ndo implicando criacdo de cargo, emprego, fun¢do ou vantagem remuneratoria.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacao prestara o apoio técnico e administrativo necessario
ao funcionamento da Comissdo, observada a disponibilidade de recursos e as competéncias dos
0rgédos municipais.
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Art. 7°. Os casos omissos quanto ao funcionamento serdo disciplinados em regimento interno ou
por ato complementar do Poder Executivo, respeitada a Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 8°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO UNICO - QUADRO DE MEMBROS PARA DESIGNACAO

~ Titular/ .
Nome Representacéo Suplente Funcdo interna
Secretaria Municipal de « A
« . x . Coordenacéo/Presidéncia
Luana Fernandes Bezerra Educacdo / Articulagdo Titular da Comisso
Municipal RENALFA
Secretaria Municipal de
Roziane Gomes Freire Educacéo / Coordenagéo de Titular Vice-coordenagéo
Ensino
Secretaria Municipal de
Elis Lorena Alves de Silva Educacdo / Equipe Técnica Titular Secretaria Executiva
Pedagdgica
Sandra Maria Sousa dos Anjos | Gestdo Escolar — Anos Iniciais Titular Diretora Escolar
Maria Ocileide de Jesus Alves | Gestdo Escolar — Anos Iniciais | Suplente Diretora Escolar
Raila Bezerra de Sousa Coordenagdo Pedagogica Titular Coordenadora Escolar
Escolar
Ana Ohanna Lima Silva CoordenTEgsi(:)IP;dagoglca Suplente Coordenadora Escolar
Betania Carla de Sousa Fialho Professores @I;?]l;etuadores a Titular Professora
Maria Vanusa de Jesus Professores Alfabetizadores —
Suplente Professora
Cavalcante 2° ano
Professor(a) do 3°ao 5° ano /
itala de Oliveira Carvalho Recomposicéo das Titular Professora
Aprendizagens
0 0
Francisco Victor de Jesus Professor(a) do 3 Nao 5% ano/
. Recomposicéo das Suplente Professor
Pereira .
Aprendizagens
Paula Maécia de Sousa Educagdo Ir]fantll / Transigdo Titular Coordenadora Escolar
para o Ensino Fundamental
Crystina de Jesus Sousa Educagdo Ir_1fant|I / Transicdo Suplente Coordenadora Escolar
para o Ensino Fundamental
Claudilene Francisca Neta Conselho Municipal de Titular Presidente

Educacéo, quando pertinente
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15. TERMO DE INSTALACAO

Aos 26 dias do més de Agosto de 2026, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de
Monsenhor Hipdlito — PI, realizou-se a reunido de instalagdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento e
Monitoramento da Alfabetizacdo, constituida nos termos da Politica Municipal de Alfabetizacdo e do Ato n°
381/2026. Apos apresentacdo de suas finalidades, competéncias, composicéo e calendério de trabalho, os membros
declararam-se cientes de suas atribuicGes e assumiram o compromisso de colaborar com 0 acompanhamento da
politica, a analise dos indicadores, 0 monitoramento das metas e a grantia do direito a alfabetizacdo.

Monsenhor Hipdlito — P, 26 de Agosto de 2026.
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