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Sebastido Barros — PI, 15 de agosto de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 348/1 7-DP/AP, oriundo do Colendo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem assim informacgdes da Divisdo de
Admissbes, Aposentadorias e Pensdes — DAAP, da informagéo apés andlise de
Contraditério da Divisdo de Registros de Atos de Pessoal — DRAP, nos autos do
Proc. n° TC-0-049179/11, acompanhado do despacho do Relator e do Acordao
n° 773/2017, da Sessio da Primeira Camara do TCE/PI, parecer n° 2017MP008,
oriundo do Ministério Publico de Contas, deciszo de julgar ilegal & Admissao de
Pessoal Efetivo (Editais n° 001/2011 e 01/2012) da Prefeitura Municipal de
Sebastiéo Barros — PI, referente aos atos admissionais dos servidores elencados
na Tabela 2, por estas admissdes nio cumprirem 0s requisitos necessarios
criados por lei, e/ou obediéncia & ordem de classificagdo, além de outras
improbidades e Acord3o 773/2017.

CONSIDERANDO, o teor da Sumula 473 do STF, o qual dispde que “A
administragédo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagio judicial.

CONSIDERANDO que as irregularidades detectadas pelo Colendo
Tribunal de Contas do Estado, na admisséo de servidores publicos, por meio dos
Editais n° 001/2011 e 001/2012, impdem ao Gestor a necessidade de adotar as
medidas necessarias a regularizagdo da situacgao;

CONSIDERANDO que a admissdo dos servidores oriundos dos
Concursos Publicos relativos aos Editais n° 001/2011 e 001/2012, Tabela 2 do
proc. n® TC-0-049179/11, sem prévio estudo de necessidade, ndo obediéncia a
ordem de classificagdo, além de outras improbidades, ensejou o
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descumprimento do percentual maximo de despesa com pessoal prevista pela
Complementar n° 101/2000, que é de 54%, de acordo com a alinea “b”, do Inc.
11, do art. 20, da LRF;

CONSIDERANDO que a demissdo de servidores, mesmo diante da
constatagdo de inequivoca de que a contratagido dos mesmo se deu com base
em concurso publico eivado de irregularidades, nao pode deixar de oportunizar o
pleno exercicio do direito de defesa e do contraditorio, como impée o Inc. LV, do
art. 5°, da CF.

RESOLVE:

01- DETERMINAR a instauragdo do competente Processo
Administrativo Disciplinar para apurar suspeita irregularidade da admissdo do
servidor Josane de Souza Rodrigues Carvalho para o cargo em provimento
efetivo de Professor Classe A - Educacao Infantil e Series Iniciais do Ensino
Fundamental. Irregularidade: No ha vagas previstas para o cargo.

02- DESIGNAR os servidores publicos estaveis Dilson Lemos de
Oliveira Junior, Francisco Rubem dos Santos, José Corado do Amaral, tendo
como Presidente o primeiro, Secretario segundo e membro o terceiro, integrarem
a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, dando cumprimento ao item
precedente, tendo como suplentes os servidores publicos estaveis Jadson
Azevedo de Souza e Florisvaldo Batista Azevedo.

03- Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da comissdo, a contar da publicagdo desta portaria, com base,
seguindo o principio da analogia, no disposto no art. 173 da Lei complementar n°
13/94.

04- Revogar as disposicbes em contrario, determinando que esta
portaria entre em vigor a partir de sua assinatura e publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastizo Barros, Estado do Piaui, aos
quinze de agosto de dois mil e dezessete (1 5/08/2017).

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Carvélho dos Santos
Prefeito Municipal



