) D) D ) )

PEDEDEDEDEDEDED NS NN

)

VADEDEDEDEDEDEDEDEDEDED D EDEDEDED D D RN IS N NS N N D NID N BD I

ESTADO DO PIAUL
PRFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
C.N.P.J. 41.522.269/0001-15
Av. Corinto Matos, S/N — Centro — Fone (89) 3439-1174
CEP. 64.685-000 — Marcolandia — Piaui
Adm. 2017-2020

LEI N° 293/2017
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, dos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS -

Municipio de Marcolandia — Piaui.

e
Gabinete do Prefeito Municipal de Marcoléandia, Estado do Piaui, em 20
de dezembro de 2017.

ﬁM%@/@w %
Francisco Pedro de Ara/
Prefeito Municip

Joana Angélica Pires de Almeida
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas
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LEI N° 293/2017, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios, com instituicdo de carreira funcional, dos
servidores publicos Agente Comunitarios de Saude
- ACS, lotados na Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Marcoldndia — Piaui e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOLANDIA, ESTADO DO
PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe sdo legalmente conferidas, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, lotadas na Secretaria
Municipal de Salde de Marcoléndia - Piaui, e tem por objetivo a eficiéncia,
a eficicia e a continuidade da Acdo Administrativa, a valorizagdo e a
profissionalizagao desses servidores, mediante a adogdo das politicas nela
previstas, segundo os seus fins e mister.

TITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 29 - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Pablico — é a pessoa legalmente investida em cargo publico
com atribuigdes especificas, com Regime Juridico Estatutario integrante da
administragdo Direta, das Autarquias e FundagGes Publicas com
personalidade de Direito Publico.

II - Cargo Publico - é o que possui denominagdo prépria, atribuigbes
especificas e estipendio correspondente, remunerado pelo erario, com
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Edital a ser fixado na sede Prefeitura e publicado em érgdo oficial de
imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 32 - O edital de convocagdo para o concurso publico podera prever a
realizacdo deste em etapas.

§ 4° - N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 5° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito 8 nomeagao
automatica, mas esta quando ocorrer respeitara a ordem de classificagédo
dos candidatos e so se efetivard apds prévia inspecdo médica oficial, que
declarard se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

Art. 5° - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrugbes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando sempre o
principio da publicidade.

Pardgrafo Unico - Do edital do concurso deverdo constar ainda, entre
outros, os seguintes requisitos:

I - O nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardi as provas e 0s respectivos
programas e indicagdo bibliografica;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;
IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;
V - o carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacao da
documentacao pertinente.

VII - a carga horaria de trabalho;
VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 6° - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer nas fases
de homologagdo das inscrigbes, publicacdo de resultados parciais ou
finais, homologagdo do concurso e nomeagdo, respeitados 0s prazos
estabelecidos no Edital do concurso.
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carga horario e responsabilidades . comedidas nos termos e na forma
estabelecida em Lei.

III - Classe - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado
por algarismo romanao.

IV - Carreira — é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos,
oferecendo possibilidade aos servidores Agente Comunitarios de Saude de
se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem
dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da
estrutura de classes, com alteracdao do nivel ou de uma referencia para
outra, dentro da mesma classe.

V - Quadro de Pessoal - é o conjunto de cargos integrante do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Integram o presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os
seguintes anexos:

I - Quadro Geral de Cargos - composto pela denominagdo dos cargos,
vencimento basico e jornada de trabalho;

IT - Grade de Vencimento Basico Inicial por Classe e Nivel;
IIT - Descrigao e Especificagao dos Cargos.
TITULO III
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo I
Do Provimento

Art. 4° - O ingresso nas carreiras de Agente Comunitario de Sadde far-
se-& mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e da-se na classe e padrdo iniciais dos cargos, atendidos os
requisitos constantes no Anexo IV desta lei, conforme dispuser o edital.

§ 1° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 29 - O prazo de validade do concurso, as condices de sua realizagdo e
0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em
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Art. 7° - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o
cargo serd efetivado apds 03 (trés) anos, mediante aprovagdo em estagio
probatorio.

Art. 8° - O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e no
primeiro grau de vencimento do cargo.

Art. 92 - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I- residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do concurso publico;

II- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada;

III- haver concluido o ensino fundamental.

8§ 1° - Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III aos que, na
data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de
Agente Comunitario de Saude.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Salde de Marcolandia - PI a
definicdo da area geogrifica a que se refere o inciso I, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 10° - Além dos requisitos de que tratam os artigos anteriores, o
provimento dos cargos de Agente Comunitdrio de Salde devera observar
ao seguinte:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
II - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - reqgularidade em relagdo as obrigagOes eleitorais e, se do sexo
masculino, regularidade também em relagdo as obrigagfes militares;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais de
Marcolandia - PI.
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VII idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

§ 1° — As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do
CONCuUrso.

Art. 11° - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas
no percentual de 5% (cinco por cento) daquelas ofertadas em Edital para
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os pré-
requisitos e as condi¢des necessdrias para o desempenho das fungbes do
cargo.

CAPITULO 11
Da Posse e do Exercicio

Art. 12° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

8§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

§ 29 - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 39 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por homeagao.

8§ 492 - No ato da posse, o servidor apresentaré declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrim0nio e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 59 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 19 deste artigo.

Art. 13° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
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§ 29 - O servidor serad exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em
exercicio no prazo previsto neste artigo.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data
de publicagdo do ato de designacgdo, salvo quando o servidor estiver-em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo
podera exceder a 30 (trinta) dias, contados da sua publicagdo.

Art. 14° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 15° - A progressdo e a promogdo ndo interrompem o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagdo do ato respectivo.

§ 1° - Na hip6tese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento.

§ 29 - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 16° - Os servidores Agentes Comunitdrios de Salde cumprirdo
jornada de trabalho de 8h (oito horas) diadrias, de segunda-feira a sexta-
feira, em dois turnos de 4h (quatro horas), com intervalo intrajornada de
2h (duas horas), perfazendo-se o limite maximo de 40h (quarenta horas)
semanais. '

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Capitulo III

Do Estagio Probatoério
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Art. 17° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
Agente Comunitdrio de Salde ficard sujeito a estdgio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Serd submetida a homologagdo da autoridade competente, 04
(quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a avaliagdo
do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento do
respectivo cargo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estdvel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado na esfera
municipal.

§ 39 - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em omissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo e somente podera ser
cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, ressalvado o interesse da administragao.

8§ 4° - Para fins desta Lei, consideram-se cargos de Natureza Especial
aqueles cargos publicos que ndo exigem concurso publico para sua
efetivacao.

Art. 18° - O desenvolvimento do servidor na carreira de Agente
Comunitario de Salde do Municipio de Marcolandia dar-se-d mediante
progressao horizontal e vertical.

Art. 19° - O desenvolvimento na carreira é a forma de evolugdo dentro
da grade salarial, independentemente do triénio, no mesmo cargo, através
de mecanismos de progressdo, a partir da aprovagdo no estdgio
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probatério no cargo efetivo, levando-se em consideragdo o tempo de
exercicio no cargo, a qualificacdo profissional e o mérito profissional,
conforme critérios estabelecidos nos artigos que seguem.

Art. 20° - O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas
as formas de evolugdo da presente Lei, até o limite da Gltima referéncia,
do ultimo nivel de cada cargo.

Capitulo V
Da Progressao

Art. 21° - A progressao € a evolugdo funcional do profissional na carreira,
de forma horizontal, de um internivel para o subsequente, que podera ser
conquistada, apés a avaliagdo de estagio probatorio, de 02 (duas) formas:

I - Progressdo por Mérito Profissional, em razéo do resultado de avaliagdo
do desempenho.

II - Progressd@o por Qualificagdo Profissional/ a partir da apresentagdo de
titulos e/ou cursos.

Paragrafo Unico - Os critérios a serem utilizados para Progressdo por
Mérito Profissional serdo objeto de definigdo posterior, mediante Lei
especifica para tal finalidade.

Art. 220 - A Progressdo por Qualificacdo Profissional dar-se-a de forma
horizontal, mediante apresentagdo de titulos ou cursos, do seguinte
modo:

I - imediatamente, apds obtengdo do titulo ou curso para servidores que
ja tenham cumprido o periodo destinado ao estagio probatério;

IT - por meio de solicitagdo do servidor, acompanhada dos documentos
comprobatérios, a ser dirigida a Coordenagdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude;

III - mediante o cumprimento dos critérios exigidos e relativos a carga
horaria de cursos.

Capitulo VI

Da Promocao
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Art. 232 - A Promogdo por Qualificagdo Profissional por Escolaridade
poderd ser conquistada pelo servidor, de forma vertical, no nivel de
vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor
percebido, dentro do mesmo cargo, apés titulagdo, do seguinte modo:

I — Cargo: Agente Comunitario de Saulde:
Nivel — A —Ensino Fundamental Completo;
Nivel — B —Ensino Médio;

Nivel — C — Ensino Técnico Profissionalizante na area correlata ou
Graduagéo.

Paragrafo Unico - Apos ter sido assegurada a vantagem por qualificagdo
profissional por escolaridade, manter-se-a inalterada a retribuigdo
pecunidria advinda da posigdo da classe a que faz jus o servidor, sendo
considerada direito pessoal, e, para tanto, serd complementada a cada
avango adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 24° - Para efeitos financeiros, na Promogdo por Qualificagdo
Profissional o servidor s6 podera apresentar novo titulo, respeitando o
intersticio de 03 (trés) anos entre um titulo e outro, observadas, ainda, as
condigdes abaixo:

I - Para o cargo de ACS:

a) Adicional de 2% (dois por cento) de acréscimo para os servidores
que apresentarem novo certificado de conclusdo de Curso de
Educagdo Técnico Profissional;

b )Adicional de 4% (quatro por cento) de acréscimo para os servidores
que apresentarem novo certificado de conclusdo de Curso de Graduagéao.

Capitulo VII

Programa de Capacitacido e Aperfeicoamento (PCA)

Art. 259 - Cabera a Coordenagdo de Educagdo Permanente da Secretaria
Municipal de Salde de que trata o Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Salarios do Municipio de Marcoldndia - PI e com apoio da Secretaria
Municipal de Administragdo a organizagdo, o planejamento, a promogéo e
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o controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando parcerias €
realizando o0s convénios necessdrios, sempre de acordo com as
necessidades e prioridades das agBes e servigos, vinculando a realizagao
das qualificagbes ao melhor funcionamento do Sistema de Saude, dentro
dos intersticios estabelecidos, assegurando a todos a oportunidade de
participagao.

Paragrafo Gnico — O Programa de Capacitacdo e Aperfeigopamento tem
como objetivos:

a) Conscientizar o profissional de salde para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construgdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

b) Preparar o profissional de salde para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional
do Sistema Unico de Satide — SUS;

c) Promover o desenvolvimento integral, desde a alfabetizagdo até os
mais altos niveis de educacgdo formal.

TITULO 1V
Da Remuneragédo Capitulo I
Do Vencimento e das Vantagens Pecuniarias

Art. 26° - A Tabela de Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de
Salde do Municipio de Marcoléndia - PI, para fins de Progressdao e/ou
Promogado na carreira, € a constante no Anexo II desta Lei.

Art. 27° - Os valores iniciais de cada vencimento salarial sdao os
constantes tambeém no Anexo II desta Lei.

Art. 28° - Os valores dos vencimentos serao revisados geral e
anualmente, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
disposto no inciso X, do art. 7 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico — Fica fixado o més de janeiro como data base para a
atualizagdo dos vencimentos dos servidores de que trata esta Lei,
passando a viger a partir de janeiro de 2017 os efeitos financeiros nela
definidos.

Art. 29° - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissdo, podera optar pelo maior vencimento entre estes
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cargos €, em caso de exoneracdo do cargo em comissdo, voltara a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para
cargos em comissdo terdo direito a progressdo horizontal, pelos seus
cargos efetivos, desde que tenham ingressado no servigo publico
municipal apés a vigéncia desta Lei.

Art.30° - Edevida aos servidores Agentes Comunitdrios de Satde
gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre, que devera ser paga no
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base.

Art.31° - A critério do dirigente do 6rgdo ou instituicdo, outras condigdes
especiais poderdo ser objeto de adicional, desde que ratificadas através de
Lei especifica.

Art.32° - 013° saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.Paragrafo (nico - A fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art.33° - O 130 saldrio sera pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art.34° - O servidor exonerado perceberd seu 13° saldrio
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragao
do més da exoneracdao.

Art. 35° - O 13° saldrio ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Capituio II
Das Férias

Art. 36° - Os servidores Agentes Comunitdrios de Saude fardo jus a 30
(trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de 02
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 20°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo. s
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§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administragdo
Publica.

Art. 37° - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto
no § 19 deste artigo.

§1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 29 - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em
que for publicado o ato exoneratdério.

8§ 3° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da
utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 39° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogé&o interna, convocagdo para juri, servigo militar
ou eleitoral ou por necessidade do servico declarada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma sé vez.

TOTULO V
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 40° - Os cargos publicos de Agentes Comunitarios de Salude sdo os
instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, considerando
revogadas todas as demais normas contrarias.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo exercido na funcdo de Agente
Comunitario de Saude, para os servidores aproveitados em seus
respectivos cargos por forga do cumprimento do Paragrafo Unico do art.
20 da Emenda Constitucional n° 51, deverd ser considerado para fins de
enquadramento, conforme a presente Lei.
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Art. 41° - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano
aplicam-se, além das disposicées contidas na presente Lei, as do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Marcolandia - PI
subsidiariamente, as normas mandamentais da Constituicdo da Republica,
Constituicdo do Estado do Piaui, Lei Organica do Municipio de Marcolandia
- PI e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que
couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no
interesse superior e predominante da Administragdo Publica Municipal.

Art. 42° - despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da
dotagdo prépria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificacéo
Funcional Programatica, bem como de recursos provenientes de
programas estaduais e federais.

Art. 43° - Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2018
revogando-se expressamente as disposicbes em contrario, para que
surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcolandia, Estado do
Piaui, em 01 de dezembro de 2017

Francisco Pedyp de Araujo
Prefeito Muicipal

AQQ"\N [N Nate &L\cex/S\) net A2 Dl oide \“%?i
Joana Angélica Pires de Almeida
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Céamara Municipal de Marcolandia Aprovado em UppCadiscussdo
Maténa da ordem do dia

de 79 72 127

Sala das Sessgés da Camare

Presidente
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N ANEXO I |
DA LEI N° 293/2017 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
QUADRO GERAL DE CARGOS |

ENSINO FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DO CARGO | VENCIMENTO BASICO JORNADA

Agente Comunitario de Saude- R$ 1.201,16 - 40 horas

ANEXO 11
DA LEI N° 293/2017 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

GRADE DE VENCIMENTO BASICO INICIAL POR CLASSEE NIVEL

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CARGO NIVEL %
Agente Comunitario A ‘
de Saude B 2%
- C K 4%
ANEXO III

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

| DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o iR
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO S

Ensino Fundamental Completo + Curso de Agente de Saude (Completo ou

Incompleto)
ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Desenvolver e executar atividade de prevengao de doengas e promogao_ : .

em saude, por meio de agoes educativas e coletivas, nos domicilios e na -
comunidade, sob supervisdao competente; '

IT - Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socnocultural da’_,;,j,

comunidade de sua atuacao;

III - Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletlva

IV - Registrar, para controle das ag8es de saude, nascimentos, obltos '
doengas e outros agravos de salide; :

V -Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publlcas como:‘,

estratégias da conquista de qualidade de vida a familia;

VI - Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de_j;'.f,a

salde e outras politicas publicas que promovam a qualldade de vida;

VII - Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agentef_:v\f

Comunitario de Salde.






