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ANEXOI 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

NOME DO CANDIDATO: 

RG: 1 CPF: 
1 

ENDEREÇO: 

EMAIL: 1 CONTATO: 1 

CARGO PLEITEADO: 

DOCUMENTAÇÃO ENTREGUE 

ITEM DISCRIMINAÇÃO 
NUMERO DE CÔPIASFTITULOS 

ENTREGUES 

01 Experiência comprovada em gestão escolar 

02 Experiência comprovada em docência escolar 

03 Curso de Especialização (Latu Sensu) 

04 - Graduação em Pedagogia; ou 

- Licenciatura na área de ensino + formação/habilitação em 

gestão escolar 

05 Plano de Gestão 

Domingos Mourão, __ de _______ de 2026. 

Assinatura do candidato (a) 

Representante da comissão 

SEMEC 
Sec retaria 
Munlclpal de Educaçao 

ANEXO li 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO $IMPLICADO 

EVENTO DATA LOCAL 

Publicação do Edital 15/01/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 

Período de inscrição/entrega de documentos 16 a 22/01/2026 Sede da Secretaria Municipal de 
Educação de Domingos Mourão 

Divulgação Preliminar das inscrições 26/01/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 

Período de interposição de recursos 27 e 2810112026 Sede da Secretaria Municipal de 
Educação de Domingos Mourão 

Homologação das inscrições 30/01/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 

Cronograma de entrevista/apresentação do 02/02/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 
Plano Gestão. 

Realização de apresentação oral e escrita do 04 a 05/02/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 
Plano de Gestão. 

Resultado Preliminar da seleção 06/02/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 

Período de interposição de recursos 09/02/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 

Resultado final da seleção 11 /02/2026 Diário Oficial dos Municípios Piauienses 
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PORTARIA N■ 001/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026 

""COMISSÃO DE SELEÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 001/2026. PARA FORMADOR MUNICIPAL 00 
PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA (PPAIC)" 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE DOMINGOS MOURÃ<>-91. ESTADO DO PIAUÍ, no uso d• 
suas atribuiç&es legals, 

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do Programa Plaulense de Alfabetização na Idade 
Certa (PPAICJ; 

CONSIDERANDO a posslbllldade de reabertura do processo com o objetivo de selectonar os servidores 
públicos municipais ativos para atuarem como formador e coordenador munlclpal, com o intuito de 
promover a gestão das ações, formaç6es continuadas e acompanhamento técnico pedagógfco, de 
Interesse da rede e do candidato, desde que não haja candidatos classfflcados, conforme disposto no 
art. 23 da Portaria SEDUC-PI /GSE NG1012 /2022: 

RESOLVE: 

Art. 1a- Nomear os servidores para compor a comissão de seleção do processo seletivo para formador 
municipal do prosrama plaulense de atfabetização na idade certa (PPAIC), conforme a Portaria SEDUC­
PI /GSE N•1012 /2022: 

NOME CPF MA CULA 
Sandoval Barroso do Nascimento 348.217.753-87 2300809 
Sllmara Bandeira da Silva B99.075.313-91 2000006 
Maria do SOcorro de Brito Benfcfo 306.294.033-68 2000046 

Art. 28 -Slo atrlbulç8es da comissão de seleçlo do processo seletivo para formador municipal do 
programa plaulense de alfabetização na Idade certa (PPAIC): 
1. Coordenar e organizar o processo seletivo; 
li. Analisar toda a documentação apresentada pelo candidato, conforme as rea:ras contidas no edital, 
assim como Julgamentos, entrevistas e recursos. 
Ili. Validar a pontuação da flcha de autodeclaraçlo a parti r dos documentos apresentados pelos 
candidatos; 
IV. Prover comunicação com a Equipe Estadual do Programa Alfabetlzaçlo na Idade Certa, em 
observãncla às datas previstas no cronoa:rama do Item 10; 
V. Autonomia para condução do processo de casos omissos de temas não explicitados no edital; 

Art. 39-0s membros da comlsslio de seleçlio não serão remunerados para o desempenho das 
atribuições da c;omlsslo. 

Art. 49 -Todos os trabalhos definidos no Art.211 deverão ser realizados nas dependências da Secretaria 
Munlclpal de Educação de Domlna:os Mourão-PI, não sendo permitida a salda de qualquer 
documentação. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Domingos Mourão-PI, 12 de Janei ro de 2026. 
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PORTARIA N• 002/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 202& 

"COMISSÃO DE SELEÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 002/2026, PARA SELEÇÃO DE DIRETORES DAS 
UNIDADES ESCOLARES DO MUNICÍPIO DE DOMINGOS MOURÃO" 

A SECRETARIA MUNIOPAL DE EDUCAÇÃO DE DOMINGOS MOURÃO-PI, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de 
suas atrlbufções lesais, 

CONSIDERANDO a necessidade de uma nova seleção de Diretores para as Unidades Escolares do 
Munlcfplo de Domlnsos Mourlo; 

RESOLVE: 

Art. 1ª- Nomear os servidores para compor a comissão de seleção do processo seletivo para a seleção 
de Diretores das Unidades Escolares: 

NOME CPF MATRICULA 
V.lnia Maria Araújo da SIiva 880.296.543-91 2000031 
Sllmara Bandeira da SIiva 899.075.313-91 2000006 
Maria do Socorro de Brito Benfclo 306.294.033-68 2000046 

Art. 29-São atribuições da comissão de seleção do processo seletivo para Diretores das Unidades 
Escolares Municipal: 
1. Coordenar e organizar o processo seletivo; 
li. Analisar toda a documentação apresentada pelo candidato, conforme as regras contidas no edital, 
assim como Julgamentos e outros. 
Ili. Validar a pontuação da ficha de autodeclaração a partir dos documentos apres~ntados pelos 
candidatos; 
IV. Autonomia para condução do processo de casos omissos de temas não explJcltados no edital; 

Art. 3R-Os membros da comissão de seleção n ão serão remunerados para o desempenho das 
atribuições da comissão. 

Art. 49 -Todos os trabalhos definidos no Art.2ª deverão ser realizados nas dependências da Secretaria 
Municipal de Educação de Domingos Mourlo--PI, não sendo permitida a saída de qualquer 
documentação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Domingos Mourão--PI, 12 de ~ neiro de 2026. 

23 Anos
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