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!!O P~UI 

LEI N° 433/2025, DE 18 DE NOVEM8RO DE 2025. 

Dls;~ sobre a criaç5o dt!- (argos e 
vagc11s de provimento efetivo no 
quadro de pessoal da Prefeitura 
Municip.il de T3nque do Pi;JUI e dá 
outras providt!nclas. 

O PR.EFEITO 0 0 MU NICÍPIO OE TANQUE 00 PIAUÍ, Eu.ido do PJaoí, faz saber ~uc a 

Câmara Municípal aprovou e cu sanciono a seguinte lei ; 

Art. 1• • Flc.,1m crl;.,do$, no qu;.1d ro perm-,nente de peuo:;,11 d.ii Prefeitura Munlclpal de 

Tanque do Piauí, os cargos de provimento efetivo constantes no Anexo 1, com seus respectNos 

Quantitativos de vagas, requisitos de ~larldade, car-ga ho~rfa semanal e ventlmento btbico inicial . 

Art. 21 • As atribuições e os requisitos mlnimos para provimento dos ç,illrgos ul-,d05, por 

esu Lei s:io os est;:i b<: lecidos no Anexo 11, que Integra o presente dip~m.i Iega1. 

An. 3' • O provimen to dos cargos constantes nesta Lei será realizado mediante aprovaçiiio 

em concurs.o público de provas ou de PfOVilS e tín1los, conforme as disposições do a rl. 37, inciso li, da 

Constituição Federa l. 

P.1r.igr.1fo l:in lco - P;;ara os cargos da .irea d;;a educaç:lo, o concurso SC!rá composto de 

provas(? t ítulos, obst!:rvadas as d iretrizes da Le:i F'(?dt!:ral nO 9.3~/1996, qut!: estab~ec;;e as Diretrizes e 

Bases d.i Educ;iç3o Nacion.il . 

An.. 41 . A nomeação de ca ndidatos aprovados em concurso pübl lco ficará condicionada 

ãs d lsposlções constantes no an. 169 da Constltu lç.Jo federal, nJo podendo exc:êder os !Imites de 

despesa com pessoa l pr4!-vlstos no art.. 18 a 23 da LC!-1 Compl4!-men tar no 101/2000. 

Art. St - P~r~ os tr.-ib.ilh~dores que exercem .l)tivld3de l;Jbor,.11 n.i rede rnunrctpal de saúde, 

ai lncluidos os serviços de 5:1ronto atend imento e de urgência, bem como aqueles ~ue atuam na área 

de fiscalizaç:lo, poderá ser concedida gratificaçao, de acordo com as necessidades do serviço e a 

disponibilidade o rçamentãria do Municipio, inclusive quando vinculada à exec:uç~o de programas e 

proje1os cofin-,neiados pelos BOvernos feder.ai e estadu;jll l. 

A, cmJ.1 Dom EJilbcnu, 760 - Ccmro Ce1>. <"4.512-000 -T.m4uc do rt.,ul-r[ 
C~P.11\tt-· t'lro•: 01.612.t,t,, 0001-Hú i-.-mnll: pmtanqu.:pirtt gnwil.com f el.: (0• 4 }NJ l427-oo<)() 

TAN'QUE 
1 DO PIAUÍ - -

§ 1• • O Poder Executivo regulamentará, por decreto, a concessão das gratificações 

previstas neste artigo, fixando os critérios e condições para o seu recebimento. 

§ z• • As gratificações e incentivos financeiros não se incorporam à remuneração do 

servidor~ nem servem como base de cálculo para descontos previdenciários, possuindo natureza 

indenizatória e transitória. 

Art. 6~ · As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta de dotações 

orçamentárias próprias, consignadas no orçamento visente, podendo s.er suplementadas se 

necessârio. 

contrário. 

Art. 72 • Esta lei entra em vigor na data de sua publicaçao, revogadas as disposições em 

Gabinete do Prefeito Municipal de Tanque do Piaul, 18 de novembro de 2025. 

NATANAEL ~•.,_. 
SALES OE ==-,w.w,n 
SOUSA:2770274 5CM.U~,-~~n.,, 
180) Um.GHJW 

NATANAELSALES DESOUSA 
Prefeito Municipal de Tanque do Piauí 
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ANEXOI 
RELAÇÃO OE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTO BÁSICO INICIAL 

CARGO VAGAS 
ESCOLARIDADE / REQUISITOS 

CH 
VENCIMENTO 

MÍNIMOS BÁSICO INICIAL 
Curso superior em Direito. ou 

Agente de Controle Interno 01 Ciências Contábeis, ou Economía ou 40h R$ 2.327,97 
Administração, 

Proressor de Educaçilo Infantil 02 NOfmal superior ou hçenclatura em l 2oh 
pedagogia, 

R$ 2.433,89 

Prof@ssor dos Anos Iniciais do 
Normal superior ou li(enciatura e-m 

Ensino Fundamental (li ao St 02 20h RS 2.433,89 
AM) 

pedaigogia . 

Curso de licenciatura em Qualquer 
Professor de Atendimento 

01 
área de formaç3o com 20h R$ 2.433,89 

EducaçiQna1 Espec:ializado espec:iatiz~ em educaçJo 
especlal. 
Curso superior de licenciatura em 

Professor de Ciências 01 ,~---·"-·1=1 R$ 2.433,89 
natureza, ou tisica, ou qulmica, ou 
educação do campo. 
Curso superior de licenciatura em 

Professor de Educação Físka 02 educação f;sic.a e registro no 20h R$ 2.433,89 
com;elho de classe. 

~ 

1 

Professor de Geosrafia, 01 Cur:>o :>~perior de licenc:l,i11lura em l ioh 
geograf1.a. 

RS 2.433,89 
-

Curso superior de licenclaiura em 
Professor de História 02 

hlstórl;.i. 
20h R$ 2.433,89 

Curso füperior dê ticencia1Ura êffl 

ProfesSOf de língua Portuguesa 01 letras, com habilitação em língua 20h RS 2.433,89 
portuguesa . 
Curso superior de licenciatura em 

Professor de Ungua Inglesa 01 letras, com habllltaçao em língua 20h R$ 2.433,89 
inal@sa . 
Curso superior de licenciatura em 

Professor de M.;atemjtJc.;a OI 
matemática, ou física, ou clôncias 120h 

R$ 2.433,89 
fís.lc-as e biológicas com habilitação 
em matemática. 
Curso superior em psicopedagogia; 
ou curso superior em psicologia, ou 

Psic:opedagogo 01 pediJgoSio, ou llccnci.:itura cm 30h RS 2.400.00 
qualQuer área de forma(Jo, com 
especiatiz~o de pelo menos 360 
horas em i:islcopedagogla, 

Agente Comunitário de Saüde OI Ensino médio completo. 40h R$ 3.036,00 
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Auxiliar Administrativo 
1 

OI 

Profissional de Apoio Educacional 02 

,~TANQUE, 
DO PIAUI 

Ensino médio completo. 

Ensino médio com ple to. 

40h 

40h 

-
R$ l.518,00 

R$ 1.518,00 
,-

1 

Ensino Médio completo e Curso 1 RS 1.600,00, 
Técnico em Enfermagem 02 T écníco em Enfermagem com 40h complemenl,ç,o 

registro ativo no COREN do piso. 

Fiscal de Tributos 01 Ensino médio completo. 140h RS 1.1so,oo 

~ 
Ensino fundamental completo e ' 

Motorista D 
CNl-i Categoria .wo". 40h RS 1.800,oo 

Monitor de Transporte Escolar 02 Ensino fundamental completo. 40h RS l .518,00 

Auxiliar de Serviços Gerais 03 Ensino fundamental incompleto. 40h RS 1.518,00 

Merendeira 
1 

03 Ensino Fundamental incompleto. 140h R$ 1.518,00 
~ -
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C~PJ/\IF \ ': 01.612.616 0001 -86 E-msil: pmtanqucpi'u gmail.com Tel.: (0••8913427-0090 



ANO V - EDIÇÃO MCXV - TERESINA (PI), SEGUNDA-FEIRA, 1° DE DEZEMBRO DE 2025 11

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

AN EXOU 
ATRl8UIÇÕES DOS CARGOS 

AGENTE COM UNITÁRIO DE SAÚDE: Nos termos d:i Lei Fcdcr:,I n'II JJ ,3S0/2006, rc:iU:r.:,r .,tivld:idcs de prevendo 
de doenças e de promoção da saUde, a partir dos referenciais da Educação Popular em ~üde, med!.1nte ações 
domlcltla res ou comunlt;irlas. indlvldu,1is ou coletivas. desenvoMd,15 em conformidade com as diretrizes do SUS 

que nor~tiz•m a núde 1:m:vcnova e a atcnçio básica cm Húde, com o objetivo de •mpli.:tr o aceno d• 
comunld&de usistlda às ações e aos serviços de lnforrrmçlo, de saúde, de promoção social e de proteção da 
cidadania; hét:utar Outr'U taref,u t:ortelatas. 

AGENTE OE CONTROLE INTER.NO: E>cercer o contl"ole e a flscallzaç3o das oont.u pUbllcas no Jmbito do Poder 
E,c«ulivo; avaliar o cumprimento d:H melas do plano ph1ri:,nu:il, 3 e.xecuç.So dos programas de gO\/erno e do 
o ,çamonto: tomprovar a l@t.alidade o av:iliar oç ,uultadM, Quanto l ofie:kia e à efiet~n(la, da sestão 
orç.amentária. finaoceira, patrimonial e fiscal; controlar operações de crédito. garantias, direitos e haveres do 
Munldplo; apoiar o controle (>)eterno no "x"rdclo de sua ml-»ao ln$tltucional: fiscallzar o cumprrmento dM 
nç,rmasde fin,11,nça.1, pübliç,111$; dt11r ci•ni;ia ,11,Q Cheíe do Poder Exteeutivo e ao Tribunal~ CQnta$ d<l ir ,"g1,11.-r1dadu 
de que tlV(!r conhecimento; c-mltlr rclatOrlcn ~bre as cont.t§ do Poder Eiuicut.lvo e relatO,ios dct análise de 

gest!io: m::mter slgllosobre d:1dos e lnformaç~es, rt'qul.slt:1ndodoc:umentos necen:§rios ao dcnmpt"nho de su:15 
;m lbu~. conforme dl~põc ~ l8' Munlclp~I nt 306/2014. 

AUXILIAR ADM INISTRATIVO: E,cecut3r tr:ib:,11,os que envol~m a lnterprct3çSo e .,l)llt.,ç5o d:is leis e norm:,s 
admlnisirativas; proc<edtr à ,tdaç-lo de l!XPtditotH t atos oficiais. <OMO partetrits. ofie.Os, n'lf'morandos. 
un.as, etc. : revis.ar. quanto ao .aspecto redaclonal, ordens de ser.riço. Instruções. exposl,;;ões de motlvos. 
projetos de lei, mlnuuu de decretos e outros; realizar a oraal'li:açlo de arquivos e seus controles; manter 
:ioh,101lt.,doi os rcgl$trOS de C$1Qq\le; pre$Uir .a1endimento ~o público, fornecendo lnfom,.o,çl)es e e$cl.oireclmentos 
sobra a rotin.\ d& trabalho da Prefoltura ou .,ções, projJ.f.amu e projetos do mllnld pfo: axetutar atlVldades 
pertinentes à á rea de pessoal, como frequência, férias, beneffdos, cálculo5, cadastro e outra5; c.ido15tnr, 

o rganizar. arquivar, tonsultar. elaborar e, digitar, controlar t corrigi r olanilhas. cextos. eorre:soond6ndas, 
retatórlos e outros. documentos; ler e arquivar publicações; receber e dar encaminhament·o às n~damações; 
organlz.ar e confeccionar quadros de a,,.lsos; reladonar e controlar bens patrimoniais; solldtar manuteoçJo 
predial e de equipamentos; preeM.l,er formuliriM, relatório!. e outros documentos ou sínemH de lnforma~Jo 

e C-3dastro por melo d., Internet; :,tuar na ~reade coms,ut~!So; acom1>11nh:1 r l"a-unl6cts de tr:ib:,11,o; elaborar o 
digitar editais licitatórios; encamlnhàr processos p.àra reserva de dotação orçaméntária e averiguação de sua 
regularidade sob o aspe«o lqal; executar outras tarefas correlatas. 

AUXILIAR OE SERVIÇOS GERAIS: Execut,i,r serviços de llmpeu, conse-rva,;;::lo e hlglenlza,;;ão de prédios p~blicos, 
móveis. utensílios e dea>endénclas; remover li:i10 e l"e,síduos, repondo materiais de Um~za e higiene; realizar 
pequenos 541rviços de cop., e apoio, quando nece-u.ário; zelitr por p.itlcn, Jardins e á reacs externas, lnduslve com 
seMços braçais slmples; auxlliar em movimentaç3o de móveis, equipamentos e materiais; colabor'ar na 
org;,nluç3o de ;,mblentes s,:,r:i :,tM d~des ~dmín1:i.,ratk.o:,.s e ped:,g6t:1c;,s; cumprlr norm:is de sc-slJr:inç:, e de 
saüde no trabalho; executar ou1r.as tarafaç ~or,elatat. 

FISCAL DE TRIBUTOS: Re.alltar a fiuallza,c.ão do cumprimento d.a lesisl.a(ão ttlbut.11rta munidp.al; prO(edar a 
lançamentos, constltulç:lo do crédito tribut.írlo e demai5 atos de ofício; l;ivrar not ifit:ações e autos de infração: 
Instruir processos admlnlstra1ivos fiscais ; orientar con1ribuintes Quanto à correta apllc:acào das normas: efetuar 
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d lHKênclas e vistorias ex1ernas: apoiar ações de cobrança admlnlS1ra1lva e educ:aç,Jo fisca l; m.1nter .-n,allzados 
~d:utros r'I\Obillário e imobi li:àrlo; et:iborar rel:uório~ de fis~all2.)Ç,!lo e eiteo . .uarouttM :'ltivid:1des ~rrel:n:!IS. 

MERENDE.IRA: Prep:ii~r. potcionar e distribuir :ii a11mcn1:,çllo e'ScoJ:,r <onfomu: e:,rdái,10 definido; observar t>o;,s 
práticas de manlpulaçJo, t:on5ervação e hígien@; conlrolar recebimento, armazenami!nto, validade e qualidade 
dos gêneros alimentícios; man1er a colinha. equipamentos e utensíli<>s limpos e otganludos; regístrar con5.umo 
e es1oques quando solicitado: eolabor1r eom iii equipe escolar na o rganliaç.lodos horárl0$ de refe'c:lo; e:i1ecllt:!.r 
oultas tarefas corrt!latas. 
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanha, os aluno!'. no embarq1,1e e desembarque do veiculo de 
t-rnnspone esc.olar, auxill;mdo•os quando necessirio; verllicar se todos est.llo dellidamente sentados e com o 
cinto de seg1.1rança aflvelodo dursnte o perc1.1rso; auirlllar cr1a,nças meno,-es, alunos com defldênch, 011.1 
mobilidade red1,11ida no acttsso ó\O 1,an1,pone; z,;;lar p,c,I~ $4t'8\lranp e integtKlade fisic• dOS 1r:StudanteJ durante 
todo o trajeto; manter a disciplina e a or-dem no Interior do veiculo. Intervindo de forma rt!"Spehosa e educativa 
quiando nece.uárlo; c.onferír a llsta de .alunos transportados, ínformando à direç3o da escola eventuais fal tas ou 
lrrcgul;:irld.1dC$; .1companh;ar os alunos até a cntr;;,dJi d,1 e$COla oo loc.11 seguro dcslgn,1do: eomlJnlcar 
lmediat;:imentc à direc:io e ilO motorina QualQuer incidente. ilddcnle ou situ;:iç3o anormal ocorrida no tra jeto; 
colaborar com o motorista na veriflcaç:3o d.as condições de segurança antes do Início do percurso; cuidar do 
compott-:,mento dos a,lunos no emb:uque, tt~nsporte e d~emb.arque, orlentõ'lnclo sobre- otitude-s seg1,1r:u; zelar 
pela cons•rvaç$o do veículo• pelo bom uso dos equlp;iim11tntos e aaissódos; atu..r com cortesia e respelto no 
relaeionámen to com álunos. pais. motorrnas e profisSionais d;t escola; p:utieip.ar de reuniões e capat:itações 
promovidas pela Secretaria Munlclpal de Educação; e cumprir e fazer cumprir as normas de: segurança no 

m,n~Pone e:5-COlar eu orienrncees da gestão escolOr e munre1p,:11. 

MOTORISTA " O"': cond\lZit ~euros oficiais no transporte de oessoas., matcttais e eQuipamentos, observando 
norm,u de tr,fosito e segurança; vistoriar o vc-lailo ilntcis do uso {combuslívcl, igua, 61co, pncu:i;, freios e- p.1ne 
elétrka); zelar pela limpeza, conservaç:lo e documentação do Yekulo; cumpclr ltiner~rios e ordens de serviço; 
prei:n<he, re-gist, os dí: uso~ q uilon'letre,4em; apoiar a equi~ c-mbiillrcada q\l•ndo nece».irio; exeeut,r O\ltra$ 
,ar@ras correlMas. 

PROFESSOR; Planejar, mlnlst~r e avall.Jr aulas e atividades da dlsclpllna; promover pritlcas corporais, 
esportivas, recreativas e de saúdt", re$pt'ltandoas diretrizes pedagógicas; regl$lrarcacompanl,ar o dt"st'mpenho 
dos estudantes; propor e3i tratéglas de recuperac3o; partklPilr de atlvldade-s ped.11ôglcas e forma vais da rede e 
de 3(0~ de promoc3o da 1aúde eseo1a,; execulat outras tarefas c.orrelotas à dodnc!a. 

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL; Realizar (\lidados básicos <Om a limentação, hi8iél'I@@ PtOlt(IO oom 
criançu da educação inrantll da rede munici pal de ensino; auxiliar na organliação do ambiente- (esp.tço fi:i.lco e 

ill1Mdades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança); f-Hel" a limpe-ia e desln fecç3o dos 
brinquedQS e dem.."'is equl~meruos de recne:~ç.Jo; ou11itiar o professOf' e m S,.11a de aula n.:11 re~ll.t.oç.So de ;'lllvid~es 
lúdlus a dldátitas; .,uxillar no rca)lhlmento a enttt8:, das cnanç.a.s Qoe faiem uso do t,;,nsportci MtOlar ; al~m 

de eKCCutar outl"a$ t.ircfas correl.stas. 

PStCOPEOAGOGO: Re,1tlnr avi:lllaçac-s psit:opedagógjc:1s dos c:1nd ldatos a. :1prendlzH; t"ntrcvbt:n profe»cM""C'S 
exu1rnos e p;ils, 1nvenlg:.1ndo ~ hls1órl,1 1t1:tol.1r do ,1prondlz; pl,1nej.1r lntervençõM pslcoped.igóglc.11. c:om 
,11pfendizes r orientar proressottt e eoordénadores; JHlr'ticipar de coorden~tõt":i. pedaa6iietis r 1fenicas com os 
proft!ssoru; ;iicompanh.i,r o proçUSO de ;iivallaç:lio do ;iiprendiz e orientar 3 organiur,ção do pla no lndlvrdu;i, llzado; 
panidpar de fi!e.hamentos de avaliaç:&e.s para deds.&es da entrada. matrlc.ula e permant!nda do candidato nas 
escolas; partlc:Jpar da anállse do:i prOfjlr.imas da lnstltu lç3o; orl<!ntar país no acompanham<?:nto acad~mico dos 
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filhos; participar da elaboração de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a legislação 

que ampara as pessoas com defdência intelectual e múltipla; d~ponibilizar informativos preventivos relativos 

ao seu domínio profissional; executar outras tarefas correlatas. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Exewtar atividades técnicas de enfermagem sob supervisão do enfermeiro; 

administrar medicamentos e vacinas, realizar curativos, alenr sinais vitais e preparar pacientes para 

procedimentos; apoiar consultas, exames e ações de atenção básic., inclusive visitas domiciliares quando 

necessário; registra, informações em prontuários e sistemas; colaborar em ações de vigilância em saúde e de 
urgência; zela, por materiais e equipamentos; cumprir protocolos e normas sanitárias; executar outras ta refas 
correlatas. 
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SANTAROSA 
DOPIAUÍ 
NCM)SCAMllf<OS,NC','.ASOONQUISI.AS 

EXTRATO OE CONTRATO 

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 047/2025 

MODALIDADE: Credenciamento N9 003/2025 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO DE EQUIPES DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) SOBRE O MANEJO OE CONDIÇÕES CRÔNICAS E ABORDAGEM 
CENTRADA NA PESSOA. 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUl·PI 

CONTRATADO: 54.234.191 FRANOSCO DEMONTIE CARDOSO VENUTO 

CNPJ : 54.234.191/0001-85 

VALOR GLOBAL: R$ 54.266,68 (cinquenta e quatro mil, duzentos e sessenta e seis reais e msenta e 

oito centavos). 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses. 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27 DE NOVEMBRO DE 2025 

Santa Rosa do Piaui (PI), 28 de novembro de 2025 

Thiago Vinicius de Carvalho Lopes 
Se«etario Municipal de Saúde de Santa Rosa do Piauí 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI 
Secretaria Munh;ipal de Saúde 

CNPJ: 00.946.687/0001-52 
Av Joaquim Ca~teto B<&nC'O, n• 337, C~nHo, • i4 S18•000 S8r"IUI• Rosa cio P.&ul 

.scmtoroscdaplaur.pi gov.br • $0ude05antorosodopiQui.pu;JOY.br 


