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LEI N* 433/2025, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

DizpBa sobre a eriaglo de cargos e
vagas de provimento efetivo no

quadro de pessoal da Prefeitura ESCOLARIDADE / REQUISITOS VENCIMENTO
Municipal d.e Tn.nque do Piaul e dé CARGO .\"‘EAS MINIMOS BASICO INICIAL
outras providéneias. = 1
Curso superior em Direito, ou
Agente de Controle Interno 01 | Ciéncias Contabeis, ou Economia ou | 40h R$ 2.327,97
© PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE DO PIAUI, Estado do Plaui, faz saber que a Administragdo.
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Professor de Educagdo Infantil 02 No;mil ik licenidaturaem | oy R$ 2.433,89
pedagogia.
. Professor dos Anas Iniciais do ) . :
Art. 12 - Ficam criados, no guadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Ensino Fundamental (12 3o 5 02 NO:\’IIl S_unenor ou licenciatura em 20h RS 2.433,89
Tangue do Piaui, os cargos de provimento efetivo constantes no Anexo |, com seus respectivos Ano) pedagogia.
guantitatives de vagas, requisitos de escolaridade, carga hordria semanal e vencimento basice inicial. Curso de licenciatura em qualguer
Professor de Atendimento area de  formagdio  com
T 01 i ¥ 200 R$ 243389
Art. 2¢ - Ac atribuigBes e os requisitos minimos para provimento dos cargos criados por Educacional Especializado especializagio  em  educagdo
esta Lei sio os estabelecidos no Anexe I, que integra o presente diploma legal. especial. - . - t
Curse superior de licendiatura em
. ciéncias bioldgicas, ou ciéncias da
Art. 32 - O provimento dos cargos constantes nesta Lei serd realizado mediante aprovacio Professor de Ciéncias 01 natureza, ou fisica, ou quimica, ou 20h R$ 2.433.80
em concurse publico de provas ou de provas e titulos, conforme as disposigdes do art, 37, inciso II, da educagio do campo. |
Constituigdo Federal, Curso superior de licenciatura em
Professor de Educagio Fisica 02 educacio fisica e registro no | 20h RS 2.433,89
Pardgrafo Gnico ~ Para os cargos da drea da educaglio, o concurso serd composto de w"’elhade_"a“e' S— I
provas e titulos, observadas as diretrizes da Lei Federal n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Professor de Geografia o C::\:a:\;penof Ae Jienclitura; em 20h RS 2.433,89
Bases da Educaciio Nacional. sc o o 0 loerdat T
Professor de Histéria 0p [ |ien superar € TCEnCalira €M jon | Rs 2.433,89
Art. 42 - An fo de candid & dos ern concurso plblico ficard condicionada Curso superior de licenciatura em T
as disposi¢@ies constantes no art. 169 da Constitui¢do Federal, ndo podendo exceder os limites de Professor de Lingua Portuguesa 0 letras, com habilitagio em lingua | 20h RS 2.433,89
despesa com pessoal previstos no art. 18 a 23 da Lel Complementar n® 101/2000. portuguesa.
Curso superior de licenciatura em
Art. 52 - Para os trabalhadores que exercem atividade laboral na rede municipal de satde, Professor de Lingua Inglesa 0 !etrias. com habilitagdo em lingua | 20h RS 2.433,89
ai incluidos os servigos de pronte atendimento e de urgéncia, bem como agueles que atuam na drea MBS = 7
A ) & ¥ : ¥ Curso superior de licenciatura em
de fiscalizagdo, podera ser concedida gratificacdo, de acordo com as necessidades do servico e a matemdtics, ou fisica, ou cincias
disponibilidade orcamentdria do Municipio, inclusive quando vinculada & execucio de programas e Professor de Matemdtica o1 isi Togi : ilit 20h RS 2.433,89
', fisicas e bioldgicas com habilitacio
projetos cofinanciados pelos governos federal e estadual. em matematica.
Curso superior em psicopedagogia;
OU Curso superior em psicologia, ou
" pedagogia, ou licenciatura em
59 34370050 Peleapeddgnts O | qualquer drea de formagso, com | RN
especializagio de pelo menos 360
haoras em psicopedagogia,
Agente Comunitdric de Salde 0 Ensino médio completo. 40h RS 3.036,00
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§ 12 - O Poder Executivo regulamentard, por decreto, a concessdo das gratificagbes
previstas neste artigo, fixando os critérios e condigBes para o seu recebimento.

§ 22 - As gratificaces e incentivos financeiros ndo se incorporam a remuneragdo do
servidor, nem servem como base de cdlculo para descontos previdencidrios, possuindo natureza

indenizatdria e transitdria.
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ANEXO |

RELACAOD DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO INICIAL
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Auxiliar Administrativo 01 | Ensino médio completo. 4oh - RS 1.518,00
Art. 62 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correr3o por conta de dotagBes
orgamentdrias proprias, consignadas no or¢amento vigente, podendo ser suplementadas se Profissional de Apolo Educacional 02 | Ensino médio completo. dth RS 151800
necessario. Ensino Médio completo e Curso [ RS 1.600,00 +
Técnico em Enfermagem 02 | Técnico em Enfermagem com | 40h  complementagio
. ) Y o registro ativo no COREN dopiso.
Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em B e o
contrério. Fiscal de Tributos 01 | Ensino médio completo. 40h RS 1.750,00
: Ensino fundamental completo e
Motorista D 02 CNH Categoria ‘D", 40h RS 1.800,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Tanque do Piaui, 18 de novembro de 2025. Manitor de Transporte Escolar 02 | Ensing fundamental completo. 0h RS 1518,00
Auxiliar de Servigos Gerals 03 | Ensino fundamental incompleto. | 40h RS 1.518,00
NATANAEL ~ Mimdodetrms
SALES DE b7t Merendeira 03 | Ensino Fundamental incompleto, 40h | RS 151,00
SOUSA2TI0274 Jssimaries i i
1803 NIG005 BT
NATANAEL SALES DE SOUSA
Prefeito Municipal de Tanque do Piaui
C —

000 - Tanque do Praui
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ANEXO NI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nos termos da Lel Federal n® 11.350/2006, realizar atividades de pravengio
de doengas e de promogio da saide, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Saide, mediante agdes
domiciliares ou ¢ arias, ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a saude preventiva e a atengdo bisica em sadde, com o objetive de ampliar o acesse da
comunidade assistida as agbes e aos serviges de informagio, de sadde, de promogiio social e de protegio da
cidadania; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Exercer o controle e a fiscalizagdo das contas publicas no dmbito do Poder

Executivo; avaliar o cumprimento das metas do planc pluri ILa S0 dos progr de governo e do
2 © a i e avaliar os resultados, quanto 3 eficicia e A eficidneia, da gestio
org ia, financeira, patrimonial e fiscal: controlar operacBes de crédito, garantias, direitas e haveres do

Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; fiscalizar o cumprimento das
nermas de finangas pablicas; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de irregularidades
de que tiver conhecimento; emitir refil.brlln subu: as contas do Poder Executive e relatérios de andlise de

gestiio; manter sigilo sobre dados e inf d t ios ao de suas
atribulgles, conforme dispde a Lel Municipal n® wsjzum
AUXILIAR RATIVO: E £l Balhos que | a P cio e apl das leis ¢ normas

administrativas; proceder 4 redaglio de expedientes ¢ atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos,
cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucfies, exposicbes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e cutros; realizar a organizacio de 5 € SEUS manter

i s registros de prestar i ao publico, for 5
sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou agdes, programas e projetos do municipio; executar atividades
pertinentes 3 drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, cilculos, cadastro e outras; cadastrar,

© esclar

organizar, arquivar, consultar, elaborar @ digitar, controlar e corrigir . textos, cor dncias,
relatdrios e outros ; ler e arguivar & receber e dar i as Ge:

organizar e confeccionar quadms de avisos; relar.lonar e controlar bens solictar A0
predial e de equi 1tos; preencher ios e outros ou si de informaglio
@ cadastro por meio da internet; atuar na drea de har reunibes de trabalho; elaborar ¢

digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotag3o orcamentaria e averiguacio de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza, conservagio e higienizagio de prédios pablicos,
mdveis, utensilios e dependéncias: remover lixo e residuos, repondo materiais de limpeza e higiene; realizar
pequencs servicos de copa e apoio, quando necessario; zelar por patios, jardins e dreas externas, inclusive com

servicos bracais simples; auxiliar em i o de mdveis, i & materiais; colaborar na
de ai es para ativas ¢ cumprir normas de seguranga ¢ de

salde no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Realizar a fiscalizagso do ¢ i da i i municipal; proceder a

langamentos, constituicdo do crédito tributdrio e demais atos de oficio; lavrar notificagBes e autos de infragio;
instruir processos administrativos fiscais; orientar contribuintes quanto 3 correta aplicagio das normas; efetuar
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diligéncias e vistorias externas; apolar agbes de cobranga administrativa e educagio fiscal; manter atualizados

io & imobilidrio; elaborar ios de fi e outras
Preparar, porci & distribuira ali 1 f i ide; observar boas
préticas de manipulagio, conservagio e higiene; controlar recebi , , validade e quali
dos géneros alimenticios; manter a cozinha, i e lios limpos e izados: registrar consumo

e estoques quando solicitade; colaborar com a equipe escolar na erganizacio dos hordrios de refeigho; executar

outras tarefas correlatas,

PMONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Ac os alunos no e que do veiculo de

transporte escolar, auxiliando-os quando necessario; verificar se todos estio devidamente sentados e com o

cinto de durante o auxiliar criangas menores, alunos com deficiéncia ou
it duzida no acesto ac porte; zelar pela & integri fisica dos durante

todo o trajeto; manter a disciplina e a ordem no interior do veiculo, intervindo de forma respeitosa e educativa
quando necessario: conferir a lista de alunos transportados, informando a dire¢io da escola eventuais faltas ou
irregularidades; acompanhar os alunos até a entrada da escola ou local seguro designado; comunicar
imediatamente & direcdio ¢ a0 motorista qualguer incidente, acidente ou situagdo anormal ocorrida no trajeto;
colaborar com o motorista na verificagdo das condigdes de seguranga antes do inicio do percurso; cuidar do
des seguras; zelar

comportamento dos aluncs no embarque, porte & desemt i do sobre ati

pela conservacio do veiculo e pelo bom uso dos equipamentos e acessdrios; atuar com cortesia e respeito no

relacionamento com alunos, pais. motoristas e profissionais da escola: participar de reunides e capacitacbes

promavidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; e cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca no
escolar e a3 da gestdo escolar € municipal.

MOTORISTA “D”: Conduzir veiculos oficiais no transporte de pessoas, materiais e eguipamentos, observando

nermas de trinsite e seguranga; vistoriar o veiculo antes do uso (combustivel, dgua, éleo, pneus, freios e parte

elétrica); zelar pela limpeza, conservagio e documentagio do veicule; cumprir itinerdrios e ordens de servigo;
preencher registros de uso e quilometragem; apoiar 2 equipe embarcada guando necessério; executar outras
tarefas correlatas,

PROFESSOR: Planejar, ministrar e avaliar au'\as -

idades da i priticas corporais,
aspartivas, recreativas e de sadde, as i icas: registrar & s

dos estudantes; propor estratégias de recuperacdo; participar de atividades pedagégicas e formativas da rede ¢
de agoes de promogdo da sadde escolar; executar outras tarefas correlatas & docéncia.

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL: Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene @ protecio com
:rlan;is da educagdo infantil da rede municipal de ensing; auxiliar na organizagio do ambiente (espago fisico e

o deguad ao grau de o | de cada crianga); fazer a limpeza e desinfecglio dos
bri dos e demai de re g ia; auxiliar o profe emsala de aula na realizaglio de atividades
lidicas & di auiliar no @ entrega das eriangas que fazem use do transporte escolar; além
de executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realizar liag 8 6 dog i 2 ap

externos @ pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar m[er\mncoes p;-conndagéancas com
& orientar fi e participar de coordenagles pedagogicas e técnicas com os

P 5 F op de iagio do aprendiz ¢ orientar a organizagio do plano individualizad

participar dg fechamentos de avallaghes para decisBes da entrada, matricula e permanéndia do candidato nas
escolas; participar da andlise dos programas da instituigio; erientar pais no acompanhamento académico dos
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filhos; participar da elzborag3o de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a legislagio
que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mltipla; disponibilizar informativos preventivos relativos
@0 seu dominio profissional; executar outras tarefas correlatas,

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do enfermeire;
administrar medicamentos e vacinas, realizar curativos, aferir sinais vitais e preparar pacientes para
procedimentos; apoiar consultas, exames e acbes de atencdo basica, inclusive visitas domiciliares quando
necessario; registrar informagdes em prontudrios e sistemas; colaborar em agdes de vigilincia em salde e de
urgéncia; zelar por materiais e equipamentos; cumprir protocolos e normas sanitdrias; executar outras tarefas
correlatas.
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NOVOS CAMINHOS, NCVAS CONQUISTAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 047/2025
MODALIDADE; Credenciamento N2 003/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAQ DE CAPACITACAQ DE EQUIPES DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) SOBRE O MANEIO DE CONDICOES CRONICAS E ABDRDAGEM
CENTRADA NA PESSOA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI-PI

CONTRATADO: 54.234.191 FRANCISCO DEMONTIE CARDOSO VENUTO
CNPJ; 54.234.191/0001-85

VALOR GLOBAL: RS 54.266,68 (cinquenta e quatro mil, duzentos e sessenta e seis reais e sessentae
oito centavos),
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Santa Rosa do Piaui (P1), 28 de novembro de 2025

Thiago Vinicius de Carvalho Lopes
Secretario Municipal de Salde de Santa Rosa do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI
Secretaria Municipal de Saude
CNFI: 00.946.687/0001-52
o Brango, n* 337, Ce
plauiplgevbr

Av, Joaquim Ca
santar
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