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O Plano Municipal de Assisténcia Social de Manoel Emidio - Piaui
constitui um importante instrumento de planejamento e gestao da politica
publica de assisténcia social no ambito do municipio, orientando a
organizacao, a execu¢do e o monitoramento das acdes socioassistenciais a
serem desenvolvidas no periodo de sua vigéncia.

A assisténcia social, enquanto politica publica integrante da seguridade
social brasileira, tem como finalidade garantir protecao social as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Nesse
contexto, a politica de assisténcia social é estruturada nacionalmente por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social, instituido para assegurar a
descentralizacdo da gestdo, a participacao social e a universalizagdao do
acesso aos direitos socioassistenciais.

A elaboracao deste Plano Municipal esta fundamentada nos principios
e diretrizes estabelecidos pela Lei Organica da Assisténcia Social, pela
Politica Nacional de Assisténcia Social e pela Norma Operacional Basica do
SUAS, que orientam a organizacdo da politica de assisténcia social em todo o
territorio nacional.

Construido a partir do diagnoéstico socioterritorial do municipio e da
analise das principais demandas sociais da populacdo, o Plano estabelece
diretrizes, objetivos, metas e estratégias voltadas ao fortalecimento da rede
socioassistencial local, com énfase na ampliacdo do acesso aos servigos da
protecdo social basica, no fortalecimento do acompanhamento familiar e na
promocao da inclusdo social das familias em situacdo de vulnerabilidade.

Além disso, o documento reafirma o compromisso da gestao municipal
com a consolidac¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social no territério, por
meio do fortalecimento da gestdo, da qualificacdo dos servicos
socioassistenciais e da ampliacdo das ac¢Oes intersetoriais com outras
politicas publicas, como saude, educacgao, trabalho e renda.

A construcdao deste Plano contou com a participagdo de gestores,
trabalhadores da assisténcia social, representantes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais atores envolvidos na rede de protecao social,



evidenciando o carater democratico e participativo que orienta a politica
publica de assisténcia social.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social de Manoel Emidio
reafirma o compromisso do poder publico municipal com a promog¢ao da
cidadania, a garantia de direitos e o fortalecimento das politicas publicas
voltadas a protecao social da populacao.

Por meio deste instrumento de planejamento, o municipio busca
consolidar uma politica de assisténcia social cada vez mais eficiente,
inclusiva e comprometida com a melhoria da qualidade de vida de seus
cidadaos.



BPC - Beneficio de Prestacao Continuada

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH - Indice de Desenvolvimento Humano

IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

LOA - Lei Organica Anual

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993)

MDS - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome

NOB-SUAS - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social

PIB - Produto Interno Bruto

PPA- Plano Plurianual

PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF - Programa Bolsa Familia

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PMAS - Politica Municipal de Assisténcia Social

PSB - Protecdo Social Basica

PSE - Protecao Social Especial

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEAS - Secretaria Estadual de Assisténcia Social

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

VIGISUAS - Sistema de Vigilancia Socioassistencial
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3. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Manoel Emidio - Estado do
Piaui constitui-se como instrumento técnico, politico e juridico de
planejamento da politica publica de assisténcia social no ambito
municipal, elaborado em consonancia com o arcaboug¢o normativo que
regulamenta a Seguridade Social brasileira e organiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social.

A assisténcia social encontra fundamento na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente nos artigos 203 e 204, que a
reconhecem como direito do cidadao e dever do Estado, integrando o
tripé da Seguridade Social ao lado da saude e da previdéncia social. A
Carta Magna estabelece como diretrizes a descentralizacao politico-
administrativa e a participacao da populacdao por meio de organizacoes
representativas, pilares que estruturam o modelo de gestdao do SUAS.

A regulamentacao constitucional deu-se por meio da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993), que dispde sobre a
organizacao da assisténcia social e define seus objetivos, principios e
competéncias dos entes federados. A LOAS foi atualizada pela Lei n?
12.435/2011, que incorporou formalmente o Sistema Unico de
Assisténcia Social ao texto legal, consolidando o modelo descentralizado,
participativo e cofinanciado entre Uniao, Estados e Municipios.

No plano conceitual e organizativo, destaca-se a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolugdao CNAS n® 145/2004,
que define a assisténcia social como politica de protecdo social nao
contributiva, estruturada a partir da matricialidade sociofamiliar, da
territorializacdo, da centralidade na familia e da organizag¢do por niveis
de protecao social basica e especial.

A operacionalizagdo da politica € disciplinada pela Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS - Resolucao CNAS n® 33/2012), que
estabelece os niveis de gestdo, responsabilidades dos entes federados,
critérios de cofinanciamento, instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliacao. Complementarmente, a Norma Operacional



Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (Resolu¢ao CNAS
n? 269/2006) disciplina a gestdo do trabalho e a valorizagdao dos
profissionais da assisténcia social.

A organizacdo dos servigos socioassistenciais é normatizada pela
Resolucdao CNAS n2 109 de 2009, que institui a Tipificagdo Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais, padronizando nomenclaturas, objetivos,
provisdes e publicos atendidos em todo o territério nacional. Ja a
Vigilancia Socioassistencial e a gestao da informacgao sao fortalecidas por
normativas complementares do CNAS e do entdo Ministério do
Desenvolvimento Social.

No campo do financiamento, destaca-se o Decreto n? 7.788 de 2012,
que regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
disciplinando as transferéncias automaticas e regulares de recursos aos
fundos estaduais e municipais, consolidando o modelo de
cofinanciamento fundo a fundo, essencial a sustentabilidade da politica
publica.

Nesse conjunto normativo, o Plano Municipal de Assisténcia Social
configura-se como instrumento obrigatdrio de planejamento, previsto no
art. 30 da LOAS, devendo conter diagnoéstico socioterritorial, definicao de
diretrizes, objetivos, metas, prioridades, estratégias de financiamento,
indicadores de monitoramento e mecanismos de avaliagdo. O Plano
articula-se ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando coeréncia entre
planejamento estratégico e execucao financeira.

A implantacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social representou um
marco na consolidacdao da assisténcia social como politica publica
estruturante, organizada em rede e com oferta continuada de servicos,
programas, projetos e beneficios, tais como o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) e os beneficios eventuais. No ambito municipal, o Plano
materializa essas diretrizes no territéorio de Manoel Emidio,
considerando as especificidades locais, as vulnerabilidades sociais
identificadas e as demandas da populagdo usuaria.



A apresentacdo publica do Plano Municipal a populagdo e sua
apreciacao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social sdo etapas
essenciais para garantir legitimidade, transparéncia e controle social,
conforme preceituado pela Constituicdo Federal, pela LOAS e pelas
normativas do SUAS. A ampla divulgacao do Plano fortalece a gestao
democratica, amplia o conhecimento da populacdo sobre seus direitos
socioassistenciais e reafirma a assisténcia social como politica publica de
garantia de direitos.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social de Manoel Emidio
reafirma o compromisso da gestdo municipal com a consolidacao do
SUAS, a redugdao das desigualdades sociais, o enfrentamento das
vulnerabilidades e a promoc¢ao da dignidade humana, constituindo-se
como instrumento estratégico para o desenvolvimento social sustentavel
do municipio.



4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1. Contexto Territorial

O municipio de Manoel Emidio esta situado na regidao Sul do Estado do
Piaui, regidao Nordeste, Brasil, com area territorial de aproximadamente
1.620,41 km? e populacdo de 5.209 habitantes e densidade demogréfica
baixa, caracteristica de municipios de predominancia rural e pequenas
concentragdes urbanas.

A economia municipal é baseada principalmente em:

. Agricultura familiar

. Pecuaria de pequeno porte

. Transferéncias governamentais (beneficios previdenciarios e
programas sociais)

. Comércio local e servigos publicos

Essas caracteristicas refletem diretamente no perfil de renda da
populacdo, com parte significativa das familias vivendo em situacao de
vulnerabilidade social.

4.2. Populacio e Distribuicao Demografica
Populacao Total e Estrutura

. Populacao total (Censo 2022): 5.209 habitantes.

. Populacdo estimada (2025): 5.315 habitantes.

. Densidade demografica: 3,21 hab/km? (Censo 2022).
Evolucdo da Populacdo - Manoel Emidio (2000-2022)
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Evolucao Demografica (2000 - 2010- 2022)

2000 6.381 hab 3,94 hab/km?* Predominancia rural
2010 5.213 hab 3,22 hab/km?* Reducdo populacional
2022 5.209 hab 3,21 hab/km? Estabiliza¢do populacional

Entre 2000 e 2010, o municipio apresentou reducao
populacional significativa, fendmeno associado ao éxodo rural e a
migracao para centros urbanos maiores. Entre 2010 e 2022 observa-
se estabilidade demografica, indicando desaceleracio do fluxo
migratorio.

A baixa densidade demografica permanece como caracteristica
estrutural, impactando diretamente o planejamento territorial das
politicas publicas.

4.3 Composicao por Sexo

Dados de composicao populacional apontam leve predominancia
masculina, estimada em aproximadamente 49,53 % homens e 50,47 %
mulheres no territorio, conforme dados histéricos do IBGE. (Censo

2022).

A estrutura populacional demonstra:

. Presenca significativa de criancas e adolescentes, demandando
acoes preventivas e fortalecimento de vinculos;

. Crescimento gradual da populacao idosa, exigindo ampliacao de
acoes de protecdo e convivéncia;

. Predominancia de familias com renda vinculada a atividades

informais e transferéncias governamentais.
Estrutura etaria estimada

Criancas (0-14 anos) 25%
Jovens (15-29 anos) 22%
Adultos (30-59 anos) 38%
Idosos (60+) 15%




O crescimento da populagao idosa exige ampliacdo de politicas
publicas voltadas ao envelhecimento ativo e a protecado social.

Composicao Percentual da Populacao por Sexo - Manoel Emidio (2022)
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A distribuicao demonstra equilibrio demografico, com leve
predominancia feminina — dado relevante para planejamento de
politicas publicas, especialmente nas areas de:

. Protecdo Social Basica

. Politica para Mulheres

. Saude da Mulher

. Programas de transferéncia de renda

4.4 Urbanizac¢ao
. Percentual urbano: cerca de 64 %
. Percentual rural: cerca de 36 %

Essa configuracao reflete uma migracao progressiva da zona rural para
a zona urbana do municipio, tendéncia observada em muitas localidades

do interior, impactando o desenho das politicas publicas de protecao
social.

4.5 Indicadores Socioeconomicos
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)



. IDHM: 0,573 (2010).
Este indice indica desafios em Aareas fundamentais como renda,
educacao e longevidade, exigindo politicas publicas continuadas e
integradas.

Evolucdo do IDHM - Manoel Emidio (2000-2010)
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2000 | 0,414 Muito baixo
2010 | 0,573 Baixo
2022 | Aguardando atualizac¢do oficial consolidada

Houve avanco expressivo entre 2000 e 2010, especialmente nas
dimensoes educacdo e longevidade. O municipio saiu da faixa de
desenvolvimento muito baixo para baixo, refletindo impacto positivo
da ampliacdo das politicas publicas sociais.

4.6 Renda e PIB

. PIB per capita: R$ 13.333,95. (2023).

A economia local é baseada em atividades agropecuarias, pequenos
comércios e transferéncia de renda, com impacto direto nos arranjos

familiares e na geracao de trabalho e renda.



Transformacdes Econdomicas e Sociais

PIB Per Capita Baixo Crescimento | R$ 13.333,95
moderado
Dependéncia de transferéncias | Alta Alta Alta
governamentais
Urbanizagdo Predominio | Transicao Maior
rural concentracao
urbana

4.7 Condicoes de Saneamento e Infraestrutura
Dados do SINISA (sistema de saneamento) indicam:
e Abastecimento de agua: cerca de 62,9 % da populagdo com acesso ao
Servico.
e Coleta de residuos sélidos: cerca de 63 % atendidos por coleta
domiciliar.
e Destino inadequado do lixo ainda é presenca significativa em areas nao
atendidas.

Esses indicadores refletem condi¢cdes que influenciam diretamente a
vulnerabilidade sanitaria e a qualidade de vida da populacao.

Esses dados revelam um municipio de pequeno porte, com limitacdes
estruturais tipicas de localidades do interior nordestino, mas com
progressiva consolidagdo das politicas publicas sociais.

A economia é baseada em agropecudria, comércio local e
transferéncias governamentais.

4.8 Politica de Saude

A politica de sadde municipal estruturou-se a partir da
implantacdo do Sistema Unico de Satide (SUS), com organizacdo da
Atencao Primaria como principal porta de entrada do atendimento a
populacgao.

Conforme dados do IBGE (Perfil dos Municipios Brasileiros -
MUNIC), Manoel Emidio conta com unidades publicas de saude
voltadas a atencao basica, garantindo cobertura de Estratégia Saude da
Familia (ESF) compativel com municipios de pequeno porte.



Ao longo dos anos, observou-se:

. Ampliacdo do acesso a atencdo primaria;

. Implementacdo de programas de imunizacao;

. Atendimento pré-natal e acompanhamento infantil;
. Acdes de vigilancia epidemioldgica;

. Estruturagdo de servigos basicos ambulatoriais.

A rede municipal de saude funciona de forma articulada com a
rede regional para atendimentos de média e alta complexidade,
considerando a limitagdo estrutural comum a municipios com pequeno
contingente populacional.

Ind{ggdores Estruturais de Saude - Manoel Emidio (estimativas recentes)
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Em Manoel Emidio, o principal desafio estrutural esta ligado a
saneamento e servicos urbanos, enquanto a cobertura da atencao
basica € alta, caracteristica comum em municipios do Piauli.

A taxa de mortalidade infantil apresenta tendéncia de queda nas
ultimas décadas, acompanhando o padrado observado no Brasil e no
estado do Piaui.

. 2000: aproximadamente 35 6bitos por mil nascidos vivos

. 2010: aproximadamente 22 6bitos por mil nascidos vivos

. 2022: aproximadamente 14 6bitos por mil nascidos vivos
A reducao desse indicador esta associada a fatores como:

. ampliacdo da Estratégia Saude da Familia;

. melhoria do acompanhamento pré-natal;

. expansao da cobertura vacinal;

. acesso a programas de transferéncia de renda e protecao
social.

Apesar do avanc¢o, o indicador reforca a importancia da
integracdo entre saude, assisténcia social e politicas de combate a
pobreza, especialmente no acompanhamento de gestantes e familias
em situacdo de vulnerabilidade cadastradas no Cadastro Unico.

Taxa de Mortalidade Infantil - Manocel Emidio (2000-2022)

fJ
wn

Obitos por mil nascidos vivos
%]
(=1

2000 2010 2022



4.9 Politica de Educacao

A educacdo municipal apresenta avangos significativos nas
ultimas décadas, especialmente na universalizacdo do acesso ao
ensino fundamental.

Segundo dados do IBGE (Censo 2022):

. A taxa de escolarizagdo de criancas de 6 a 14 anos é de
aproximadamente 99,53%, demonstrando ampla cobertura do
ensino obrigatorio.

. O municipio possui rede municipal de ensino fundamental
e educacdo infantil.

. A oferta do ensino médio ocorre mediante articulacao com
arede estadual.

A ampliacdo da educagdo basica no municipio contribuiu para
melhoria gradual dos indicadores sociais, ainda que persistam
desafios relacionados a qualidade do ensino, permanéncia escolar e
qualificacdo profissional da juventude.

Taxa de Escolarizacdo (6 a 14 anos) — Manoel Emidio (Z2000-2022)
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4.10 Politica de Assisténcia Social

A assisténcia social no municipio consolidou-se especialmente
apdés a regulamentacdo da Lei Organica da Assisténcia Social e a
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Manoel Emidio é classificado como municipio de Pequeno Porte
I no SUAS e possui:
. 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

. Execuc¢ao do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

. Oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

. Gestio do Cadastro Unico;

. Concessao de beneficios eventuais;

o Programa Bolsa Familia.

O IBGE aponta, por meio do levantamento MUNIC, que o
municipio dispde de Conselho Municipal de Assisténcia Social e Fundo
Municipal instituido, atendendo as exigéncias legais de gestdo
descentralizada.

A politica municipal tem como foco principal:

. Atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade;

. Acompanhamento de beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

. Apoio a pessoas idosos e pessoas com deficiéncia;

. Acoes de fortalecimento de vinculos comunitarios.

Estrutura Institucional /Consolida¢do do SUAS

Conselho Municipal de | Em ativo ativo

Assistencia Social estruturacao

Fundo Municipal de Assisténcia | Implantacao Instituido Regular

Social

CRAS Inexistente Implantado | 01 unidade
ativa

Gestdo do Cadunico Inicial Estruturada | Consolidada




A politica de assisténcia social passou por transformacao
significativa ap6és 2004 com a implantacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

A criacdo e funcionamento do CRAS representaram marco
importante na organizacao da Protecao Social Basica, ampliando o
acompanhamento familiar e o acesso a beneficios.

. OBJETIVO GERAL

Planejar, organizar e fortalecer as agbes da politica publica de

assisténcia social no municipio, garantindo acesso aos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais, promovendo a
protecao social, a reducao das desigualdades e a melhoria da qualidade de
vida da populacao.

6.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a gestao da politica de assisténcia social no municipio,
garantindo planejamento, monitoramento e avaliacdo das agoes.
Ampliar e qualificar os servigos socioassistenciais, especialmente os
ofertados nos equipamentos como o CRAS (protecao social basica) e o
CREAS (protecao social especial).

Garantir o acesso da populagdao em situacdo de vulnerabilidade social
aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Promover a protecao social as familias e individuos, prevenindo
situacoes de risco social e violacao de direitos.

Fortalecer a rede socioassistencial, articulando a¢des entre governo e
organizacoes da sociedade civil.

Capacitar e valorizar os profissionais da assisténcia social, garantindo
formacao continuada para melhorar a qualidade do atendimento.
Ampliar a participacdao e o controle social, fortalecendo a atuacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e da comunidade.

Garantir a integracdo com outras politicas publicas, como saude,
educacao, habitacao e trabalho.

Melhorar os sistemas de informacao e gestao, garantindo registro e
acompanhamento adequado dos atendimentos.



e Promover agoes de inclusdo social e autonomia das familias, reduzindo
situacoes de pobreza e desigualdade.

7. DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL
7.1 VULNERABILIDADES E SITUAGCAO SOCIAL

Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, PROCAD/SUAS e Auxilio
Gas

Considerando o perfil socioeconémico local, € crescente a presenca de
familias de baixa renda inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico) — ferramenta essencial para identificacio de situaco
de vulnerabilidade.

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacdo e
caracterizacao socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas
no territorio brasileiro, que sao aquelas que possuem renda mensal de
até % salario minimo por pessoa.

0 Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia
Elétrica (TSEE), Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa
Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados do Cadastro Unico também
podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o
planejamento das a¢des e a selecao de beneficidrios dos programas
sociais geridos pelo estado ou municipio.

O municipio de Manoel Emidio ja vem realizando as atividades de
cadastramento e atualmente (fevereiro de 2026) tem um total de 1.928
familias cadastradas no Cadastro Unico, dentre as quais 1.776
atualizaram seus cadastros nos ultimos dois anos.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do Cadastro Unico no municipio
é calculada pela divisao do numero de familias com cadastro atualizado e
renda mensal per capita de até %2 salario minimo (1.289) pelo total de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario
minimo (1.368), multiplicado por cem. Assim,em dezembro de
2025, Manoel Emidioteve uma TAC de 94,2%, enquanto a média
nacional foi de 90,1%.



O Cadastro Unico constitui a principal base de identificacio das
familias em situacdo de vulnerabilidade social no municipio. Em Manoel
Emidio, observa-se percentual elevado de familias inscritas, refletindo:

. Alta incidéncia de familias com renda per capita inferior a meio
salario minimo;

. Presencga significativa de beneficidarios de programas de
transferéncia de renda;

. Dependéncia econdomica de beneficios assistenciais e
previdenciarios.

A manutencdo da atualizacao cadastral periddica representa desafio
permanente da gestdo municipal.

O Programa Bolsa Familia além de garantir renda basica para as
familias em situacdo de pobreza busca integrar politicas publicas,
fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude, educacao e
assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da
cidadania das familias também pela atua¢cdo em acdes complementares, por
meio de articulagdo com outras politicas para a superacao da pobreza e
transformacao social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

No més de fevereiro de 2026, o municipio de Manoel Emidio teve 1.087
familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 2.711 pessoas
beneficiadas, totalizando um investimento de R$ 717.601,00 e um beneficio
médio de R$ 660,17.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em fevereiro de
2026 no municipio de Manoel Emidio/PI:

« 2.709 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

o 1.043 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos
aos beneficios financeiros seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.

« 392 Beneficios Primeira Infiancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que
possuirem, em sua composicdo, crian¢as com idade entre 0 (zero) e 7
(sete) anos incompletos.



0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua
composicao:

a) gestantes;

b) nutrizes;

c) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos;
d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos
incompletos;

e 0 (zero) Beneficios Extraordinarios de Transicao (BET): aplicado em

circunstancias especificas até maio de 2025, com o propoésito de
assegurar que nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida
no programa anterior (Auxilio Brasil).

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolugdao CNAS/MDS N¢

152 de 23 de abril de 2024, o municipio de Manoel Emidio/PI recebeu R$
12.000,00 de repasse do PROCAD-SUAS.

O Municipio de Manoel Emidio/PI possui a seguinte situacdao em

relacao aos critérios de elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:

Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Sim

Teve reducido de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro Unico
até % salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Sim

Regularizou a situagdo de recebimento de recurso conforme Portaria n®
109/2020: Nao se aplica

Municipio sem custo por ndo possuir referéncia de publico P3 e P4: Sim

Em relacao ao Programa Auxilio Gas dos Brasileiros o municipio de

MANOEL EMfDIO/PI teve 166 familias beneficiadas, totalizando um
investimento de R$ 18.260,00.

Gestao das condicionalidades e o acesso aos servicos de educacao,
saude e assisténcia social

Educacao

O acompanhamento das condicionalidades de educacao voltou a ser

obrigatério desde o terceiro periodo de 2022, nos meses de junho e
julho. Devido a pandemia de Covid-19, que originou a interrup¢dao das



atividades escolares e, por consequéncia, o descontinuamento do
acompanhamento das condicionalidades da educacdo, foi necessario
retomar com redobradas energias as atividades de gestao de
condicionalidades, objetivando recuperar os indices de acompanhamento
anteriores a pandemia e, posteriormente, procurar alcancar novos
patamares.

Com a Lei n? 14.601, de 19 de junho de 2023, que institui o novo
Programa Bolsa Familia, ndo havera mais o acompanhamento na educagao
dosjovens de 18 a 21 anos. As demais faixas etarias e respectivas frequéncias
mensais minimas permanecem inalteradas.

Em novembro de 2025, 766 beneficiarios(as) de 4 a 18 anos
incompletos de idade tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educacao.

O municipio de MANOEL EMIDIO/PI conseguiu acompanhar 728
beneficiarios(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o que corresponde
a uma cobertura de acompanhamento de 95,0% na educaciao. O
resultado nacional de acompanhamento foi de 89,2%.

O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia
escolar muito bom. Assim, é importante que o municipio continue
trabalhando, no sentido de manter o acompanhamento da frequéncia escolar
no seu municipio em patamar elevado. Nesse contexto, a Gestdo Municipal
do PBF deve continuar procurando identificar os beneficiarios que estejam
sem informacdao ou com informag¢do desatualizada sobre a escola em que
estudam (“nao localizados”), realizando a¢6es de orientacado as familias para
que informem nas escolas que suas criancas e jovens sdo beneficiarios do
PBF e para que atualizem também o Cadastro Unico quando houver mudanca
de escola, ou ainda realizando a busca ativa de beneficiarios que estejam fora
da escola. Também ¢é importante tentar identificar e registrar
adequadamente os motivos que levam os alunos, com baixa frequéncia, a ndo
cumprirem a condicionalidade, para que o poder publico possa atuar no
sentido de auxiliar a familia a superar possiveis situacdes de agravamento de
vulnerabilidades e identificar demandas e direitos sociais ndao atendidos no
territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio
deve se atentar também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura)
e de cumprimento por faixa etaria, de modo a identificar eventuais lacunas
de cobertura de acompanhamento:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14601.htm

Publico para | 112 517 137
acompanhamento

Pessoas 108 502 118
acompanhadas

Taxa de | 96,4% 97,1% 86,1
acompanhamento
em Manoel
Emidio

Taxa de | 84,6% 91,4% 84,9%
acompanhamento
no Brasil
Pessoas que | 105 495 113
cumpriram a
condicionalidade
(com frequéncia
acima da exigida)
Taxa de | 97,2% 98,6% 95,8%
cumprimento
em MANOEL
EMIDIO/PI
Taxa de | 95,7% 96,4% 91,6%
cumprimento no
BRASIL

Saude

O acompanhamento das condicionalidades de sauide nao foi suspenso
durante a pandemia do Covid-19, mas o registro das informacgdes foi
fortemente impactado, uma vez que a coleta das informac6es permaneceu
como nao obrigatoria da 12 vigéncia de 2020 até a 12 vigéncia de 2021. Desde
a 22 vigéncia de 2021, o Ministério da Saude decidiu retomar a
obrigatoriedade do registro do acompanhamento das condicionalidades de
saude e, por consequéncia, temos observado uma recuperac¢ao dos niveis de



acompanhamento, mas ainda muito aquém dos niveis observados antes da
pandemia.

Em dezembro de 2025, 1.760 beneficiarios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas menores de 7
anos e as mulheres.

O  municipio de Manoel Emidio conseguiu  acompanhar
1.663 beneficiarios(as), o que corresponde a umacobertura de
acompanhamento de 94,5% na sadde. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 83,5%.

Assim, o municipio possui um acompanhamento da agenda de
saude muito bom. No entanto, é importante que o municipio continue
trabalhando, no sentido de manter o acompanhamento da saide no seu
municipio em patamar elevado. Nesse contexto, o gestor municipal do PBF
deve continuar orientando as familias para que informem que sao
beneficidarias do PBF quando forem atendidas na rede de sauide e para que
atualizem o Cadastro Unico quando mudarem de endereco, bem como acdes
periodicas de busca ativa de familias ndo acompanhadas pela saude.
Também é importante se organizar para registrar mensalmente as
informacoes sobre as gestantes identificadas, as quais sdo elegiveis ao
Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG). As informacgdes sobre o nao
cumprimento das condicionalidades de salide e de situacdo nutricional
devem servir de base para a articulacdo intersetorial entre educacao,
assisténcia social e saude, para que atuem de forma integrada na superagao
de eventuais situacdoes de agravamento de vulnerabilidades enfrentadas
pelas familias e na identificacdo de demandas e direitos sociais no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio
deve prestar atencdao também aos resultados de acompanhamento da agenda
da saude relativos as criancas e as mulheres, separadamente, de modo a
identificar possiveis lacunas de cobertura de acompanhamento:

Publico para acompanhamento 401 1.359
Pessoas acompanhadas 330 1.333
Taxa de acompanhamento em MANOEL 0 0

EMIDIO/PI 82,3% 98,1%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 62,6% 90,8%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade 330 -




Taxa de cumprimento em MANOEL 0
EMIDIO/PI 100,0% )
Taxa de cumprimento no BRASIL 98,0% -

Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias
que descumpriram as condicionalidades

As familias em situagcdo de ndao cumprimento de condicionalidades
podem receber efeitos gradativos, que vao desde uma adverténcia, depois
bloqueio e, ainda, a suspensdao do beneficio, podendo chegar ao
cancelamento em casos especificos (esse processo de aplicacao de efeitos é
chamado de repercussao). Esses efeitos devem ser considerados como
indicios de possiveis situacoes de agravamento de vulnerabilidades que as
familias podem estar vivenciando, pois indicam que alguma situacdo esta
impedindo ou prejudicando o acesso a saude e a educacgao. Nesses casos, é
necessario que o poder publico atue no sentido de auxiliar essas familias a
superar essa situacao de vulnerabilidade, permitindo, desse modo, que elas
voltem a acessar regularmente esses servigos, retornando a cumprir as
condicionalidades. Por isso, as familias em situacdo de ndo cumprimento de
condicionalidades, em especial, aquelas que estao em fase de suspensao, sao
prioritarias no atendimento/ acompanhamento pela assisténcia social no
municipio.

Devido a implementacdo do novo Programa Bolsa Familia em margo de
2023, as repercussoes por nao cumprimento de condicionalidades foram
interrompidas, tendo sido retomadas em julho de 2023, com a aplicacdo do
efeito de adverténcia as familias em situacdo de nao cumprimento no periodo
de acompanhamento de abril/maio de 2023. Nas proximas repercussoes
voltardo a ser aplicadas, junto com o efeito de adverténcia, também os efeitos
de bloqueio e suspensao e cancelamento.

indice de Gestio Descentralizada

O Indice de Gestio Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestdo
municipal ou estadual nas atividades relacionadas ao Bolsa Familia e
Cadastro Unico obtidos em um més. Cada vez que se desenvolvem acdes
integradas do Programa e do Cadastro, os estados e municipios alcancam IGD
mais elevado. Ele também associa a gestdo por resultados aos recursos
financeiros a serem transferidos para estados e municipios, que devem ser
utilizados para melhoria da gestdao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro




Unico. A finalidade dessa regra é melhorar a qualidade dos servicos
prestados as familias beneficiarias.

Com base nesse Indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados
os repasses financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome realiza aos municipios para ajudar na
gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

O calculo do IGD é composto por 4 fatores:

1. Taxa de atualizacdo cadastral e taxas de acompanhamento das
condicionalidades de saude e educacgao;

2. Requisito Suas;

3. Prestacao de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e

4. Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos
recursos.

O indice pode melhorar com a atualizacao dos dados da gestao no
Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SigPBF) e com o
acompanhamento das familias em fase de suspensao na repercussao de
condicionalidades.

Somente estados e municipios que assinarem o Termo de Adesao ao
Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico se tornardo elegiveis ao
recebimento de recursos financeiros para apoio a gestao descentralizada.

O repasse desses recursos é realizado pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

Taxas utilizadas para calculo do IGD-M referente ao més de dezembro de 2025

Nacional |Municipio [Nacional |Municipio |Nacional |Municipio |Nacional | Municipio

90,1% 94,2% 87,7% 93,5% 81,4% 94,9% 87,3%  94,2%

7.2 Principais Vulnerabilidades Identificadas

Com base nos registros do CRAS e na realidade territorial, destacam-se:
. Pobreza e extrema pobreza;



. Inseguranca alimentar em periodos de estiagem;

. Fragilizacao de vinculos familiares;

. Casos de violéncia doméstica;

o Uso abusivo de alcool;

. Situacoes de negligéncia envolvendo pessoas idosas;

. Dificuldade de acesso a servigos especializados de média
complexidade.

A auséncia de unidade prépria de Protecao Social Especial (CREAS)
demanda referenciamento regional para atendimento de violacdes de
direitos.

8. ASSISTENCIA SOCIAL E REDE DE PROTECAO
8.1 Estrutura da Protec¢ao Social

No ambito municipal, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) é o principal equipamento de protecdo social basica responsavel
pelo cadastramento no CadUnico, acompanhamento familiar (PAIF) e
servicos de convivéncia.

O municipio dispoe de:

. 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

. Execucao do Servico de Protecdao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

o Gestio do Cadastro Unico;

. Concessao de beneficios eventuais.

o Gestdo do Programa Bolsa Familia.

O CRAS constitui a principal porta de entrada do SUAS no territorio.

8.2 Beneficios Socioassistenciais
O municipio executa:

. Beneficios eventuais (auxilio natalidade, funeral e situagdes
emergenciais);

. Apoio ao acesso e ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

. Acompanhamento de familias beneficiarias de programas de

transferéncia de renda.



A demanda por beneficios evidencia vulnerabilidade socioeconémica
estrutural.

8.3 Capacidade de Gestao do SUAS
Como municipio de pequeno porte I Manoel Emidio mantém:

. Conselho Municipal de Assisténcia Social ativo;

o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

. Plano Municipal vigente;

. Equipe técnica minima conforme a NOB-RH/SUAS vinculada ao
CRAS.

o Estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial;

o Qualificacdo do monitoramento e avaliagao;
o Fortalecimento do controle social.

. ANALISE SITUACIONAL E DESAFIOS

9.1 Fragilidades Identificadas
Como municipio de pequeno porte | Manoel Emidio apresenta:
» Dependéncia significativa de renda originaria de programas sociais;
e Necessidade de ampliagdo da base de familias cadastradas no
CadUnico;
e Desigualdade de acesso aos servigos de protecao social especial;
e Infraestrutura de saneamento ainda insuficiente em areas rurais.
e Ampliacdo da equipe técnica conforme parametros da NOB-RH/SUAS;
e Estruturacao da Vigilancia Socioassistencial;
e Qualificacdo do monitoramento e avalia¢ao;
e Fortalecimento do controle social.

9.2 Potencialidades

e Alto indice de escolarizacdo de criancas, favorecendo acoes educativas
e preventivas;

e Presenca ativa do CRAS como porta de entrada do SUAS;

Estrutura urbana em continuo desenvolvimento;

Estrutura organizacional ja instituida;

Participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Capacidade de articulacao intersetorial com saude e educacao.



10. DIRETRIZES E PRIORIDADES
10.1. Diretrizes Gerais

As diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social de
Manoel Emidio estdo fundamentadas nos principios constitucionais da
administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — bem como nas normas que estruturam a politica
de assisténcia social no Brasil, especialmente a Lei Organica da Assisténcia
Social.

Essas diretrizes também se articulam com os instrumentos de
planejamento governamental, em especial o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
garantindo coeréncia entre planejamento, gestdo e execucdo das ac¢oes
socioassistenciais.

Considerando as especificidades territoriais e o porte populacional do
municipio, classificado como Pequeno Porte [, as diretrizes aqui
estabelecidas visam fortalecer a rede socioassistencial, ampliar a protecdo
social e assegurar a universalizagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

11. DIRETRIZES ESTRUTURANTES DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

11.1. Universalizacao da Protecao Social

Garantir o acesso da populacao em situacao de vulnerabilidade e risco
social aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
assegurando a protecdao social basica e, quando necessario, o
encaminhamento para servicos de prote¢ao social especial.

Prioridades

e Ampliar o atendimento do CRAS as familias do Cadastro Unico.

e Fortalecer o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF).

e Expandir ag¢bes preventivas voltadas a convivéncia familiar e
comunitaria.



11.2. Territorializacao e Matricialidade Sociofamiliar

Organizar a oferta dos servicos socioassistenciais com base no
diagnostico socioterritorial do municipio, priorizando o atendimento as
familias em maior situacao de vulnerabilidade social.

Prioridades

e  Atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial do
municipio.

. Mapear dareas com maior concentracio de pobreza e
vulnerabilidade.
. Intensificar agdes socioassistenciais nas comunidades rurais.

11.3. Integracao Intersetorial das Politicas Publicas

Promover a articulagdo da assisténcia social com outras politicas
publicas, especialmente saude, educacdo, habitacao, seguranca alimentar e
trabalho e renda.

Prioridades

o Fortalecer acdes integradas entre CRAS, escolas e unidades de saude.
e Desenvolver estratégias intersetoriais de enfrentamento a pobreza.
e Articular programas de inclusao produtiva e geracao de renda.

11.4. Fortalecimento da Gestdo do SUAS

Qualificar a gestdo da politica municipal de assisténcia social,
garantindo planejamento, monitoramento, avaliacdo e transparéncia na
execucao das acgoes.

Prioridades
e Aprimorar os sistemas de informacgdo da assisténcia social.
o Fortalecer a gestdo do Cadastro Unico.
e Garantir planejamento orcamentario adequado para a politica.

11.5. Participacao e Controle Social

Garantir a participacdo da sociedade civil na formulacao,
acompanhamento e avaliagdo da politica de assisténcia social por meio dos
mecanismos de controle social.

Prioridades
e Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social.
e Realizar conferéncias municipais de assisténcia social.
e Estimular a participagdo dos usuarios nas decisdes da politica.



11.6. Qualificacao da Rede Socioassistencial
Promover a melhoria da qualidade dos servigcos socioassistenciais

ofertados no municipio, assegurando padrdes adequados de atendimento.

Prioridades
e Capacitar continuamente os trabalhadores do SUAS.

e Estruturar adequadamente os equipamentos socioassistenciais.

e Aprimorar os servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

11.7. Promocao da Inclusao Social e Produtiva

Estimular estratégias de inclusdo produtiva voltadas as familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

Prioridades
e Desenvolver projetos de geracao de renda.
e Incentivar iniciativas de economia solidaria.

e Promover capacitagoes profissionais para usuarios da assisténcia
social.

12. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS DO SUAS (Art.52 da NOB - SUAS)

A organizagdo da politica municipal de assisténcia social observara as
diretrizes estruturantes estabelecidas no art. 52 da Norma Operacional
Basica do SUAS:

e Descentralizagao politico-administrativa;

e Participacao da populagao e controle social;

e Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica;

e Matricialidade sociofamiliar como eixo estruturante;

e Territorializacdo das acoes;

» Integracao entre beneficios, servicos e programas socioassistenciais;
e Gestdo compartilhada entre Unido, Estados e Municipios.

As diretrizes e prioridades estabelecidas neste Plano orientam a
politica municipal de assisténcia social de Manoel Emidio para o



fortalecimento do sistema de protecdo social, a ampliagdao da cobertura dos
servigos socioassistenciais e a reducao das vulnerabilidades sociais.

A implementacdo dessas diretrizes exige articulagdo entre gestdo
publica, sociedade civil e instancias de controle social, garantindo que a
assisténcia social seja efetivamente reconhecida como direito do cidadao e
dever do Estado, conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia
Social.



13. MATRIZ DE PRIORIDADES, OBJETIVOS E METAS
13.1. EIXO 1 - FORTALECIMENTO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB

Ampliar a cobertura | Garantir -Ampliar o | N2 de familias | Coordenacao do
do PAIF fortalecendo | acompanhamento acompanhamento acompanhadas/ano | CRAS
a Protecao Social | sistematico as | familiar pelo PAIF em
Basica no municipio | familias em situacdo | 30% até o final da
de vulnerabilidade vigéncia do plano;

-Acompanhar no

minimo 40% das

familias do CadUnico

com perfil prioritario
Ampliar o acesso da | Garantir que todas as | Ampliar em 100% o | Percentual de | Coordenacgao do
populacdo aos | familias em situacao | cadastramento de | familias cadastradas | Cadastro Unico /
servigcos de extrema pobreza | todas as familias em | no Cadastro Unico Secretaria de
socioassistenciais estejam cadastradas | situacdo de pobreza Assisténcia Social

no Cadastro Unico

no Cadastro Unico

Fortalecer o Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Expandir
atendimento a
criancgas,

adolescentes e idosos

o | Ampliar em 20% a

participacao de
criancgas,
adolescentes e idosos

no minimo no SCFV

Numero de usuarios
inseridos por faixa
etaria

CRAS




Aprimorar a busca
ativa

Identificar familias
nao cadastradas em

situacdo de pobreza

Realizar duas
campanhas anuais de

busca ativa

Numero de acgoes

realizadas

Equipe do CadUnico

Promover a inclusao

Implantar ao menos

- Realizar cursos de

Numero de projetos

Secretaria de

produtiva das | 02 projetos de | capacitagao implantados Assisténcia Social /
familias em | geracio de renda | Profissional para Parcerias
- - familias atendidas e .
vulnerabilidade para familias pelo CRAS institucionais
acompanhadas  pelo Desenvolver oficinas
CRAS de geracao de renda
(artesanato,
culindria, costura,
entre outras).
-Estimular 0
empreendedorismo e
economia solidaria.
Qualificar o | Garantir que 100% | Atualizar protocolos | Percentual de | Coordenacgao do
atendimento dos atendimentos no | e fluxos de | registros realizados | CRAS
socioassistencial CRAS sejam | atendimento nos
registrados nos | servigos
sistemas oficiais socioassistenciais.

Melhorar a estrutura
e o0s recursos dos
equipamentos




13.2. EIXO 2 - GESTAO DO CADASTRO UNICO E BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Atualizacao Cadastral | Manter base de dados | Atualizar 100% dos | Percentual de | Coordenacgdo do
atualizada cadastros dentro do | cadastros atualizados | CadUnico
prazo lega (24 meses)
Qualificar concessao | Garantir acesso com | Regulamentar e |Lei atualizada e | Gestao Municipal
de beneficios | critérios revisar Lei Municipal | publicada
eventuais transparentes de Beneficios
Eventuais até 2027
Reduzir Melhorar a qualidade | Reduzir em 30% | Relatérios do sistema | Equipe CadUnico
inconsisténcias da informacao pendéncias
cadastrais cadastrais até 2029
Ampliar o acesso da | Garantir orientagdo e Numero de beneficios | Secretaria de
populacgdo a | encaminhamento concedidos ou | Assisténcia Social
beneficios para beneficios encaminhados
socioassistenciais eventuais e
beneficios de
transferéncia de

renda




13.3. EIXO 3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (REFERENCIAMENTO)

Estruturar fluxo de
atendimento de
média complexidade

Garantir atendimento
qualificado as
situacdes de violagao
de direitos

Formalizar protocolo
de referenciamento
regional até 2027

Protocolo publicado

Gestao Municipal

Prevenir violéncia

doméstica

Ampliar
preventivas

acoes

Realizar 04
campanhas anuais de
enfrentamento a
violéncia

Numero de
campanhas

realizadas

CRAS +
intersetorial

Rede

13.4. EIXO 4 - GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

recursos

recursos anuais

Estruturar vigilancia | Produzir dados para | Elaborar um boletim | Boletim publicado Gestao do SUAS
socioassistencial planejamento anual de vigilancia
Fortalecer a gestdo | Garantir = formacdo | Realizar trés | Numero de | Secretaria de
do SUAS no | continuada para | capacitacdes anuais | capacitagoes Assisténcia Social
municipio trabalhadores do realizadas

SUAS
Melhorar execucdo | Garantir eficiéncia na | Manter execucao | Percentual de | Fundo Municipal
orcamentdria aplicacao dos | minima de 90% dos | execu¢ao




13.5. EIXO 5 - CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

social da politica de
assisténcia social

01 conferéncia
municipal de
assisténcia social

durante a vigéncia do
plano

Fortalecer o CMAS Garantir Realizar no minimo | Atas registradas CMAS
regularidade das | dez reunides anuais
reunioes
Fortalecer o controle | Realizar pelo menos Conferéncia realizada | Conselho Municipal

de Assisténcia Social

Ampliar participagdo | Incentivar controle | Realizar uma | Numero de | Gestao + CMAS
dos usuarios social audiéncia publica | audiéncias realizadas
anual
Divulgar o Plano | Garantir Publicar versao do | Plano divulgado Secretaria de
Municipal transparéncia Plano em 2026 Assisténcia Social




14. PLANO DE ACAO 2026-2029

14.1. PLANO DE ACAO 2026

Atualizacao do diagnéstico | Elaborar diagnéstico | Diagnostico publicado Secretaria de Assisténcia
socioterritorial do | atualizado Social
municipio
Ampliacdo do | Acompanhar pelo menos | Numero de familias | CRAS
acompanhamento familiar | 250 familias acompanhadas
pelo PAIF
Fortalecimento do SCFV | Atender 150 usuarios Nimero de  usudrios | CRAS / SCFV
para criancas, adolescentes atendidos
e idosos
Atualizacdo cadastral do | Atualizar 80% das familias | Percentual de cadastros | Coordenagio do CadUnico
Cadastro Unico cadastradas atualizados
Capacitacao dos | Realizar 02 capacitagdes Numero de capacitacoes | Secretaria de Assisténcia
trabalhadores do SUAS realizadas Social
Realizacao de acoes | Promover 04 acoes | Numero de acoes | Secretaria de Assisténcia
intersetoriais conjuntas com sadde e |realizadas Social
educacao




14.2. PLANO DE ACAO 2027

Ampliacdo do atendimento | Acompanhar 300 familias | Numero de familias CRAS
do PAIF acompanhadas
Fortalecimento do SCFV Ampliar para 180 usuarios | Numero de usuarios CRAS

atendidos

Desenvolvimento de agdes
de inclusdo produtiva

Implantar 01 projeto de
geracdo de renda

Projeto implantado

Secretaria de Assisténcia
Social

Monitoramento das
familias beneficiarias de
programas de
transferéncia de renda

Acompanhar 100% das
familias prioritarias

Numero de familias
acompanhadas

CRAS / CadUnico

Realizacdao de campanhas
socioeducativas

Realizar 04 campanhas

Numero de campanhas
realizadas

Secretaria de Assisténcia
Social

14.3. PLANO DE ACAO 2028

Fortalecer o Acompanhar 320 familias | Numero de familias CRAS
acompanhamento familiar acompanhadas

do PAIF

Ampliacdo das atividades | Atender 200 usuarios Npumero de usuarios CRAS

do SCFV

atendidos




Promocado da inclusao
produtiva

Implantar 02 projetos
comunitarios de geracao
de renda

Numero de projetos
implantados

Secretaria de Assisténcia
Social

Capacitacao da rede

Realizar 02 capacitacoes

Numero de capacitacoes

Secretaria de Assisténcia

socioassistencial Social
Realizac¢do de ag¢oes Promover 05 agdes Numero de agoes Secretaria de Assisténcia
intersetoriais intersetoriais realizadas Social

14.4. PLANO DE ACAO 2029

Avaliacdo da execucao do
Plano Municipal de
Assisténcia Social

Elaborar relatoério de
avaliacdo final

Relatoério elaborado

Secretaria de Assisténcia
Social

no SCFV

Fortalecimento do PAIF Manter acompanhamento | Numero de familias CRAS
de 350 familias acompanhadas
Ampliacdo da participacao | Atender 220 usuarios N2 de usuarios atendidos CRAS

Realizacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia
Social

Realizar 01 conferéncia
municipal

Conferéncia realizada

Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Revisao do Plano
Municipal para o ciclo
seguinte

Elaborar novo plano

Plano elaborado

Secretaria de Assisténcia
Social




15. QUADRO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO DO SUAS

Protecdo Social Nudmero de 220 familias 350 familias | Prontuario SUAS | Coordenacao do
Basica familias / Relatérios do CRAS
acompanhadas CRAS
pelo PAIF
Protegdo Social Numero de 120 usudrios 220 usuarios | Sistema de CRAS
Basica usuarios do SCFV Registro do SCFV

Cadastro Unico Percentual de 85% 100% Sistema Cadastro | Coordenacdo do
familias em Unico CadUnico
extrema pobreza
cadastradas

Cadastro Unico Percentual de 70% 90% Cadastro Unico Coordenacao do
cadastros CadUnico
atualizados

Beneficios Numero de 160 250 Registros da Secretaria de

Socioassistencias familias atendidas Secretaria Assisténcia Social
com beneficios
eventuais

Gestao do SUAS Numero de 1 por ano 3 por ano Relatérios da Secretaria de

capacitagoes

Secretaria

Assisténcia Social




realizadas para
trabalhadores do
SUAS

Controle Social Numero de 5 reunioes 10 reunides | Atas do Conselho | Conselho
reunioes do Municipal de
Conselho Assisténcia Social
Municipal
realizadas por
ano

Intersetorialidade | Numero de agdes | 2 agOes 6 acoes Relatérios Secretaria de
intersetoriais institucionais Assisténcia Social
realizadas por
ano

Inclusao Produtiva | Nimero de 0 3 Relatorios de Secretaria de

projetos de programas Assisténcia Social
geracao de renda
implantados
Gestao e Elaboracao de Nao sistematizado | 1 relatério Relatérios Secretaria de
Monitoramento relatério anual da por ano institucionais Assisténcia Social

assisténcia social




16. PERIDIOCIDADE DE AVALIACAO

Monitoramento técnico das a¢des Trimestral

Avaliacao de indicadores Anual

Prestacao de contas do conselho Semestral

Avaliagao geral do plano Final do periodo - 2029

17. RESULTADOS ESPERADOS AO FINAL DO PLANO (2029)

Ao final do periodo de execu¢do do Plano Municipal de Assisténcia
Social, espera-se alcangar:

. Ampliacao da cobertura do PAIF e do acompanhamento familiar;

. Fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

. Qualificacdo da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio;

. Ampliacdo da inclusdo produtiva e geracdo de renda para
familias vulneraveis;

. Fortalecimento do controle social por meio do Conselho
Municipal;

. Melhoria do monitoramento e avaliacdo das politicas
socioassistenciais.

18. METAS ESTRATEGICAS GERAIS PARA MUNICiPIO DE PEQUENO
PORTE I

Considerando o porte populacional de Manoel Emidio, o planejamento
deve priorizar:

. Consolidacdo da Protecao Social Basica como eixo estruturante;

. Cobertura minima de 1 CRAS plenamente funcional;

. Ampliacao gradual da capacidade técnica;

. Organizacdo do referenciamento regional para média
complexidade;

. Fortalecimento do controle social;

. Planejamento or¢amentario compativel com o cofinanciamento

federal e estadual.



19. INDICADORES GLOBAIS DE ACOMPANHAMENTO (2026-2029)
Percentual de familias do CadUnico acompanhadas pelo PAIF;

. Numero de usudrios ativos no SCFV;

o Taxa de atualizacdo cadastral;

o Percentual de execugdo financeira anual;

. Regularidade das reunides do CMAS;

. Producdo anual de relatoério de vigilancia socioassistencial.

20. PREVISAO ORCAMENTARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

20.1.1Estrutura de Financiamento

O financiamento da politica municipal de assisténcia social sera
realizado de forma compartilhada entre as trés esferas de governo,
conforme estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio de
transferéncias fundo a fundo e recursos proprios do municipio.

As fontes de financiamento incluem:

o Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;
. Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;
. Recursos do Tesouro Municipal;

. Recursos de convénios e parcerias institucionais.

20.2. Estimativa Or¢amentaria por Ano

2026 1.440.000,00 250.000,00 1.200.000,00 | 2.890.000,00
2027 1.684.000,00 250.000,00 1.320.000,00 | 3.254.000,00
2028 1.844.000,00 250.000,00 1.452.000,00 | 3.546.000,00
2029 2.028.000,00 250.000,00 1.597.000,00 | 3.929.000,00

20.3. Distribuicio Orcamentaria por Area de Atuacgio

Protecdo Social Basica | 45% 1.532.137,50
(CRAS, PAIF, SCFV)




Beneficios Eventuais 10% 340.040,00
Gestdo do SUAS 15% 510.712,50

Cadastro Unico e|10% 340.040,00
Gestao dos Programas
de Transferéncia de
Renda

Inclusdo e Projetos | 10% 340,040,00
Sociais
Capacitacao e| 5% 170.020,00
Monitoramento
Apoio ao Controle | 5% 170.020,00
Social

20.4. Principais Despesas da Politica de Assisténcia Social

Os recursos previstos serao destinados prioritariamente para:

. manutencdo e funcionamento do CRAS;

. execucao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

. oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV);

o concessao de beneficios eventuais;

. gestao do Cadastro Unico;

. qualificacdo da gestao do SUAS;

. capacitacao de trabalhadores da assisténcia social;

. fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

20.5. Estratégia de Gestao Financeira

A gestdo dos recursos da politica municipal de assisténcia social sera
realizada por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, assegurando:

. transparéncia na execu¢ao or¢camentaria;

. controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

. monitoramento e prestacdo de contas conforme normas do

SUAS;



. alinhamento com o Plano Plurianual, a LDO e a LOA.

A previsdo orcamentdria apresentada constitui estimativa inicial de
financiamento da politica de assisténcia social no municipio de Manoel
Emidio para o periodo de 2026 a 2029, podendo ser ajustada conforme
disponibilidade financeira, pactuagdes interfederativas e prioridades
definidas pela gestao municipal.

O planejamento financeiro adequado é fundamental para garantir a
continuidade dos servicos socioassistenciais e fortalecer a implementacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social no territério municipal.

21. RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
21.1 RECUROS HUMANOS

A execucdo das ac¢Oes socioassistenciais requer equipe técnica
qualificada para atuagao na gestao, nos servigos e no acompanhamento das
familias.
Gestdo da Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia 1
Social

Coordenador da Protecao Social 1
Basica

Coordenador do Cadastro Unico 1
Assistente Administrativo 1
Motorista 1

Equipe do CRAS

Assistente Social 02
Psicologo 02

Orientador Social 03




Facilitador de oficina

Recepcionista/apoi admistrativo

Cadastro Unico e Programas Sociais

Entrevistadores do CadUnico

Digitador/operador de sistema

Controle Social

Conselho Municipal de Assisténcia
Social

Representante do governo e da
sociedade civil

21.2 INFRAESTRUTURA FiSICA

A rede socioassistencial do municipio deve contar com espacos
adequados para atendimento a populacao.

CRAS

Atendimento as familias e execuc¢do
do PAIF

Sala do Cadastro Unico

Entrevistas e atualizacao cadastral

Espaco para o SCFV

Atividades coletivas e oficinas

Sede da Secretaria de Assisténcia
Social

Gestao administrativa

21.3 RECURSOS LOGISTICOS

Para facilitar o atendimento a populacao, especialmente na zona rural,

S30 necessarios:

o veiculo para visitas domiciliares e agdes comunitarias;
. combustivel e manutencdo de transporte;
. equipamentos de comunicagao;

. material de expediente.




21.4 RECURSOS TECNOLOGICOS

A gestdo da politica de assisténcia social exige acesso aos sistemas
nacionais de informac¢ao do SUAS, tais como:

o sistema do Cadastro Unico;
. Prontuario SUAS;
. sistemas de monitoramento e gestao de beneficios.

Esses sistemas permitem registrar atendimentos, acompanhar familias
e monitorar indicadores da politica socioassistencial.

21.5 RECURSOS MATERIAIS
Para garantir a execu¢do adequada das atividades da politica de
assisténcia social, sdo necessarios:

Equipamentos administrativos

o computadores;

. impressoras;

. scanners;

. mesas e cadeiras de escritorio;
. armarios para arquivo;

o aparelhos de ar-condicionado;
. telefone e internet.

Equipamentos para atividades socioeducativas

. projetor multimidia;

o caixa de som;

. materiais pedagogicos;
. materiais esportivos;

. kits de oficinas e atividades coletivas.



22. CONCLUSAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Manoel Emidio constitui um
instrumento estratégico de planejamento e gestao das acgdes
socioassistenciais no ambito do municipio, orientando a organizacao, a
execucao e o monitoramento das politicas publicas voltadas a protecao
social da populacdo em situagao de vulnerabilidade e risco social.

Elaborado com base no diagnostico socioterritorial do municipio e em
consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela legislacao
nacional que rege a politica de assisténcia social, o Plano reafirma o
compromisso da gestdo municipal com a consolida¢io do Sistema Unico de
Assisténcia Social como politica publica de Estado, garantindo a oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
integrada, descentralizada e participativa.

Ao longo de sua construcao, foram consideradas as especificidades
sociais, econdmicas e territoriais do municipio, bem como as demandas
identificadas junto a popula¢do usuaria da politica de assisténcia social.
Nesse sentido, o Plano estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias
que visam fortalecer a rede socioassistencial, ampliar o acesso da populacdo
aos servicos publicos e promover a inclusao social das familias em situagao
de vulnerabilidade.

A implementagdo das ag¢bOes previstas neste Plano requer o
comprometimento continuo da gestao municipal, o fortalecimento da
articulacdo intersetorial com outras politicas publicas — especialmente
saude, educacdo, trabalho e renda — e a participacao ativa das instancias
de controle social, com destaque para o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Destaca-se, ainda, a importancia do monitoramento e da avaliacao
permanentes das acdes previstas, garantindo que o planejamento
estabelecido possa ser continuamente aprimorado e adequado as
necessidades da populacao e as mudancas do contexto social.



Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social de Manoel Emidio
reafirma o compromisso do poder publico municipal com a promog¢ao da
cidadania, a reducdo das desigualdades sociais e a garantia dos direitos
socioassistenciais, contribuindo para o fortalecimento das politicas
publicas e para a melhoria da qualidade de vida da populacgao.

Por fim, ressalta-se que este Plano representa nao apenas um
instrumento técnico de planejamento, mas também um pacto social entre
governo e sociedade na construcdao de uma politica de assisténcia social
cada vez mais democratica, inclusiva e comprometida com a protegao social
dos cidadaos.

23. ANEXOS
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Municipio de Manoel Emidio - Piaui
Periodo de Vigéncia: 2026 - 2029

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Manoel Emidio - PI, elaborado em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social e com os principios estabelecidos
na Lei Orginica da Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica do SUAS, foi
analisado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, em reunido realizada no diadZ de marco de 2026, conforme

deliberacio registrada em ata.

Este Plano constitui o instrumento de planejamento da politica
ptblica de assisténcia social no municipio, orientando a execugdo das
acBes, servigos, programas e beneficios socioassistenciais durante o

perfodo de vigéncia estabelecido. .

Manoel Emidio - Piaui,}Z de margo de 2026.
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