ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Secretaria Municipal de Educagdo

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

Abre inscrigbes e fixa normas ao Processo
Seletivo Simplificado para contratagio em carater
temporario de profissionais na area da Educagdo
do Municipio de Bom Jesus (PI).

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n.° 41, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. MARCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO, no
uso de suas atribuigdes e com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal e na Lei
Municipal n°® 488/2009, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para 0 processo
seletivo simplificado para contratacio temporiria e formacfio de cadastro de reserva de
Professores ¢ de Cuidadores, nas diversas areas do conhecimento (para Professores),
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse piblico,
visando a substituicio de professores ausentes do_servico piiblico em cariter nio
permanente em razio de licencas, férias, licenca gestante, afastamento decorrente de
enfermidade e etc., durante o exercicio de 2018, ou pelo periodo de 12 meses, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢des da legislaggio vigente.

I— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagdo de Professores em carater temporario ¢ autorizada pela Lei Municipal n.°
488, de 24 de agosto de 2009, com fundamento no art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagio € a chamada para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacfo, através de duas Comissdes Especiais do Processo Seletivo,
uma Comissdo Organizadora ¢ outra Comissdo- Examinadora, que serio nomeadas por
Portaria.

1.4 - A selego destina-se a contratago de Professores, em carater temporario para o ano de
2018, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atuarem na Secretaria
Municipal de Educagfo, conforme cargos previstos no ANEXO I, deste Edital, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragdio Piiblica Municipal.

1.5 — A remuneragfio seguird o piso remuneratorio dos professores, respectivamente, de
R$2.299,07 para 40 horas e de R$ 1.149,53 para 20 horas, conforme se der a substituic#o.

1.6 — A remuneragio para os servidores Cuidadores sera de R$ 954,00, para regime de 40
horas.

II - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serfio realizadas nos dias 05 de fevereiro de 2018 a 09 de fevereiro de
2018, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, junto a Secretaria Municipal de Educago,
situada na Praga 07 de Setembro, s/n, na cidade de Bom Jesus - PL

2.2 - A inscrigio neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento ¢ na
aceitacdo, pelo candidato, das condig¢des estabelecidas neste Edital. '

2.3 - Ainscri¢do somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
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habilitado com poderes especificos para representa-lo, mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigdo (Anexo VI).

2.4 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma das areas nos cargos constantes no
Anexo I deste Edital, indicando, quando for o caso, se concorrera na qualidade de pessoa
portadora de necessidades especiais.

2.5 — Séo requisitos para a inscrigéo:

a. ter a qualificagfio exigida para o cargo;

b. ter, na data da inscrig#o, a idade minina de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado;

e. ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;

f. ter conhecimento das atribuigbes estabelecidas na descrigdo do cargo e ter
disponibilidade de horarios e para o exercicio do cargo nas localidades constantes no ANEXO
L

g. ndo exercer outro cargo ou fungfo remunerada nas administragdes municipal,
estadual e federal.

2.6 — A inscrigio sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pela Secretaria, na ocasido em que o candidato apresentara fotocopia dos seguintes
documentos juntamente com seus documentos originais:

a. Curriculo profissional comprovado, com cépia da documentagdo que comprove a
titulagdo e a experi€ncia mencionada;

c. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do;

- d. Fotocdpia da quitagfio do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

e. Fotocopia da Carteira de Identidade Civil e CPF;

f. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

g. declaragfio de que possui disponibilidade para o exercicio dos cargos nos horarios
nos termos do Estatuto do Servidor e demais leis aplicaveis.

2.7 - O candidato que prestar declaragio falsa, inexata ou que ndio preencher a todas as
condigBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigfo cancelada a qualquer tempo, €, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 - A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e nfio sera aceita
inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9 - Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificagfio do
candidato inscrito.

2.10 - Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, sera considerada apenas
a inscri¢fio mais recente.

2.11 - A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a n#o
veracidade de qualquer declaragdio ou documento apresentado verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

212 - A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigio, a qual estara
disponivel no local das inscrigdes, ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

IIL. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em atendimento aos arts. 37, VIII, e 54, XIII, da Constituicio Federal/1988; e ao art. 25
do Decreto Estadual n® 15.259/2013, serfio reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Piblico a Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com os

r
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conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios
definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.2 O candidato portador de deficiéncia, em razfio da necessaria igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, respeitados o percentual previsto no item 3.1.

3.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigo, juntamente com a documentagdo a que se
refere o subitem 2.6. copia autenticada de laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do art.
27, 11, do Decreto Estadual n° 15.259/2013.

3.5 Quando convocados, os candidatos concorrentes as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PCD deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica oficial do
municipio, que terd decisfo terminativa sobre a sua qualificagio como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

3.6 Em atengo ao art. 26 do Decreto Estadual n° 15.259/2013, para efeito de definigdo de
deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia serfio considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 3°
e 4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

IV. DAPROVA ESCRITA
4.1 A Prova Escrita (PE) tera carater tedrico analitico-discursivo e versara sobre tema da area
educacional € sera sorteado dentre os assuntos constantes no programa contido no Anexo IV
deste Edital, destinado apenas a selegiio dos Professores Substitutos.
4.2 Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, € a nota final da Prova Escrita do candidato sera a média aritmética simples das
notas dos membros com arredondamento na primeira casa decimal.
4.3 A prova escrita tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo eliminado do concurso o
candidato que obtiver nota final na Prova Escrita inferior a 07 (sete) pontos.
4.4 Para a avaliagio da prova escrita serdo observados os critérios a seguir: a) contetdo:
adequagdo ao tema; dominio; fundamentagfo das discussdes a partir de autores que sejam
referéncia no assunto; bem como consisténcia, exatiddo e atualidade da discusséo apresentada,
com escore maximo igual a 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos); b) aspectos formais: clareza
de expressdo, precisio da linguagem, corregdo gramatical e organizagdio estrutural, com
escore maximo igual a 2,0 (dois); c) capacidade de andlise ¢ sintese das ideias pertinentes ao
tema, com escore maximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos); d) capacidade de
problematizagdo, com escore maximo igual a 1,0 (um); ) objetividade e coeréncia logica das
ideias, com escore maximo igual a 1,0 (um).
4.5 O sorteio do tema da Prova Escrita sera realizado na presenga dos candidatos, sendo
eliminado o candidato ausente.
4.6 A Prova Escrita devera ser redigida em letra legivel em lingua materna, com caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta fabricada em material transparente, € nfio serd
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas que nfio o proprio candidato,
salvo nos casos em que este tenha solicitado atendimento especial para a realizagio da prova.
4.7 Nao serd permitida a utilizagio de livros, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacio.
4.8 Durante a realizagio da prova, é vedada a comunicagio entre candidatos, bem como o uso
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e o porte, ainda que desligados, de telefones celulares, smartphones e/ou demais aparelhos de
comunicagdo, calculo ou registro de dados.

4.9 O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para a execugdo da prova.

4.10 Cabera & Banca Examinadora informar aos candidatos, com a antecedéncia de quinze
minutos, o horario de término do tempo da Prova Escrita.

4.11 Encerrado o periodo de duragio destinado & realizagdo da Prova Escrita, a Banca
Examinadora recolhera as provas dos candidatos que ainda se encontrarem na sala.

4.12 O resultado da Prova Escrita sera divulgado no sitio http://www.bomjesus.pi.gov.br.

4.13 O candidato deve comparecer ao local de aplicagiio da prova escrita com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora em relagfio ao horario fixado para o seu inicio, localizar a sala de
realizagiio de sua prova, munido de documento de identidade com o qual se inscreveu € que
possibilite a conferéncia de assinatura e foto, portando caneta esferografica azul ou preta
fabricada em material transparente, devendo aguardar dentro da sala as orientagdes da Banca
Examinadora.

4.14 No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagfo utilizado no ato da
inscri¢dio, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido
com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das Provas ¢ um
documento original, de fé pliblica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo
sendo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas.

4.15 S#o considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles expedidos
pelas secretarias de Seguranga Piblica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e
Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira expedida por Ordens ou Conselhos e Passaporte.
4.16 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazo de validade vencido ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos, ainda
que autenticadas.

4.17 Os portdes e as salas dos centros de aplicagdo da Prova Escrita serfio fechados meia hora
antes do seu inicio e os candidatos retardatarios ndo terfio acesso as mesmas.

4.18 A Prova Escrita sera respondida exclusivamente no caderno de prova escrita fornecido
pela Banca Examinadora, sendo que candidato devera discorrer sobre o tema sorteado em no
minimo 03 (trés) e, no maximo, 05 laudas.

4.19 Em nenhuma hipétese havera substituigio do caderno da Prova Escrita.

4.20 O caderno da Prova Escrita ndo podera ser assinadorubricado ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo do texto neste contido. A detec¢o de qualquer marca identificadora do candidato no
espago destinado a transcrigio de texto acarretara a sua eliminagao.

4.21 O caderno de Prova Escrita sera o tinico documento valido para efeito de corregéo.

4.22 A Prova Escrita recebera NOTA ZERO, implicando a eliminag@o do candidato, caso se
enquadre em qualquer um dos seguintes itens: a) ndo desenvolvimento, pelo candidato, do
tema; b) nfo identificagdo do candidato no local especificado; ¢) identificagdo do candidato,
sob qualquer forma, fora do local especificado; d) escrita ilegivel; e) escrita a lapis ou a caneta
esferografica com tinta de cor que nfo seja azul ou preta; f) desrespeitar os limites minimo e
maximo de laudas e/ou escrever no verso das folhas do caderno de resposta.

4.23 Sera também eliminado do concurso o candidato que: a) obtiver nota inferior a 7 (sete)
pontos na Prova Escrita; b) ndo comparecer no dia, horario e local para sua aplicagdo. c)
Infringir qualquer outra norma prevista neste Edital.

4.24 O resultado da Prova Escrita ¢ a convocagdo dos candidatos aptos a participarem da
Prova de Titulos serfio divulgados no sitio http://www.bomjesus.pi.gov.br na data prevista no
cronograma constante no Anexo IL

’
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V-—DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdio homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
II deste Edital, e estarfio disponiveis no Mural da Municipalidade.

5.2 - Somente ser4 divulgada a relagio das inscrigdes que forem deferidas.

VI - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo
Regime Administrativo e serdo filiados a0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigat6rios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VII - DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constara de Provas escritas e de
provas de titulos, sendo esta realizada pela analise e avaliagdo de titulos, com base no
curriculo profissional apresentado pelo candidato e avaliacdo de redagéio sobre tema a ser
sorteado no momento da realizagio do exame.

7.10 - Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes: ’

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior niimero de acertos na prova escrita;

¢) maior tempo de servigo piblico municipal na rea;

d) maior tempo de servigo piblico em outras Administra¢des Publicas;

e) tiver maior idade; :

f) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

VIII - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A prova de titulos ¢ de carater classificatério para todos os cargos de Professor, e de
carater classificatorio e eliminatorio para o cargo de Cuidador, observando-se o seguinte:
8.1.1. Para o cargo de Professor Substituto:

a) Formagdo universitria para a Polivaléncia area de Educagfo Fisica, € no caso de
areas especificas, a partir do 5° (quinto) periodo do curso;

b) Experiéncia profissional;

¢) Atualizagfo profissional.
8.1.2. Para Cuidador:

a) Ensino Fundamental;

b) Experiéncia profissional;

¢) Atualizagio profissional.
8.2 — As comprovagdes consistem em apresentar os documentos que atestem as informagdes
descritas no curriculo (diplomas de graduaggo, especializagdo, certificados de cursos na area,
experiéncia profissional comprovada e demais comprovantes de sua formagio e experiéncia
profissional).
8.3 - As comprovagdes deverdo ser apresentadas: originais e fotocopia ou copias autenticadas.
As fotocopias ficardo anexadas junto ao curriculo que ficard com a Comissdo de Seleciio do
Processo Seletivo. A apresentagdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados na data disponibilizada no cronograma.
8.4 - A valoragdio da analise de curriculo ser4 realizada consoante os critérios previstos no
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ANEXO IIL

8.5 - O candidato que nfo apresentar comprovagio dos titulos recebera nota zero na Prova de
Titulos €, no caso de Cuidador sera eliminado do Processo Seletivo.

8.6 — A experiéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atividade do
candidato no exercicio do magistério, de acordo com os critérios de valoragdo descritos no
ANEXO IIIL

8.7 — A nota da Prova de Titulos serd o somatério das comprovagdes dos titulos, nos termos
do Anexo III, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICACAOQ FINAL

9.1 — A nota final do candidato que dispute a selecdo de Professor Substituto serd o somatério
da Nota da Prova Escrita (PE) e da Nota da Prova de Titulos (PT), considerando-se aprovados
aqueles que atingem as maiores notas dentro do niimero de vagas disponibilizadas, respeitado
0 empate na dltima colocagio.

9.2. A nota final do candidato que dispute a selegfio para Cuidador sera a nota final da Prova
de Titulos. v

9.3. Serdo considerados aprovados para o cargo de Professor Substituto aqueles que
obtiverem as maiores notas dentro das vagas oferecidas neste Edital, respeitado os empates na
tltima posigéo, nos termos do Anexo 1.

9.4. Serdo considerados apenas classificados para o cargo de Professor Substituto, passiveis
de futuras convocagdes os que obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o
limite estabelecido no Anexo L.

9.5. No caso dos candidatos a Cuidador, aplicar-se-d0 as regras dos itens 9.3 e 9.4, deste
Capitulo, também nos moldes constantes do Anexo L.

9.6 - A data da divulgagdo da classificagdo final ¢ a constante no cronograma previsto no
ANEXO II deste Edital e sera divulgada primeiramente no mural publico e, posteriormente,
nos meios oficiais de publicagfio a critério da Administragio Ptblica Municipal.

9.7 - A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados € os
classificados, nos termos dos itens anteriores, em ordem de classificacdo.

X —-DOS RECURSOS

10.1 - Serdio admitidos recursos em face do Edital, da nio homologagdo da inscrigfio, em face
dos resultados preliminares de cada prova ao resultado da classificagdo, que poderdio ser
interpostos, pelo candidato ou por procurador constituido, por intermédio do endereco
eletronico da Procuradoria Geral do Municipio (pgmbomjesuspi@gmail.com) ou
presencialmente na Secretaria da Educagdo, a termo, perante 0 mesmo 6rgdo, desde que
devidamente fundamentado e apresentado nos prazos maximos estipulados no cronograma
constante do Anexo II deste Edital.

10.2 - O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato ou seu procurador e
protocolado. ~

b) ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente;

¢) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e nimero de inscrigiio;

d) quando enviado por meio eletrdnico somente serd aceito aquele recurso que estiver
redigido em arquivo com extensdo tipo PDF.

10.3 - Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverfio ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal de
Educaciio de Bom Jesus, cabendo 4 Comissdo Examinadora receber ¢ julgar.

10.4 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima ser3o
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liminarmente indeferidos.

10.5 - Serdo aceitos recursos interpostos presencialmente ou por e-mail, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.6 - As decis6es dos recursos serfio dadas a conhecer com ampla publicidade.

10.7 - Néo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8 - A Comissiio Examinadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

10.9. Eventuais impedimentos de ordem técnica ou problemas na internet que nio sejam de
responsabilidade do Municipio nfo serdo considerados para o recebimento de recursos fora do
prazo.

XI-DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus,
no site oficial do municipio e no 6rgdo de publicagio oficial do Municipio.

XII - DA CONTRATACAO

12.1 - Previamente a contratagio, mediante convocagdo, serio exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

¢) Certificado ou diploma de conclusio de curso e outros documentos comprobatérios da
habilitagdo minima exigida para o cargo do ANEXO I deste Edital e Formagfio universitaria
para a Polivaléncia area de Educagfio Fisica, € no caso de areas especificas, a partir do 5°
(quinto) periodo do curso. Para Cuidador Ensino Fundamental e demais exigéncias deste
item;

d) Declaraggio de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n.° 481/2009 e na legislacdo correspondente dos estados e da Unido;

e) Declaragéo de bens;

f) Declaragéio de ndo acumulagfo de cargo publico ou de condigbes de acumulaciio amparada
pela Constituigéo;

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagfo.

12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contrataciio do candidato.

12.4 - O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados perdera
seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para
novas eventuais convocagdes.

12.5 - E vedada a contratagio de servidor lotado no municipio ou de qualquer outra esfera da
administragdo publica estadual e federal.

X111 - DA COMISSOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 — Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscrigdes ¢ documentos dos candidatos, expedir e divulgar os resultados da
prova com a listagem dos candidatos classificados;

b) prestar informag¢des sobre o Processo Seletivo. (/
¢) decidir sobre 0s casos omissos.

~
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13.2 — Compete a Comissido Examinadora;

a) realizar as provas com a analise e atribuigiio de pontos aos curriculos apresentados pelos
candidatos; realizar a analise e atribuigdo de pontos da prova escrita;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatorios de classifica¢do dos candidatos.

13.3 - Né@o podem participar da Banca Examinadora de concurso os docentes que: a) tiverem
conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no processo seletivo para a area da banca que ird compor; b) forem
socios ou mantiverem qualquer espécie de relagdo em atividade profissional com candidatos
inscritos para a 4rea da banca que ir4 compor; c) tiverem sido orientadores académicos em
curso de pés-graduagio, nos wiltimos 05 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a area da
banca que ird compor; d) forem coautores de publicagio com algum dos candidatos inscritos
para a rea da banca que ird compor, nos Gltimos 05 (cinco) anos; €) apresentarem conflito de
interesse com algum candidato inscrito na érea da banca que ird compor.

13.4 — A banca examinadora podera ser impugnada, em caso de suspeigo, até o prazo final
das inscrigdes na mesma forma adotada para a interposicio de recurso, e, em caso de
impedimento, a qualquer momento da realizagio do processo seletivo.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

14.2 - O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade para o exercicio de
2018 podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

14.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame serfio contratados pela ordem de
classificagfio, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

144 - As vagas constantes no Anexo I serfio preenchidas conforme a necessidade da
Administragio Municipal, havendo necessidade, poderio ser abertas novas vagas,
aproveitando-se os candidatos aprovados que comporio reserva técnica para essa finalidade;
14.5 - A classificagio no Processo Seletivo nio assegura ao candidato o direito 2 contratacio
automatica.

14.6 - O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de
forga maior, optar pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia, conforme
modelo previsto no ANEXO V e nfio fara mais parte da lista de classificados do referido
processo seletivo;

14.7 - A inscrigdio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital.

14.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes
Especiais do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.

14.9 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I— Do Cargo, Areas, Atribuigdes e Vagas;

b) ANEXO II - Do Cronograma Previsto;,

¢) ANEXO I - Dos Critérios de Avaliagfio e Atribui¢io de Pontos na Avaliagdo Curricular.

d) ANEXO IV — Dos temas para a realizagiio da prova escrita.

€) ANEXO V — Termo de Desisténcia.

f) ANEXO VI - Ficha de Inscrigdo.

14.10 - Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
Edital completo estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus ¢ na
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Secretaria Municipal de Educacfio a partir do dia 25/01/2018.
14.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

XV —-DO FORO JUDICIAL

15.1 - O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Proceéso Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Bom Jesus.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de Jjaneiro de 2018.

Marcos Antdnio Parente Elvas Coelho
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

W\wﬂm/
. Wio

Maria Sidney Lins Magdlhaes Aratjo
Secretdria Municipal de Educagio
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ANEXO 1

CARGO, AREAS, ATRIBUICOES E VAGAS

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agéio; avaliar os
resultados alcangados com as praticas pedagogicas;

atender o aluno segundo seu plano individual e de
Professor acordo com o planejamento da atividade, bem como 03 03 06
Matematica integrar suas atividades com outras 4reas;

providenciar as condigdes necessérias de materiais
e equipamentos para a realizago dos processos
culturais; monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evasfo e inadimpléncia; ter capacidade
para ministrar aulas e desenvolver contetido de
ensino inerentes a disciplina ministrada.

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os

resultados alcangados com as préticas
Professor pedagoégicas; atender o aluno segundo seu plano
Lingua individual e de acordo com o planejamento da CR 03 03
Portuguesa atividade, bem como integrar suas atividades com

outras areas; providenciar as condic¢Bes necessarias
de materiais ¢ equipamentos para a realizagfo dos
processos culturais; monitorar o desempenho dos
alunos em frequéncia, evasio e inadimpléncia; ter
capacidade para ministrar aulas e desenvolver
conteado de ensino inerentes a disciplina
ministrada.

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos € com as diretrizes de ago; avaliar os
Professor resultados alcangados com as praticas
Inglés pedagdgicas; atender o aluno segundo seu plano CR 03
individual e de acordo com o planejamento da
| atividade, bem como integrar suas atividades com

03
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outras greas; providenciar as condigSes
necessarias de materiais e equipamentos para a
realizagdio dos processos culturais; monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia, evasio e
inadimpléncia; ter capacidade para ministrar aulas
¢ desenvolver contetido de ensino inerentes a
disciplina ministrada.

Professor
Educacdo Fisica

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os
resultados alcangados com as praticas pedagégicas;
atender o aluno segundo seu plano individual e de

acordo com o planejamento da atividade, bem CR 03 03
como integrar suas atividades com outras 4reas;
providenciar as condi¢Bes necessérias de materiais
¢ equipamentos para a realizagdo dos processos
culturais; monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evaso e inadimpléncia; ter capacidade
para ministrar aulas e desenvolver contetdo de
ensino inerentes a disciplina ministrada.

Cuidador

Auxiliar o Professor na sala de aula;
auxiliar o professor no monitoramento dos
alunos; auxiliar e acompanhar os alunos 18 02 10 30
portadores de necessidades especiais.
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ATO DATA PREVISTA
1. Publicagio do Edital 29/01/2018
2. Interposicdo de Recurso contra o Edital 30 e31/01/2018
3. Resultado da Interposicdio de Recurso contra o Edital 02/02/2018

4. Periodo de inscriges

05/02/2018 a 09/02/2018

5. Homologag#o das inscrigdes

15/02/2018

6. Interposi¢io de Recurso contra resultado da Homologagdo das Inscrigdes

16 e 19/02/2018

7. Resultado dos Recursos interpostos contra Homologagio das Inscrigdes 20/02/2018
8. Resultado Final das Homologagdes 20/02/2018
9. Realizagfo de Prova Escrita 23/02/2018
10. Resultado preliminar da prova escrita 28/02/2018

11. Interposicio de Recurso da Prova Escrita

01 e 02/03/2018

9. Resultado definitivo da prova escrita 06/03/2018
10. Entrega de titulos (somente para aprovados na prova escrita) 07/03/2018
11. Divulgacfio da nota preliminar das provas de titulos 12/03/2018
12. Prazo de Recursos da Prova de Titulos 13 e 14/03/2018
13. Resultado dos Recursos interpostos contra a Prova de Titulos 16/03/2018
14. Resultado definitivo da Prova de Titulo 16/03/2018
15. Resultado Final do Processo Seletivo 19/03/2018
16. Interposigio de Recurso contra o Resultado Final 20 e 21/03/2018
17. Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Final 26/03/2018
18. Divulgacgio do Resultado Final 28/03/2018

e
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO
CURRICULAR

1.2-Curso de Mestrado 60,0 30,0
1.3-Curso de Especializagio 10,0 5,0
1.4-Curso Superior de Duragfo Plena 10.0 5.0

(Bacharelado ou Licenciatura)

1.5-Curso Superior de Duragdo Plena ou
Habilitag8o Legal (formagio especifica 10.0 50
para o magistério de ensino basico ou ’ ’
técnico)

_1.6-Curso Superior de Tecnologia

2.1-Em Curso de requalifica¢fio Profissional com Carga Horéria:

2.1.1-de 181 a 360 horas 2,0 10,0
2.1.2-de 60 a 180 horas 1,0 5,0
2.2-Participagfio em evento cientifico na condic¢fio de:

2.2.1-coordenador geral 3,0 15,0
2.2.2-integrante de comissfio organizadora 1,0 5,0
2.2.3-mediador 1,0 5,0
2.2 .4-debatedor 1,0 5,0
2.2.5-relator de grupo 1,0 5,0
2.3-Realizagdo de estagio profissional (docéncia) de no 20 10.0

inimo 120 dias. ’ ’

ey

3.1-Como p

3.1.1-exercicio de magistério na educagfo superior (por ano) 3,0 15,0
3.1.2- exercicio de magistério na educagfo basica (por ano) 1,5 7,5
3.1.3-exercicio de cargo de diregfo, assessoramento e/ou 2.0 10.0
coordenagéio em instituicdo de educacdo superior (por ano) ’ ’
3.1.4-exercicio de cargo técnico educacional (por ano) 1,0 5,0
3.1.5-prestagdo de servigo em nivel de coordenagio 1.0 5.0
assessoramento ou consultoria técnica a curso. ’ ’
3.1.6-coordenacfio de projeto de pesquisa ou extensio 2,0 10,0

Praga Marcos Aurélio, n® 41, Centro, CEP 64900-000 — Bom Jesus-PI 7\
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(financiada por agéncia de fomento)

3.1.7-curso ministrado (minimo de 40 h) 1,0 5,0

3.2 — Como estudante:

3.2.1-exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 2,5

3.2.2-realizaciio de estagio néio obrigatério com o minimo 1.0 5.0

de120h i i

3.2.3-bolsista em projeto de iniciacfio cientifica (por ano) 1,0 5,0

3.2.4-participaciio em programa especial de treinamento 2.0 5.0
9 b

{por ano)

3.2.5- participaciio em programa ou atividade de 1,0 5,0

extensio.
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ANEXO IV
01 A importancia da leitura de textos literarios a partir da alfabetizagéo.
02 Alfabetizagio e letramento: processos € métodos.
03 | A organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento do espago € do tempo em sala.
04 | O trabalho com diferentes géneros textuais em sala: diversidade e progressdo escolar.
05

A organizagio do trabalho docente para a promogéo da aprendizagem.
[ /

o

A
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ANEXOV

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO
(CONTRATACAO TEMPORARIA)

, portador (a) do RG n°
, CPF n° residente a Rua:
, n°
bairro , na cidade de , Estado
- Declara para os devidos fins, que aprovado no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2018, sob classifica¢io n°
vem manifestar de livie e espontdnca vontade a desisténcia

qualquer direito inerente ao processo seletivo acima especificad

do Edital n° 001/2018,
de assumi-lo, renunciando a

Bom Jesus, (PI), de de

Assinatura

/

e
Praga Marcos Aurélio, n° 41, Centro, CEP 64900-000 — Bom Jesus-PI W
Telefone (89) 3562-1308 — Fax (89) 3562-2399



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Secretaria Municipal de Educaggo

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO N.°

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Nome) 5
naturalidade , (profissdo), ,
RG CPF , telefone R
endereco eletronico (e-mail) ,
Residente na n.° , bairro ,
Cidade de . venho através desta ficha de inscrigdo,

apresentar-me para o Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao cargo de

>

da Secretaria Municipal de Educagio, Municipio de Bom Jesus — PI, conforme Edital n.°
01/2018. Apresento, em anexo, a documentagfo exigida.
Inscrito como PNE: ( ) SIM. ( ) NAO.

Bom Jesus - PI, de de 2018.

Assinatura do Candidato ou procurador

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 DE 25 DE JANEIRO

DE 2018.
FICHA DE INSCRICAO N.°
Comprovante de inscrigio do candidato
Nome:
Cargo: Area;

PNE:(___)SIM.(__ )NAO.
Ass. do responsavel da SME:
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