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Dispde sobre a concessdo de
gratificacdo e abono salarial
aos Profissionais do Magistério,
PUblico da Educacdo Basica do
Municipio de Itaindpolis, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUi, no uso de
suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal de Itaindpolis, deliberou, aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido a concessdo de gratificagdo e abono salarial a todos
o5 profissionais do magistério publico municipal, gue estejam na ativa em pleno
«~reicio da sua fungdo profissional.

ardgrafo Gnico — Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:
1. Profissionais do magistério publico da educagdo basica: aqueles que
‘esempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia,
o &, direcdo, planejamento, supervisdo e orientagao educacional em efetivo

- rcicio na educagdo basica publica.

Art. 20 - Os recurses financeiros para prover as despesas do artigo anterior
serdo provenientes de FPM, ICMS, Tributos Proprios e FUNDEB.

Art. 39 - Ao final do terceiro trimestre, caso haja saldo financeiro, é
_imissivel a concessdo de gratificagdo ou abono salarial aos profissionais do
2aistério municipal, caso haja efetivamente sobra de recursos financeiros de que
trata o artigo anterior.
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Art. 4° - Qualquer vantagem atribuida a detentores do exercicio do
vagistério municipal, somente pode ser implementada mediante o atendimento
20s seguintes requisitos:

§ 10 - Autorizagdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 20 - Existéncia de dotagdo suficiente na Lei Orcamentaria Anual.

§ 30 - Observancia das condigbes e limites de despesas com pessoal
fivados na Lei Complementar n® 101/00-LRF.

§ 40 - Atendimento as normas € regulamentagdes contidas no Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério PUblico Municipal.

§ 5° - Durante o exercicio, caso haja sobra de recursos financeiros, podera
~correr a liberacdio de gratificagdo ou abono salarial, em um ou mais Meses,
casde que atenda as normas deste artigo. -

Art. 50 - As vantagens estabelecidas nesta Lei, ficam calculadas sobre 0
vencimento basico, em um percentual fixo e unico para todos os profissionais do
magistério municipal.

Art. 60 - O abono salarial e gratificagdo ndo constituirdo parte integrante da
-emuneracdo, ndo gerardo qualquer direito trabalhista e nem fardo parte de
~=nhuma base de calculo para as incidéncias fiscais.

Art. 70 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 89 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ttaindpolis (PI), 27 de setembro de 2011.
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RAIMUNDO NONATO DE ANDRADE MAIA
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Prefeito’Municipal de Itainopplis
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Este Lei de n® 215/2011, de 30 de Setembro de 2011,
fo0i registreds, sancionada e publicada no Livro n¢ 02, as °
fls. 03-V, de Registro de Leis de Prefeifura Municipal de °
1taindpolis, Estedo do Piaud, acs 'rin'a (30) dies do més de
setembro do aro dois mil e .ionze (2011).

secretaria @B iunicipal de Itaindpolis, Estado do
Piaud, aos trinta (30) dias do més de Selembro do anc dois *
mil e onze (2011).
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