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DECRETO N° 05, de 19 de janeiro de 2017

Dispde sobre o recadastramento funcional. de carater
obrigatorio, no ambito do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEBASTIAO BARROS,
ESTADO DO PIAUIL no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e:

- CONSIDERANDO o compromisso de priorizar a valorizagdo dos servidores e
empregados publicos, bem como o de manter sob fiscalizagdo e controle os gastos com
despesa de pessoal em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal:

- CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados funcionais de todos os
servidores publicos do Poder Executive do Municipio de Sebastido Barros PI, com
informagdes fundamentais para o planejamento ¢ implementagio das politicas de
desenvolvimento de pessoal e do sistema previdenciario municipal;

DECRETA:

Art, 1° - Fica instituido o Recadastramento Funcional, de carater
obrigatério. no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 19 - O recadastramento funcional tem como objetivo de atualizar os
dados cadastrais dos servidores e dos empregados publicos municipais ativos, da
Administragio, a fim de subsidiar a implementagdo de politica de gestdo de pessoas e
previdencidria.

§ 2° - Os servidores inativos do Municipio de Sebastido Barros
deverio se recadastrar anualmente junto ao Instituto de Previdéncia, o que serd
operacionalizado em data a ser definida e realizado conforme estabelecido em
regulamento proprio.

§ 3° - O recadastramento funcional obrigatorio serd desenvolvido no
periodo de 20 de janeiro a 10 de fevereiro de 2017.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas sera
responsavel pela coordenagdo geral do recadastramento funcional, adotando medidas
necessarias a sua divulgagio e realizagiio, inclusive a publicagio de edital dos atos
imprescindiveis ao cumprimento deste Decreto.

§ 1° - As Secretarias Municipais ¢ orgaos equivalentes, que compdem
a estrutura organizacional da Administragdo Direta ¢ as entidades que integram a
Administraciio Indireta do Poder Executivo Municipal, t&m dever de cooperar com a
divulgagio e realizagio do recadastramento. atendendo com presteza as demandas que
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EDITAL DE CONVOCACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
PARA REALIZACAO DE RECADASTRAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS, por intermédio da seu
Representante. Prefeito ONELIO CARVALHO DOS SANTOS, CONVOCA através do
presente Edital, na forma do Decreto Municipal n® _ de de janeiro 2017, todos os
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura de Sebastido Barros/PL, titulares de cargo
publico de provimento efetivo, comissionados, contratados, seletivados, eletivos,
prestadores de servigos, bem como os aposentados e pensionistas, para realizarem
Recadastramento Funcional. junto a este orgio, que sera realizado de 20 de JANEIRO
A 10 DE FEVEREIRO, nos horarios compreendidos entre 08:00 horas e 13:00 horas,
nos locais ¢ conforme CRONOGRAMA indicados no ANEXO I. O recadastramento de
que trata o presente Edital sera dividido por Secretaria, ficando estabelecido conforme
CRONOGRAMA do ANEXO 1. No ato do recadastramento o servidor devera
apresentar copias dos seguintes documentos:

e C(Carteira de identidade;

& PP

o Titulo de Eleitor;

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para os contratados

por empresa terceirizada, devidamente licitada pelo Municipio;
o Certidio de Casamento e/ou averbaciio da separacdo judicial, divorcio
(para aqueles que tenham contraidos matrimonio);
e Registro de nascimento ¢ cartdo de vacina ( filhos entre 0 a 6 anos);

e Registro de Nascimento (filhos entre 07 ¢ 14 anos):

e Carteira de Habilitagdo (se motorista):

e Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

o Comprovante com o nimero do PIS/PASEP;

e Comprovante de enderego;

¢ Certificado de Conclusao de Curso do Ensino Fundamental;

o Certificado ou Diploma de Curso Ensino Médio e/ou Nivel Superior;
e Certificado de curso de Especializagfo, Mestrado e Doutorado;

o Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados a Conselhos de
Categoria Profissional (CREA, COREN, CRC, CRO, OAB, etc);

e Portaria de Nomeag¢do ou Termo de Posse:

s Copia do Ultimo Contracheque.

1) Aposentados e pensionistas ¢ demais servidores sem condigéo de locomogao, ou
em razdo de moléstia grave. estiver impossibilitado de efetuar o recadastramento
de que trata o Decreto de n°. /2017 devera apresentar a Comissdo Municipal
de Recadastramento, no prazo previsto no decreto mencionado acima, a
respectiva justificativa e documentagdio comprobatoria através de Procurador
devidamente constituido.
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lhes forem dirigidas pelo Secretario Municipal de Administragdo ¢ Finangas,
estimulando e facilitando os meios necessarios a participagio dos destinatarios do
recadastramento funcional.

§ 2° - Todos os servidores ¢ empregados publicos deverdo colaborar
visando o pleno resultado do objetivo do recadastramento, prestando toda a assisténcia
necessaria ao cumprimento do disposto neste Decreto, de forma a atingir com a maxima
rapidez a exatiddo das informagoes.

Art. 3° - Compete ao departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal gerenciar o processo de recadastramento, nos termos estabelecidos
no artigo 2°, deste Decreto.

Art. 4° - No caso dos servidores que acumulem cargo, devem fazer
constar em Declaraciio assinada pelo proprio punho cada um dos vinculos.

Art. 5° - O recadastramento funcional serd executado utilizando as
informagdes que serdo fornecidas pelo proprio servidor ou empregado publico,
repassadas eletronicamente para seu cadastro eletronico.

§ 1° - A veracidade das informagoes ¢ de responsabilidade do servidor
ou empregado publico recadastrado, no que couber.

§ 2° - O servidor ou empregado pablico que fizer constar ou inserir
informagdo que nio corresponda a verdade sera responsabilizado civil, criminal e
administrativamente, na forma da legislagio vigente.

Art. 6° - O recadastramento funcional ¢ obrigatorio a todos 0s
servidores e empregados piblicos referidos no § 1° do artigo 1°. deste Decreto, tendo
natureza de dever funcional e a sua nao realizacdo incorrera em aplicagdo de
adverténcia e estardo sujeitos, no que couber, as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sebastido Barros.

§ 1° - O servidor que se encontrar impossibilitado de se recadastrar,
em caso de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de locomogdo, devidamente
comprovada por laudo médico, podera constituir procurador, através de instrumento
particular, com poderes especificos para representa-lo junto ao departamento de
recursos humanos da Prefeitura, para fins de seu recadastramento. autorizando-o a
prestar quaisquer esclarecimentos que venham a se tornar necessarios.

§ 2° - Nos casos previstos no § 1°, deste artigo, ndo serd admitido ao
procurador a representagdo de mais de 01(um) servidor ou empregado pablico.

§ 3° - Havendo impossibilidade de constituir procurador, por motivo
de moléstia grave, devidamente comprovada por laudo médico, o recadastramento sera
realizado por outro servidor publico. designado pelo departamento de recursos humanos
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da Prefeitura, com base em informagdes contidas em documentos arquivados na pasta
funcional e/ou obtidas com parentes do servidor ou empregado impossibilitado.

Art. 7° - A obrigatoriedade estabelecida neste Decreto abrange,
inclusive, aos servidores ¢ empregados publicos municipais ativos, que estiverem em
gozo dos seguintes afastamentos:

[. férias regulamentares;
IT.  licenga médica;
1. férias-prémio;
IV.  licenca sem vencimento;
V. licenga remunerada; e,
VI.  cedidos a outros Entes Publicos ou Privados.

Art. 8° - O Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 10 (dez) dias contados do término do recadastramento, apresentara relatorio

final para as providéncias administrativas cabiveis.

Art, 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sebastiao Barros (P1),  de janeiro de 2017.

Prefeito
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Os servidores afastados ou que se encontrem a disposi¢do de outro orgdo interno
da administra¢do municipal direta ou indireta deverfio apresentar comprovante
da autorizagdo legal que permitiu tal situagio, devendo informar a especificagdo
do motivo, e os que estdo fora do 6rgdo de lotagdo, a indicagdo do 6rgdo em que
estdo a disposic¢do e qual fungdo que ali desempenha.

Os servidores afastados ou que se encontrem a disposi¢do de outro 6rgdo interno
da administracdo estadual ou federal deverdo apresentar comprovante da
autorizagdo legal que permitiu tal situagdo, devendo informar a especificagdo do
motivo. ¢ os que estdo fora do orgdo de lotagdo, a indicagdo do 6rgdo em que
estdo a disposicao e qual fungdo que ali desempenha.

O servidor Publico Municipal que, em razdo de doenga, estiver impossibilitado
de efetuar o recadastramento de que trata o Decreto n°. de janeiro de 2017,
devera apresentar & Comissido de Recadastramento, no prazo estabelecido neste
Edital, a respectiva justificativa ¢ documentag@o probatoria.

Na hipotese prevista no item anterior, o servidor Publico Municipal devera
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas (Departamento
de Recursos Humanos) no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término
do periodo de Recadastramento. a fim de regularizar sua situagao cadastral.

O recadastramento serd realizado pessoalmente, sendo a excecdo especitica e
exclusiva para a representacdo prevista no item 1, deste Edital.

O Servidor Publico Municipal que deixar de se recadastrar no prazo estabelecido
neste Edital terd suspenso o pagamento de sua remuneragdo, sem prejuizo de
outras medidas administrativas cabiveis.

O pagamento a que se refere o item anterior serd restabelecido quando da
regularizag¢do do recadastramento pelo servidor publico municipal.

O servidor publico municipal respondera Civil, Penal ¢ Administrativamente
pelas informagdes incorretas, incompletas, irregulares ou falsas, que prestar no
ato do Recadastramento.

10) A Comissdo Municipal de Recadastramento, no prazo de 30 (trinta) dias

contados do término do Recadastramento, apresentara relatorio final para as
providencias administrativas cabiveis.

11)Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Administrag@o e Financas.
PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE.

Sebastiao Barros-f de janeiro de 2017.

Ronan......
Secretario de Administragao e Finangas



