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Lei n° 07/2026, de 28 de janeiro de 2026. ey ‘
0/:%” [ﬂﬂ‘ “Disp6e sobre a reforma de estrutura
d"’ ' Administrativa  no ambito  da
Vo Administracdo Publica Municipal de
Wall Ferraz Piaui e da outras

providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE WALL FERRAZ PIAUi, ESTADO DO PIAUI, LUIZ
GUILHERME MAIA DE SOUSA, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei,
Organica Municipal, apresenta a Colenda Camara Municipal de Vereadores a
seguinte Lei:

TITULO I
Da Administracdo do Municipio
CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal & exercido pelo
Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelos
ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos Assessores, Chefes, Supervisores,
Coordenadores, Diretores e servidores publicos.

Art. 2°. A Administracdo Municipal compreende o conjunto de 6rgaos da Administracao
Direta:

[.As Secretarias, os orgaos de Apoio, os Assessoramentos, as Supervisoes, as
Coordenacdes, as Diretorias, as Chefias e os Departamentos;

II. Os oérgdos de Controle da Gestao Publica;
III. Os orgaos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

IV. Os Orgaos de Formulacido, Execucéo e Avaliacdo de Politicas Publicas.

TITULO 11
Da Reforma Administrativa
CAPITULO I

Art. 3°. Ficam criadas, extintas e/ou modificadas as Secretarias, Supervisoes,
Coordenadorias, Assessorias, Departamentos, Diretorias, Chefias e demais 6rgaos de
provimento em comissao, instruidos por legislagao anterior, nao integrantes do quadro
de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem como todos os cargos
comissionados criados por legislacao anterior.
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CAPILULO II
Da criacdo de Orgaos da Administracdo Direta

Art.4°. Ficam criados e/ou mantidos os orgaos de Apoio, Assessoramento e
Representacdo Municipal, vinculados diretamente ao Prefeito Municipal e as Secretarias
Municipais.

Paragrafo Unico. O Agente de Contratacéo e o Procurador Geral do Municipio, possui o
mesmo status de Secretaria Municipal (NE).

Art. 5°. Fica mantido a Controladoria Geral do Municipio, com as Modificacoes
introduzidas por esta Lei, como érgao de controle de Gestdo Pablica, possuindo o mesmo
status de Secretaria Municipal (NE).

Paragrafo Unico. O Controlador Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito
Municipal e devera satisfazer os seguintes requisitos:

[I. Servidor efetivo.

[II. Escolaridade universitaria, comprovando ainda experiéncias no ambito da
Administracao Publica, especialmente de natureza técnica-contabil.

IV. indenidade moral e reputacéo ilibada:

V. Notorios conhecimentos na area de Controle Interno e da Administracao
Municipal.

Art. 6°. Sdo os seguintes orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:

L. Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.
II. Secretaria Municipal de Financas, Gestao, Controle e Tesouraria.

Art. 7°. Sao os seguintes os o6rgaos de Formulacao, Execugao e Avaliacao de Politicas
Publicas:

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
II. Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos.
[II. Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos, Habitacao e Urbanismo.
IV. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
V. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
VI.  Secretaria Municipal de Educacao.
VII.  Secretaria Municipal de Transportes.
VIII.  Secretaria Municipal da Juventude.
IX. Secretaria Municipal de Meio Ambiente

X.  Secretaria Municipal de Gabinete. o
XI. Secretaria Municipal da Junta de Servigo Militar. $\~° ab’
XII. Secretaria Municipal de Cultura. \\(,\0
XIII.  Secretaria Municipal de Turismo. 5“ &
XIV.  Secretaria Municipal da Mulher. y
XV. Secretaria Municipal de Defesa Civil.

XVI.  Secretaria Municipal de Comunicacao.

§ 1° A maioria das Secretarias citadas no artigo anterior sdo remanescentes da estrutura
administrativa anterior, com algumas modificacbes na nomenclatura, sendo que
algumas foram criadas e outras foram desmembradas de secretaria ja existente.

~
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§ 2° Sao vinculados a cada Secretaria, os fundos a saber:

[.  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FNLAS, vinculado a Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
[I. Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMID, vinculado & Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania. '
[II. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, vinculado a
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
IV. Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.
V. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagido — FUNDEB, vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao.
VI. Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania
VII. Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social, vinculado a Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Pablicos, Habitagéo e Urbanismo.
VIII. Fundo Municipal de Seguranca Publica, vinculado a Secretaria de Administracao
e Planejamento.

CAPITULO III
Da Extincéo, Criagdo e Permanéncia de Cargos Comissionados.

Art. 8°. Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa que
nao constam desta Lei ou que a ela se conflitam.

Art. 9°. Ficam criados ou mantidos os cargos comissionados com a denominagao,
codificagao, quantitativos e remuneragao constantes no Anexo Il desta Lei.

I.  Os Cargos Comissionados de Assessoramento, Chefia, Direcao, Coordenacao,
Supervisdao e Orientacdo, com amplitude de 1 a 6. com os quantitativos e
remuneracoes especificados no Anexo II, desta Lei.

[I. No ambito da Secretaria Municipal de Educacao, visando atender as exigéncias
da Lei Federal n® 14.113/2022, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
FUNDEB, os Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas, com quantitativos e
remuneragoes especificadas nos anexos Il e III, outros constando na Lei Especial
que trata Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal.

[II. No ambito da Secretaria Municipal de Saude, os Cargos Comissionados e
Funcoes Gratificadas com quantitativos remuneragoes especificadas nos anexos
II e IlI, constardo de Lei Especial do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Saude Publica.

IV. Funcées Gratificadas (FG), com amplitude de 1 a 18, com os guantitativos e
remuneracao especificados no Anexo III, desta Lei.

V. Gratificacées de Incentivo a Saude (GIS), com amplitude de 1 a 6, com os
quantitativos e remuneragoes especificados no Anexo III, desta Lei.

VI. Gratificacdes de Incentivo a Educacéo (GIE), com amplitude de 1 a 6, com os
quantitativos e remuneracdes especificados no Anexo III, desta Lei.
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CAPITULO IV
Da Criacdo e Permanéncia de Cargos Efetivos ou Provenientes de Teste Seletivo

Art. 10. Ficam criados, mantidos e/ou renomeados os Cargos Efetivos ou Provenientes
de Teste Seletivo constantes no Anexo I desta lei.

§1° Ficam extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa anterior que
néo consta nesta lei.

§2° Os quantitativos e a remuneracgéo dos Cargos criados acima serao discriminados no
Anexo I desta Lei.

§3° As atribuicées proprias dos Cargos criados acima serdo discriminadas no anexo III
desta Lei.

§4° A promocdo e a progressao e outros direitos e deveres dos servidores efetivos estao
detalhadas na Lei que instituiu o Regime Estatutario da Prefeitura Municipal de Wall
Ferraz Piaui e Lei especifica.

TITULO II
Do Poder Executivo
CAPITULO I
Da Administracdo Direta

Art. 11. O Poder executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos o6rgaos definidos no art. 2°,
§ 1° desta Lei e pelos servidores publicos municipais.

CAPITULO II
Da Missao do Poder Executivo

Art. 12. O Poder Executivo tem como missdo a concepgéo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos
emanados da Constituicdo Federal, da Constituicao Estadual, da Lei Organica do
Municipio, bem como das Leis especificas, em estreita articulacdo e harmonia com os
demais Poderes Constituidos e com as outras esferas de governo.

Art. 13. Com a participacdo da sociedade civil organizada, os 6rgaos e entidades que
atuam na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades
comunitarias, aproximando os servigos publicos da sociedade com o objetivo de
promover a melhoria continua da qualidade de vida do cidadao.

Art. 14. O Poder Executivo, através das ac¢des publicas empreendidas, deve propiciar a
melhoria das condicoes socioeconomicas da populagéo nos seus variados segmentos e
a integracao do Municipio aos esforcos do desenvolvimento microrregional estadu f'l
regional e nacional. (01 el LTI AT
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CAPITULO III

Das atribuicdes dos Orgdos de Apoio, Assessoramento e Representacido

Secdo Unica )

Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio, como o6rgao da administracao direta
responsavel pela advocacia geral, exerce as funcoes de consultoria juridica e

assessoramento juridico ao Prefeito e & Administragao Geral e devidamente autorizado
pelo Prefeito, representara o Municipio, judicial e extrajudicialmente.

Art. 16. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, sob a titularidade do Procurador
Geral do Municipio:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura nos assuntos juridicos legais;

1I - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

I1I - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

IV - Analisar e emitir pareceres em processos administrativos, de natureza
administrativa, tributaria, fiscal e licitacdes;

V - Analisar e emitir parecer sobre servidores, requerimentos, indicagdes, denuncias €
processos semelhantes;

VI - Redigir projetos de lei, razdes de veto, decretos, portarias, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

VII - Participar e emitir pareceres em inquéritos administrativos, sindicancia, processo
administrativo, processo disciplinar e dar-lhes orientagéo juridica conveniente;

VIII - Responder os pedidos de informagées feitos pela Camara Municipal, no prazo legal;

IX - Executar atividades de assessoramentos relativos aos atos originarios do Poder
Legislativo;

X - Examinar e emitir parecer juridico sobre as minutas de editais de licitacéo,
contratos, acordos, convénios ou ajustes de interesse da Administracdo Municipal;

XI - Coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que em fungao
de sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta secretaria;

XII - Prestar o servico de assisténcia juridica gratuita as pessoas carentes do Municipio,
por meio da assisténcia social do municipio;

XIII — Orientar juridicamente os responsaveis pela escuta de criancas e adolescentes
durante a entrevista;

XIV — Prestar consultoria/orientacéo juridica e assessoria juridica ao conselho tutelare _ |
ao conselho de defesa da crianca. o Geweso St itali R
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XV — Prestar orientacéao e assessoria juridica ao CMDCA quando neceg&sario para tomada
de medidas extrajudiciais ou judiciais.

§ 1° O exercicio da advocacia particular podera ser exercido em consonancia ao servico
publico, sendo impedido de atuar no patrocinio de a¢des judiciais contra o Municipio de
Wall Ferraz Piaui enquanto mantiver vinculo de subordinacdo a Administracao
Municipal de Wall Ferraz Piaui.

§2° A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico €
obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar a Procuradoria Geral do
Municipio a sindicancia e demais pegas informativas para a instaurag¢ao do processo
administrativo disciplinar.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada por advogado de reconhecida
capacidade juridica, técnica e ilibada conduta, devidamente inscrito na OAB, que tera
o mesmo nivel hierarquico e gozara as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal.

Paragrafo Unico. A procuradoria Geral do Municipio, sera composta pelos seguintes
cargos: Procurador Geral do Municipio; Assessor Especial I; Assessor Especial II;
Assessor Especial III; Assessor Especial IV; Chefe de Gabinete; Chefe de Departamento
de Material e Almoxarifado; Chefe de Departamento de Protocolo e Servicos Gerais;
Chefe de Departamento de Documentacdo e Arquivo; Chefe de Departamento de
Informatica; Assessor de Expediente e Atos Oficiais.

CAPITULO IV

Do Orgio Controle da Gestdo Puablica
Secdo Unica

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de exercer a fiscalizacéo €
o controle contabil, financeira, or¢amentario, operacional e patrimonial das entidades
da Administracdo Municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade da execucdo da receita e da
despesa.

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio tera as seguintes competéncias;

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugao de R
programas de governo e dos or¢amentos do Municipio; D
II. Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas; 2 ~
III. Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos; = 3
. , L o . o O
IV. Considerar e avaliar contratacdo de auditorias externas e independentes da F |
Administracdo Municipal, com o objetivo de criar condic¢des indispensaveis para E 4
assegurar a eficacia ao controle externo; wv \-:
V. Realizar outras atribuicdes direta e indiretamente relacionadas ao harménico =
desenvolvimento das atividades inerentes ao sistema de controle interno do Poder
Executivo: o
’ .[er
j"_ o~ e 7’}:‘\
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Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integracao operacmnal do

sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Opinar sobre as interpretacdes dos atos normativos e dos procedimentos relativos
as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

Sugerir procedimento para promover a integracao do Slstema de controle interno
do Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administracao Publica
Municipal;

Propor metodologias para a avaliagao e aperfeicoamento das atividades do
Sistema de Controle interno do Poder Executivo Municipal;

Efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da administragao
municipal com vistas a solucdo de problemas relacionados com o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,
conforme estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

Acompanhar e Fiscalizar a prestacédo de contas anual do prefeito municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Camara Municipal
de Wall Ferraz-PI;

Verificar e avaliar a adocao de medidas para o cumprimento da despesa total com
pessoal ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000;

Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio;
Fornecer informacées sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes nos orcamentos do Municipio;

Fiscalizar a elaboracao dos balancetes de prestacao de contas mensais do Prefeito
Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado
do Piaui e a camara Municipal de Wall Ferraz-PI;

Apurar os fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagao de bens e recursos publicos, dar ciéncia ao
Prefeito Municipal e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis;

Sugerir a aplicacao de penalidades, conforme legislacao vigente, aos gestores
inadimplentes.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio, sera composta pelos seguintes

cargos:

Controlador Geral do Municipio; Auxiliar Administrativo; Digitador Efetivo;

Motorista Categoria (CNH Categoria B); Motorista Categoria (CNH Categoria D e E);
Advogado; Eletricista; Auxiliar de Servicos Gerais; Vigia; Operador de Computador;
Assessor Especial I; Assessor Especial II; Assessor Especial III; Assessor Especial 1V;
Chefe de Gabinete; Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado; Chefe de
Departamento de Protocolo e Servigos Gerais; Chefe de Departamento de Documentacao
e Arquivo; Chefe de Departamento de Informatica; Assessor de Expediente e Atos
Oficiais.

SANCIONADO
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CAPITULO V 1
Dos Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional
Secao I
Da Secretaria Municipal de Administracido e Planejamento

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento tem a finalidade de
formular, coordenar e avaliar as acdes estratégicas do governo e de programas
governamentais, definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgdos da
administracdo municipal, podendo agir de forma corretiva em articulagcao com a
controladoria Geral do Municipio e com a Procuradoria Geral do Municipio em todos os
setores da administracao direta e Indireta. Tem também a finalidade de promover as
acoes estratégicas relacionadas a modernizagao administrativa, a gestao de pessoal, as
compras, ao patriménio, aos servigos gerais e ao servigo de processamento de dados.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

I. A elaboracao, acompanhamento e avaliagao do or¢amento municipal e de planos,
programas, projetos e or¢amentos setoriais;
II. Avaliar a execucao orgcamentaria;

IlI. Acompanhar o planejamento urbano e a captacao de recursos;

[V. Promover pesquisas socioecondmicas com o propésito de subsidiar as decisées
de governo,

V. Em articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas: realizar estudos no que
concede a politica salarial dos servidores municipais;

VI. Articular-se com orgdos governamentais e ndo-governamentais visando a
identificacdo de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do
municipio.

VII. Promover a modernizacdo administrativa através da introducédo de novas
tecnologias e processos;

VIII. Promover o treinamento e o desenvolvimento dos servidores publicos municipais
de acordo com as necessidades identificadas;

[X. Promover o estudo e a administracdo da politica de remuneracéao e beneficios dos
recursos humanos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas,
Gestao, Controle e Tesouraria;

X. Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura

Municipal,;
XI.  Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogoes;
XII. Coordenar e executar a politica de informag¢do no ambito da administragao 7
Municipal; =
XIII. Coordenar e executar as compras e contratacdes de servicos da Administracao -]
rt " G s o s o . = 2
Municipal, em estreita articulacdo com a Comissao Permanente de Licitacao =
XIV. Coordenar as atividades de manutencao, preservacédo e guarda do patrimoénio 8 g
Municipal. = N
XV. Coordenar as atividades de protocolo da Administragdao Pablica Municipal; ": N

XVI. Coordenar as atividades de uso e manutencéo de transportes oficiais;
XVII.  Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito.
XVIII. Promover o cadastramento, a escrituracdo e controle dos bens do municipio e
fazer o controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos
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definidos no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos drgéos
de controle interno e extremo;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento do Municipio
sera composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial IIl, Assessor
Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado;
Chefe de Departamento de Protocolo e Servicos Gerais; Chefe de Departamento de
Documentacdo e Arquivo; Chefe de Departamento de Informatica; Assessor de
Expediente e Atos Oficiais, Chefe de Departamento de Recursos Humanos, Agente de
Contratacdo, Assessoria Técnica, Auxiliar Administrativo, Digitador, Motorista
Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH Categoria D e E), Eletricista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Gari, Técnico em Contabilidade, Fiscal de
Obras e Servicos Publicos, Fiscal de Tributos, Fiscal Ambiental, Operador de Maquinas
Pesadas, Técnico Agropecuario, Auxiliar de Servicos Gerais, vigia, Operador de
Computador.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Financgas, Gestdo, Controle e Tesouraria

Art. 22. A Secretaria Municipal de Financas, Gestao, Controle e Tesouraria tem a
finalidade de formular a politica econémico-financeira do Poder Publico Municipal,
cabendo-lhe realizar a administracdo fazendaria e exercer a coordenacdo geral,
orientacdo normativa, supervisdo técnica e avaliagdo financeira dos orgaos da
administracao Direta e Indireta do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica criada dentro da estrutura administrativa da Secretaria, um cargo
comissionado de Tesoureiro(a) a nivel de DAS-2, nomeado(a) pelo Prefeito Municipal,
com funcédo especifica de controlar e efetuar os pagamentos e outas tarefas afins,
subordinado(a) diretamente ao Secretario(a) Municipal.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Financas, Gestao, Controle e Tesouraria:

I. Realizar a administracao tributaria no tocante a receita publica municipal;
II. Orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagao, recolhimento e
controle dos tributos e demais receitas do Municipio;
I1I. Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacéo;
IV. Gerenciar e controlar o servico da divida publica municipal observando o
cronograma mensal de desembolso;
V. Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;
VI.  Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferéncias
de outras esferas do governo, de convénios e outras fontes;
VII. Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadacao de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se
for o caso a cobranca da Divida Ativa, encaminhando as Certiddes da DA a
Procuradoria Geral do Municipio, para a cobrancga.
VIII. Manter informada a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento e a
Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura
Municipal, em Caixa e bancos;
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IX. Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas
a fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

X. Promover as transferéncias financeiras para a Educacao, para a Saude e para a
Assisténcia Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

XI. Realiza as retencoes financeiras estabelecidas em Lei e destina-las aos o6rgaos
competentes.

XIll. Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais, os
demonstrativos contabeis e outras tarefas afins, dentro dos prazos e formas
estabelecidas na legislacao e elaborar juntamente com a contabilidade, também
dentro dos prazos, o balanco geral anual do Municipio, encaminhando-os ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Camara Municipal de Wall Ferraz-PL.

XIIl. Elaborar juntamente com a contabilidade, as prestacoes de contas dos repasses
recebidos através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais
e/ou de outras fontes, promovendo as suas prestacoes de contas.

XIV. Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria e o Relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas, Gestéo, Controle e Tesouraria do
Municipio sera composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Financas,
Gestdo, Controle e Tesouraria, Auxiliar Administrativo, Digitador Efetivo, Motorista
Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH Categoria D e E), Advogado,
Eletricista, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Operador de Computador, Fiscal de
Tributos, Técnico em Contabilidade/Contador, Assessor Especial I, Assessor Especial
I, Assessor Especial III, Assessor Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de
Departamento de Execugao e Contabilidade, Chefe de Departamento de Informatica,
Chefe de Departamento de Fiscalizagao, Tributacdo e Arrecadacéo, Chefe de
Departamento de Controle Interno, Assessor de Expediente e Atos Oficiais e Assessor
Contabil e de Planejamento.

CAPITULO VI
Dos Orgios da Formulacido e Execugido de Politicas Pablicas
Secao I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a finalidade de
promover a inclusao social e a cidadania no ambito do Municipio, atraves de politicas
publicas orientadas para a capacitagcdo e valorizagcdo das pessoas, especialmente, as
menos favorecidas.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I. O planejamento, execugéo, coordenagéo e avaliacao das politicas publicas e agoes
que visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as
menos favorecidas;

II. Coordenar, e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga € ao
adolescente;

[II. Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;

IV. Assegurar a alimentacio as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;
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V. Conceder assisténcia e educacao especial as pessoas portadoras de qualquer tipo

de necessidades especiais; R
VI.  Assistir as gestantes carentes;

VII. Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

VIII. Desenvolver programas de melhoria habitacional ;

IX. Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios
de producao;

X. Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e programas de
qualificacdo da mé&o-de-obra,

XI. Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informacao digital,

XII. Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, em convénio com os
orgaos pertinentes.

XIII. A elaboracido de projetos e demais instrumentos necessarios para a captagéo de
recursos necessarios para o atendimento da pessoa portador de necessidades
especiais.

XIV. Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das
pessoas necessitadas de ajuda governamental;

XV. Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias beneficiadas pelos
programas de assisténcia governamental;

XVI.  Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XVII. Exercer suas funcoes de gestdo junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio
sera composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial IIl, Assessor
Especial IV, Chefe de Gabinete, Coordenador de Programa de Protecao Social Basica,
Coordenador de Programa de Protecdo Social Especial, Chefe de Departamento de
Assisténcia Social de Projetos, Chefe de Departamento de Assisténcia aos Idosos e
Deficientes, Chefe de Departamento de Almoxarifado e Material, Chefe de Departamento
de Informatica, Coordenador da Vigilancia Socioassistencial, Coordenador da PSE,
Coordenador do SCFV, Coordenador da Crian¢a, Adolescente e Idoso, Coordenador Para
a Inclusiao da Pessoa Com Deficiéncia, Coordenador do Programa Bolsa
Familia/Transferéncia de Renda, Coordenador das Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, Orientador Social, Psicélogo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH
Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador de
Computador.

SANCIONADO
Secdo II XONWII=S

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos hidricos

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos, tem a finalidade de
desenvolver politicas publicas orientadas para a exploracao racional dos recursos
naturais e sustentaveis e aproveitamento da vocagéo do Municipio para o setor primario,
atraindo investimentos para a agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio de
ocupar a mao-de-obra local e a geracao de emprego e renda;
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos: S

I. A formulacdo, execucao e avaliacao das acdes relativas a extensao rural;

II. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da
pecuaria, apicultura e agricultura do Municipio;

[II. Fomentar a utilizacdo das modernas técnicas de irrigacao.

V. Fomentar e orientar a agricultura familiar e coordenar a compra direta;

V. Incentivar o desenvolvimento do cultivo do milho, do feijao, da mandiocultura,
apicultura, piscicultura, cajucultura, ovino-caprinocultura, aproveitando as
potencialidades do Municipio;

VI. Desenvolver e orientar a introducdo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VII. Promover a producéo de alimentos através do cooperativismo e do associativismo
em geral;
VIII.  Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX. Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos para
uma realidade que assegure a produgéo eficiente para abastecer as necessidades
internas e de exportacao;

X. Promover o adequado abastecimento d'agua nas comunidades rurais,
construindo cisternas, pocos tubulares, semi-adutoras, passagens molhadas e
outras.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos do
Municipio sera composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Agricultura e
Recursos Hidricos, Auxiliar Administrativo, Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH
Categoria B), Motorista Categoria (CNH Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar
de Servicos Gerais, Vigia, Operador de Computador, Técnico Agropecuario, Engenheiro
Agronomo, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial III, Assessor
Especial IV , Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Irrigacao, Chefe de
Departamento de Produgao e Abastecimento, Chefe de Departamento de Sanidade
Animal e Vegetal, Chefe de Departamento de Almoxarifado e Material e Chefe de
Departamento de Informatica.

Secgdo III
Da Secretaria Municipal de Obras, Habitagao, Servicos Piiblicos e Urbanismo

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo,
tem a finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
urbano e rural na sua estrutura fisico-territorial e dos servigos essenciais ao bem-estar
da populacao.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e
Urbanismo.

I. O planejamento, execugdo e avaliagdo das agées relativas a obras publicas,
energia, habitacdo, sistema viario, manutencdo e desenvolvimento urbano e
rural, saneamento basico, edificacdes e abastecimento de agua;

[I. A autorizacdo para construcdo de edificagoes publicas e particulares, no processo
de Alvara a ser expedido pelo Prefeito.

II. A autorizacdo para a concessao de "habite-se" de edificacoes, a ser expedido pelo
Prefeito.
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IV. O planejamento, execucdo e avaliacdo da politica de parcelamento, Use: e

ocupacao do solo urbano;
V. Planejar e realizar a construgao de parques, pracas e jardins;

V1. Planejar e executar obras de pavimentagao poliédrica e asfaltica das ruas,
avenidas e logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam
danificadas citadas benfeitorias;

VII. Gerenciamento da limpeza publica, poda de arvores, coleta de lixo, administracao
do aterro sanitario e demais servigos urbanos;

VIII. Administracao e conservacao dos cemitérios publicos

IX. Promover a execucdo de obras publicas e servicos de manutencao, conservacao
e recuperacao periodica dos prédios municipais;

X. Promover a execucdo de atividades de construcao, conserva e manutencao dos
canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XI. Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas
a terceiros.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e
Urbanismo do Municipio sera composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de
Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo, Auxiliar Administrativo, Digitador
Efetivo, Gari, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH
Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador de
Computador, Operador de Maquinas Pesadas, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e
Servicos Publicos, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial III,
Assessor Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Obras e Servicos
Publicos, Chefe de Departamento de Estradas e Rodagens, Chefe de Departamento de
Servicos e Limpeza Publica, Chefe de Departamento de Almoxarifado e Material, Chefe
de Departamento de Informatica e Chefe de Departamento de Habitacao e Urbanismo.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Saiade e Saneamento

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem a finalidade de promover
as politicas publicas de satiide no ambito do municipio através de medidas de protecao
a saude da populacido e da promocao de sua qualidade de vida, articuladas com o
governo estadual e federal, iniciativa privada e organizagdes ndo-governamentais.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Satude e Saneamento.

I. A gestdao do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de
Saude- FMS;
II. A execucao de programas de assisténcia a saude (PSF, PSB, PAB e outros),
[II. Acompanhamento das a¢des de saneamento basico;
IV. Promocao de campanhas de vacinacao;
V. O combate as epidemias;
VI. Desenvolver acdes de controle das endemias e doencas transmitidas por
vetores,;
VII. A prevencdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral
e AIDS;
VIII. A prestacao de assisténcia odontologica e médico-hospitalar;
IX. A prevencao do cancer e do controle e combate as doencas de massa;
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X. A fiscalizac@o e controle das condicées sanitarias, de higienes e saneamento,
da qualidade dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e
parameédica;

XI. A promogéao da saude da populacéo de baixa renda;

XII. Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento
meédico-hospitalar, para portadoras de doencgas de média e alta complexidade,
para atendimento fora do municipio;

XIII. A pesquisa, estudo e avaliacdo da demanda de atengdo médica e hospitalar
ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e
particulares;

XIV. A prestacdao supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia;

XV. A acéo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XVI. A promocdo de campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade,
visando a preservagao das condigoes de saude da populagao;

XVII. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalacoes médicas e hospitalares;

XVIII. A distribuicdo de medicamentos;

XIX. A integracao com entidades publicas e particulares, visando articular a
atuacdo e aplicacdo de recursos destinados a saude publica do Municipio nos
termos da organizacgao do SUS;

XX. A manutencdo de programas para a efetivagdo da assisténcia meédico-
hospitalar;

XXI. O controle de doengas transmissiveis;

XXII. O controle da saude bucal;

XXIII. A assisténcia aos portadores de doencas raras;
XXIV. A auditoria, controle e avaliacao dos servigos de saude;
XXV. Promover a saude materno-infantil
XXVI. Dar énfase a Medicina Preventiva, como forma de reducao de custos para o
Poder Publico e reducao de danos a populacao.
XXVII. Coordenar as apdes da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e de combate a
ZOONOSES;
XXVIII. Presidir o Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento do Municipio sera
composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Saude e Saneamento,
Assessor Especial 1, Assessor Especial 11, Assessor Especial IIl, Assessor Especial IV,
Chefe de Gabinete, Chefe de Programas de Saude Publica, Coordenador de Programa da
Saude Familiar/PSF, Supervisor do Programa da Saude Familiar/PSF, Chefe do
Departamento de Almoxarifado e Material, Chefe do Departamento de Informatica,
Coordenador do Programa da Satude Bucal/PSB, Coordenador de Vigilancia Sanitaria e
Programa de Saude da Familia, Diretor de Departamento de Postos de Saude, Chefe de
Departamento de Vacina, Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica, Chefe de Departamento de Postos de Saude, Chefe de Departamento de
Atencéo Basica da Saude, Chefe de Departamento de Assisténcia a Gestante, Auxiliar
Administrativo, Digitador, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Nutricionista, Agente de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Consultério Odontolégico, Cirurgidao Dentista/Odontélogo, Cirurgidao
Dentista/Odontologo(PSF), Enfermeiro(a), Enfermeiro(a) PSF, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Médico Clinico, Médico Clinico PSF, Médico Veterinario, Nutricionista,
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Técnico em Enfermagem, Farmacéutico, Técnico em Saude Bucal, Motorista Categoria
(CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH Categoria D).

Secao V
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tem a finalidade de planejar e
executar as politicas publicas para desenvolver o potencial dos jovens do Municipio,
adotando providéncias para orientagao sadia ao exercicio da cidadania, ocupando-os
com afazeres educacionais, técnico-profissionais e esportivos. Visa também desenvolver
atividades relacionadas ao lazer, proporcionando oportunidades de bem-estar aos seus
municipes.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I. Identificar oportunidades para promover a iniciacdo dos jovens no mercado de
trabalho;
II. identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o proposito
de socializa-los com os ambientes organizacionais;
III. Promover a realizacdo de encontros, palestras, seminarios e simposios de
orientacao a prevencao de uso de drogas;
[V. Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;
V. Envolver os jovens na pratica de esportes e lazer;
VI.  Administrar as unidades esportivas do Municipio;
VII. Promover a realizacao de eventos esportivos e recreativos;
VIII. Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional;
[X. Formar jovens talentos do esporte;
X. Promover a implantacao de Centros Esportivos;
XI. Promover a implantacdo de Centros de Esporte e Lazer, explorando as
potencialidades do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do Municipio sera composta
pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Esporte e Lazer, Auxiliar
Administrativo, Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista
Categoria (CNH Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigcos Geralis,
Vigia, Operador de Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor
Especial III, Assessor Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Esporte
e Lazer, Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Material e
Almoxarifado, Diretor de Departamento de Informatica, Diretor de Departamento de
Esporte e Lazer e Diretor de Departamento de Material e Almoxarifado.

SANCIONADO

Secao VI .
i e (8, 02,96
Da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacao, tem a finalidade de promover a educacao
infantil e o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e a Unido o ensino
médio e superior, observando uma educacao de qualidade que possa desenvolver o
individuo para a pesquisa, exercicio profissional e a cidadania. Sera responsavel ainda
pelo planejamento, execugao e avaliacao das politicas publicas para o desenvolvimento
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educacional do Municipio, atuando em parceria com outras esferas de governo-€ com
organizacoes privadas. e

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educacéao:

I. A gestdao do FUNDEB .
[I. O planejamento, a supervisdo e o controle da politica do Sistema Municipal de
Ensino;
III. O controle e fiscalizacdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;
IV. Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada,;
V. Manter perfeita afiliagio com os governos Federal e Estadual em materia de
politica e legislacdo educacional;
VI. O estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;
VII. A assisténcia e orientacdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, operacédo e manuten¢ao dos equipamentos educacionais;
VIII. A integracéo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area
da educacéo com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;
[X. A prospeccao permanente das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da
populacdo estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades
conhecidas;
X. A capacitacao e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
XI. Promover as inovacoes didaticas e pedagogicas
XII. Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;
XIII.  Articular-se com a sociedade visando a integracao comunidade-escola;
XIV. Promover a educacao de jovens e adultos fora da idade escolar;
XV. Combater o analfabetismo através de projetos especiais.
XVI.  Atuar na promogdo dos bens culturais, das tradi¢des historicas e folcloricas, do
cultivo das ciéncias, plasticas e musicais
XVII. Zelar pela preservacdo do patriménio histérico e cultural e estimular o
intercambio cultural;

XVIII. Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populacao para
as festas populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria,
festas juninas;

XIX. Valorizar as manifestacoes culturais populares;
XX. Despertar o surgimento de novos talentos culturais; SANCIONADO
XXI. Promover jornadas, palestras e seminarios culturais; EM: f A / 3l __él_ o
XXII. Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e adolescentes;
XXIII. Coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio sera composta pelos
seguintes cargos: Secretario Municipal de Educacédo, Assessor Especial I, Assessor
Especial II, Assessor Especial III, Assessor Especial 1V, Chefe de Gabinete, Chefe de
Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado,
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos, Chefe de Departamento Administrativo
Cadastral e Estatistico, Chefe de Departamento da Educacao Infantil, Chefe de
Departamento do Ensino Fundamental, Chefe de Departamento do Transporte Escolar,
Chefe de Departamento da Educagéo de Jovens e Adultos, Chefe de Departamento de
Coordenacdo Escolar, Chefe de Departamento da Merenda Escolar, Chefe de
Departamento de Supervisao Escolar, Coordenador do EJA, Supervisor de Ensino das
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Escolas, Coordenador de Ensino Infantil, Orientador de Programas, Chefe de*Divisao de
Controle e Distribuicao de Alimentacdo Escolar, Chefe de Divisdo de Projetos do
MEC/FNDE, Diretor de Unidade Escolar, Diretor Adjunto, Secretaria de Escola, Auxiliar
Pedagogico, Monitor de Transporte Escolar, Digitador, Operador de Computador,
Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, Assistente Social, Nutricionista, Psicélogo,
Psicopedagogo, Merendeira, Auxiliar Administrativo, Motorista Categoria (CNH B),
Motorista Categoria (CNH D e E), Professor de Educacéo Infantil, Professor de Lingua
Portuguesa (Ensino Fundamental II), Professor de Matematica (Ensino Fundamental II),
Professor de Ciéncias (Ensino Fundamental II), Professor de Geografia (Ensino
Fundamental II), Professor de Histéria (Ensino Fundamental II), Professor de Educacao
Fisica (Ensino Fundamental II), Professor de Lingua Inglesa (Ensino Fundamental II),
Professor de Ensino Fundamental I (Anos Iniciais), Professor de Ensino Fundamental
(EJA Etapa I e II), Professor de Ensino Fundamental (EJA Etapa III e IV), Professor do
AEE (Educacéo Especial) e Professor de Ensino Fundamental I e II (Horario Pedagogico),
Professor(a), Professor(a) Classe A, Professor(a) Classe B, Professor(a) Classe C,
Professor(a) Classe D, Professor(a) Classe E, Professor(a), Professor(a) de Educacao
Fisica, Professor(a) da Pré Escola, Pedagogo(a), Auxiliar Administrativo, Advogado,
Eletricista.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 36. A Secretaria Municipal de Transporte, tem a finalidade de promover e fiscalizar
os servicos publicos de transporte no municipio

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I.  Operar os servigos de transportes coletivos no Municipio de Wall Ferraz Piaui;

[I. Formular parecer para o Prefeito permitir ou autorizar a exploragdo dos servigos
publicos de transportes municipal, em quaisquer de suas modalidades

[II. Formular parecer para o Prefeito contratar a exploracdo desses servicos por
terceiros, regulamentando a fiscalizacdo de sua execugao.

[V. Formular sugestdo ao Prefeito, para estabelecer tarifas e outros pregos publicos
remuneratorios dos servicos publicos sob sua administragao;

V. Planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagédo do sistema viario e
de circulacao' de veiculos no municipio;

VI.  Sinalizar as vias publicas sob sua jurisdi¢ao.

VII.  Disciplinar as operacdes de carga e descarga nas vias publicas municipais;

VIII. Fagzer vistorias em veiculos, emitir licencas e fiscalizar o seu uso;

IX. Em razao de convénio que for celebrado pelo Prefeito Municipal, DETRAN/FI e
com Governo do Estado do Piaui, coordenar as atividades de policiamento do
transito no territério do Municipio.

X. Cumprir e fazer cumprir as normas de transito, de acordo com o Codigo de
Transito Brasileiro.

XI.  Administrar e zelar pela frota de veiculos do Municipio, coordenando o seu uso.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transporte do Municipio sera composta
pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Transporte, Auxiliar Administrativo,
Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH
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Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vl.gla Operador de
Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor EspemaTHH-,- -Assessor
Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Transporte Escolar, Chefe
de Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado,
Diretor de Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Controle de
Abastecimento dos Veiculos Escolares, Chefe de Departamento de Controle de Viagens.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal da Juventude

Art. 38. A Secretaria Municipal da Juventude fica organizada com a estrutura prevista
nos anexos e no organograma da presente lei.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal da Juventude:

[ - Formulacdo e a disseminacdo das politicas e diretrizes governamentais para o
fomento e o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integracdo das
acoes voltadas a juventude;

[I-O fomento as acdes, aos empreendimentos e as iniciativas da sociedade civil
organizada e a coordenacao das acdes governamentais destinadas a juventude;

Il - O incentivo e o apoio as iniciativas da sociedade civil destinadas ao fortalecimento
da auto-organizagdo dos jovens e a coordenacao e implementacdo de agéGes
governamentais voltadas para o atendimento aos jovens, objetivando a inclusao social
e a cidadania;

IV - A formulacéo e a execucdo, direta ou indireta, em parceria com entidades publicas
ou privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

V - A promocéo e o incentivo aos intercambios com organizagées e instituicoes afins,
publicas ou privadas, de carater nacional ou internacional, visando a implementacao e
ao desenvolvimento de politicas intersetoriais para a juventude do Municipio;

VI - O fomento as politicas de parceria com a iniciativa privada para proporcionar
condicdes para que os jovens atletas possam representar o Municipio, em competicoes
estaduais e nacionais;

VII - A adocao de medidas e o apoio a iniciativas em favor do incremento da pratica de
atividades fisicas, de recreacao e de lazer, objetivando a saude e o bem-estar dos jovens;

VIII -A criacdo e a implementacdo de projetos para a construcdo e a urbanizacéo de
areas publicas para desenvolvimento de programas voltados para juventude;

IX - Interagir e articular com 6rgios da administracdo municipal e da sociedade, para
incluir nas suas politicas e acdes, questdes de interesse da juventude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude do Municipio sera composta
pelos seguintes cargos: Secretario Municipal da Juventude, Auxiliar Administrativo,
Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH
Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Operador de
Computador, Assessor Especial 1, Assessor Especial II, Assessor Especial III, Assessor
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Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de
Departamento de Material e Almoxanfado Diretor de Departamento de Informatica e
Chefe de Departamento da Juventude.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica organizada com a estrutura
prevista nos anexos e no organograma da presente lei.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I: Controle e fiscalizacao ambiental;
II. Controle da politica de educagéo e protegao ambiental;
III. Implantacao do Plano de Residuos Solidos;
IV. Controle e fiscalizacdo dos recursos naturais e renovaveis municipais;
V. Manutencéao de parques, pracgas e jardins.
VI. Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;
VII. Promover campanhas de esclarecimento e educacgéo ambiental;
VIII.  VII. Fiscalizar e aplicar sancdes aos infratores de normas municipais de
protecdo ao meio ambiente, a flora e a fauna
IX. Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Prefeito,
referente as atividades sujeitas a Taxa de Licenca Ambiental,
X. Promover a arborizacdo da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio sera
composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Meio Ambiente, Auxiliar
Administrativo, Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista
Categoria (CNH Categoria D e E), Advogado, Gari, Eletricista, Auxiliar de Servicos
Gerais, Vigia, Operador de Computador, Fiscal Ambiental, Assessor Especial I,
Assessor Especial II, Assessor Especial IIl, Assessor Especial IV, Chefe de Gabinete,
Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Material e
Almoxarifado, Diretor de Departamento de Informatica e Chefe de Departamento de
Meio Ambiente.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 42. A Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades
de promocio, relacdes publicas, agenda de audiéncias, eventos e cerimonias, expedicao
e recebimento da correspondéncia oficial e transmissao de determinagdes emanadas do
Prefeito aos demais érgaos da administragdao municipal, assessorando-o em todos os
assuntos relacionados com o Governo, cabendo-lhe ainda especificamente:

I. Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando,
fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;
II. Receber; estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito; '
[II. Elaborar estudos e levantar informacdes da infraestrutura administrativa
necessarias para as reunioes de Secretariado;

SANCIONADO
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IV. Fazer a redacdo especializada, traducées de textos e secretariar reumoes com 0
Prefeito;

V. Organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

VI. Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais
Poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representacdo institucional definida pelo Nucleo estratégico do Governo.

VII. Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Piaui -TCE/PI,
até 30 de janeiro de cada ano, a relagao dos responsaveis pela gestao de valores
do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragoes até 15 dias
do fato ocorrido, conforme determinagdes daquela corte de contas;

VIII. Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, e com
a Procuradoria Geral, redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagao
para ocupacéo dos cargos e funcdes dos servidores e dos cargos de confianca e
demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

IX. Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
providenciar a redagdo e expedicdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

X. Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
preparar e instruir a tramitacao e disposicao de processos, papéis e documentos
sujeitos a decisao do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outas
Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da Administracdo Municipal,
nao sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

XI. Transmitir e controlar a execucdo das ordens e determinagées emanadas do
Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando
retomo,

XII. Juntamente a Assessoria de Comunicagao, promover o cerimonial,

XIlI. Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdao e Planejamento,
escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro
equivalentes obrigatorios de termos .de compromisso € posse; dos registros ou
transcricoes de Leis, Decretos, Resolucdes, Regulamentos e Portarias, protocolo,
indice de papéis e livros arquivados;

XIV. Encaminhar para os orgdos competentes os planos, programas, projetos,
prestacoes de contas e demais documentos exigidos em convénios e no
ordenamento juridico em vigor,

XV. Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas
pelos 6rgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XVI. Encaminhar em parceria com a contabilidade, para a Camara Municipal, até o
dia 20 de cada més, o demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes
as dotacoes orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais;

XVII. Elaborar e encaminhar em parceria coma Secretaria de Obras, para a Camara
Municipal o relatério anual circunstanciado sobre o estado das obras e dos
servicos municipais, bem como o programa da administracdo para o ano
seguinte;

XVIIl. Executar as acdes necessarias ao bom desempenho dos servigos relacionados
com a Comissdo Municipal de Defesa Civil, Junta do Servigo Militar e protecao
do patriménio publico municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio
sera composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Gabinete, Auxiliar
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Administrativo, Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria. B) Motonsta
Categoria (CNH Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servicos Gereus
Vigia, Operador de Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial lI, Assessor
Especial III, Assessor Especial 1V, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de
Informatica, Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado, Diretor de
Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos e Chefe
de Departamento de Recursos Humanos.

Secao XI
Da Secretaria Municipal da Junta de Servico Militar

Art. 43. A Secretaria Municipal da Junta de Servigo Militar, sera chefiada por um
ocupante de cargo de comissdo ou por um servidor do quadro, e tera as seguintes
atribuicoes.

I. Sera encarregado pela expedigdo dos Certificados de Alistamento Militar e/outros
servicos, em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército
Brasileiro.

II. Sera encarregado da expedicdo das Carteiras de Identidade Civil, em
cumprimento a convénio com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Piaui.

III. Sera o encarregado da expedicdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui.

IV. Sera encarregado da expedicdo de outros documentos, atraves de autorizacoes
ou convénios que forem delegados ao Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Junta de Servigo Militar do Municipio sera
composta pelos seguintes cargos: Secretario Municipal da Junta de Servigo Militar,
Auxiliar Administrativo, Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B),
Motorista Categoria (CNH Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigia, Operador de Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial II,
Assessor Especial III, Assessor Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento
de Informatica, Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado, Diretor de
Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos e Chefe
de Departamento da Junta de Servigo Militar.

Secido XII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 44. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao da administracao publica
municipal responsavel por desenvolver, promover e preservar as politicas culturais da
cidade.

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

L Criar e executar planos de cultura alinhados as diretrizes nacionais e
estaduais;
II. Apoiar e fomentar a produgéo cultural local; SANCIONADO
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I11. Administrar museus, teatros, bibliotecas, centros culturais e _espacos.de
eventos; el

IV. Garantir a conservacao e manutencao do patriméonio cultural municipal;

V. Criar editais e politicas de fomento para artistas, grupos culturais e
produtores;

VI. Estimular atividades econdémicas relacionadas a cultura, como artesanato,

cinema, miusica, danca e literatura;
VII. Identificar e proteger bens culturais materiais e imateriais;
VIII. Promover agdes de educacéo patrimonial,

IX. Organizar festivais, feiras, exposicoes e eventos culturais;

X. Estabelecer parcerias com a sociedade civil e o setor privado para fortalecer a
cultura local;

XI. Captar recursos via leis de incentivo, fundos estaduais e federais;

XII. Gerenciar convénios e parcerias com institui¢des culturais e educacionais;

XIII. Oferecer oficinas, cursos e programas educativos para artistas e gestores
culturais;

XIV. Apoiar a formagao de publico e acesso a cultura.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura do Municipio sera composta
pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Cultura, Auxiliar Administrativo,
Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH
Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador
de Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial III,
Assessor Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Informatica,
Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado, Diretor de Departamento de
Informatica, Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos e Coordenador de
Projetos Culturais.

Segdo XIII
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo é o 6rgao responsavel por planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas para o turismo no municipio.

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

V. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Turismo;

VI. Criar estratégias para promover o turismo sustentavel;

VII. Incentivar investimentos no setor turistico; o

VIII. Divulgar os atrativos turisticos do municipio; ‘.Q y
IX. Apoiar e organizar eventos turisticos; o 9’
X. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas; QC‘ ®y

XI.  Sugerir melhorias na infraestrutura turistica; o

XII. Regularizar e fiscalizar atividades do setor; \9/)

XIII. Fomentar o turismo rural, ecologico e gastronémico; By

XIV. Apoiar iniciativas de turismo comunitario e sustentavel;

XV. Incentivar a criacao de roteiros turisticos;

XVI. Buscar financiamento estadual, federal e internacional para projetos
turisticos;

XVII. Gerenciar convénios e parcerias para o desenvolvimento do setor.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo do Municipio sera composta pelos
seguintes cargos: Secretario Municipal de Turismo, Auxiliar Administrativo; Digitador
Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH Categoria D
e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador de Computador,
Assessor Especial I, Assessor Especial 1I, Assessor Especial III, Assessor Especial 1V,
Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de
Material e Almoxarifado, Chefe de Departamento de Turismo, Chefe de Departamento
de Protocolo e Arquivos, Diretor de Planejamento de Turismo e Coordenador de Turismo.

Secdo XIV

Da Secretaria Municipal da Mulher
Art. 48. A Secretaria Municipal da Mulher é um o6rgao da administracao publica
municipal responsavel por desenvolver, coordenar e implementar politicas publicas

voltadas para a promocéao dos direitos das mulheres, combate a violéncia de género e
incentivo a equidade entre homens e mulheres.

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

L. Desenvolvimento e implementacao de programas e agdes que promovam a
igualdade de género;

II. Fomento a politicas de empoderamento feminino e insercédo no mercado de
trabalho;

I1I. Promocdo de campanhas educativas e preventivas sobre direitos das
mulheres;

V. Coordenacao de politicas de combate a violéncia de género;

V. Parceria com drgaos de seguranca publica e assisténcia social;

VI Divulgacao da Lei Maria da Penha e outros instrumentos legais de protecao;

VII. Realizacdo de foruns, debates e conferéncias sobre direitos femininos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher do Municipio sera composta pelos
seguintes cargos: Secretario Municipal da Mulher, Auxiliar Administrativo, Digitador
Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH Categoria D
e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador de Computador,
Assessor Especial [, Assessor Especial II, Assessor Especial III, Assessor Especial IV,
Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de Departamento de
Material e Almoxarifado, Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos, Coordenador
de Politicas Publicas para Mulheres, Chefe de Departamento da Mulher.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 50. A Secretaria Municipal de Defesa Civil é responsavel pela prevencéao, mitigacao,
preparacéao, resposta e recuperacéo de desastres no ambito municipal.

Art. 51. Compete & Secretaria Municipal de Defesa Civil:
I. Elaborar e implementar planos de contingéncia e reducao de riscos;

II. Monitorar areas de risco e emitir alertas a populacao;
III. Promover estudos para a identificacéo de areas vulneraveis;
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IV. Atuar em situacoes de calamidade publica e emergéncia, .
V. Coordenar acoes de resgate, abrigo e atendimento a populacao afetada;
VI. Articular recursos e equipes de socorro junto a outras entidades;

VII. Desenvolver campanhas educativas sobre desastres e autoprotecao;

VIII. Treinar equipes de resposta e voluntarios;
[X. Realizar simulacées e treinamentos para a populacéo;
X. Coordenar acoes de assisténcia humanitaria e reconstrucao pos-desastre;
XI. Articular apoio financeiro e logistico para areas afetadas;

XII. Trabalhar em conjunto com a Defesa Civil Estadual e Nacional;

XIII. Buscar recursos e parcerias para projetos de gestao de riscos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Defesa Civil do Municipio sera composta
pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo,
Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH
Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Operador de
Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial III, Assessor
Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de
Departamento de Material e Almoxarifado, Diretor de Departamento de Informatica,
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos e Chefe de Departamento de Defesa

Civil.
Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 52. A Secretaria Municipal de Comunicagdo tem por finalidade promover a
comunicacdo do Poder Publico Municipal com a populagao, mantendo-a informada das
acdes municipais e orientada através da publicidade institucional.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Comunicagéo tera as seguintes competéncias:

I.  Criar estratégias para fortalecer a imagem institucional do municipio;
II. Gerenciar a comunicacdo oficial dos atos do governo, fazendo a sua publicacao,
a producéo e distribui¢do de matérias para a midia;
III.  Administrar perfis oficiais do municipio em redes sociais;
IV. Planejar campanhas publicitarias institucionais;
V. Desenvolver estratégias de comunicagao para servidores municipais;
VI. Manter relacionamento com a comunidade e entidades publicas e privadas;

VII. Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos
pela Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito Municipal e
Secretarios se fizerem presentes em missao oficial.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdao do Municipio sera composta

pelos seguintes cargos: Secretario Municipal de Comunicagéo, Auxiliar Administrativo,

Digitador Efetivo, Motorista Categoria (CNH Categoria B), Motorista Categoria (CNH

Categoria D e E), Advogado, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Operador de

Computador, Assessor Especial I, Assessor Especial II, Assessor Especial III, Assessor

Especial IV, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento de Informatica, Chefe de

Departamento de Material e Almoxarifado, Coordenador de Midias Digitais; Chefe de

Departamento de Protocolo e Arquivos e Chefe de Departamento de Comunicagéo.

Praca da Liberdade, n.® 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
C.N.PJ.n°01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000 . ..

U g gl

SANCIONADO

(2

-,

EM




PREFEITURA MUNICIPAL

=_;Jﬁumemzude\ce‘l'faii)alhm (2 alaTnE

CAPITULO VII e lonrd
Das Secretarias do Municipio
Secao |
Da Natureza das Secretarias do Municipio

Art. 54. As Secretarias do Municipio séo 6rgaos da Administragao Direta dirigidas pelos
Secretarios municipais, estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal
a quem sdo diretamente subordinadas, na execucdo das suas competéncias e
atribuicées legais em cada area de atuacao.

Art. 55. Os orgaos da Administragdo Direta: Os ocupantes dos cargos de controlador
Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio € o
Presidente da Comissdo de Licitacdo, possuem as mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal.

Art. 56. Cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente dara execucdo direta as
atividades de sua area de competéncia e, complementarmente, por intermédio dos
orgaos da Administragao Indireta e Atipicos que lhe forem vinculados.

Secao II
Da Estrutura das Secretarias Municipais

Art. 57. A Secretaria Municipal, ressalvando-se as peculiaridades de cada uma, sera
estruturada nos seguintes niveis, a saber:

I.  Nivel de Administracao Superior, representado pelo Secretario do Municipio, com
as funcoes de lideranca; direcdo e articulagao; fomento de politicas e diretrizes;
coordenacao e comando técnico do processo de implantacgao e controle de planos,
programas, projetos e atividades, através do Nivel de Execucdo Programatica e
responsabilidade pela sua atuacao;

II. Nivel de Supervisao e Coordenacéo, que serdao exercidas pelos Supervisores e
Coordenadores, com afiliacoes definidas a cada Secretaria a quem estiver
subordinado.

III. Nivel de Assessores Técnicos e Administrativos, com atribuicoes definidas a cada
Secretaria a quem estiver subordinado.

IV. Nivel de Diretor, que sera exercida pelo Diretor de Departamento, com as funcdes
e atividades afins, que lhe forem atribuidas na estrutura da Secretaria a que
estiver subordinada, consubstanciadas em planos, programas, projetos e
atividades, ou em missdes de carater permanente ou aleatoria;

V. Nivel de Divisdo, exercida pelo Chefe da Divisdo, consubstanciada no
desenvolvimento burocratico, com atividades afins que lhe forem atribuidas na
estrutura da Secretaria a que esteja subordinada,

VI. Nivel de execucao Programatica, representado pelo Chefe do Departamento,
exercida pelo Chefe de DP, com as fungées de execucao das atividades afins, que
lhe forem atribuidas na estrutura da Secretaria a que estiver subordinado,
consubstanciadas em planos, programas, projetos e atividades, ou em missoes
de carater permanente ou aleatoria;

VIL. Nivel de Execucdo Instrumental, representado pelo Nucleo, exercida pelo Chefe
do Nucleo, com as funcdées de executar as atividades-meios da Secretaria
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relativas a gestao de pessoal, material, patrimonio, encargos gerais, transporte.e
execucao orcamentaria e financeira; b

VIII.  Nivel de Implementacédo de Politicas e Controle Técnico setorial (Chefe de Setor)
representado por: a) Entidades da Administracdo Indireta vinculada as
Secretarias do Municipio e relacionadas com seu nivel de administracao superior,
dela recebendo orientacdo para o desenvolvimento de suas atividades; b) Orgaos
Atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por Decreto,
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretario, podendo revestir-se das
formas de Comités, Programas, Projetos, Grupos Executivos, Grupos de
Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execucéo, Unidades de Avaliacao,
Unidades de Fiscalizacéo e outras.

Art. 58. Os Secretarios do Municipio terdo como atribuigées liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar e atestar
despesas e desempenhar as funcdes que lhe forem especificamente cometidas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na forma
prevista em Lei.

Art. 59. Os Secretarios do Municipio serdao substituidos em suas auséncias e
impedimentos legais por Chefe de Gabinete, Coordenador, Assessor ou Diretor de
Departamento, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento legal do titular.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 60. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgaos incorporadores
os bens patrimoniais moveis, equipamentos e instalacdes, projetos, documentos e
servicos existentes nos érgaos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com
as finalidades e competéncias de cada Secretaria

Art. 61. Os drgaos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patriménio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam
em seus direitos, encargos e obrigacoes.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes na alocacao de
projetos e atividades integrantes do Sistema Or¢amentario Municipal, de forma a
adequa-la a nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 63. 0 Poder Executivo fica autorizado a baixar atos necessarios e remanejar,
mediante abertura de crédito suplementar, recursos or¢amentarios de um orgao para
outro, em decorréncia desta Lei.

Art. 64. As Secretarias Municipais e os orgaos Equivalentes incumbir-se-ao de
apresentar ao Gabinete do Prefeito, até o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
publicacéo desta Lei, os seus respectivos regimentos.

Art. 65. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragao, sao os
constantes do Anexo II, desta Lei, que a ela ficam incorporados, sendo a nomeacao de
seus titulares feita exclusivamente por ato discricionario do Prefeito Municipal,
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enquanto as funcdes gratificadas constantes no Anexo III, desta Lei, sao concedidas por
Portaria do Chefe do Executivo. -

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento constantes do Anexo I desta Lei, serao
nomeados apés prestarem concurso pubico ou teste seletivo, nos termos dos respectivos
editais, conforme preceitua a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio.

Art. 67. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a concessao de Ajuda
de Custo e Diaria, aos servidores publicos municipais e aos ocupantes de Cargos
comissionados.

Art. 68, Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, lotar e/ou relotar os servidores
municipais, com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as
necessidades desta Lei.

Art. 69. Aos ocupantes de cargos comissionados € vedada a concessao de ajuda de
custo e gratificacdes nao instituida legalmente, salvo os adicionais relacionados as
atividades penosas, perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 70. Ficam mantidos os Conselhos abaixo especificados:

[. Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

II. Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

III. Conselho Municipal de Direito Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

IV. Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude

V. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel Economico (PCPR),
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos. Hidricos e Meio
ambiente.

VI. Comissdao Municipal de Defesa Civil - CMDC, vinculado a Sec. Municipal de
Defesa Civil.

VII. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao.

VIII. Conselho de Alimentacdo Escolar do Municipio, (Conselho da Merenda Escolar),
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

IX. Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMID, vinculado a Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

X. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, vinculado a
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

XI. Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social, vinculado a Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Pablicos, Habitacédo e Urbanismo.

XII. Conselho Municipal de Defesa Civil.

XIlI. Outros conselhos criados por Lei Municipal e vinculados as respectivas
Secretarias Municipais.

SANCIONADO
ewm (2,082,926

Art. 71. Integram esta Lei os Anexos I, II, IIl e IV, contendo os Cargos Efetivos ou
Provimentos de teste seletivo, Cargos em Comissdo, as Funcdes Gratificadas e as
Atribuicdes.
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Art. 72. Os Servidores efetivos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal ou
equivalentes poderao receber o vencimento do seu cargo efetivo, acrescidos de 80%
(oitenta por cento) do salario correspondente ao cargo comissionado de Secretario.

Art. 73. O servidor Efetivo enquanto estiver em deslocamento de cargo, como por
exemplo, estando como secretario(a) municipal ou qualquer outro cargo comissionado,
ele esta em efetivo exercicio na administracdo municipal, fazendo jus ao recebimento do
adicional por tempo de servigo(quinquénio).

Art. 74. O Prefeito Municipal, tera o prazo de 180(cento e oitenta) dias para
regulamentar por Decreto os casos omissos resultantes da aplicacdo desta Lei.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo e produzira os seus efeitos
legais a partir de sua publicagao.

Art. 76. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Wall Ferraz-PI, 28 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por LUIZ

LUIZ GUILHERME MAIA  GUILHERME MAIA DE

DE SOUSA:05874102302 SQUsA05874102302 i
Dados: 2026.01.28 09:02:27 -03'00

Luiz Guilherme Maia de Sousa
Prefeito Municipal de Wall Ferraz Piaui
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ANEXO I

CARGOS EFETIVOS OU PROVENIENTES DE TESTE SELETIVO, CODIGOS E
VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ PIAUI

Tipo de- Carga .
Vagas R Remuneracao
Cargo Cargo Horaria
- o . Efetivo ou
01 | Auxiliar Administrativo 25 . 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
o . Efetivo ou
02 | Digitador Efetivo 25 : 40 horas | R$ 2.575,00
celetista
. . . Efetivo ou
03 | Motorista Categoria (CNH Categoria B) 35 ) 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
) . i Efetivo ou
04 | Motorista Categoria (CNH Categoria D e E) 35 ) 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
Efetivo ou
05 | Advogado 04 . 20 horas | R$ 4.000,00
celetista
Efeti
06 | Eletricista 03 CHVOOU | 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
! N Efetivo ou
07 | Engenheiro Agronomo 01 N 40 horas | R$ 2.220,00
celetista
Efetivo ou
08 | Engenheiro Civil 02 N 40 horas | R$ 2.500,00
celetista
Efetivo ou
09 | Gari 20 " 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
G sy Efetivo ou
10 | Técnico em Contabilidade/Contador 02 ) 40 horas | R$ 1.800,00
celetista
L Efetivo ou
11 | Farmacéutico 02 ) 40 horas | R$ 2.222,72
celetista
. i . Efetivo ou
12 | Fiscal de Obras e Servi¢cos Pablicos 02 ; 40 horas | R$ 1.800,00
celetista
) ) Efetivo ou
13 | Fiscal de Tributos 02 . 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
. , Efetivo ou
14 | Fiscal Ambiental 02 ) 40 horas | RS 1.621,00
celetista
o Efetivo ou
15 | Operador de Maquinas Pesadas 05 . 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
5y . ; Efetivo ou
16 | Auxiliar de Servicos Gerais 75 p 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
_ . Efetivo ou
17 | Técnico Agropecuario 03 ] 40 horas | R$ 3.250,00
celetista
v Efetivo ou
18 | Vigia 20 i 40 horas | RS 1.621,00
celetista
Efetivo ou
19 | Operador de Computador 20 ) 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
. , Efetivo ou
20 | Orientador Social 15 ) 40 horas | RS 1.823,00
celetista
s Efeti
21 | Psicologo 07 i 1Ivo o 40 horas | R$ 1.823,00
celetista
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Efeti
22 | Assistente Social 08 4 '_VO o= 40 horas | R$ 1.823,00
celetista
. Definido em Lei
o ) Efetivo ou )
23 | Agente Comunitario de Saude 15 . 40 horas | do Piso
celetista )
. Nacional
A Definido em Lel
. Efetivo ou )
24 | Agente de Combate a Endemias 04 . 40 horas | do Piso
celetista ;
Nacional
B Efetivo ou
25 | Nutricionista 05 ) 30 horas | R$ 1.823,00
celetista
o . Efetivo ou
26 | Agente de Vigilancia Sanitaria 03 . 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
s s i " Efetivo ou
27 | Auxiliar de Consultorio Odontologico 04 i 40 horas | RS 1.694,00
celetista
. - ) i Efetivo ou
28 | Cirurgido Dentista/Odontologo 03 . 40 horas | RS 3.300,00
celetista
. . ) 3 Efetivo ou
29 | Cirurgiao Dentista/Odontélogo PSF 02 ) 40 horas | R$ 3.300,00
celetista
) Efetivo ou
30 | Enfermeiro(a) 05 : 40 horas | R$ 3.300,00
celetista
= Efetivo ou
31 | Enfermeiro (a) PSF 02 ) 40 horas | R$ 3.300,00
celetista
o Efetivo ou
32 | Fisioterapeuta 04 y 30 horas | R$ 1.621,00
celetista
B Efetivo ou
33 | Fonoaudidlogo 03 ; 40 horas | R$ 2.500,00
celetista
o o Efetivo ou
34 | Médico Clinico 04 ) 40 horas | RS 8.000,00
celetista
. . Efetivo ou
35 | Médico Clinico PSF 02 ) 40 horas | R$ 8.000,00
celetista
: 3 ek Efetivo ou
36 | Médico Veterinario 02 - 30 horas | R$ 2.800,00
celetista
. Efetivo ou
37 | Técnico em Enfermagem 22 . 40 horas | R$ 1.694,00
celetista
. z Efetivo ou
38 | Técnico em Saude Bucal 05 ) 40 horas | R$ 1.800,00
celetista
g N Efetivo ou
39 | Auxiliar Pedagdgico 25 ; 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
Efetivo
40 | Monitor de Transporte Escolar 25 & IT, o 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
) Efetivo ou
41 | Psicopedagogo 04 . 40 horas | RS 2.424,00
celetista
) Efetivo ou
42 | Pedagogo(a) 03 . 40 horas | R$ 2.424,00
celetista
. Efetivo ou
43 | Merendeira 30 : 40 horas | R$ 1.621,00
celetista :
) Efetiva ou
44 | Professor de Educacao Infantil 25 i 20 horas | R$ 2.652,93
celetista ety
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Efetivo ou 4
45 | Professor(a) Classe A 60 . 1?0 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Efetivo ou
46 | Professor(a) Classe B 70 . 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Efetivo ou
47 | Professor(a) Classe C 20 c IYO ~ | 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Efetivo ou
48 | Professor(a) Classe D 20 i 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Efetivo ou
49 | Professor(a) Classe E 20 . 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Efetivo ou
50 | Professor(a) 30 ) 40 horas | R$ 5.305,86
celetista
- 3 Efetivo ou
51 | Professor(a) de Educacéo Fisica 05 ’ 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
] Efetivo ou
52 | Professor(a) da Pré Escola 20 ) 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
. Efetivo ou
53 | Secretario(a) de Escola 10 : 40 horas | R$ 1.621,00
celetista
54 Professor de Lingua Portuguesa (Ensino 15 Efetifro ou 20 horas | RS 2.652,93
Fundamental II) celetista
Professor de Matematica (Ensino Fundamental Efetivo ou
55 20 ) 20 horas | R$ 2.652,93
11) celetista
iz . Efetivo ou
56 | Professor de Ciéncias (Ensino Fundamental II) | 20 . 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Professor de Geografia (Ensino Fundamental Efetivo ou
57 grafia (Ensino 20 cuve 20 horas | R$ 2.652,93
1I) celetista
- . Efetivo ou
58 | Professor de Historia (Ensino Fundamental II) 20 , 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
59 Professor de Educacao Fisica (Ensino 56 Efetifro ou 20 horas | RS 2.652,93
Fundamental II) celetista
60 Professor de Lingua Inglesa (Ensino 20 Efcti?ro ou 20 horas | RS 2.652,93
Fundamental 1I) celetista
Prof Ensino Fund tal T (A Efeti
61 | r.o .e&?sor de Ensino Fundamen (Anos 20 e 1?0 ou 20 horas | RS 2.652,93
iniciais) celetista
Profi de Ensino Fundamental (EJA Et Efeti
g2 | o cosorde Enst ( apP& 120 O OU 1 20 horas | R$ 2.652,93
Tell celetista
Profe de Ensino Fund tal (EJA Et Efeti
43 rofessor de Ensino Fundamental ( apa o5 e 1?'0 ou 20 horas | R$ 2.652,93
III e IV) celetista
Efeti
64 | Professor do AEE (Educago Especial) 08 CUVOOU | 20 horas | R$ 2.652,93
celetista
Profi de Ensino Fund tallell Efeti
&5 TO e‘scj'.or e rfs%no undamen e o7 fe 1710 ou 20 horas | R$ 2.652,93
(Horario Pedagogico) celetista
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSOES, C()DIGOS, QUANTIDADE E VALORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE WALL FERRAZ PIAUI E SUAS SECRETARIAS.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Procurador Geral do Municipio 01 PGM 10.000,00
Assessor Especial | 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
) 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
A , 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Servicos 01 DAI-3 2.000,00
Gerais 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
- . 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Documentacao e Arquivo 01 DAL 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00 9
L 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DALZ 5.200.00 g Va,
01 DAI-5 2.500,00 ; X
01 DAI-6 3.000,00 =] 7Y
01 DAI-1 1.621,00 \ZJ
01 DAI-2 1.800,00 =
. e 01 DAI-3 2.000,00 W e
Assessor de Expediente e Atos Oficiais 01 DAL 2.200.00 S
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)

Controlador Geral do Municipio 01 CGM 4.000,00
Assessor Especial 1 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 1 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 02 AE-3 3.300.00
Assessor Especial [V 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
, ; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado 01 DALG 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Servicos 01 DAI-3 2.000,00
Gerais 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
\ 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Documentacao e Arquivo 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00

01 [ DAI-2 1.800,00 \\’

. 01 DAI-3 2.000,00 (o]

Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00 2 %

01 DAI-5 2.500,00 = %

01 | DAI6 3.000,00 =2 1

01 DAI-1 1.621,00 = 7

01 | DAI-2 1.800,00 = &

. - 01 DAI-3 2.000,00 "

Chefe de Departamento de Ouvidoria Municipal o1 DAL4 2.200.00 =
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTQ_\

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)

Secretario Municipal de Administragao e 01 NE 4.000,00
Planejamento

Assessor Especial | 04 AE-1 1.621,00

Assessor Especial I 02 AE-2 2.500,00

Assessor Especial 111 04 AE-3 3.300,00

Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracao 81 gﬁ_i gggg:gg

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

_ ‘ 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL-4 3.200,00

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Chefe de Departamento de Protocolo e Servicos 01 DAI-3 2.000,00

Gerais 01 DAI-4 2.200,00

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

il ; 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Documentacao e Arquivo 01 DAI-4 2.200,00

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

g 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Informatica 01 DALZ 3.200.00

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

: e 01 DAI-3 2.000,00

Assessor de Expediente e Atos Oficiais 01 DAL4 2.200.00

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

01 DAI-3 2.000,00

Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01 DAL4 2.200,00

01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

Agente de Contratacéo 01 NE 4.000,00

Assessoria Técnica 01 DAI-1 1.621,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
C.N.P.J. n.° 01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000-"" //
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, GESTAO, CONTROLE E TESOURARIA

—

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Financas, Gestao, Controle e 01 NE 4.000,00
Tesouraria
Assessor Especial | 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial [1I 03 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 3.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
i » 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Execucao e Contabilidade 01 DALZ 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
" 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe do Departamento de Fiscalizacao, Tributacéo e 01 DAI-3 2.000,00
Arrecadacao 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Controle interno 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00 0
01 DAI-1 1.621,00 o %,
01 DAI-2 1.800,00 s
- ol 01 DAI-3 2.000,00 =
Assessor de Expediente e Atos Oficiais 01 DAL4 2.200.00 o ‘%?I
01 | DAI-5 2.500,00 >
01 DAI-6 3.000,00 = ﬂ
01 | DALl 1.621,00 W~
01 | DAI-2 1.800,00 S
Wl ) 01 DAI-3 2.000,00
Assessor Contabil e de Planejamento 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
ADFOVa oo @M el Z]dr‘/ /
I/ é;? 2 m«ﬂw/‘ ned]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGO QUANT. [ CODIGO | VALOR (R$)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 01 NE 4.000,00
Cidadania
Assessor Especial | 04 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial Il 03 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DALZ 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
) i . 01 DAI-3 2.000,00
Coordenador de Programa de Protecao Social Basica 01 DALA 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Coordenador de Programa de Prote¢ao Social 01 DAI-3 2.000,00
Especial 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Assisténcia Social de 01 DAI-3 2.000,00
Projetos 01 DAlI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Assisténcia aos Idosos e 01 DAI-3 2.000,00
Deficientes 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00 O
01 DAI-6 3.000,00 Q R
01 DAI-1 1.621,00 = 0;:
01 DAI-2 1.800,00 S o
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Material g; gﬁ:i gggg’gg g ‘;;-
01| DALS 2.500,00 b R
01 | DAI6 3.000,00 3
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
b 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL-4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
R0 BFN ledsl J/LJ
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01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

. . 01 DAI-3 2.000,00

Coordenador da Crianca, Adolescente e Idoso 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

01 DAI-3 2.000,00

Coordenadqr da PSE . 01 DAL4 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

01 DAI-3 2.000,00

Coordenador do SCFV 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

s ; . . 01 DAI-3 2.000,00

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 DAL 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Coordenador das Medidas Socioeducativas em Meio 01 DAI-3 2.000,00
Aberto 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Coordenador do Programa Bolsa 01 DAI-3 2.000,00
Familia/Transferéncia de Renda 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Coordenador Para a Inclusao da Pessoa Com 01 DAI-3 2.000,00
Deficiéncia 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
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wnia
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Agricultura e Recursos 01 NE 4.000,00
hidricos
Assessor Especial 1 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 04 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Gabinete gi gii_i gggggg
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
_ 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Irrigacao 01 DAIL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Producéao e 01 DAI-3 2.000,00
Abastecimento 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Sanidade Animal e 01 DAI-3 2.000,00
Vegetal 01 DAI-4 2.200,00 J
01 DAI-5 2.500,00 o W
01 DAI-6 3.000,00 2 ~
01 DAI-1 1.621,00 =z
01| DAI-2 1.800,00 29
-
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Material g} gﬁ:i gggg,gg E %
01 DAI-5 2.500,00 =
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
i 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
/1 ﬂ 2 . P
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO, SERVICOS Pﬁmggs E_

URBANISMO
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Obras, Habitacao, Servigcos 01 NE 4.000,00
Publicos e Urbanismo .
Assessor Especial | 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 04 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
! G 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Obras e Servicos Publicos 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Estradas e Rodagens 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe do Departamento de Servicos e Limpeza 01 DAI-3 2.000,00
Publica 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. . 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Material 01 DAL4 5.200.00
01 | DALS 2.500,00 r\g
01 | DAL6 3.000,00 s
01 DAI-1 1.621,00 = o
01 | DAI-2 1.800,00 3 C;]
T 01 DAI-3 2.000,00 o]
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00 E v{q
01 DAI-5 2.500,00 v
01 DAI-6 3.000,00 5
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
L . 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Habitacao e Urbanismo 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
R A

OOVt

Al 1 2 26

(B AR
at gl
ﬂf!_._.wfjj /i

Prosice
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO St
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 04 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 1l 04 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
) 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DALZ 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
" o 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Programas de Saude Publica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Coordenador do Programa da Saude Familiar/PSF gi gii_i gggg:gg
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
\ ; - 01 DAI-3 2.000,00
Supervisor do Programa da Satuide Familiar/PSF 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
g " 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Material 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
e 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL# 3.200.00 g 6(1

01 | DAI5 2.500,00 = ﬂ

01 DAI-6 3.000,00 o 9

01 DAI-1 1.621,00 v

01 | DAL2 1.800,00 z vq

: 01 DAI-3 2.000,00 v N

Coordenador do Programa da Saude Bucal/PSB 01 DAL 2.200.00 5
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Programa de g1 DAL-2 1.866,90
Satide da Familia 01 DAI-3 2.000,00
01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - Pl
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01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

; 5 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Postos de Saude 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

. 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Vacina o1 DAL4 2.200.00
: 01 DAI-S 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria e 01 DAI-3 2.000,00
Epidemiologica 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

i 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Postos de Saude 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

_ i 5 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Atencao Basica da Saude 01 DAI4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Sl Lo 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Assisténcia a Gestante 01 DAL 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - P1
C.N.PJ. n°01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000



QEEITUHA MUNICIPAL DE

WALL FERRAZ 2=

§ Juventude e Trabalho! 1447F
.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER s .
P
CARGO QUANT. | CODIGO | VALOR.(R$) |~

Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial I1 03 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 11l 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 03 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL4 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Esporte e Lazer 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
) 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
] . 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; en 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00 o §

01 DAI-1 1.621,00 o

01 DAI-2 1.800,00 g N

. 01 DAI-3 2.000,00 o

Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 DALA 2.200.00 S %

01 | DAL-5 2.500,00 : o

01 DAI-6 3.000,00 v =

01 DAI-1 1.621,00 z
01 DAI-2 1.800,00
; ; ; 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES \ e
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$).-1"
Secretario Municipal de Transportes 01 NE 4.000,00
Assessor Especial 1 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 03 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DALA 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento do Transporte Escolar 01 DALZ 2.000.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00 g 9
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL# 2.200.00 =
01 | DAI-5 2.500,00 = N
01 DAI-6 3.000,00 (v}
01 | DALl 1.621,00 L
01 DAI-2 1.800,00 N o
. . 01 DAI-3 2.000,00 =
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; " 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento de Controle de 01 DAI-3 2.000,00
Abastecimento dos Veiculos Escolares 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Controle de Viagens 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wa
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Juventude e Trabalho!

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)

Secretario Municipal da Juventude 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial Il 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

. 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Gabinete 01 DAI4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

. 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento de Informatica 01 DAI4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

; g 01 DAI-3 2.000,00

Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

] L. 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Departamento da Juventude 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

Praga da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
C.N.P.J. n.° 01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial II1 03 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 04 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
, 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
.y 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
i ) 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; " 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
: ; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Meio Ambiente 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
it

Praga da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - P1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

‘ i

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Gabinete 01 NE 4.000,00
Assessor Especial ] 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial Il 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial [V 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DALA 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
21 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DALA 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. ) 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 5 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL4 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL4 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Recursos Humanos 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - Pl
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SECRETARIA MUNICIPAL DA JUNTA DE SERVICO MILITAR . -
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal da Junta de Servico Militar 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial [1 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial II1 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL4 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
i 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado gi ][3)2}—3 gggg,gg
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
} . 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
' i 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento da Junta de Servico Militar 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - P1
C.N.P.J.n." 01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA " 4
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)

Secretario Municipal de Cultura 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 03 AE-1 1.621,00
Assessor Especial I1 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial III 03 AE-3 3.300,00
Assessor Especial [V 03 AE-4 4,000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
2o 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado o1 DALA 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
¢ - 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
, ! 01 DAI-3 2.000,00
Coordenador de Projetos Culturais 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
C.N.P.J.n°01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO .

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Turismo 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 11l 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4,000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
: 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL4 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
) . 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Turismo 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-S 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL-4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; ; ; 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Planejamento de Turismo 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Coordenador de Turismo 01 DAL 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - Pl SANCIONADO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal da Mulher 01 NE 4.000,00
Assessor Especial ] 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial Il 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial II1 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00 X
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
" 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; : 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DALZ 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAI-4 3.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
s 2 01 DAI-3 2.000,00
Coordenador de Politicas Publicas Para Mulheres 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento da Mulher 01 DAL4 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI EM:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

% -
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)

Secretario Municipal de Defesa Civil 01 NE 4.000,00
Assessor Especial [ 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial Il 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial 111 02 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 02 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
s 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DALA 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
) . 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; " 01 DAI-3 2.000,00
Diretor de Departamento de Informatica 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Defesa Civil 01 DAL 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - P1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

"“'IM.
CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$
Secretario Municipal de Comunicacao 01 NE 4.000,00
Assessor Especial I 02 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 02 AE-2 2.500,00
Assessor Especial II1 03 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 03 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
: 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
= 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica o1 DALA 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
, ) 01 DAI-3 2.000,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 01 DAL 5.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
L s 01 DAI-3 2.000,00
Coordenador de Midias Digitais 01 DAL-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL4 3.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
T 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Comunicacao 01 DALA 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

-
= A i a Y

CARGO QUANT. | CODIGO VALOR (R$)
Secretario Municipal de Educacao 01 NE 4.000,00
Assessor Especial | 05 AE-1 1.621,00
Assessor Especial 11 04 AE-2 2.500,00
Assessor Especial Il 04 AE-3 3.300,00
Assessor Especial IV 04 AE-4 4.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
sl 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Informatica 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe do Departamento de Material e Almoxarifado 8 i gii_i gggg’gg
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivos 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento Administrativo Cadastral e 01 DAI-3 2.000,00
Estatistico 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
L : 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento da Educagéao Infantil 01 DAIL-4 3.200.,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento do Ensino Fundamental 01 DAL-4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento do Transporte Escolar 01 DAI-3 2.000,00
01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - P1
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01 DAI-6 3.000,00+
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
Chefe de Departamento da Educacgao de Jovens e 01 DAI-3 2.000,00
Adultos/EJA 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
_ 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Coordenacao Escolar 01 DAI-4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Merenda Escolar 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
o= 01 DAI-3 2.000,00
Chefe de Departamento de Supervisao Escolar 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
01 DAI-3 2.000,00
Coordenador do EJA 01 DAL-4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; ; 01 DAI-3 2.000,00
Supervisor de Ensino das Escolas 01 DAL4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
. . 01 DAI-3 2.000,00
Coordenador de Ensino Infantil 01 DAL4 2.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
01 DAI-1 1.621,00
01 DAI-2 1.800,00
; 01 DAI-3 2.000,00
Orientador de Programas 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00
01 DAI-6 3.000,00
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01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

Chefe de Divisdo de Controle e Distribuicao de 01 DAI-3 2.000,00
Alimentacao Escolar 01 DAI-4 2.200,00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

01 DAI-1 1.621,00

01 DAI-2 1.800,00

i g s . 01 DAI-3 2.000,00

Chefe de Divisao de Projetos do MEC/FNDE 01 DAL4 5.200.00
01 DAI-5 2.500,00

01 DAI-6 3.000,00

05 DAI-1 1.621,00

05 DAI-2 1.800,00

. 05 DAI-3 2.000,00

Dlretor(a) de Unidade Escolar 05 DALZ 2.200.00
05 DAI-5 2.500,00

05 DAI-6 3.000,00

05 DAI-1 1.621,00

05 DAI-2 1.800,00

; : 05 DAI-3 2.000,00
Diretor(a) Adjunto 05 DAL4 2.200.00
05 DAI-5 2.500,00

05 DAI-6 3.000,00
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ANEXO III

, PREFEITURA MUNICIPAL DE

{ WALLFERRAZ |

Juventude e Trabalho!

FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE WALL FERRAZ PIAUI E TODAS AS SECRETARIAS.

DENOMINACOES CODIGOS VA];OR(R$) QUANTIDADE
Funcao Gratificada FG-18 2.570,00 25
Funcao Gratificada FG-17 2.220,00 20
Funcgao Gratificada FG-16 2.050,00 20
Funcao Gratificada FG-15 2.000,00 20
Funcao Gratificada FG-14 1.600,00 25
Funcgao Gratificada FG-13 1.250,00 20
Funcao Gratificada FG-12 1.050,00 20
Funcao Gratificada FG-11 800,00 25
Funcao Gratificada FG-10 750,00 10
Funcao Gratificada FG-09 700,00 15
Funcéao Gratificada FG-08 650,00 15
Funcéao Gratificada FG-07 620,00 12
Funcéao Gratificada FG-06 550,00 12
Funcao Gratificada FG-05 420,00 10
Funcao Gratificada FG-04 350,00 10
Funcao Gratificada FG-03 300,00 10
Funcao Gratificada FG-02 250,00 10
Funcao Gratificada FG-01 200,00 10
Gratificacao de Incentivo a Saude GIS-6 8.000,00 02
Gratificacao de Incentivo a Saude GIS-5 6.500,00 02
Gratificacao de Incentivo a Saude GIS-4 4.000,00 06
Gratificacao de Incentivo a Saude GIS-3 2.500,00 04
Gratificacao de Incentivo a Saude GIS-2 1.500,00 07
Gratificacao de Incentivo a Saude GIS-1 1.000,00 07
Gratificacao de Incentivo a Educagao GIE-6 4.000,00 40
Gratificacao de Incentivo a Educagao GIE-5 3.000,00 40
Gratificacao de Incentivo a Educacao GIE-4 2.000,00 40
Gratificacdo de Incentivo a Educacéo GIE-3 1.500,00 40
Gratificacédo de Incentivo a Educacao GIE-2 1.050,00 20
Gratificacéo de Incentivo a Educacao GIE-1 500,00 20
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Funcao Gratificada de Membro da A
FG-15 2.000,00 01
Comissao de Contratacao
Funcao Gratificada de Membro de Equipe
FG-15 2.000,00 01
de Apoio =
Funcao Gratificada de Direcao de Escola FG-13 1.250,00 10
Funcao Gratificada de Coordenador
FG-14 1.600,00 10
Pedagdgico
Funcao Gratificada de Supervisor de
) FG-15 2.000,00 10
Ensino
Funcao Gratificada de Secretaria de Escola FG-13 1.250,00 10

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E/OU PROVIENIENTES DE TESTE
SELETIVO OU CONTRATO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL
FERRAZ PIAU{

'ITEM CARGO ATRIBUICOES

+ — —
‘ Organizar arquivos fisicos e digitais, manter
; registros atualizados e garantir que o0s
\ documentos estejam disponiveis e em ordem;

Auxiliar a equipe administrativa a cumprir
suas responsabilidades e a manter a
eficiéncia;

01 ‘Auxiliar Administrativo

Servicos de Escritério de natureza intelectual,
envolvendo varias atividades administrativas.

1 Atividades inerentes a Informatica e Banco de
| Dados e executar atividades de digitacao,
processamento de dados, operacao de
sistemas informatizados e apoio técnico-
administrativo, assegurando a organizacao,

atualizacao e integridade das informacoes.

02 Digitador

Servicos de direcao de veiculos leves,
Motorista  Categoria (CNH transporte de servidores e pequenos
Categoria B) materiais, bem como zelar pela conservacao e
manutencéo preventiva do veiculo.

03

Conduzir veiculos pesados, de grande porte
e/ou transporte coletivo, garantindo a
seguranca dos passageiros, cargas e do
patrimonio publico, respeitando a legislacao
de transito, realizando verificacdes diarias nas
condicdes de uso do veiculo e zelando pela
conservacao e manutencao preventiva.

Motorista  Categoria  (CNH

= Categoria D e E)

Prestar Orientacdo e assessoria juridica ao
05 Advogado prefeito, as secretarias e aos demais orgaos da
‘administracdo municipal.

Executar servicos elétricos internos e
externos, incluindo instalacdo, manutencao,
06 Eletricista inspecao e reparo de redes e equipamentos
elétricos, garantindo o funcionamento
adequado e a seguranca das instalacoes.

SANCIONADO
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| Atividades inerentes a Profissao, planejéi,

| orientar e executar atividades relacionadas ao

|

| desenvolvimento agricola e agropecuario,

07 ' incluindo analise e manejo de solos, producao
) R vegetal, conservacdo ambiental e apoio a

Engenheiro Agronomo ;
‘ programas de  desenvolvimento  rural
‘ sustentavel.

Atividades inerentes a Profissao, elaborar,_m
planejar e fiscalizar projetos e obras de
construcao civil, garantindo a seguranca,

08 !Engenheiro Civil qualidade técnica e conformidade com
normas legais, além de realizar vistorias,
avaliacdes e acompanhamento da

J‘infraestrutura municipal.
:
Executar servicos de varrigcao, capina, coleta
de lixo e limpeza de vias e logradouros
publicos, contribuindo para a conservagao do
espaco urbano e a saude coletiva.

09 Gari

de balancetes e demonstrativos, controle
Técnico em |patrimonial e financeiro, cumprimento de

|Contabilidade /Contador lobrigagoes fiscais e apoio a gestao
orcamentaria e contabil da administracao
publica.

|
\
‘ Realizar lancamentos contabeis, elaboracao
\

10

Planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica,
incluindo controle, armazenamento,
T dispensacao e orientacao sobre o uso racional
1 Farmacéutico |de medicamentos, bem como
\ iacompanhamento de programas de saude
|publica, garantindo a qualidade, seguranca e

eficacia dos produtos farmacéuticos, em
conformidade com a legislacao vigente.
12 Fiscal de Obras e Servicos |Fiscalizar as atividades reguladas pelo Codigo \0
' Publicos de Posturas e todas as Obras do Municipio. o
B ¢
‘ =~
Executar atividades de fiscalizacao, controle e g %
arrecadacao  de tributos  municipais, U o
13 Fiscal de Tributos orientando contribuintes, lavrando autos de E el
infracdo e assegurando o cumprimento da o \"‘
legislacdo tributaria. ' &
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Fiscalizar as atividades que tém. impacto

|
Fiscal Ambiental . : P
'sobre o meio-ambiente e recursos hidricos.

Operar e realizar a manutencdo basica de
tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras
e demais maquinas pesadas, executando
Operador de Maquinas Pesadas servicos de terraplanagem, pavimentacao,
escavacdo e apoio a obras publicas, zelando
pela conservacdo dos equipamentos e pela
seguranca nas operagoes.

Limpar pisos, paredes, moveis €
equipamentos, organizacao de ambientes,
remocao de lixo, repor materiais de limpeza,
servir café, cha, lanches, controlar estoque,
; auxiliar em tarefas logisticas, como
‘ irecebimento e distribuicao de materiais.
|

Auxiliar de Servicos Gerais

‘Executar atividades relacionadas ao manejo
agricola e pecuario, acompanhamento de
Técnico Agropecuario lavouras, cuidados com animais, orientacao
sobre técnicas de cultivo e apoio a programas
de desenvolvimento rural sustentavel.

i Exercer atividades de vigilancia interna e
externa, protegendo o patrimonio publico,
|Vigia controlando entradas e saidas, fiscalizando
areas e zelar pela seguranca de prédios e
instalacoes.

Executar atividades de digitacao,
processamento de dados, operacao de
Operador de Computador sistemas informatizados e apoio técnico-

! administrativo, assegurando a organizacao,
atualizacdo e integridade das informacées.

Desenvolver e acompanhar atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e de
convivéncia, visando a inclusao social,
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, bem como a protecao e ao
desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes, jovens e familias em situacao
de vulnerabilidade social.

'Orientador Social

SANCIONADO
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Realizar atendimento psicolégico individual e
em grupo, avaliagdo e acompanhamento de
aspectos emocionais, sociais e
comportamentais, desenvolvendo acoes de

Psicologo(a)
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‘ prevengido, promocao da sauide mentale
. ‘apoio psicossocial. PR

Elaborar e executar planos, programas e
projetos sociais;

\

‘ ‘Encaminhar os atendidos para servicos e
‘ 'beneficios sociais;

22 Assistente Social '

'Orientar e acompanhar individuos e grupos
| em processos de incluséao social;

Atuar na prevencao e enfrentamento de
situacoes de violacdo de direitos.

Realizar visitas domiciliares;

Encaminhar as pessoas aos servicos de
saude;

23 Agente Comunitario de Saude Orientar a comunidade sobre prevencao de
idoengas;

Participar de campanhas de vacinacao;

Colaborar com outros profissionais de saude.

Identificar e cadastrar situagdées que
interfiram no curso das doengas ou que

tenham importancia epidemiologica
relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

\Vistoriar imoveis néo residenciais,

‘ acompanhado pelo responsavel, para
| identificar locais e objetos que sejam ou
Agente de Combate as |Possam se transformar em criadouros de
\

24 lEndemias mosquito transmissor da dengue e da
chikungunya;

Monitorar doenc¢as transmissiveis, como
dengue, febre amarela, leptospirose e zika,
iidentificau')‘do e mapeando areas com surtos
|ou focos de infestacgéo;

Realizar trabalhos especificos na area de
Saude, conforme previsto nos Programas
Federais, estaduais e/ou Municipais.

SANCIONADO
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Planejar, coordenar e executar atividades
25 Nutricionista relacionadas a alimentacdo e nutricao,
elaborando cardapios, orientando boas
praticas de higiene, realizando
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acompanhamento nutricional e contribuindo
para a promogado da salde por meio da
alimentacao adequada.

26

Agente de Vigilancia Sanitaria

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e
|publicos, monitorar o cumprimento das
normas sanitarias, prevenir riscos a saude,
coletar amostras para analise, avaliar
condigoes de higiene e seguranga, advertir,
multar, apreender produtos, quando
necessario.

27

Auxiliar de consultorio
! Dentario

Preparar o paciente para o atendimento,
executar atividades de higiene bucal,
manipular materiais odontologicos, auxiliar e
instrumentar o dentista durante
procedimentos, preparar o ambiente para o
atendimento, limpar e desinfetar o ambiente
de trabalho, esterilizar os instrumentos.

28

Cirurgiao Dentista/Odontélogo

Diagnosticar e avaliar problemas dentarios,
prevenir e tratar doencas bucais e
periodontais, executar cirurgias orais,
orientar sobre saude bucal, prescrever e
administrar medicamentos, realizar
radiografias, manter registros de pacientes.

29

Cirurgiao Dentista/Odont. PSF

Diagnosticar e avaliar problemas dentarios,
prevenir e tratar doencas bucais e
periodontais, executar cirurgias orais,
orientar sobre saude bucal, prescrever e
administrar medicamentos, realizar
radiografias, manter registros de pacientes.

30

'Enfermeiro(a)

Servigos na area de Saude, a nivel proprio da
Carreira, Planejar, organizar, supervisionar e
iexecutar servicos de enfermagem na area da
'saude, realizando assisténcia direta a
pacientes, coordenacdo de equipes de
enfermagem, desenvolvimento de acoes
preventivas, educativas e curativas, em
conformidade com as normas técnicas e éticas
da profissao.

31

Enfermeiro(a)PSF

Planejar, coordenar e executar acgoes de
enfermagem na Atencao Basica, realizando
consultas de enfermagem, procedimentos
técnicos, visitas domiciliares, atividades

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
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educativas, acompanhamento de grupes
prioritarios e apoio a equipe multiprofissional
no ambito da Estratégia Saude da Familia, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

32

Fisioterapeuta

Planejar e executar procedimentos
fisioterapéuticos voltados a prevencao,
tratamento e reabilitacao de pacientes,
promovendo a saude e a qualidade de vida,
conforme normas técnicas da profissao.

33

Fonoaudiologo

Atuar na prevengao, avaliacao, diagnostico e
tratamento dos distarbios da comunicacéo,
voz, audicao e degluticio, prestando
atendimento individual e coletivo.

34

Meédico(a) Clinico

Realizar consultas, atendimentos
ambulatoriais e de urgéncia, diagnostico,
prescricao de tratamentos e
acompanhamento de pacientes, no ambito do
SUS, em conformidade com a legislacdo e
protocolos de saude.

35

Médico(a) PSF

Desenvolver atividades médicas no ambito da
Estratégia Saude da Familia, realizando
consultas, atendimentos preventivos, visitas
domiciliares, acompanhamento de grupos
prioritarios e agdoes de promocéo e prevencgao
em saude.

36

Meédico Veterinario

Atuar na prevencéao, diagnostico e tratamento
de doencas em animais, fiscalizacao de
produtos de origem animal, controle de
zoonoses € apoio a campanhas de saude
publica.

37

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem a
pacientes em unidades de saude, realizando
procedimentos basicos, administracao de
medicamentos, verificacdo de sinais vitais,
curativos e apoio ao enfermeiro, conforme
normas técnicas e registro no COREN.

38

Técnico em Saude Bucal/PSB

Executar atividades de prevencao e promogao
da saude bucal, auxiliando o -cirurgido-
dentista em  procedimentos  clinicos,
orientando pacientes sobre higiene oral,

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI
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preparando materiais e organizando _e” i

ambiente de trabalho.

39

Auxiliar Pedagogico

Prestar apoio as atividades pedagogicas em
sala de aula, auxiliando docentes no
acompanhamento dos alunos, organizacao de
materiais, desenvolvimento de atividades
educativas e promocao de um ambiente
escolar favoravel ao aprendizado.

40

‘Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar e orientar os alunos durante o
transporte escolar, garantindo a seguranca,
organizacdo e integridade dos estudantes no
embarque, trajeto e desembarque, bem como
auxiliar motoristas e responsaveis no cuidado
diario.

41

Psicopedagogo

Atuar na prevencao, diagnostico e intervencao
em dificuldades de aprendizagem, elaborando
estratégias de apoio pedagogico, realizando
atendimentos individuais e coletivos e
colaborando com professores e familias para
o desenvolvimento integral dos alunos.

42

Pedagogo(a)

Planejar, coordenar e avaliar atividades
pedagogicas, oferecendo suporte técnico e
metodolégico a professores, promovendo a
formagédo continuada, elaborando projetos
educacionais e contribuindo para a melhoria
da qualidade do ensino.

43

Merendeira

Preparar, organizar e distribuir a merenda
escolar, zelando pela higiene, conservagao dos
alimentos e bom atendimento aos alunos,
conforme orientacdes nutricionais e normas
sanitarias.

44

'Professor de Educacao Infantil

Planejar e desenvolver atividades pedagogicas
e ludicas que promovam o desenvolvimento
integral das criancas na primeira infancia,
contemplando aspectos cognitivos, motores,
afetivos e sociais, além de incentivar a
socializacédo e a construcao da autonomia

45

Professor(a) Classe A

Planejar, ministrar e avaliar atividades
pedagogicas, promovendo o ensino e a
aprendizagem dos alunos, bem como zelar

Praca da Liberdade, n.° 257, Bairro Centro, Wall Ferraz - PI

C.N.P.J.n.° 01.612.612/0001-06, CEP - 64.548-000,,, .. .« Swsseo M

H o Qa2

o N
2-.
= 2
5 S
g -
< X
v
3
s
gl




¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE

JALL FERRA:

Juventude e Trabalho! ==k

pelo desenvolvimento educacional € v
cumprimento do curriculo escolar. NG

Planejar, ministrar e avaliar atividades
| pedagogicas, promevendo o ensino e a
| 46 Professor(a) Classe B aprendizagem dos alunos, bem como zelar
\ pelo desenvolvimento educacional e
cumprimento do curriculo escolar.

I
T

Planejar, ministrar e avaliar atividades
\ pedagogicas, promovendo o ensino e a
47 Professor(a) Classe C aprendizagem dos alunos, bem como zelar
' ‘ pelo desenvolvimento educacional e
‘ cumprimento do curriculo escolar.
‘
\

Planejar, ministrar e avaliar atividades
pedagogicas, promovendo o ensino e a
48 Professor(a) Classe D aprendizagem dos alunos, bem como zelar
pelo desenvolvimento educacional e
cumprimento do curriculo escolar.

Planejar, ministrar e avaliar atividades
pedagogicas, promovendo o ensino e a
49 Professor(a) Classe E aprendizagem dos alunos, bem como zelar
pelo desenvolvimento educacional 8
cumprimento do curriculo escolar.

‘
} Planejar, ministrar e avaliar atividades
‘ pedagogicas, promovendo o0 ensino e a
. 50 Professor(a) aprendizagem dos alunos, bem como zelar
‘ pelo desenvolvimento educacional e
cumprimento do curriculo escolar.

Planejar, organizar e ministrar atividades
| , fisicas, recreativas e esportivas, promovendo

51 Professor de Educacgéo Fisica a saude, o bem-estar e o desenvolvimento
motor dos alunos, além de incentivar a pratica
de esportes e habitos de vida saudaveis.

e ludicas voltadas ao processo de

SANCIONADO
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| Planejar e desenvolver atividades pedagogicas
\
|
\

: di : ializacao e des lvimento

52 Professor(a) de Pré-Escola PR Ay e 1Z8Ga0 € deservaviien \__
integral de criancas da educacgao infantil, :
promovendo valores, cuidados basicos e
preparagdo para o ensino fundamental.

7 53 Secret;io{a) de Escola Executar atividades administrativas e de

apoio escolar, organizando documentos,
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registros académicos e arquivos; auxiliando
na matricula e atendimento a alunos, pais €
professores, e assegurando o bom
. funcionamento da secretaria escolar

Planejar e ministrar aulas de Lingua

Professor de Lingua Portuguesa, promovendo o desenvolvimento
54 Portuguesa (Ensino da leitura, escrita, interpretacao de textos e
Fundamental II) analise linguistica, contribuindo para a

formacéo critica e comunicativa dos alunos

Elaborar e ministrar aulas de Matematica,
- estimulando iocinio ldégico, a resolucao
Professor de Matematica e A e ) e 5
55 4 de problemas e a aplicacdo pratica dos
(Ensino Fundamental II) d . ;
contetidos, visando ao desenvolvimento
| cognitivo e académico dos estudantes.

Planejar e ministrar aulas de Ciéncias,
labordando  conteudos relacionados a
Professor de Ciéncias (Ensino  natureza, corpo humano, meio ambiente e
| Fundamental II) tecnologia, incentivando a investigacao
cientifica e a consciéncia ambiental dos
alunos.

56

Organizar e ministrar aulas de Geografia,
promovendo o estudo do espago geografico, da
'sociedade e do meio ambiente, incentivando a
\compreensdo critica das relagdes sociais €
territoriais.

Professor de Geografia (Ensino

R Fundamental II)

Planejar e ministrar aulas de Historia,

|

o —— . romovendo a compreensdo dos processos
‘Professor de Historia (Ensino P o . P . B
58 histéricos, culturais e sociais, estimulando a

' Fundamental II) : .

. reflexao critica sobre o passado e suas
relacoes com o presente.

Elaborar e conduzir atividades fisicas,
59 Professor de Educagao Fisica esportivas e recreativas, promovendo a saude,
| ' (Ensino Fundamental II) a socializacdo, o trabalho em equipe e o
desenvolvimento motor dos alunos.

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa,
desenvolvendo as habilidades de leitura,
escrita, compreensdo oral e comunicacao,
promovendo o contato dos alunos com a
cultura e a linguagem estrangeira.

Professor de Lingua Inglesa

60 (Ensino Fundamental II)
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61

Professor de Ensino
Fundamental I (Anos iniciais)

“Planejar e ministrar aulas nas diversas areas
do conhecimento, promovendo a
alfabetizacéo, 0 letramento, 0
desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
alunos, assegurando a formacao integral nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

62

Professor de Ensino
Fundamental (EJA Etapale
1)

Planejar e ministrar aulas voltadas a
‘Educagao de Jovens e Adultos, promovendo a
alfabetizacao, o desenvolvimento de
competéncias basicas e a formacéo cidada,
respeitando as especificidades do publico
atendido e incentivando a continuidade dos
estudos.

63

Professor de Ensino
' Fundamental (EJA Etapa Ill e

V)

Planejar e ministrar aulas para a Educacao de
‘Jovens e Adultos nas etapas finais do Ensino
\Fundamental, promovendo a consolidacao de
conhecimentos, o desenvolvimento de
competéncias cognitivas e  sociais, e
incentivando a formacao «cidada e a
continuidade dos estudos.

64

Professor do AEE(Educagao
Especial)

Planejar e executar atividades pedagogicas
voltadas ao Atendimento Educacional
Especializado, promovendo a inclusao,
acessibilidade e o desenvolvimento das
habilidades dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao.

65

Professor de Ensino
Fundamental I e II (Horario
Pedagogico)

Participar de atividades de planejamento,
formacédo continuada, reunides pedagogicas,
avaliacdo de praticas educativas e elaboracao
de estratégias didaticas, visando ao
aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem.

nprovuco e Sesssc r]ru/
U on 2
=
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ PIAUI

01

Assessor Especial |

Atividades inerentes a coordenacao e
acompanhamento de acdes, apoiar nas
atividades administrativas, fornecendo
suporte em tarefas de rotina e
acompanhamento de demandas especificas. .

02

Assessor Especial II

Atividades inerentes a coordenagac e
acompanhamento de acgdes, atuar no apoio
direto a gestao, auxiliando na coordenacao de
setores ou projetos de menor complexidade.

03

Assessor Especial III

Atividades inerentes a coordenacao e
acompanhamento de acoes, prestar
assessoria estratégica em areas
administrativas ou técnicas, participando do
planejamento e tomada de decisdes.

04

Assessor Especial IV

Atividades inerentes a coordenacao €
acompanhamento de agdes, exercer funcoes
de alta assessoria, voltadas ao planejamento,
supervisiao e acompanhamento de politicas
publicas e projetos estratégicos do 6rgao.

05

DAI-1

Executar servicos de apoio operacional e
administrativo simples, auxiliando em tarefas
rotineiras de organizacdo, atendimento e
manutencao do ambiente de trabalho.

06

DAI-2

Realizar atividades de apoio administrativo,
incluindo organizagao de documentos,
controle de materiais, atendimento ao publico
e execucao de rotinas de suporte as
demandas da secretaria.

07

DAI-3

Auxiliar na execu¢do de atividades
administrativas e técnicas de média
complexidade, elaborando relatorios,
alimentando sistemas, organizando
processos internos e prestando suporte a
projetos e programas da secretaria.

08

DAI-4

Executar atividades administrativas e de
apoio técnico com maior autonomia, atuando
no planejamento, acompanhamento e
avaliacao de acoes, organizando informacoes
estratégicas e colaborando na gestdo de
Processos.

09

DAI-5

Realizar atividades administrativas, técnicas
e de coordenacdo de processos, apoiando a
gestdo na elaboracao de relatorios gerenciais,
acompanhamento de metas, organizacao de
equipes de trabalho e tomada de decisdes.

Exercer funcgdes de alta responsabilidade
administrativa, coordenando equipes,
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10

DAI-6

supervisionando atividades, assessorando
diretamente a gestdo da secretaria “na
execucdo de politicas publicas, elaborando
relatérios estratégicos e promovendo a
integracdo das acdes administrativas ou
técnicas.

11

GIE-1

Gratificacées de Incentivo a Educacao -
Exclusivas para servidores da area da
Educacdao Publica Municipal. Desenvolver
atividades pedagogicas em sala de aula,
assegurando a aprendizagem, a inclusao e o
acompanhamento do desempenho escolar
dos alunos, de acordo com o planejamento
curricular.

12

GIE-2

Gratificacoes de Incentivo a Educacao -
Exclusivas para servidores da area da
Educacao Publica Municipal. Planejar,
executar e avaliar praticas pedagogicas,
promovendo metodologias inovadoras,
adaptando conteudos as necessidades dos
alunos e participando de reunioes
pedagogicas e conselhos escolares.

13

GIE-3

Gratificacoes de Incentivo a Educacao -
Exclusivas para servidores da area da
Educacao Publica Municipal. Atuar no
desenvolvimento de projetos pedagogicos e
interdisciplinares, elaborando materiais de
apoio, acompanhando o desempenho coletivo
e individual dos estudantes e contribuindo
para a  melhoria  dos indicadores
educacionais.

14

GIE-4

Gratificacoes de Incentivo a Educacao -
Exclusivas para servidores da area da
Educacdo Publica Municipal. Assumir
funcoes pedagogicas de maior
responsabilidade, incluindo orientagdo de
atividades educativas, apoio a coordenacao
pedagogica, acompanhamento de estagios,
bem como a promoc¢ao da integracao entre
escola, familia e comunidade.

15

GIE-5

Gratificacées de Incentivo a Educacao -
Exclusivas para servidores da area da
Educacao Publica Municipal. Exercer
atividades pedagogicas estratégicas,
envolvendo orienta¢do de praticas docentes,
apoio a formacéo continuada de professores,
elaboracao de relatorios pedagogicos e
acompanhamento de resultados educacionais
em nivel institucional.

16

Gratificacoes de Incentivo a Educagao -
Exclusivas para servidores da area da
Educacao Publica Municipal. Desenvolver
atividades pedagogicas de alta complexidade
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GIE-6

e responsabilidade, assessorando a_gestao~
escolar, coordenando projetos educacionais,
acompanhando metas e indicadores de
desempenho, promovendo politicas de
inovacdao educacional e fortalecendo a
qualidade do ensino na rede publica
municipal.

17

GIS-1

Gratificacées de Incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de saude
publica. Executar atividades basicas de
atencdo a saude, prestando assisténcia direta
a populacao, realizando atendimentos de
rotina, procedimentos simples e acoes de
promocao da saude.

18

GIS-2

Gratificacoes de Incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de saude
publica. Desenvolver acoes de atencao
primaria, acompanhamento de pacientes,
orientacao em saude preventiva e apoio em
campanhas de vacinacao, triagens e
programas de atencao basica.

19

GIS-3

Gratificacdes de Incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de saude
publica. Atuar em atividades técnicas e
especializadas de saude, realizando
atendimentos clinicos, acompanhamento de
tratamentos, apoio a equipes
multiprofissionais e registro de informacdes
em sistemas de saude.

20

GIS-4

Gratificacoes de Incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de saude
publica. Executar funcdes de maior
responsabilidade em saude publica, como
coordenacdo de atendimentos, supervisao de
equipes de apoio, elaboracao de relatorios
técnicos e acompanhamento de programas
estratégicos de saude.

21

GIS-5

Gratificacdes de Incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de saude
publica. Exercer atividades de gestao e
planejamento em saude, apoiando a
coordenacdo de unidades de saude,
acompanhamento de metas, organizacao de
processos de trabalho e avaliacao de
indicadores de desempenho.

22

GIS-6

Gratificacées de Incentivo a Saude -
Exclusivas para servidores da area de saude
publica. Desenvolver atividades de alta
complexidade e responsabilidade na area da
saude publica, assessorando diretamente a
gestdo municipal, coordenando projetos
estratégicos, monitorando politicas de saude

SANCIONADO
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€ promovendo a integracao entre equ1pes i
servicos de saude.

23

FG-01

Fungoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Executar
servicos de apoio administrativo e operacional
simples, incluindo atendimento inicial ao
publico e organizacao de documentos, com
gratificacao a titulo de incentivo.

24

FG-02

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Auxiliar em
rotinas administrativas, como controle de
materiais, digitacdo de documentos e
registros em sistemas, com gratificacdo a
titulo de incentivo.

25

FG-03

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Realizar
servicos de apoio técnico e administrativo,
envolvendo tramitagido de processos €
conferéncia de documentos, com gratificacao
a titulo de incentivo.

26

FG-04

Funcées Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Atender
demandas de rotina da secretaria, prestando
suporte administrativo, organizando arquivos
e auxiliando em relatérios basicos, com
gratificagao a titulo de incentivo.

27

FG-05

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Executar
tarefas administrativas de baixa
complexidade, apoiando setores no controle
de dados e acompanhamento de atividades,
com gratificacdo a titulo de incentivo.

28

FG-06

Funcdes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Desenvolver
atividades de apoio técnico-administrativo,
incluindo elaboracdo de relatorios e
acompanhamento de processos internos, com
gratificacdo a titulo de incentivo.

29

FG-07

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Auxiliar na
execucdo de projetos e programas, prestando
suporte as equipes técnicas e
administrativas, com gratificacao a titulo de
incentivo.

30

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
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FG-08

seletivo e contrato temporario. Realizar
acompanhamento de atividades
administrativas e operacionais, organizando
informacoes para subsidiar a gestao, com
gratificacao a titulo de incentivo.

31

FG-09

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Executar
funcdées administrativas intermediarias,
auxiliando no planejamento e monitoramento
de acdes institucionais, com gratificagdo a
titulo de incentivo.

32

FG-10

Funcées Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Coordenar
rotinas administrativas em setores
especificos, supervisionando atividades e
auxiliando equipes de trabalho, com
gratificacdo a titulo de incentivo.

33

FG-11

Funcoes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Acompanhar a
execucdo de programas e projetos da
secretaria, elaborando relatorios de
desempenho e resultados, com gratificacao a
titulo de incentivo.

34

FG-12

Funcées Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Supervisionar
rotinas administrativas, organizando equipes
de apoio e contribuindo na tomada de
decisdes da gestdo, com gratificacdo a titulo
de incentivo.

35

FG-13

Funcdes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Coordenar
setores e  processos  administrativos,
promovendo a integracao entre equipes €
acompanhando indicadores de desempenho,
com gratificacao a titulo de incentivo.

36

FG-14

Funcées Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Atuar na
coordenacdao de programas € projetos
estratégicos, elaborando relatérios gerenciais
e apoiando a gestdo da secretaria, com
gratificacdo a titulo de incentivo.

37

FG-15

Funcdes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes.de teste
seletivo e contrato temporario. Exercer
funcoes de gestao intermediaria,
coordenando equipes, organizando processos
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e monitorando resultados institucionais, com
gratificacao a titulo de incentivo. e

-

38

FG-16

Funcdes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Assessorar a
gestdo da secretaria na execucdo de politicas
publicas, coordenando atividades
administrativas e técnicas de maior
complexidade, com gratificacao a titulo de
incentivo.

39

FG-17

Funcdes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Exercer
funcoes de Supervisao avancada,
coordenando equipes estratégicas e
acompanhando metas institucionais
prioritarias, com gratificacdo a titulo de
incentivo.

40

FG-18

Funcdes Gratificadas - Exclusivas para
servidores efetivos e provenientes de teste
seletivo e contrato temporario. Atuar em
assessoramento direto a gestao superior,
exercendo funcdes de alta responsabilidade
administrativa e estratégica, coordenando
projetos prioritarios e promovendo a
integracao das acoOes da secretaria, com
gratificacao a titulo de incentivo.

Wall Ferraz — PI, 28 de janeiro de 2026.
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