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LEI N° 006/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

Institui a  Gratificacio de Desempenho
Institucional (GDI) para os servidores ocupantes
do cargo de Auxiliar de Enfermagem e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que, apresentou-o ¢ a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E DA NATUREZA

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Institucional (GDI), de natureza pro labore
faciendo, a ser paga mensalmente aos servidores publicos efetivos ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, vinculados a Secretaria Municipal de Satde, que alcancarem os
resultados exigidos nesta Lei.

§ 1° A GDI constitui vantagem pecunidria autbnoma, paga em acréscimo ao vencimento-base do
cargo, destinada a incentivar a eficiéncia e a qualidade dos servicos de satude, nos termos do art.
37, caput, da Constituicao Federal.

§ 2° A GDI nao guarda relacdo com o vencimento-base do cargo e ndo se destina a compor,
substituir ou complementar o piso salarial nacional dos profissionais de enfermagem de que trata
a Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022.

§ 3° A gratificacdo tem carater transitorio, condicionada ao efetivo alcance das metas de
desempenho, cessando nas hipoteses previstas nesta Lei, sem gerar direito adquirido a sua
percepgao.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2° A concessdo da GDI estd condicionada ao resultado obtido em avaliacdo periddica de
desempenho, que considerara, em pesos iguais:

I — o alcance das metas institucionais da equipe e da unidade de saude de lotacdo do
servidor; €
II — o desempenho individual do servidor no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° O valor da GDI variara conforme a pontuagdo obtida, observadas as seguintes faixas e o
valor médximo mensal de R$ 836,64 (oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

§ 2° Os indicadores, as metas de desempenho e a metodologia de avaliagdo, a ser conduzida pela
Secretaria Municipal de Satde, serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.
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Art. 3° Nao fara jus a GDI, no respectivo ciclo avaliativo, o servidor que:
I - Deixe de atingir os critérios minimos de desempenho definidos no Decreto que
regulamenta esté lei;
II — Registrar faltas injustificadas ao servigo;
III - Seja realocado para fungdo onde ndo se apliquem os indicadores de desempenho;
IV — Entrar em gozo de licenga ou afastamento ndo considerado por lei como de efetivo
exercicio; ou
V - Tiver sofrido penalidade disciplinar transitada em julgado na esfera administrativa.

CAPITULO III
DA NATUREZA NAO INCORPORAVEL E DA CESSACAO

Art. 4° A Gratificagdo de Desempenho Institucional:
I — ndo se incorpora aos vencimentos, proventos de aposentadoria ou pensdes, para
nenhum efeito;
I — ndao integra a base de calculo de quaisquer outras vantagens, adicionais ou
gratificagoes;
IIT — nd3o constitui base de contribuigdo previdencidria, ressalvada opgdo expressa e
irretratavel do servidor, na forma do art. 9°, § 1°, da Emenda Constitucional n°® 103, de
2019; e
IV —nao gera direito adquirido a sua percepcao, ainda que paga de forma habitual.

Art. 5° O pagamento da GDI cessara automaticamente na hipdtese de o servidor:
I — Deixe de atingir os critérios minimos de desempenho definidos no Decreto que
regulamenta esta lei
IT — ser removido, cedido ou redistribuido para 6rgao, unidade ou fungcdo em que nao se
apliquem os indicadores de desempenho previstos nesta Lei;
IIT — entrar em gozo de licenga ou afastamento ndo considerado por lei como de efetivo
exercicio; ou
IV — ser afastado preventivamente em processo administrativo disciplinar, hipdtese em que
o pagamento ficard suspenso até a decisdo final, com restabelecimento e pagamento
retroativo em caso de absolvigao.

Paragrafo tinico. Nao implicam cessa¢do do pagamento da GDI os afastamentos decorrentes de
férias, licenca-maternidade, licenga-paternidade, licenga para tratamento da propria satide por até
30 (trinta) dias no ciclo avaliativo, licenga por acidente em servico, doacao de sangue,
alistamento eleitoral, casamento, luto e convocacdo para o servigo militar ou para o juri,
hipoteses em que o servidor perceberd a gratificacao no valor da ultima avaliagdo homologada.

CAPITULO IV
DA CONDICAO DE EFICACIA VINCULADA AO CUSTEIO FEDERAL

Art. 6° A eficacia desta Lei e o pagamento da Gratificacdo de Desempenho Institucional ficam
condicionados a vigéncia da Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao



ESTADO DO PIAUI oD
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI

CNPJ: 41.522.285/0001'08 Prefeitura de o °,
PATOS DO PIAUI

Mais trabalho, novas conquistas.

=
’{

cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, instituida pela Emenda Constitucional n°
127, de 2022, e disciplinada no art. 198, §§ 14 e 15, da Constituicao Federal.

§ 1° Na hipotese de revogacdo, extingdo, suspensao ou descontinuidade definitiva dos repasses
de que trata o caput, esta Lei perderda automaticamente a sua aplicabilidade, cessando o
pagamento da gratificacdo a partir da competéncia subsequente a do ato federal,
independentemente de nova deliberagdo legislativa.

§ 2° A perda de aplicabilidade sera formalizada por ato declaratério do Poder Executivo,
publicado no 6rgao oficial no prazo de 30 (trinta) dias, dando-se ciéncia & Camara Municipal e
aos servidores atingidos.

§ 3° A cessacdo do pagamento na forma deste artigo, por decorrer da natureza pro labore
faciendo, transitoria e ndo incorporavel da gratificacdo, ndo gera direito adquirido, dever de
indenizar, incorporagdo ou estabilidade financeira de qualquer espécie.

§ 4° Restabelecidos os repasses federais, o Poder Executivo poderad retomar a aplicacdo desta
Lei, mediante ato proprio, observadas as exigéncias orcamentarias entdo vigentes.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
consignadas a Secretaria Municipal de Satde ¢ ao Fundo Municipal de Saude, custeadas por
recursos proprios do Municipio, suplementadas se necessario.

§ 1° A execucdo desta Lei observard os limites de despesa total com pessoal fixados nos arts. 19
e 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Atingido o limite prudencial de que trata o paragrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar
n® 101, de 2000, ficard suspensa a concessdo de novas parcelas da GDI, mediante ato

fundamentado do Chefe do Poder Executivo, até a reconducao da despesa aos patamares legais.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observada a condicdo de eficacia do
art. 6°, e produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
disponibilidade or¢amentaria correspondente.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Patos do Piaui (PI), em 12 de agosto de 2026.
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