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do ESTADO DO PIAUI

Lei Complementar N° 026/2020, 03 de dezembro de 2020.

“Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de
Alagoinha do Piaui e di outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI, ESTADO
DO PIAUI.

Fagco saber que a Camara Municipal de Alagoinha do Piaui aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART.1° - Este Estatuto discipiina o Regime juridico-Administrativo dos
servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundacdes
publicas do municipio de Alagoinha do Piaui, de ambos os poderes.

Paragrafo Unico — Servidor Publico Municipal, para os efeitos deste estatuto, é
a pessoa legalmente investida em cargc ou fungdo publica na administracdo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Alagoinha do Piaui.

ART.2 ° - Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serdo
integrados em planos de carreira especificos, conforme disposicdo em lei
propria.

ART.3° - Sdo direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

| — acesso a qualquer cargo obedecidas as condigdes e requisitos exigidos em
lei;

Il — irredutibilidade de vencimentos e vantagens de carater permanente, de
conformidade com a Constituicdo Federal.

Il — institucionalizacao do sistema de mérito para ascensao funcional;

IV — valorizacdao e dignificacao social e funcional do servidor ptiblico, por
profissionalizacao e aperfeigoamento;
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V — retribuicdo pecuniaria basica néo inferior ao salario minimo nacional e/ou
regional.

IV — remuneracgéo do trabalho noturno superior o diurno, na forma estabelecida
neste estatuto;

VIl - remuneragdo do trabalho extraordinario com acréscimos de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal;

VIII- gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei;
IX- licengas, na forma estabelecida neste Estatuto;

X — gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um tergco) a mais da
remuneragao normal;

XI- observancia de normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho,
sem prejuizo de adicionais remuneratorios por servicos penosos, insalubres e/
Ou perigosos;

Xll- aposentadoria, na forma estabelecida neste estatuto;
XIlI- direito de greve e livre associagao sindical;

XIV — proibicdo de diferencas de vencimento ou remuneragéo, de exercicios de
cargos € nomeacao, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religiao e
concepgao filosdfica ou politica;

XV- inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na
participagdo em concursos municipais;

XVI- protecédo do trabalho ao portador de deficiéncia em conformidade com a
constituicao federal,

XVIIl- adicional 5% (cinco por cento) por cada 05(cinco) anos de tempo de
servigos;

XVIII- isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho;

XIX— a servidora lactante tera direito ao tempo de 60(sessenta) minutos diarios
para a amamentagédo, por periodo de 03(trés) meses, a contar do término da
licengca maternidade;

Art.4° - sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da Administragao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara municipal da Alagoinha
do Piaui;
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| — desempenhar suas atribuigdes de acordo com as rotinas estabelecidas ou
com determinagdes recebidas de seus superiores;

lI- justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servigo
cometido ou de parte dele;

Ill- observar todas as normas legais e regularmente em vigor;

V- cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando
manifestadamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

V — atender com maxima presteza e precisao ao publico externo e interno;

VI- responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens
patrimoniais;

VII- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier a
conhecer, em razdes de suas fungdes;

VIlI- guardar sigilo profissional;

IX — ser assiduo e pontual ao servigo, responsando-se pelas consequéncias de
faltas de atrasos justificados;

X —observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade
profissional e administrativa;

X| — representar instancia superior contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XlI- abster-se sempre de anonimato;

Xlll — observar, nas relagdes, comportamentos compativeis com a funcédo ou
cargo que ocupa;

XIV- quando em servigo, impedir interferéncia de problemas pessoais,
familiares ou politico- partidario com o trabalho;

XV- atender as notificagdes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares;

XVI- ser parcimonioso e cauteloso no uso de recursos publicos, buscando
sempre 0 menor custo e o maior lucro social no seu emprego;

Art.5°- O nao cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor
importara em prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo pelo
art.3° deste Estatuto,

Art.6° - E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes publicas, salvo nos
casos previsto em lei.
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TITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art.7° - Para os efeitos deste Estatuto, consideram-se:

| = Cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades delegadas a
um servidor publico, tendo como caracteristica essencial a criacdo por lei, em
namero certo, com denominagéo propria e remuneragao devida pelo municipio;

Il- Fungao publica: o conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a
um servidor publico, em carater transitorio;

Il = Quadro de Pessoal: o conjunto dos cargos efetivos, em comissao e
funcbes de confianga integrantes da estrutura da Administragdo Direita, das
Autarquias e das fundagdes publicas da prefeitura Municipal de Alagoinha do
Piaui e da Camara Municipal de Alagoinha do Piaui.

Art.8° - Na forma do paragrafo Unico do Art. 2° os cargos publicos séo
consignados em efetivos ou comissionados.

§ 1° - Cargo Efetivo & aquele destinado a ser preenchido em carater definitivo,
exigida uma habilitagdo em concursos publicos e organizagdo em carreira.

§ 2° - Cargo Comissionado & aquele destinado a ser preenchido por ocupante
transitorio, de livre provimento e exoneragdo de competéncia da prefeitura
Municipal ou Presidente da Camara .

Art.9°- Os cargos serdo organizados em classe e demais desdobramentos
previstos em planos de carreira, a serem providos de acordo como requisitos
constitucionais .

Art.10°-E vedado o desvio de funcdes, ndo gerando o mesmo nenhum efeito
legal.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO

Art.11°- Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade legal;

ll- esta em pleno gozo dos direitos politicos;

llI- a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- a idade minima de dezoito anos no ato da posse;

VI- aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservado
aos aprovados o percentual de 10% (dez por cento), no minimo, do nimero de
vagas existentes, garantida a participagdo nas provas mediante o apoio de
recursos humanos ambientais.

§ 3°- Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da administragdo publica municipal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela municipio de Alagoinha do Piaui.

§ 4°- A hipotese prevista nos §§ 2° e 3° s6 se aplica aos concursos abertos
para mais de uma vaga e obedecera a ordem geral de classificagdo quando
nao houver aprovado pelos critérios previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 5°- Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso pubilico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 6°- Na hipotese de constatagcdao de declaragdao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da
sua admissao ao servico ou emprego publico, apdés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 7° - Aplica-se subsidiariamente a esta lei as disposicGes da lei federal n°
12.990/2014.
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Art.12° - O provimento dos cargos dar-se-a por ato da prefeitura Municipal ou
do presidente da Camara Municipal de Alagoinha do Piaui ou de dirigente de
fundagédo ou autarquia publica, conforme o caso.

Art.13° - A investidura em cargos publicos ocorrera com a posse.
Art.14°- S3o formas de provimento de cargos publicos.
I-nomeacgao;

- promogéo;-

lll — readaptagéo;

V- reversao;

V- aproveitamento;

Vll-reintegracao

VIlI- recondugéo

SECAO |
DA NOMEAGCAO

Art.15 — nomeacgéo far-se-a:

| - em caracter definitivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de
carreira;

Il- em comissao, para cargos de confianga de livre nomeagéao e exoneracao;

Paragrafo Unico — designacdo, por acesso, para a fungdo de diregéo, chefia,
assessoramento e assisténcia, recaira, exclusivamente em servidor de carreira,
satisfeitos os requisitos de que tratar o paragrafo segundo do art.16.

Art.16°- A nomeacdo para cargo inicial de carreira depende da prévia
habilitagdo em concursos publicos de provas ou de provas e titulos, obedecida
a ordem de classificagdo do prazo de validade.

§ 1° -0 concurso publico a que alude o caput deste artigo, para os cargos em
que ndo se exija formagdo escolar para seu desempenho, podera ser de
provas de titulos que comprovem a existéncia do candidato.

§ 2° - os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante progressdo, promogdo, ascensdo serdo estabelecidos pela
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lei que instituir o Plano de Carreira e Vencimentos da Administragdo Publica do
Municipio de Alagoinha do Piaui.

SECAOIII
DO CONCURSO PUBLICO

Art.17°- Quando necessario, 0 concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem a lei, o regimento do
plano de carreira e o respectivo edital.

Art.18° A aprovacdo em concursos publicos cria direito a nomeagéo e esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

§ 1° - Tera preferéncia para a nomeagdo em caso de empate na classificagéo,
o candidato de maior idade.

§ 2°- O tempo de servico dos servidores declarados estaveis e n&do estaveis,
sera contado como titulo quando se submeterem a concurso para fins da
efetivacao.

Art.19° - Observar-se-a, na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condigbes regulamentares, as seguintes normas gerais;

I- o prazo de validade de concursos publicos sera de até 02(dois) anos,
prorrogaveis uma unica vez, por igual periodo;

ll-as qualificacdes e requisitos constantes das especificagdes dos cargos objeto
do concurso, serdo publicados em edital publico no Diario Oficial do Municipio,
se houver, e divulgado por meio de veiculos de comunicagao existentes;

lll- ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar
o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e nao convocado para a investidura.

Paragrafo Unico - ndo serd aberto concurso para o preenchimento de cargo
publico enquanto houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20°- Posse: é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.
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§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do
interessado, apdés o que, caso se verifique o provimento, o que tera tornado
sem efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado.

§ 2° - A posse podera se dar mediante procurag@o publica especifica para tal
fim;

§ 3° - Em caso de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento;

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo
dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo sobre exercicio
de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 21° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica
oficial.

Paragrafo Unico — Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 22° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - é de 30 (trinta) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em
exercicio no cargo, contados da data de posse, no caso de nomeagao, e da
data da publicacao oficial do ato, nos demais casos.

§ 2° - sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e
0 exercicio, nos prazos previsto nesta lei.

§ 3° - a autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio da execugéo das tarefas, que lhe serdo
afetas.

Art. 23° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 24° - A promogado ou a ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio,
que continuara sendo contado, no novo posicionamento na carreira, a partir da
data da publicagdo do ato de promogéo ou ascensdo do servidor.

Art. 25° - O servidor requisitado ou cedido, que deva ter o exercicio em outra
localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para iniciar a nova atividade.
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Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor se encontrar afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
afastamento.

Art.26° -O exercicio de cargo comissionado exigira de seu ocupante integral
dedicagédo ao servigo podendo ser convocado, sempre que houver interesse da
administragéo.

Art.27° - Ao entrar em exercicio, nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos ,durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o cargo,
observados os seguintes fatores:

I-assiduidade;

ll-disciplina;

lll-capacidade de iniciativa;
IV-produtividade;

V- responsabilidade;

§1°- O superior imediato do servidor sujeito ou estagio probatério, a cada
12(doze) meses informara a Comissdo de Avaliagdo de Pessoal ligada a
Administragdo de pessoal, sobre o servidor, tendo em vista os requisitos
enumerados no artigo anterior.

§ 2° - A vista de informagdes referida no paragrafo primeiro, a Comissao de
Avaliacdo de pessoal emitird parecer exclusivo, o qual definira pela
permanéncia ef/ou afastamento do servidor, em regime de estagio probatério,
respeitando-se © contraditério e ampla defesa.

§ 3 °- Quando o parecer da Comisséo de avaliagdo optar pela demissdo do
avaliado, o departamento de pessoal fard ao interessado a comunicagéo por
escrito, dando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagéo da sua
defesa, através de documento escrito.

§ 4° - O parecer acusatério e a defesa serdo julgados pela autoridade
competente, pronunciando a sentenga de permanéncia ou afastamento do
servidor em questao.

§ 5 ° - A apuragdo dos requisitos de que se trata este artigo, devera se
processar em rito sumario, de modo que a exoneragéo do servidor possa ser
efetivada antes de findo o periodo de estagio probatorio.
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§ 6°- O término do prazo de estagio probatério sem exonerag@o do servidor,
importa em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servico publico
do municipio.

§ 7°- O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado e disposto no
inicio | do art.39.

SEGCAO YV
DA DURACAO DO TRABALHO

Art.30 — A duracdo normal do trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, com
intervalo de 2(duas) horas para almogo, totalizando 40(quarenta) horas
semanais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 1° - A semana a que se refere este artigo seré de 05 (cinco) dias, excluindo
os sabados e domingos.

§ 2°- Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em
servigo externo que, por sua natureza, ndao possa ser aferido por unidade de
tempo.

§ 3° - excutam-se também os servidores do magistério e aqueles contemplados
com a jornada de trabalho diferenciada por Lei especifica.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo provimento em demissdo ou fungdo de
confianga fica sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, oito
horas diarias, executando-se o sabado e o domingo.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 31-Transferéncia é a passagem do servidor de um cargo para outro de
igual denominagéo, pertencente ao quadro de pessoal diverso, de érgéos ou
instituicdo do mesmo poder.

§ 1°- A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o
interesse do servidor, mediante o preenchimento de vaga, ressalvada sempre 0
interesse da Administracdo Publica.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro
em extingdo por igual situagdo em quadro de outro 6rgao ou entidade.

SEGAO Vi
DA READAPTAGAO
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Art. 32°-Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo de
atribuicdes e reponsabilidades compativeis com limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg¢édo meédica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo, o servidor sera aposentado.
§ 2° - A readaptagéo sera efetivada para cargo de carreira de atribuigbes afins.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagéo ndo podera acarretar redugéo de
renumeragao do servidor.

SEGAO VIII
DA REVERSAO

Art. 33° - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinados da aposentadoria.

Art. 34° -a reversado far-se-a a pedido ou de oficio, no mesmo cargo ou no
resultante de transformacgao.

Art. 35° - ndo podera reverter aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 36° - Reintegragcdo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo que
anteriormente ocupava, com renascimento de todas as vantagens em decorréncia
de decisdo administrativa ou judicial.

Art. 37° -a reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, observadas
as seguintes condigdes:

| — Se aquele tiver sido transformado ou transportado no cargo resultante da
transformagao ou transposigao;

Il - Se extinto, do cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo
profissional.

Art. 38°- O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e
aposentado quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SEGCAO X
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DA RECONDUCAO

Art.39° - recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegragdo do anterior ocupante;

Paragrafo lnico — encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art.10.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO E DA DIPONIBILIDADE

Art. 40° - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico de servidor estavel
em disponibilidade, para cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e
retribuicdo pecuniaria ao anteriormente ocupado.

Art.41°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, conforme critérios
a serem estabelecidos, o servidor estavel ficara em disponibilidade com
renumeragao integral.

Art.42° - O aproveitamento de servidor que se encontrara em disponibilidade
dependera de comprovagéo de sua capacidade fisica e mental.

Paragrafo Unico — provando a incapacidade definitiva, em inspe¢&o médica, o
servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art.43°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade,
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal ou por doenga comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA
Art.44°- A vacancia do cargo publico decorrera de:
l-exoneragao
ll-demissao
ll-promogao
IV-encenacéao
V-transferéncia

Vl-readaptacao
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Vll-aposentadoria
VllI-falecimento
IX-posse em outro cargo

Art. 45°- A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a apedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Gnico- A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I-Quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

II-Quando, tendo tomando posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il — Quando, apods inquérito para apuragéo de falta grave, onde sera observado
o principio da ampla defesa e do contraditério, for o servidor considerado culpado.

Art. 46°- A exoneragado do cargo em comissao dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
ll- Mediante dispensa do proprio servidor.

Paragrafo Unico — o afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

| — A pedido
Il - mediante dispensa, nos casos de:
a) cumprimento do prazo exigido para rotatividade da fungéo;

b) por falta de exagéo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado no
processo de avalicdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento;

c) afastamento para exercicio de mandato eletivo.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art.48 — os servidores investidos em fungéo de direto, ou chefia e os ocupantes
de cargos em comisséo terdo substitutos indicados no regimento interno, no caso
de comissao, previamente designada pela autoridade competente.

§ 1°-O substituto assumird automaticamente o exercicio da fungéo de direcéo
ou chefia, nos afastamentos ou impedimento regulamentares do titular.
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§ 2°- o substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da fungcéo de diregéo ou
chefia paga na proporgao dos dias de efetiva substituigio.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTANGENS
CAPITULO |
O VECIMENTO E DA RENUMERAGAO

Art. 49 — Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico - nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 50- Renumeragdao €& o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°- A renumeracgéo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao
sera paga na forma prevista em lei especifica.

§ 2°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 51- O servidor perdera:
| — A renumeragéo dos dias em que faltar ao servigo, sem justificativa;

Il — A parcela da renumeragdo mensal, proporcional aos atrasos, auséncias
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - 30% (trinta por cento) da renumeragéo proporcional aos dias de punigéo,
na hipétese prevista no Art. 138, paragrafo 2°.

Art. 52°- salvo por imposi¢cao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a renumeragao ou provento.

Paragrafo unico — mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracédo e com
reposi¢cao de custos, na forma definida em regulamento.

Art.53° - as reposicdes e indenizagdes ao erario, serdao descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a 30% (Trinta por cento) da renumeragido ou
provento, em valores atualizados.

Art.54° - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
nomeara bens a penhora, exceto nos casos de prestagdo de pensao alimenticia,
resultante de decisao judicial.
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Art.55° - O vencimento, a renumeragao e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de pensao
alimenticia, resultante de decisao judicial.

Art. 56 — nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo importancia superior a soma dos valores percebidos como
renumeracdo, em espécie a qualquer titulo, no ambito dos repetitivos poderes,
pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal, em cada caso.

Paragrafo unico — excluem-se do teto da renumeragao as vantagens previstas
no Art. 64, incisos de | a V e XIII.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 57°- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — Indenizagbes
Il — Gratificagbes
Il — Adicionais

§ 1°- As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito;

§ 2° -As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
roventos, nos casos e condigcdes previstas no Art. 184.
p

Art.58° - As vantagens pecuniarias nao serdao computadas nem acumuladas,
para efeito de concessdo e quaisquer outros acréscimos ulteriores, sobre o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO |
DAS INDENIZAGCOES
Art. 59°- Constituem indenizacdes ao servidor:
| — Ajuda de custo;
Il — Diarias;
Il — Transportes.

Art. 60° os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para sua
concesséao estéo estabelecidos em regulamentagao propria.
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SUBSEGAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61° A ajuda de custo sera concedida ao servidor que se afastar do
municipio, a servigco, em carater eventual, ou pela Camara Municipal de
Vereadores, devendo corresponder, no minimo, a renumeragao estabelecida em
lei propria.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 62° - O servidor que se afastar do municipio, a servigo, em carater eventual
ou transitério ou para outro ponto do territério nacional ou exterior fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas pessoais e de viagem, nelas
compreendidas as despesas de pousadas, alimentagdo e locomogao urbana, etc.

§ 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2°- As viagens ao exterior s6 deverdo ocorrer quando representar relevante
interesse para o0 municipio e dependerao de autorizacdo do prefeito ou do
presidente da Camara Municipal, dependendo do caso, mediante o Decreto ou
Resolugdo conforme o caso, que fixara o valor das diarias.

SUBSECAO il
DA IDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 63° -Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao par execugao de
servicos externos, por for¢a das atribuicbes proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 64° - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes
vantagens pecuniarias:

- Adicional pela prestagdo de trabalho noturno;

- Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

- Adicional de feérias;

IV-  Adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres e perigosas;
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V- Adicional por tempo de servigo.
VI-  Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
VIl-  Gratificagdo pelo exercicio de fungdo em confianga;

VIll- Gratificagao de produtividade;
I X- 13° vencimento

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Art. 65° - O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de 20% (vinte
por cento) do valor da hora normal, considerando-se para os efeitos desse artigo,
os servigos prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRORDINARIO

Art. 66° - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50%(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas,
vedada sua incorporagdo a remuneragao.

SUBSECAO lli
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67° - Independentemente da solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo do
periodo de férias.

Paragrafo Unico: No caso de o servidor exercer fungéo de diregcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar o cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de trata esse artigo.

SUBSECAOQ llI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS INSALUBRES OU PERIGOSAS




ESTADO DO PIAUI
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI
'\ CNPJ: 07.450.778/0001 - 41
PREFEITURA MUNICIPAL DE Adm.: Compromisso com o povo
ALAGOINHA Rua dos Trés Poderes, 240, Centro. CEP: 64.655-000 Alagoinha do Piaui.
DOPIAU Fone: (89) 3442-1124 E-mail: comunicacao@alagoinha.pi.gov.br

Art.68° — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento de cargo efetivo.

Paragrafo unico — o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 69° — Havera permanente controle de atividades, de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico -As servidoras gestantes ou lactantes, serdo afastadas,
enquanto durar a gestagdo ou lactagao, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre, em servigo ndo penoso e nao
perigoso

Art.70° - Na concessé&o dos adicionais de renumeragao de atividades penosas,
insalubres e perigosas, serdo observadas as situagcbes estabelecidas na
legislagcao federal e estadual especifica.

Art.71° - O adicional de atividades sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condi¢cdes de vida o justifiguem, nos termos, condi¢gdes e limites
fixados e regulamentados.

Art.72° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio-x ou
substancias radioativas serdao mantidas em controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo nao ultrapassem o limite maximo previsto na legislagao
propria.

Paragrafo unico — Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a
exames medicos a cada seis 6(seis) meses.

Art.73 - O direito as gratificagdes de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74° - O adicional por tempo de servico € devido ao servidor a razdo de
5% (cinco por cento) por cada cinco anos de servigo publico Municipal, contados a
partir da aprovacgao desta lei, incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico -0 servidor fara jus ao adicional previsto no caput desse artigo,
a partir do més do més em que completar o quinquénio.

SUBSEGAO VI
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DA GRATIFIGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art.75° - A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comiss&o, sera concedida
ao servidor em cargo de provimento efetivo, que esteja exercendo cargo em
comisséo, na forma de lei.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONFIANCA

Art,76° - Ao servidor publico investido em uma fungdo de confianga. E devido
uma gratificagéo pelo seu exercicio, nos termos da lei.

SUBSECAO IX
DE PODUTIVIDADE

Art. 77° -a gratificacdo de produtividade & devida aos servidores municipais
qgue tenham atribuicdes de arrecadacao fiscais e operacionais.

§ - 1- A gratificagdo de produtividade fiscal € devida aos servidores vinculados
a fiscalizaga@o de arrecadacgao tributaria do municipio, definida em lei

§ - 2 Os critérios de concessao de gratificagdo de produtividade, a serem
regulamentados pelo poder executivo, deveréo privilegiar o fiel comprimento dos
programas de fiscalizagcdo, a eficacia de acdo fiscalizadora e seu retorno
financeiros efetivo para municipio

Art. 78° - A gratificagdo de produtividade operacional & devida aos servidores
com atribuigGes inerentes as agdes de fiscalizagdo e emissao de pareceres de
produgdo definidos atraves de decreto.

Paragrafo unico — As gratificagbes de direito de produtividade operacional,
terdo seus valores em vigéncia, sempre na mesma data da revisdo geral da
renumeragao dos servidores municipais.

SUBSECAO X
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art.79° - O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més
dezembro de cada ano aos funcionarios de cargo efetivo da Administragao
Publica Municipal

CAPITULO 1l
DAS FERIAS
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Art.80° - o servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, os quais poderdo serem acumuladas até, o maximo de dois periodos, no
caso de necessidades do servigo, ressalvas as hipéteses em que haja legislagao
especifica contraria,

Paragrafo Unico— para o primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (dose)
meses de efetivo exercicio, adquirindo direito aos vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo que estiver ocupado.

Art. 81° - Cada secretaria, até 30 de novembro de cada ano, enviara ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal a sua escala de férias, para
cumprimento no exercicio seguinte.

Art. 82°— o servidor que trabalha direta e permanentemente com RAIO-X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20(vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a
acumulagao.

Art.83° — as férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DIPOSICOES GERAIS
Arr.84° — conceder-se-a licenga ao servidor:
| - Para tratamento de saude;
Il — Por motivo de doenga;

Il = Por motivo de acompanhamento do cénjuge ou filho, em tratamento de
saude;

IV — Para servigo militar;

V - Para exercicio de mandato eletivo;

VI — Por motivos considerados especiais;

VIl — Para tratar de interesses particular;

VIl — Para desempenho de mandato classista;

IX — Licengas gestante, adotante, paternidade, na forma de artigo 192 e 193;
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X — Licencga para estudos e cursos de aperfeicoamento.

§ - 1° - A licenga prevista no inciso |, sera precedida de exame por medico ou
junta médica municipal.

§ - 2° - Servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo continuo superior a 24(vinte quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
1, v, v, VI, VIL, VIII, IX e X

§ - 3°- E vedado o exercicio de atividade renumerada, durante o periodo de
licencga previsto no inciso | e ll, deste artigo.

SECAO II
DO TRATAMENTO DE SAUDE

Art.85°- Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio com base em laudo médico, sem prejuizo da renumeragao a que fizer
jus.

Paragrafo Unico - A licenga para tratamento de salde devera ser precedida de
exame médico pericial, o qual devera ser submetido a junta médica do municipio.

Art.86° - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a exame meédico.

SECAO Il
DA LINCENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87°- podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge, companheiro(a), padrasto, madrasta, ascendente ou descendente até o
segundo grau de parentesco, mediante a comprovacéo de pericia medica.

Paragrafo uUnico — A licenga somente sera deferida se assisténcia direta
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social

SECAO IV
DA LICEGA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 88° - Sera concedida licenga ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro (a) transferido para outro territério nacional ou para exterior.

§ - 1° - Licenga sera por prazo maximo de até 4 (quatro) anos, e sem
renumeragao,
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§ - 2° - No caso de mandato eletivo do cbénjuge, a licenga sera concedida sem
remuneragédo e permanecera enquanto houver o exercicio do mandato.

§ - 3° - Em todos os casos de licenga desse artigo, os direitos trabalhistas do
funcionario licenciado permanecem congelados para todos os efeitos legais,
enquanto estiver gozando da referida licenga.

SEGCAOV
DA LINCENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.89° - Ao servidor convocado para servigo militar sera concedida a licenca
sem remuneracdo na forma e condigéo prevista na legislagdo especifica.

Paragrafo unico — concluido o servigo militar, o servidor tera 30(trinta) dias,
para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art.90° - A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estavel,
licenga para tratar de interesses particulares, pelo gozo maximo de 02(dois) anos
consecutivos, sem renumeragao.

§ - 1° - O servidor municipal aguardara em exercicio a concesséo da licenga.

§ - 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administragédo Publica, sendo neste ultimo caso
concedido o prazo de 30(trinta) dias para o servidor reassumir o exercicio do
cargo, contados a partir da expedi¢do oficial do ato de convocagéo

§ - 3° - Nao se concedera nova licenga antes que o servidor tenha trabalhado,
apos reassumir suas fungdes, um periodo correspondente ao que l|he foi
concedido na ultima licenga.

SECAO VII
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 — E assegurado ao servidor o direito licenga para desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associacao de classe ou sindicato
representativo.

§ - 1 — somente poderao ser licenciados servidores eleitos ao cargo de diregéo
ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3(trés) por entidade.
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§ - 2 — a licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogado no
caso de reelei¢do e por unica vez.

§ - 3 — E vedada a exoneragdo, a suspencdo, destituicdo de fungédo ou
demissdo de servidor que se enquadre em qualquer das situagdes previstas no
caput desse artigo, até 01(um) ano apoés o final do seu mandato.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 92 — Ao servidor podera ser concedida licenca para atualizagdo em curso
de aperfeicoamento e pds-graduagao, dentro e fora do municipio, desde que o
conteldo programatico do evento, esteja relacionado com cargo ou atividades
afins e que seja do interesse do municipio.

§ - 1 — A auséncia nao excedera a 2(dois) anos, findo a licenga, somente
decorrido igual a periodo, sera permitida uma nova oportunidade

§ - 2 — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n&o sera concedida
outra licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorrido periodo
igual ou superior ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento das
despesas havidas com seu afastamento.

§ - 3 —na concessdo de licenga para fora do municipio sera necessaria a
comprovagdo por parte do interessado da inexisténcia do curso similar em
faculdade ou escola superior em funcionamento na cidade sede de seu trabalho.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DOS AFASTAMENTOS PARA SEVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 93°-O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgédo ou
entidades os poderes do municipio, em outros municipios e nos estados da
Federagédo, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio do cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il — em caso de previstos em leis especificas.

§ - 1 - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da renumeragédo sera do
o6rgao ou entidade requisitante.
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§ - 2 — a cesséao far-se-a mediante termo emitido pelo chefe do poder executivo
ou legislativo.

SECAOII
DO AFASTEMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.94° - ao servidor investido em mandado eletivo aplicam-se as seguintes
deposigoes:

| — tratando-se do mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo efetivo;

Il — investido no mandato de prefeito, sera afastado cargo, sendo-lhe facultado,
optar por renumeragao;

Il — investido no cargo de vereador:

a) — havendo compatibilidade de horario, permanecera a renumeragéo do seu
cargo sem prejuizo de renumeragao do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua renumeracéo.

§ - 1° - No caso de afastamento do cargo o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ - 2° - o servidor investido em mandato eletivo ou classista, ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio, para 6rgéao diverso daquele onde esta lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.95° - sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo
mediante comprovagao:

| — por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il — por 01(dois) dias, para se alistar-se como leitor ou para recadastramento
eleitoral;

Il — por 08(oito) dias consecutivos em razao de:
1. casamento

2. —falecimento do conjuge, companheiros, pais, madrasta ou padrasto, filho
enteados, menor sob sua tutela e irmaos.
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Art. 96°- sera concedida reducgdo da jornada de trabalho do servidor municipal,
legalmente responsavel por portadores de deficiéncia, mediante requerimento,
sem prejuizo da sua renumeragao.

§ 1°- a redugdo da jornada de trabalho sera de 04(quatro) horas diarias e
dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente do 6rgéo onde
estiver lotado, e sera instruido com certiddo de nascimento, temos de tutela ou
curatela e atestado médico de que o dependente € portador de deficiéncia, com
emissao de laudo conclusivo por parte da junta médica.

§ 2°- sera de 01(um) ano o prazo de concessd@o de que trata este artigo,
renovavel por iguais periodos, observados os procedimentos constantes no
paragrafo anterior, no que se refere atestado médico.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.97°- a apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365(trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo unico — A fragdo de tempo de servigo superior a seis meses, sera
arredondada para a unidade, quando da aposentadoria.

Art. 98°- além das auséncias ao servigo previstas no art. 84, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo comissionado ou equivalente em érgao ou entidades dos
poderes da unido, dos estados, municipios e distrito federal,

Ill — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V — misséo ou estudo no estrangeiro, quando autorizados o afastamentos
VI - licenga

a) — a gestante, a adotante e a paternidade;

b) — para tratamento da préprio salude, até 02(dois) anos, ou de pessoa da
familia até 60(sessenta) dias, consecutivos ou n&o, ao ano;

c) — por motivo de acidente em servigo, ou doenga profissional,

Art.99°- Contar-se-a apenas para efeito de aposentadorias:
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| — tempo de servigo publico prestado a unido, aos estados, aos municipios e
ao distrito federal;

Il — a licenga para atividade politico-eletiva, na forma da legislagéo especifica
vigente;

Il — o periodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou na
qualidade de autébnomo, devidamente comprovado pela previdéncia social,
mediante certiddo, hipétese em que os diversos sistemas de previdéncia social se
compensardao financeiramente, nos casos de aposentadoria, conforme a
legislagdo especifica.

IV — o tempo de servigo militar.

§ 1° - o tempo de servigo publico ndo prestado ao municipio, somente sera
computado a vista de certiddo passada pelo 6rgao competente.

§ 2° - o tempo de servigo a que se refere o inicio |, deste artigo, ndo podera ser
contado como qualquer acréscimos ou dobro, salvo se houver dispositivo
correspondente na legislagao pertinente.

§ 3° - sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas,
em operagao de guerra, nos termos previstos na Constituicdo Federal.

§ 4°- é vedada a contagem de tempo de servigo simultaneamente prestado.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE REQUERER

Art.100° - é assegurando ao servidor peticionar em defesa de diretos ou de
interesses legitimos.

Art.101° - o requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminha-lo através do 6rgao setorial de pessoal.

Art. 102° - cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado, com base no
mesmo fundamento.

Paragrafo unico — o requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e
decididos em 30(trinta) dias.

Art.103° -cabera recurso:
| — Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivos interpostos.
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§ 1° - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedito o ato ou proferido a deciséo, e sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades

§ 2°- o recurso sera encaminhado por intermédio do o6rgéo especifico de
administragcéo de pessoal.

Art.104° - o prazo para interposi¢céo de pedido de reconsiderag&o ou recurso é
de 30(trinta) dias, a contar da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da
recorrida.

Art.105° - o recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 106°- o direito de requerer prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes do trabalho,

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei;

Paragrafo Unico — o prazo de prescricdo, sera contado da data da publicagao
do ato impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for
publicado.

Art. 107° - o pedido de reconsideragdo, e os recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢éo.

Paragrafo Gnico — interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, a partir do que cessar a interrupgao.

Art.108° - para o exercicio de direito de petigdo, ao servidor ou ao procurador
por ele instituido, & assegurado vista do processo ou documento.

Art.109° - a administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando
esses estiverem comprovadamente eivados de erros ou ilegalidade.

Art.110° -sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de for¢ga maior.

TIiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
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DOS DEVERES
Art.111° - sdo deveres do servidor:
| — Exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
Il — Ser leal a instituicao a qual servir;
Il — observar as normas legais regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

¥ — Ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas a
protegidas por sigilo;

2. — A expedicbes de certiddes requeridas para defesa do direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesses pessoais;

3. — As requisicdes para defesa da fazenda publica;

VI — Zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

VIl — Manter compatibilidade com a moralidade administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual no servigo;

X — tratar com urbanidade as pessoas;

XI -representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — a representagédo de que trata o inciso Xl, sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior, assegurando-se ao
representado ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGCOES
Art. 112° ao servidor € proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagdo do
chefe imediato;

Il — Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

Il — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo ou
execugao de servico,
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V — Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI — Coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se ou desfilarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VIll — Participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou comércio, e nestas condigbes transacionar com poder publico
municipal;

IX — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas
municipais;

X — Receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
em razao se suas atribuicdes;

X| — Aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIl — Praticar usura sobre qualquer de suas formas;
Xl — Proceder de forma desidiosa;

XIV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servigcos ou
atividades particulares;

XV — Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVI — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do
cargo ou funga@o e com horario de trabalho.

CAPITULO il
DA ACUMULAGAO

Art. 113° - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo € proibido ao
servidor publico do municipio de Alagoinha do Piaui acumular cargos, empregos
ou fungdes publicas remuneradas.

Paragrafo Unico - a acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo compatibilidade de horarios.

Art. 114° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem
ser renumerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 115° - O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art.116° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
transgridam o cumprimento dos deveres, atribuicdes e reponsabilidades que as
leis e regulamentos impdem ao servidor, e ndo sera ilidida pelo ressarcimento do
dano.

Art. 117° - A responsabilidade civil do servidor municipio decorre do
procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo a fazenda municipal ou
a terceiros, mesmo quando ndo em exercicio de suas fungdes, utilizando-se,
indevidamente, de bens pertencentes ao municipio.

Paragrafo Unico- se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou
omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera
obrigado a repor a respectiva quantia de uma sé vez, independentemente de
outras cominagdes legais estatutarias ou regulamentares.

Art.118°- A reponsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art.119°- sdo penalidades disciplinares:
| — Adverténcia escrita;
Il — Suspengao;
lll — Demissao;
IV — Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — Destituicdo do cargo em comissao;

Art.120°- Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes criminais e
funcionais.

Art. 121 °- A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de
proibicbes do artigo 112, incisos | a VI, e de inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma, que nao justifique imposicao de
penalidades mais graves.
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Art. 122°- A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes, que n&o tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta)
dias.

§ 1°- Sera punido com suspengdo de até 15(quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, interrompendo a penalidade uma vez cumprida a
determinacédo.

§ 2°- quando houver conveniéncia para servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 30%(trinta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 123°- As penalidades de adverténcia e de suspens&o, bem como sua
conversdo em multa, terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 5(cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico —o cancelamento do registro da penalidade n&o surtira efeitos
retroativos.

Art. 124°- A demissé&o sera aplicada nos seguintes casos:

| — Crime contra administrag@o publica;

Il - Abandono de cargo;

lIl = Inassiduidade habitual,

IV — Improbidade administrativa,;

V — Inconveniéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI — Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria e de outrem;

VIl — Aplicagéo irregular de dinheiro publico;

VIl — Leséo aos cofres publicos;

IX — Corrupgéo;

X -Acumulac3o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI -Transgressées dos incisos X e XVI do artigo 112.
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Art.125°- Verificada em processo disciplinar e acumulagdo proibida de cargos,
empregos ou fungdes publicas e verificada a boa-fé, o servidor optara por um dos
cargos.

§ 1 °- provada a ma-fé, perdera o cargo na esfera municipal e restituira ao
erario o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°- na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art..126 °- A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de
suspensdo e de demissao.

Paragrafo Gnico — constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 46 sera convertida em destituicdo do cargo em
comissao.

Art.127 °- A demissdo, ou destruicdo do cargo em comissdo, nos cargos dos
incisos VII, VIIl e IX do artigo 124, implica na indisponibilidade de bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art.128°- O servidor sera penalizado com a destituigdo do cargo em comisséo
por infringé&ncia do artigo 124, incisos VIl e IX, acarretando a indisponibilidade do
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
5(cinco) anos.

Paragrafo Unico -ndo podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo
124, incisos IV, VII, Vil e IX.

Art.129°- Configura o abandono do cargo auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30(trinta) dias consecutivos, exceto em caso grave.

Art.130°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 45(quarenta e cinco) dias, intercaladamente no periodo de 12
(doze) meses, exceto em caso de greve da categoria.

Art. 131°- O ato da imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e causa da sangao disciplinar.

Art.132°- As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente Legislativo Municipal, em cada
caso, quando se tratar das penalidades previstas nos incisos Ill, IV, IV e VIl do
artigo 124;
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Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de penalidades previstas nos
incisos | e Il do artigo 124;

Art.133 — A acgao disciplinar prescreve:

| — em 5(cinco) anos, quanto as infragdes punidas com demiss&o, cassagao de
aposentadoria ou indisponibilidade e destituicdo de cargos em comissao;

Il — em 2(dois) anos, quanto a suspenséo;
Il -em 180(cento e oitenta) dias quanto & adverténcia,;

§ 1°- o prazo de prescricdo comega a correr no momento em que o fato se
tornou conhecido.

§2°- os prazos de prescricdo na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas, também, como crime.

§ 3° - a abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - interrompido o curso de prescrigdo, prazo voltara acorrer a partir do dia
em que cessar a interrupgéo.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 134° - A autoridade administrativa ou servidor que tiver ciéncia da
irregularidade no servigo publico municipal, deverd tomar as providéncias
necessarias para sua apuragdo, mediante processo administrativo.

Paragrafo Unico — o processo administrativo compreende a sindicancia, o
inquérito administrativo e o inquérito para apuragao de falta grave.

Art.135° - S3do competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo:

| — o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e os dirigentes de entidades
autarquicas e fundacionais, quando se tratar de inquérito administrativo.

I — Os secretarios municipais ou autoridade de igual nivel na Céamara
Municipal, entidades autarquicas e fundacionais, em cujos quadros de pessoal se
encontram servidores publicos municipais a disposicdo, no exercicio de
atividades, quando se tratar de sindicancia relativa aos mesmos.
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Art.136° - A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional nao se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

§ 1° a sindicancia sera procedida por 03(trés) servidores do orgdo do
indiciado, sendo 02 (dois) designados pela autoridade que determinar sua
instauracéo, e 01(um) indicado pelo sindicato, quando houver, dos quais um deles
sera nomeado presidente, outro secretario e o outro membro.

§ 2° a sindicancia devera ser concluida no prazo de 15(quinze) dia, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 137° - Da sindicancia podera resultar:

| — Seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade;

Il — Aplicagdo da pena de adverténcia escrita e suspensdo, quando
comprovado o descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a
hipétese de que este descumprimento implique em penalidade mais grave;

lll- instauragdo de inquérito administrativo ou inquérito para a apuragéo de falta
grave nos demais casos.

Paragrafo Unico: na hipétese de inciso Il, deste artigo, antes de aplicagédo de
pena, sera aberto ao servidor prazo de 15 (quinze) dias corridos uteis para
oferecimento da defesa.

Art. 138°- O inquérito administrativo sera realizado por uma comissao,
composta por 03 (trés) integrantes, sendo um advogado e dois servidores
estaveis e de categoria superior ou equivalente do investigado.

§ 1° o Advogado sera o presidente nato da comissdo e sua designacédo sera
feita pelo titular do érgéo juridico do qual esteja subordinado ou solicitagdo da
autoridade competente.

§ 2° O presidente da comissdo designara um servidor para exercer as fungdes
de secretario e outros auxiliares quando necessario.

Art. 139°- O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicagédo do ato que determinar sua instauragéo,
prorrogavel uma unica vez, por 30 (trinta) dias, ou solicitagdo fundamentada do
presidente da comissdo de inquérito, antes de findo o prazo inicial, sendo
competente para autorizar a prorrogagédo a autoridade que houver determinado a
instauracao do citado inquérito.

Art. 140°- O servidor designado para integrar a comissao podera arguir,
por escrito, sua suspeigao junto a a autoridade que o tiver designado, dentro do
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prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da publicagéo da portaria
qgue determinar a abertura do inquérito

Paragrafo Unico: Considerar-se-a procedente a suspeicdo quando o servidor
designado alegar ser parente consanguineo ou afim até terceiro grau ou amigo
intimo ou inimigo capital de qualquer dos indiciaveis.

Art. 141°- Cabera aos indiciaveis arguir de imediato a suspei¢do de
qualquer membro da comissao desde que se configure, com relagao ao arguinte
gualquer das hipéteses previstas no paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 142° - Compete ao secretario de comissdo de inquérito administrativo
organizar os autos do processo, ler atas, bem como executar as determinacdes
do presidente.

Art. 143° - A comissdo de inquérito administrativo € competente para
proceder qualquer diligéncia necessaria a instauragéo processual, inclusive sem
exclusdo de outras inquirigbes, bem como requerer a técnica de profissionais
especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 144° - Antes de encerrar a instrugéo e a fim de permitir ao indiciado
ampla defesa, a comisséo indicara as irregularidades e infracdes a ele atribuidas,
fazendo remissao aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos
autos.

Art. 145° - As testemunhas, que forem convocados a depor, sé-lo-ao
mediante comunicagdo escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal,
registrando ao assunto, o dia, hora e local do compromisso, vedada a recusa
injustificada.

Art. 146° - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do
presidente da comissao.

Paragrafo unico — somente por decisdo fundamentada do presidente da
comissdo de inquérito, podera ser recusada a anexagdo de documentos aos
autos.

Art. 147° - O presidente da comissao de inquérito determinara a citagéo do
indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo- Ihe facultada
a vista ao processo na reparticdo, fotocopia do mesmo, ou extracao de certidao
narrativa, em regime de urgéncia.

§ 1° — o prazo comum sera de 20 (vinte) dias, no caso de dois ou mais
indiciados.
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§ 2° — achando-se o indiciado no lugar incerto ou n&do sabido, sera
chamado por edital, com o prazo de 15 (quinze) dias para atendimento do
mesmo. :

§ 3° - o edital a que ser refere o paragrafo anterior, além de publicado no
diario oficial do municipio, sera afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio
onde a comissdo habitualmente se reune.

Art. 148° - No caso de indiciado revel, serdo designados para defendé-lo,
um servidor, sempre que possivel da mesma classe e categoria funcional e um
representante do sindicato dos servidores municipais.

Paragrafo Unico - no caso de ndo elaboragéo de defesa por parte dos
defensores designados, sera considerada a que for apresentada.

Art.149° - Com a defesa o indiciado oferecera as provas que tiver,
podendo ainda requerer as diligéncias necessarias a comprovagdo de suas
alegacdes.

Art.150° - Depois de recebida a defesa de todos indiciados e realizadas
as diligéncias e pericias requeridas, a comisséo de inquérito elaborara relatério.

§ 1° - o relatorio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado,
indicando, neste caso, as disposi¢cdes legais transgredidas e propondo as
respectivas penalidades.

§ 2° - o relatério determinara o montante e indicara os modos de
ressarcimento, na hipétese de prejuizo a fazenda municipal.

§ 3°- concluido o relatério, o processo sera remetido, sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauraga@o, que proferira a decisdo no prazo de
30 (trinta) dias.

§ 4° - a decisdo que reconhecer a pratica de infragao capitulada na
legislagdo penal determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e
civis, a remessa do traslado do inquérito a autoridade competente, ficando o
original dos autos arquivado na reparticdo.

Art. 151° - Sera permitida a intervengdo de advogado constituido ao
processo em qualquer fase do inquérito, sem interrupgdo de sua tramitag&o
normal. '

Art.152° - A autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo informara o fato ao procurador geral do municipio, que comunicara
a autoridade policial e ao Ministério Pulblico, na hipétese de crimes de agao
publica.
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Art. 153° - Como metida cautelar, o Prefeito, o Presidente da Céamara
Municipal e os dirigentes de fundagbes e autarquias, em suas respectivas areas
de atuacdo, poderdo determinar que o servidor indiciado em inquérito seja
afastado do seu cargo pelo, prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da sua
renumeracéo, para nao influir na apuragéo das irregularidades.

Paragrafo Unico - o afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, findo o qual cessarédo ao seus efeitos, independentemente da conclusao do
processo.

Art. 154° - Ao processo administrativo aplicar-se-8o, subsidiariamente,
as disposicdes contidas no Codigo de Processo Civil, no Cédigo Civil, no Caédigo
de Processo Penal, no Cédigo Penal.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 155 — A revisdo de inquérito administrativo de que resultou pena
disciplinar podera ser requerida, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias
capazes de justificar a inocéncia do servidor, ou a inadequagdo das penas
aplicadas.

§ 1° - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisédo do processo.

§ 2° - no caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 156° - A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo
originario.

Art. 157° - O pedido de revisdo, devidamente instruido, seréa dirigido a
autoridade que houver determinado a penalidade.

Paragrafo Gnico - compete ao 6rgéo de pessoal informar o pedido e
apensa-lo ao inquérito administrativo originario.

Art.158° - A revisdo sera procedida por uma comissao composta de 3
(trés) integrantes, sendo um advogado que a presidira e 02 (dois) servidores
estaveis de categoria funcional superior ou equivalente a do servidor punido
qguando possivel a primeira hipotese.

Art.159° - Serdo aplicados a revisdo no que for compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

Art.160° - Concluida a revisdo em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, serdo os autos remetidos a autoridade competente, para decisao final.
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Art.161° - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.

Paragrafo unico — da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.162 — O regime de previdéncia e assisténcia social dos servidores
publicos municipais de Alagoinha do Piaui, sera o regime geral de previdéncia.

Art.163 — O plano de seguridade social, como os demais existentes no
pais, visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos e sua familia,
compreende um conjunto de servicos e beneficios que atendam as finalidades
previstas nos artigos de 194 ao 204 da nossa Constituicido Federal.

§1° — os beneficios serao concedidos nos ternos e definidos na
Constituicdo Federal, leis completares, medidas provisérias e regulamentos
constitucionais.

§2° - os servidores aposentados, ainda que pelo regime geral de
previdéncia social ficam automaticamente com vinculo rescindido com a
administragdo municipal,

§3° - No caso de necessidade de servigo, a critério da administragao
municipal, podera o servidor aposentado pelo regime geral de previdéncia
social permanecer na ativa.

Art. 164 — O dia do servidor publico sera comemorado em vinte e oito
de outubro de cada ano.

Art. 165 — Poderdo ser instituidos no ambito dos dois poderes
(Executivo e Legislativo) outros incrementos funcionais, além dos previstos nos
respectivos planos de carreira.

| — prémios pela apresentagcdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favoregcam o aumento da produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoragéo e elogio ao servidor.

Art. 167 — Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.
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Art. 168 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 169 — Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagéo sindical e os seguintes, entre
outros, dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual,

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01(um) ano apés o final do
mandato, exceto se pedido pelo proprio dirigente;

c) Descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical ou
associacdo a que for filiado, o valor das mensalidades,
contribuicées e outros, expressamente autorizados pelo servidor;

d) De ajuizamento individual ou coletivo na Justica do Trabalho, de
acordo como o art. 114 da Constituicdo Federal;

e) Retirada das fichas de assentamento individual dos servidores, dos
registros de penalidades que n&ao foram aplicadas através de
inquérito administrativo.

Art. 170 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alagoinha do Piaui, Estado do
Piaui, aos trinta de novembro de dois mil e vinte.
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