Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Caridade Do Piaui
Rua Jose Antdnio Lopes, n° 127 — Centro,
Caridade do Piaui. CEP: 64590-000
CNPJ: 01.612.575/0001-28
Fone/Fax: (89) 3464-0125

LEI 1506 de 06 de marco de 2023.

Fixa o piso salarial aos -profissionais do
magistério publico da educagdo basica do
municipio de Caridade do Piaui, adequando
assim o plano de cargos, carreira e
remuneracao do magistério segundo os ditames
da Lei Federaln® 11.738/2008, altera a tabela
salarial dos professores da rede publica
municipal e estabelece outras providéncias.

O Prefeito municipal de Caridade do Piaui - Pl, Antoniel de Sousa Silva,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber, que a Camara Municipal de Caridade do Piaui aprovou, e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste do piso salarial laboral para os profissionais do
magistério publico municipal do sistema de Educacgado do Municipio de Caridade
do Piaui no valor de 15%, conforme estabelecido em anexo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagéo
" “or¢amentaria prevista em lei, que estima receita e fixa despesas no municipio.

~ Art. 3° - Os efeitos dessa Lei se retroagem & 01 de janéird de 2023
| Art 4° - Ficam revogadas todas as disposicdes em cbntrérip;
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Excelentissimo senhor Prefeito Municipal, em 06 de margo

de 2023. /
/A/L/{ it

: Antoniel de Sousa Silva
Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-PI
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ANEXO |

PROFESSOR 20 HORAS

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERAGAO
SALARIAL

A | 2.210,27 | - 2.210,27

A 1l 2.210,27 110,51 2.320,78

A 1 2.210,27 226,55 | 2.436,82

A I\ 2.210,27 348,39 ! 2.558,66

A Vv 2.210,27 476,32 2.686,59

PROFESSOR 20 HORAS

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERACAO
SALARIAL
B | 287335 @ e 2.873,35
B Il 2.873,35 143,67 3.017,02
B 1] 2.873,35 294,52 3.167,87
B Y 2.873,35 452,91 3.326,26
B \ 2.873,35 619,22 3.492,57

PROFESSOR 20 HORAS

-CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAQO REMUNERACAO.
T e e 0 L GABARIAL
C I 3.103,22| = - 3.103,22
C G| 73.103,22° 155,16 3.258,38
C K »13;103,22° 318,08 3.421,30
C \Y; 3.103,22 489,14 3.592,36
C % 3.103,22 668,76 3.771,98

PROFESSOR 20 HORAS

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAQ REMUNERAGAO
SALARIAL
D | 3.568,70| = o= 3.568,70
D Il 3.568,70 178,43 3.747,13
D 1]l 3.568,70 365,78 3.934,48
D I\ 3.568,70 562,50 4.131,20
D \ 3.568,70 769,06 4.337,76
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)

PROGRESSAO

CLASSE | NiVEL | VENCIMENTO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
’ SALARIAL 60% ,
A [ 221027 == — 1.326,16 3.536,43
A Il 2.210,27 110,51 1.326,16 3.646,94
A 1} 2.210,27 226,55 1.326,16 3.762,98
A WY 2.210,27 348,39 1.326,16 3.884,82
A Y, 2.210,27 476,32 1.326,16 4.012,75
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 60%
B I 287335 @00 - 1.724,01 4.597,36
B I 2.873,35 143,67 1.724,01 4.741,03
B 11l 2.873,35 294,52 1.724,01 4.891,88
B v 2.873,35 452,91 1.724,01 5.050,27
B Y 2.873,35 619,22 1.724,01 5.216,58
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
I .. SALARIAL 60% ,
C 1 .3103,22| - 1.861,93 - 4.965,15
C I 3.103,22 155,16 1.861,93 5.120,31
C i 3.103,22 318,08 1.861,93 5.283,23
C WY 3.103,22 489,14 1.861,93 5.454,29
C v 3.103,22 668,76 1.861,93 5.633,91
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 60%
D I 3.568,70 | = - 2.141,22 5.709,92
D I 3.568,70 178,43 2.141,22 5.888,35
D 11} 3.568,70 365,78 2.141,22 6.075,70
D v 3.568,70 562,50 2.141,22 6.272,42
D v 3.568,70 769,06 2.141,22 6.478,98
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)

PERCENTUAL DE

CLASSE | NIiVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERACAO
SALARIAL 50%
A I 2210271 20 1.105,13 3.315,40
A I 2.210,27 110,51 1.105,13 3.425,91
A 1 2.210,27 226,55 1.105,13 3.541,95
A v 2.210,27 348,39 1.105,13 3.663,79
A Y, 2.210,27 476,32 1.105,13 3.791,72
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 50%
B I 287335 @020 1.436,67 4.310,02
B I 2.873,35 143,67 1.436,67 4.453,67
B 1] 2.873,35 294,52 1.436,67 4.604,54
B v 2.873,35 452,91 1.436,67 4.762,93
B Y, 2.873,35 619,22 1.436,67 4.929,24
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) R
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
' SALARIAL 50%
C I 3.103,22 | = - 1.551,61 1 4.654,83
C I 3.103,22 155,16 1.551,61 4.809,99
C 1 3.103,22 318,08 1.551,61 4.972,91
C v 3.103,22 489,14 1.551,61 5.143,97
C \Y; 3.103,22 668,76 1.551,61 5.323,59
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 50%
D | 3.568,70 | = - 1.784,35 5.353,05
D Il 3.568,70 178,43 1.784,35 5.531,48
D i 3.568,70 365,78 1.784,35 5.718,83
D v 3.568,70 562,50 1.784,35 5.915,55
D \Y; 3.568,70 769,06 1.784,35 6.122,11
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de Profeitura Municipal de Caridade Do Piaui PROFESSOR 20 HORAS
Rua Jose Antdnio Lopes, n® 127 — Centro,
Caridade do Piaui. CEP: 64590-000 CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERAGAO
m CNPJ: 01.812.575/0001-28 SALARIAL
é — ot Fone/Fax: (89) 3464-0125 —
) A 1 2.210,27 ) 2.210,27
LEI i ’2%' de 06 de margo de 2023. . a% : A f 2.210,27 110,51 2.320,78
. o g A il 2.210,27 226,55 2.436,82
- ¢ : A v 2.210,27 348,33 2.558,66
Fixa o piso salanal aos -profissionais do A v 2.210,27 476,32 2.686,59
magistério publico da educagdo bésica do
municipio de Caridade do Piaui, adequando
assim o plano de cargos, carreira e PROFESSOR 20 HORAS
mLu;eFmgéo do magistério segundo os ditames
da Lei Federal.n?. 11.738/2008, altera a tabela CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERAGAO
salarial dos. . professores - da rede publica SALARIAL
municipal e estabelece outras providéncias. B i 2.873,35 g, 287335
) 8 1 2.873,35 143,67 3.017,02
B i 2.873,35 294,52 3.167,87
O Prefeito municipal de Caridade do Piaui - PI, Antoniel de Sousa Silva, B [ 287335 452,91 3.326,26
no uso das atribuicdes que Ihe sfo conferidas pela Lei Organica do Municipio, B v 2.873,35 619,22 3.492,57
faz saber, que a Cadmara Municipal de Caridade do Piaui aprovou, e ele sanciona
aguinte lei:
) PROFESSOR 20 HORAS —— Tt
Art. 1° - Fica concedido reajuste do piso salarial laboral para os profissionais do v e
magistério plblico municipal do sistema de Educagdo do Municipio de Caridade "CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERAGAO.
do Piaui no valor de 15%, conforme estabelecido em anexo. i o EEr SALARIAL
g C | 3.103,22 — 3.103,22
';’;32" - ‘:;"“"”"emmm s ”’::° por gonta de dotagso c | 73.103,22 155,16 3.258,38
mentaria prevista . que estima receita® .desmsasnomxvmcclpco: ¢ W T 340822 318,08 3421,30
“Art. 3° - Os efeitos dessa Lei se retroagem & 01 dé janeiro de 2023 c v 3.103,22 489,14 3.592,36
s s I ) 4 v 3.103,22 668,76 3.771,98
Art.'4°_- Ficam revogadas todas as disposigdes em contrério.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o. PROFESSOR 20 HORAS
Gabinete do Excelentissimo senhor Prefeito Municipal, em 06 de margo CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAC | REMUNERAGAO
de 2023. / SALARIAL
Jor — D | 3.568,70 — 3.568,70
: . I 3.568,70 178,43 _3.747,13
e Antoniel de Sousa Silva - %’ ; 3.568,70 367::73 3.934.48
Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-Pl D v 3.568,70 562,50 4.131,20
D v 3.568,70 769,06 4.337,76
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Estado do Plaui PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
de
Rua Jose Anténio , n® 127 - Centro,
W ot mmeP: CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | PERCENTUALDE | REMUNERACAO
H CNPJ: 01.612.575/0001-28 SALARIAL | 50%
- = Fone/Fax: (89) 3464-0125 A I 2.210,27 — 1.105,13 3.315,40
A i 221027 110,51 1.105,13 342591
PROFESSOR 40 HOI TURNO FESSORES) - ——
RAS/2¢ (PRO ) A i 221027 226,55 1.105,13 3.541,95
[ CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | PERCENTUALDE | REMUNERAGRO | A v 2.21027 348,39 1.105,13 3.663,79
| ; SALARIAL 60% a1 221027 | 47632 1.105,13 3.791,72
[a ] | 221027 — 1.326,16 3.536,43
(a1 221027 110,51 1.326,16 3.646,94
[A__im 221027 226,55 1.326,16 3.762,98 PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO {DIRETORES/COORDENADORES)
;AA v e 34839 | 1.326,16 3.884,82
A1V | 22027} 476,32 136,16 4012,75 CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | PERCENTUALDE | REMUNERAGAO
SALARIAL 50%
PROFESSOR 40 HORAS/2? TURNQ (PROFESSORES) 8 | 287335 - 1.436,67 4.310,02 |
| ) ‘ B [ 2.873,35 143,67 1.436,67 4.453,67
| CLASSE | NIVEL vencmsmog n;cl::susllo mcsmuoe REMUNERAGAO 8 I 2.873,35 29452 143667 4.604,54
I TTE = 7] w597%] B V| 28733 452,91 1.436,67 4.762,93
L_a i 287335 143,67 172801 4.741,03 8 v | 813 619.22 143667 452924
8 | m 287335 294,52 1.724,01 4.891,88 .
v | 287335 45291 1.724,01 | 5.050,27 | .
a_ v 287335, 61922 172401  5.216,58 PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)  _ v
: - . - "CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSKO | PERCENTUALDE | REMUNERAGAO |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES) ) ' SALARIAL 50%
. ; T 3 | 3.103,22 — 1.551,61 4.654,83
[ CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAQ | PERCENTUAL DE REMUNERAGAO 4
i — SALARWAL 60% c [ 3.103,22 155,16 1.551,61 4.809,99
c 1 310322 — 186193 1 4.965,15 c i 3.103,22 318,08 1.551,61 497291
[ ¢ | 3.103,22 155,16 186193 5.120,31 c v 3.103,22 489,14 | 1.551,61 5.143,97
¢ T m 3.103,22 318,08 1.861,93 528323 C v 3.103,22 668,76 | 1.551,61 5.323,59
[¢ v 3.103,22 489,14 186193 5.454,29
Tl v 3.103,22 | 568,76 1.861,93 5.633,91 |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
FESSOR 40 HORAS/2% TURNO (PROFESSORES]
e | d CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | PERCENTUALDE | REMUNERAGAO
[CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO |  PERCENTUAL DE ? REMUNERAGAO SALARIAL 50%
L | SALARIAL 60% { D | 3.568,70 - 1.784,35 5.353,05
| D i 3.568,70 - 21412 5.709,92 D I 3.568,70 178,43 1.784,35 5.531,48
[0 [ m 3.568,70 178,43 214122 484,35 D | W 3.568,70 365,78 1.784,35 5.718,83
D | m 3.568,70 365,78 214122 6.075,70 |
‘ i —— T ~eama D v 3.568,70 562,50 1.784,35 :.nsﬁ
- e T o T 5.478,98 D v 3.568,70 769,06 1.784,35 122,
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