
Estado do  Piaui  
Prefeitura Municipal de Caridade Do  Piaui  
Rua Jose Antônio Lopes, n° 127- Centro, 

Caridade do  Piaui.  CEP: 64590-000 
CNPJ: 01.612.575/0001-28 
Fone/Fax: (89) 3464-0125 Compr so  com vemen o Sociol  

-/3 (C)   LEI de 06 de março de 2023. 

Fixa o piso salarial aos profissionais do 
magistério público da educação básica do 
município de Caridade do  Piaui,  adequando 
assim o plano de cargos, carreira e 
remuneração do magistério segundo os ditames 
da Lei Fedefat n°. 11.738/2008, altera a tabela 
salarial dos professores da rede pública 
municipal e estabelece outras providências. 

0 Prefeito municipal de Caridade do  Piaui  - PI, Antoniel de Sousa Silva, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, 
faz saber, que a Câmara Municipal de Caridade do  Piaui  aprovou, e ele sanciona 
a seguinte lei:  

Art.  1° - Fica concedido reajuste do piso salarial laboral para os profissionais do 
magistério público municipal do sistema de Educação do Município de Caridade 
do  Piaui  no valor de 15%, conforme estabelecido em anexo.  

Art.  2° - As despesas decorrentes desta lei correrão por ponta de dotação 
' orçamentária prevista em lei, que estima receita e fixa despesas no município.  

Art.  3° - Os efeitos dessa Lei se retroagem 6 01 de janeiro de 2023  

Art.  4° - Ficam revogadas todas as disposições em contrário.  

Art.  5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Excelentíssimo senhor Prefeito Municipal, em 06 de março 
de 2023. 

Antoniel de Sousa Silva 
Prefeito Municipal de Caridade do  Piaui-PI 
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ANEXO I 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

REMUNERAÇÃO 

A I 2.210,27 2.210,27 

A II 2.210,27 110,51 2.320,78 

A  III  2.210,27 226,55 2.436,82 

A IV 2.210,27 348,39 2.558,66 

A V 2.210,27 476,32 2.686,59 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

REMUNERAÇÃO 

B I 2.873,35 2.873,35 

B II 2.873,35 143,67 3.017,02 

B  III  2.873,35 294,52 3.167,87 
B IV 2.873,35 452,91 3.326,26 

B V 2.873,35 619,22 3.492,57 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO 
. , 

PROGRESSÃO 

SALARIAL 

REMUNERAÇÃO 

C I 3.103,22 3.103,22 

C II 3.103,22 155,16 3.258,38 

C  III  3.103,22 318,08 3.421,30 

C IV 3.103,22 489,14 3.592,36 

C V 3.103,22 668,76 3.771,98 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

REMUNERAÇÃO 

D I 3.568,70 3.568,70 

D II 3.568,70 178,43 3.747,13 

D  III  3.568,70 365,78 3.934,48 

D IV 3.568,70 562,50 4.131,20 

D V 3.568,70 769,06 4.337,76 
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Comprornrsso com virnenlo Sociol 

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
60% 

REMUNERAÇÃO 

A I 2.210,27 1.326,16 3.536,43 
A II 2.210,27 110,51 1.326,16 3.646,94 
A  III  2.210,27 226,55 1.326,16 3.762,98 
A IV 2.210,27 348,39 1.326,16 3.884,82 

A V 2.210,27 476,32 1.326,16 4.012,75 

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

PERCENTUAL DE 

60% 

REMUNERAÇÃO 

B I 2.873,35 1.724,01 4.597,36 

B II 2.873,35 143,67 1.724,01 4.741,03 

B  III  2.873,35 294,52 1.724,01 4.891,88 

B IV 2.873,35 452,91 1.724,01 5.050,27 

B V 2.873,35 619,22 1.724,01 5.216,58 

PROFESSOR 40 HORAS/22  TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

PERCENTUAL DE 

60% 

REMUNERAÇÃO 

C I 3.103,22 1.861,93 4.965,15 

C II 3.103,22 155,16 1.861,93 5.120,31 

C  III  3.103,22 318,08 1.861,93 5.283,23 

C IV 3.103,22 489,14 1.861,93 5.454,29 

C V 3.103,22 668,76 1.861,93 5.633,91 

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
60% 

REMUNERAÇÃO 

D I 3.568,70 2.141,22 5.709,92 

D II 3.568,70 178,43 2.141,22 5.888,35 

D  III  3.568,70 365,78 2.141,22 6.075,70 

D IV 3.568,70 562,50 2.141,22 6.272,42 

D V 3.568,70 769,06 2.141,22 6 478 98 • , 
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

PERCENTUAL DE 

50% 

REMUNERAÇÃO 

A I 2.210,27 1.105,13 3.315,40 

A II 2.210,27 110,51 1.105,13 3.425,91 

A  III  2.210,27 226,55 1.105,13 3.541,95 

A IV 2.210,27 348,39 1.105,13 3.663,79 

A V 2.210,27 476,32 1.105,13 3.791,72 

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
50% 

REMUNERAÇÃO 

B I 2.873,35 1.436,67 4.310,02 

B II 2.873,35 143,67 1.436,67 4.453,67 

B  III  2.873,35 294,52 1.436,67 4.604,54 

B IV 2.873,35 452,91 1.436,67 4.762,93 

B V 2.873,35 619,22 1.436,67 4.929,24 

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
50% 

REMUNERAÇÃO 

C I 3.103,22 1.551,61 4.654,83 

C II 3.103,22 155,16 1.551,61 4.809,99 

C  III  3.103,22 318,08 1.551,61 4.972,91 

C IV 3.103,22 489,14 1.551,61 5.143,97 

C V 3.103,22 668,76 1.551,61 5.323,59 

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 

SALARIAL 

PERCENTUAL DE 

50% 

REMUNERAÇÃO 

D I 3.568,70 1.784,35 5.353,05 

D II 3.568,70 178,43 1.784,35 5.531,48 

D  III  3.568,70 365,78 1.784,35 5.718,83 

D IV 3.568,70 562,50 1.784,35 5.915,55 

D V 3.568,70 769,06 1.784,35 6.122,11 
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ANEXO I 

PROFESSOR 20.140RAS  

CLASSE NIVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALAIUAL 

REMUNERAÇÃO 

A I 2.210,27 — 2.210,27 
A II 2.210,27 110,51 2.320,78 
A  III  2.210,27 226,55 2.436,82 
A N 2.210,27 348,39 2_5511,66 
A v 2.210,27 476,32 2.686,59 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE NNEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

REMUNERAÇÃO 

B I 2.873,35 — 2.873,35 
B II 2.873,35 143,67 3.017,02 
El  III  2273,35 294,52 3.167,87 
B IV 2.873,35 452,91 3.326,26 
B V 2.873,35 619,22 3.492,57 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE 
— .. 

NI/EL VENCIMENTO PROGRESSÃO REMUNEflAah 

C 1 3.103,22 — 3.103,22 
C .,11 3.103,22 155,16 3.258,38 
C  III  t • : 3.103,22 318,08 3.421.30 
C IV 3.103,22 489,14 3.592,36 
C v 3.103,22 668,76 3.771,98 

PROFESSOR 20 HORAS 

CLASSE NNEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

REMUNERAÇÃO 

1) I 3368,70 — 3.568,70 
D II 3368.7Q,  178,43 3.747,13 
o II 3368,70 365,78 3.934,48  
ID  IV 3.568,70 562,50 4.131,20 
D V 3.568,70 769,06 4.337,76  
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Estado  do Piaui 
?Militant Municipal de  Caridade  Do Piaui 

Rua Jose Antonio Lopes, n• 127 - Centro.  
Caridade  do Piaui. CEP: 64690-000 

CNN; 01.812.675/0001-28 
Fone/Fax: (89) 3464-0125 

LEI  de 06 de março de 2023.  

Fixa o piso  salads!  aos -profissionais do 
magistério público da educação básica do 
municipio de Caridade do  Piaui,  adequando 
assim o piano de cargos, carreira e 
remuneração do magistério segundo os ditames 
da Lei .Fecrerttr-if. 11.73W2008,  Mara  a tabela 
salarial dos.. profesaores da rede ptiblica 

estabelece outras providências. 

0 Prefeito municipal de Caridade do  Piaui  - PI,  Antonia!  de Sousa Silva, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas peia Lei Orgânica do Município, 
faz saber, que a  Camara  Municipal de Caridade do  Piaui  aprovou, e ele sanciona 

Iguinte lei: 

M. 1°- Fica concedido reajuste do piso salarial laboral para os profissionais do 
magistério pCiblico municipal do sistema de Educaçáo do Município de Caridade 
do  Piaui  no valor de 15%, conforme estabelecido em anexo.  

Art  2° - As despesas decorrentes desta lei correrão por ponta de dotação 
orçamentaria prevista em lei, que estima  recede efts  despesas no município.  

Art  30.  Os efeitos dessa Lei se retroagem á oldè janein5 de 2023 

Art:4° 7  Ficam revogadas todas as disposições em contrário.  

Art.  5°- Esta lei  antra  em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Excelentíssimo senhor Prefeito Municipal, em 06 de março 
de 2023. 

/41,f  
Antoniel de Sousa Silva 

Prefeito Municipal de Caridade do  Piaui-PI 
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Estado do  Piaui  

Prefeitura Municipal de Caridade Do  Piaui  
Rua Jose Antônio Lopes, n° 127 - Centro, 

Caridade do  Piaui  CEP: 64590-000 
CNPJ. 01.812.675/0001-28 
Fone/Fax (89) 3464.0125 

PROFESSOR 40140RA5/29 TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE NIVEL VENCIMENTO PROGRESSÀO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
60% 

REMUNERAÇÃO 

A I 2.210,27 - 1326.16 3.536,43 
A II 2.210,27 110,51 1.326,16 3.646,94 

3.762,98- A IN 2210,27 226,55 1.326,16 
A IV 2.210,27 3411a.  1.326,16 3.11114A2_ 
A V _ 2.210,27 475,32 1.326,16 4.012,75 

PROFESSOR 40 NORAS/2? TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE NIvEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SAUULIAL 

PERCENTUAL DE 
60% 

REMUNERAÇÃO 

8 I 2.873,35 - 1.724,01 4.597,36 
II N 2.873,35 143,67 1.724,01 4.741411 
8 NI 2.1173,35 294,52 1.724,01 4.891,83 
B P/ 2.873,35 452,91 1.724,01 5.050,27 

r-/B v A._o 619,22 1.724,01 5.216,58 

PROFESSOR 40 HORAS/211TURNO (PROFESSORES) 

CLASSE  PANEL  VENCIMENTO PROGRESSÃO PERCENTUAL DE 
60% 

REMUNERAÇÃO 

C ' I 3.103,22 -- 1.3603 • 4.965,15 

C II 3.103,22 155,16 1.361,93 5.120,31 

C Ill 3.103,22 318.08 1.861.93 5.283,23 

C IV 3.103,22 439,14 1.361,93 5454,29 

C V 3.103,22 668,76 1.861,93 5.633,91 

PROFESSOR 40 HORAS/21  TURNO  (DI RETORES/COORDENADORES)  

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL  

PERCENTUAL DE 
SO%  

kflAUNERAÇÃO 

A I 2.210,27 - 1.105,13 3.315,40 
A II 2.210,27 110,51 1.105,13 3.425&_ 
A IN 2.210,27 226,55 • 1.105,13 3.543.95 
A IV 2.210,27 341,39 1.105,13 3.663,79 
A V 2.210,27 476,32 1.105,13 3.791,72 

PROFESSOR 40 HORAS/2I TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) 

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSAO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
50% 

REMUNERAÇÃO 1  
1 , 

B I 2.873,35 - 1.436,67 4.310,02 
B II 2.873.35 143.67 1.436,67 4.453,67 
B II 2.873,35 294,52 1.436,67 4.604,54 
B IV 2873,35 452,91 1.436,67 4.762,93 
il V 2.873,35 619,22 1.436,67 4.929,24 

PROFESSOR 40 HORAS/2TTURNO (DIRETORES/COORDENADORES)  

CLASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
50% 

REMUNERAÇÃO.  

C I 3.103,22 - 1.551,61 4.654,83 
C II 3.103,22 155,16 1351,61 4.809,99 
C IN 3.103,22 313,01 1.551,61 4.972,91 
C IV 3.103,22 489,14 1.551,61 5.143,97 
C V 3.103,22 668,76 1.551,61 5323,59 

PROFESSOR 40 HORAS/2$ TURNO (DIRETORES/COORDENADORES) 

PROFESSOR 00 14041A5/21 TURNO (PROFESSOR(S) 

CLASSE NIVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERM/117AL DE 
60% 

REMUNERAÇÃO 

D I 3.563,70 - 2.141.22 5.709,92 

D II 3.563,70 173,43 2.141,22 51E8,35 

Nio  3.568,70 365,78 2.141,22 6.075,70 

D IV 3.5611,70  Ss,  OS 2.141,22 6.272,42 

D V 3.563,70 769,06 2.141,22 6.478,98 

PASSE NÍVEL VENCIMENTO PROGRESSÃO 
SALARIAL 

PERCENTUAL DE 
50% 

REMUNERAÇÃO 

I) I 3.568,70 - 1.784,35 5.353,05 
D N 3.568,70 178,43 1.784,35 5331,48 
D M 3_568,70 365,78 1.784,35 5.718,83 
D IV 3.568,70 562,50 1.784,35 5.915,55 
D V 3368,70 769,06 1.784,35 6.122,11 
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