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PREFEITURA MUNICIPAL DE - .
TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA m

de 09 de maic de 2025,

b

Decreto n® 15/2025

Regulamenta a Lei Municipal n° 484/2025, que dispoe
sobre a concessdo de redugdo de carga hordria aos
servidores publicos municipais responsaveis por familiar
com deficiéncia ou enfermidade que necessitem de
cuidados especiais e requeiram atencao permanente.

© PREFEITO MUNICIPAL DE BERTOLINIA - PI, no uso de suas atribuicdes legais,

conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal.
DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto fixa os critérios e procedimentos a serem adotados para a
concessdo da reducdo de carga hordria de servidores puUblicos municipais da
administragdo direta, indireta,

responsdaveis por familiar com deficiéncia ou enfermidade que necessite de

autarquica e fundacional que sejam

cuidados especiais e atencdo permanente, nos termos do art. 8 da Lei
Municipal n® 484/2025.

Art. 2°. Para requerer a redugdo da carga hordria, prevista na Lei Municipal n®
484/2025, o servidor deverd ser cénjuge/companheire, pai/mae, filho/filha, tutor
ou curador de pessoa com deficiéncia ocu enfermidade, que necessite de

cuidados especiais e requeira atengdo permanente.

Art. 3°. O servidor interessado em requerer a redugdo de carga hordaria devera
apresentar requerimento junto a Prefeitura Municipal de Bertolinia/Pl,
demonstrando a incompatibilidade da sua carga hordria com a necessidade
de acompanhamento de que frata a lei., acompanhado da seguinte
documentacdo:

| — Laude médico fornecido por profissional devidamente habilitado;

Il - Atestado médico de acompanhamento, informando que o paciente é

pessoa com deficiéncia ou enferma e que requer atencdo permanente ou
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cuidados especiais por parte do servidor:

Il - Certiddo de casamentc ou contrato de unido estdvel (para cénjuge ou
companheiro do servidor solicitante); certiddo de nascimento (para filhos ou
pais do servidor solicitante); ou termo de tutela ou curatela, se for o caso;

IV - Copia da carteira de identidade do servidor e do ente familiar com
deficiéncia cu enfermo:

V = Exames médicos recentes, quando houver.

Art. 4°. O Laudo médico previsto no inciso | do artigo antecedente deverd

conter, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I — Preenchimento do documento por profissional médico devidamente
habilitado, com o respectivo nimero do CRM;

Il = Noeme completo da pessoa com deficiéncia ou enferma;

Il = Caracterizacdo. por extenso, do tipo e grau da deficiéncia, bem como das
limitagdes dela decorrentes, com referéncia na Classificagdo Internacional de
Doencas (CID10) e, guando aplicdvel, na Classificacdo Internacional de

Funcionalidade, Incapacidade e Salude (CIF).

Art. 5°. O atestado médico previsto no inciso Il do artigo 3° deverd conter,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I — Nome completo do responsavel pela pessoa deficiente ou enferma, com a

indicagdo da prestagdo da assisténcia;

Il - Indicagdo do tipo de terapia e da frequéncia de sua realizagcdo, quando
for o caso de habilitagdo ou reabilitagdo; ou indicagdo da necessidade de
auxilio continuado, apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia para
realizar suas necessidades bdsicas didrias;

Il — Caracterizacdo, por extenso, do tipo e grau da deficiéncia, bem como a

el

]

\"

limitagdo por ela causada, com referéncia na Classificagdo Internacional de
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Doengas (CID10) e previsdo na Classificagdo Internacional de Funcionalidade,

Incapacidade e Sadde (CIF):

Art. 6°. A apuragdo da necessidade de concessdo de redugdo de carga
hordrria serd realizada mediante andlise da decumentacdo apresentada pelo
servidor, bem como pela readlizagdo de estudo social no nucleo familiar do
servidor solicitante, para atestar a necessidade deste no acompanhamento da

pessoa com deficiéncia ou enferma.

Paragrafo Unico. A realizacd&o do referido estudo ficard a cargo de assistente
social designado pelo Municipio.

Art. 7°. Nos termos do art. 5%, §3° da Lei Municipal n® 484/2025, o servidor
alcancado pela reducd@o de carga hordria deve comprovar periodicamente a
sua parficipag@o na rotina de cuidados da pessoa com deficiéncia ou

enferma que fundamentou o pedido. enquanto perdurar o beneficio.

§1°. A comprovagdo de que trata este artigo deverd ser realizada a cada 06
(seis) meses. mediante apresentacdo dos seguintes documentos, isoladamente

ou em conjunto:

I - Comprovantes de comparecimento a consultas, sessdes de terapia.
atendimento escolar ou reabilitagdo, que demonstrem a presenga do servidor

nas atividades assistenciais;

Il - Relatdrio ou agenda de atividades semanais ou mensais, com registros de
comparecimento e descricdo dos cuidados prestados;

Il - Declaragdo do servidor, firmada sob as penas da lei, detalhando as

atividades desempenhadas junto ao familiar, sua frequéncia e hordrios.

§2°. A Administragdo poderd, a qualquer tempo, requisitar documentagdo

complementar ou determinar a readlizagdo de visita técnica domiciliar por
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profissional  designado. caso identifique indicios de iregularidade ou

insufici&ncia na comprovagdo apresentada.

§3°. A auséncia de comprovagdo no prazo estabelecido, ou a comprovagao
insuficiente, ensejard a revogagdo do beneficio, com o restabelecimento da
carga hordria integral e eventuais medidas administrativas cabiveis.

Art. 8°. O servidor requerente da redugdo de carga hordria deverd,
obrigatoriamente, permanecer cumprindo a carga hordria de seu cargo

efetivo a até a concessdo formal do beneficio.

Art. 9°. Ao servidor alcancado pela redugdo de carga hordria € vedada o
execugdo de qualquer atividade profissional, remunerada ou ndo, em

qualquer hordrio ou local, enquanto perdurar o beneficio.

Art. 10. A reducdo da carga hordria extinguir-se-d imediatamente com a
cessacdo do motivo que a houver fundamentado, devendo o servidor retornar
& carga hordria integral de seu cargo, sob pena de desconto em folha de

pagamento.

Art. 11. Constatada qualquer irregularidade relacionada & concessdo do
beneficio, devidamente apurada em processo administrativo préprio, este serda

suspenso, com aplicacdo das sangdes cabiveis.

Art. 12. Os casos omissos serdio apreciados pela Assessoria Juridica do Municipio
de Bertolinia/Pl, em conjunto com o érgdio responsdvel pelo estudo social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia — Pl, 09 de maio de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

s L S ﬁ
Rodrigo da Rocha Martins
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE REDUCAO DE CARGA HORARIA

ANEXO |

Dados do servidor requerente:

Nome completo
| Matricula
| Cargo efefivo
| Sefor/Secretaria

[ Endereco

Telefone

| E-mail

T rent m o familiar istido:
( ) Coénjuge/companheiro

( ) Filho(a)

[ ) Pai/mae

( ) Pessca sob tutela

( ) Pessoa sob curatela

Dados do familiar com deficiéncia ou enfermidade:

Nome completo
| Data de nascimento
| CPF
[ Endereco
| CID (conforme laudo
médico)
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familiar ficiénci nfermi T m

Declaracdo do servidor:

Declaro, para os devidos fins, que sou responsavel direto pelos cuidados da pessoa
acima identificada, cuja condigcGo de saude requer atencdo permanente e cuidados
especiais., tornando-se incompativel com a jornada integral do cargo que exerco.
484/2025 e do Decreto
regulamentador, a redugdo de carga hordria, anexando a documentagcdo exigida.

Solicito, portanto, nos termos da Lei Municipal n®

Documentacdo anexa:

) Laudo médico detalhado (com CID e CIF)

) Atestado médico com necessidade de cuidados permanentes

(
(
( ) Documentos que comprovem o vinculo familiar (certiddo, tutela, curatela etc.)
( ) Documentos pessodis do servidor e do familiar assistido

(

) Exames médicos recentes (se houver)

Bertolinia/Pl, de de20___ .

Assinatura do Servidor requerente:

Recebido por:

1d:01AB383297DCC33B

xR ESTADO DO PIAUI
& % PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
e GABINETE

Decreto n° 43, de 15 de maio de 2025,

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGOES — JARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI no @mbito do Municipio, conforme Lei Complementar Municipal n°® 14, de 29
de abril de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade da instituigdo dessa junta para julgamento de recursos
interpostos contra penalidades impostas pela Secretaria Municipal de Transito, na esfera de sua
competéncia;

DECRETA:

Art. 1°. Fica Aprovado o REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGCOES — JARI, integrante do presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, Estado do Piaui, aocs 15 (quinze) dias do més
de maio de dois mil e vinte e cinco.

Nestor
Prefei

to Pinheiro Elvas
de Bom Jesus-Pl

Praga Marcos Aurélio, 41 - Centro — CEP: §4.900-000
Fone/Fax: (89) 3562-1308 — Bom Jesus-Pl
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Anexo |.

REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES-
JARI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Junta Administrava de Recursos de Infragbes — JARI, funcionara junto a Secretaria
Municipal de Transito — STRANS, cabendo-lhe julgar recursos das penalidades impostas por
inobservancia de preceitos do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais normas legais
atinentes ao transito.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2°. Compete a JARI:

I. Analisar e julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il. Consultar & Secretaria Municipal de Transito — STRANS, caso necessario, informagoes
complementares relativas as infragdes, objetivando uma analise mais ampla da situagdo
recorrida, e consequentemente um julgamento justo dos recursos;

Ill. Encaminhar a Secretaria Municipal de Transito — STRANS, informacdes sobre eventuais
irregularidades observadas nas autuagdes, que recorrentemente sdo apontados nos recursos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA JARI

Art. 3°. De acordo com a Resolugao do CONTRAN n. 357/2010, a JARI, érgao colegiado, tera,
no minimo, trés integrantes, obedecendo-se aos seguintes critérios para sua composigao:

1. 01 (um) integrante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

a) Excepcionalmente, na impossibilidade de se compor o colegiado por comprovado
desinteresse do integrante estabelecido no item 4.1a (Res. 357/2010), ou quando indicado,
injustificadamente, ndo comparecer a sessao de julgamento, devera ser observado o disposto
no item 7.3 (da Res. 357/2010), e substituido por um servidor publico habilitado integrante de
orgéo ou entidade componente do Sistema Nacional de Transito, gue podera compor o Colegiado
pelo tempo restante do mandato.

II. 01 (um) representante servidor do érgéo ou entidade que impds a penalidade;

IIl. 01 (um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de trénsito.

a) Excepcionalmente, na impossibilidade de se compor o colegiado por inexisténcia de entidades
representativas da sociedade ligada a area de trénsito ou por comprovado desinteresse dessas
entidades na indicagdo de representante, ou quando indicado, injustificadamente, ndo
comparecer a sessédo de julgamento devera ser observado o disposto no item 7.3 (da Res.
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