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FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Tsiotempia 0H o RS Z.500,00
LEI N° 112, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 & inscrigio no
Consclho Regional de
; ) ) Fisioterapia ¢ Terapia
EMENTA: Digpée sobre a alteragdo da jormads de trabatbo PR
¢ radegnagiia do vencimento bisico para o cargo de Dentista Ovupacional - CREFITC
1o Mundcipio do Carraist P1, com a consequent atualisgardo
do Anex 1 da Lei Municipal n* 079, de 23 de janciro de _— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2025 ¢ modificagies posteriores, ¢ de owiras provieléeias, NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA. | QTD) | VENCIMENTC,
: HABILITAGAQ HORARIA
SEMANAL
Eu, RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO, prcfeito PROFESSOR 40H Ensino Superior Completo na 40H 100 PISO SALARIAL
municipal de Currais-PI, no use de suas aibuigdes e nos termos da Lei Orginica do Municipia, fago Asen Especifica,
saber que a Camars Municipal aprovou ¢ e SANCIONO, PROMULGO ¢ MANDO PUBLICAR a PROCESSOR 20H o Supetior CompIso i 0H 0 FISO SATARIAL
seguinte Lei: rea Lspecifica
B . ) B AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental 20H % SALARIO MINIMO
Art. 1°. Fica readequada a jornada de trabalho ¢ a estrutura de vencimento bisico para o cargo de GERAIS iy
Dentista do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Exceutivo do Municipio de Currais/P1L IR L T T M S T T A ] o R TR EITTE]
P— . o y R G SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
r. 2°, () cargn de Dentista passa a contemplar as seguintes jornadas de rrabalho e vencimentos NOMENCLATORA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA | QTD | VENCIMENTO
correspondentes: HABILITACAQ HORARIA
. ) SEMANAL
I — Jomada de 40 (quarenta) horas semanais: mantida para | (uma) vaga, permanecendo OPLERADOR DI MICRO Tinsino Médio completo ¢ 001 o SALARIO MINIMO
inalterados seu vencimento basico e demais vantagens atribuidas pela legislagio vigente; COMPUTADOR Curso Profissionaliznte na
) Area
11 - Jornada de 20 (vinte) horas semanais: criada para a segunda vaga do cargo, com vencimento TR R Ty T i —— T o B ITERT T
bisico fixado no valor de RS 3.636,00 (trés mil, sciscentos ¢ trinta ¢ scis reais). A B ek i : :
GLERAIS completo,
Art, 3", Ressalvadas as alteragdies expressamente veiculadas por esta Lei, mantém-se higidos ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
5 . ’ 3 g NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD | VENCIMENTO
inalteradas os requisitos de acesso, as atribuigBes funcionais, o quantittivo do quadro, ¢ o regramento
: e : "/ : 2070 de bdAhen; HABILITACAO HORARIA
juridico aplicivel ao carge de Denrista, previsto na Lei Municipal n® 079, de 23 de janciro de 2025 ¢ T
madificagoes posteriores. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS | Ensino Superior Completo —A0H | o1 2.500,00
Ared®, Fim decatréncia das altergdes promovidas por esta Lei, o Anexo 1 da Lei Municipal 0° 079, de 23 SECRETARIA Mm& gg PEASSB;sOrf NCIASOCTAL E
de janciro de 2025 ¢ modificages posteriores, passam a vigorar na forma do Ancxos 1 desta Lei. NOMENCIATORA DO CARGO | SSCOTARISADES e RN 5
TT DL e £ s Ses orcamentir HABILITAGCAC HORARIA
ntes da execugio desta Lei cosrerio por conta das dotagdes orgamentitias e
Ppréprias vigentes, suplemcntadas se necessdtio, observadas as disposicées dos arrs. 16 ¢ 17 da Lei o : U : PR
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (1ei de Responsabilidade Fiscal). QCIAL o Superior Completo na 40H ot RS 2.500,00
rea Fspecifica ¢ inscrigio no
At 6°, Esta Ll critea 6 vigor ta duta 0 sus publicagic. Conzclho Ragkiml
comperente.
Gahinete do Prefeito da Municipio de Currais/ Pl em 23 de setembro de 2026, PSICOLOGO Finsing Superior Complero na 40H [} RS 2.500,00
Area Especifica e inscrigio no
— Conselho Regional
competente.
Y irritncle Mol A o L% s b
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ANEXO 1
ANEXO IT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA | QTD | VENCIMENTO ATRIBUICOES DOS CARGOS
HABILITAGAO HORARIA
EMANAL I - MEDICO: Implementar prestagio qualitativa dos servigos de assisiéncia e de preservacio da
MIDICO Ensio Sopedogcompleto e oz RS 9726,00 saide segundo as direwizes da politica de sadde municipal; Realizar acoes ¢ atividudes
em Medicina, 'Itule de estabelecidas; Partici da elaboragio, execuciio ¢ avaliagio de programas, da
Especialists ou Residéncia agia de procedimentos relativos a sua rea de abrangéncia ¢ especilidade; Descavolver agacs
Médica na drea de les educativas ;unlu HOS
especialidade, Registro
Profissional aminhamento pasa ‘.en'iguﬁ cﬁpecmlifmlrﬁ e vutros; Conhecer ¢ atvalizar os recursos médicos
DENTISTA '_':‘]5‘““ THRET{CN 40H o RE405A47 veis, normas e rotinas de servigo; Assessorar a elaboragio de eampanhas educativas no campo
f‘; G R ey par do desenvolvimento de planos de fises
CRO sanitiria; Prestar m:_mhmmm a0 e<culm fzera \‘enhcs\;mz de u!.utus; Realizar consultas clinicas
Ensing Supcrior o 00 m RS 363600 38 cla sua drea adsrrita; curar a:‘ agdes de assisténcia integral em u.ulas,m fases do ciclo
Oddonsologin + Registro * 4 iddas eriana, adolescente, mulher, adulto ¢ iduso; Realizar consultas @ procedinentos clade
ety de Savde da l-:mnhfg [BE € r‘!l\f\ndri necessirio, no dom@hn. l{calwzar as ati dn:!cs‘chn}c:us
e correspondentes s dreas prioritatias definidas na — Norma Operacional da As cia & Saude-
FNFERMEIRO Ensino Superior completo em ToH 02 RS Z.000,00 T R i iyt Fomentaraesiapi degnipesde
Fnfermagem, patologias espeeificas, como de hipertensos, diabéricos, saide mental, ¢ ealizar o pranto
Regfiarm brossional, atendimento médico nas urgéncias ¢ cmensén os de maior complexidade,
e , 5 - - - - quando necessdrio, parantindo i continuidade do tratamento na USE, por meio de um sistema de
”('N“'”DD(I;'S.\\?SRM“(J d <ui:::ﬂis b4 SALARIO MINIMO acompanhamento ¢ referéncia ¢ conmrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriaiss
il : Indicar internagio hospitalar; Solicitr exames comg izar, manter ¢ lar o3
equipamentos, instrumentos materiais sob sua ;,,u1ld'| [ unhr\gm requisitar sua Mmanutencio
Fmitir relatérios de suas ago laborar relatrios ¢ laudos
) (12}.)6h) Responsab w constantes no
AGENTE COMUNITARIODE | Lnsina Médio complero. 4011 12 PISO SALARIAL Biminrhric i Fotifi n prsseeds's ma Gita dla SrarAinhamantn Aubse S PartEipat e reanine
SAUDE uc m.miuuulu:(.dc«.n\ulvuxlullu;.vaumnxl’u«,uumuuudupluu.ﬁur.l(.u'ul)alhu, xecutar tarefas
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental A0H i3 SALARIO MINIMO o, urilizando-se de euipamentos ¢ programe as de infarmatica; Fiferus
GERAIS completo. -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Ensino Médio completo ¢ 40H 05 SALARIO MINIMO
2 Técnico na Arca. xecutar outras atividades inerentes
OPERADOR DE MICRO Ensino Médio completo ¢ 40H 0l SALARIO MINIMO
COMPUTADOR Curso Profissionalizante
i Il - DENTISTA: Realizar disgnisticos, estudos, pesquisas ¢ levantamentos que formeeam
PSICOLOGO 40H (U} RS 2.500,00 subsidios a4 formulagio de polmc:\q, direrrizes ¢ planos & implanm:::‘m, manurengio ¢
funcionamento de programas relacionades & assisténcia das anomalias ¢ enfermidades da cavidade oral
Conselho Regional de e seus elementos, nas Unidades de Saiade, Odontolagicas e Fscolas Municipais, em atendimento
Psicologia - CRP regular ¢ de emengénciag, Realizar assisténcia odontologica ¢ participar na daboragio ¢ exceucio da
FONOAUDIOLOGO Curso Superior em 40H o1 RS 2.500,00 politica de satide bucal e aquelas inerentes A odontologia; Identificar as afecgdes quanto i extensio
Fonoaudiologia ¢ e profundidade, valendo-se de instramentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos para
Registro no Conselho estabelecer o plano de raamento; Operar o aparclho de mios para tirar mdiografias simples ¢
Regional de Foroaudiologia - oclusas, estabelecenda diagnéstico dos dentes, maxilires e ossos da face; Receitar ¢ aplicar a
FONO farmacologia especifica indicada na odontelogia; Participar do planejamento, execugia e avaliagio de
FARMACTIUTICE Suporor e T T ] RS 260000 programas educativos de prevengio dos problemas de sadde bueal ¢ programas de atendimento
odontoldgico voltados pam o escolar ¢ par a populagio; Orientar 0s pacientes quanto i alimentagiio
nselho Regional de ¢ higiene bucal; Realizar o preparo psicolégico de eriangas antes
Farmicia - CRF Registro
Profissional.

Rua Padre Manoel Paredes, S/N - Centro

Rua Padre Manoel Paredes, $/N - Centro

CEP: 64.905-000 - Currais-Pl CEP: 64.905-000 - Currais-Pl

CNPJ N° 01.612.762/0001-76 CNPJ N° 01.612.762/0001-76

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




o

2

;..

22 FK

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

y’mm FICIAL avo v

EDIGCAO MCCCXVII - TERESINA (Pl), QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2026 75

= )
""c:_m*l‘-’ﬁ‘s 3

clas ativickades clinico-ciringes; Participar do plancjamento, 1o 0 ¢ avalingio dos programas de
Satde Puablica ¢ claborar normas récnicas ¢ administrativas; Participar do processa de
programagio ¢ plancjamento das agoes ¢ da organizagio do processo de trabalho de Saude da
FPamilia; Prevenir doengas bucais em bebés, através de trabalho educativo ¢ curativo; Realizar
levanramento epidemiolégico para rragar o perfil de saude bueal da populagio; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saide - NOAS; Realizar o
tratamento integral no dmbito da arengio bisica para a populagio; Encaminhar ¢ orientar os
usudirios que apresentam problemas complexos @ outros niveds de assisténcin, ussepurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever di © outras ork oes na conformidade dos
diagndsticos efetuado mitir lawdos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua compeiéncing
Exccurar as acoes de assisténeia inregral, aliadas a aruacio clinica 4 sande coletiva, assisrr as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plancjamento local; Coordenar agocs
coletivas voltadas para promogio e prevengio em sadde bucal, Programar e supervisionar
forneeimento de insumaos para as agies coletivas; Capacirar as equipes de saide da familia no que se
refere @s agoes educativas ¢ preventdvas em sadde bueal; Coordenar ¢ supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Assistente Téenico em Saude; Realizar trabalhos de protese; Investigar surtos,
acidentes ¢ ambicntes de riscos; Planciar ¢ atar ém agdes de controle ¢ prevengio aos agravos,
epidemias ¢ ins; Promover atividades de capacitagio, formagio ¢ cdueagiio; Exceutar outras
rarefas de mesma narureza e nivel de complexidade associadas 4 sua drea de aruagio ou ambienre
onmanizacional; Participar de reunioes, treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigoes do cargo quando
necessario.

III- ENFERMEIRO: Realizar lados direros de enfi n nas urgéneias ¢ & 3
clinicas, bem como indicar a continuidade da assisténeia prestada; Coordenar as atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de satide; Plancjar, organizar ¢ coordenar campanhas de
interesse da comunidade, tais como vacinagio, diabetes, mutirdes integrados, etc.; analisar mapas de
producio e vacinagio e outms ¢ replancjar os progrmmas quando necessirio; Promover
atendimento de enfermagem  gesrante, i puérpera ¢ ao recém-naseido; acompanhar o trabalho d
parto ¢ prestar assisténcia obstétrica de emergéncia e realizacio do parto quando necessirio;
Administrar medicamento segundo prescri¢io médica; Planejar, implantar, coordenar e avaliar
programas de saude da Secretaria de Saude envolvendo a prevencio ¢ controle de infecgio
hospitalar, docngas transmissiveis ¢ avaliar medidas preventivas frente a doengas de notificagio
compulséra; Planejar, organizar ¢ ministrar cursos de arnlizacio de Assistente Técnico em Satde e
atividades cducativas em grupos de municipes inscritos nos programas de hipertensio, sadde da
mulher, puericuliura, diabetes e outros; Participar do processo de programagiio e planejamento das
acies ¢ da organizagio do processo de trabatho das Unidades Satde da Familia; Plancjar, gerenciar,
coordenar, exceutar ¢ avaliar a Unidade Sadde da Familia; Exceutar as agoes de assist
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos ¢ idoso, Realiza
de enfermagem, solicirar exames complementares, prescrever/transerever medieagocs, conforme
protocolos estabelecidos nos P do Ministério da Saude ¢ as disposicoes legais da profissio;
Realizar agdes de saicde em diferentes ambientes na Unicade Saide da Familia e, quando necessdrio,
no domicilio; Realizar as atividades corrctamente s drcas prioritarias de intervengio na Atengio
Bisica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saide - 2001; Aliar a atuagiio clinica 4
pritica da satde coleriva; Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas de
hipertensos, diabéticos, saide mental, cre.; Supervisionar ¢ coordenar agées para capacitagio dos
Agentes Comunitirios de Satde ¢ outros profissionais com vistas ao desempenho de suas fungoes;
Participar da organizacio das unidades de satide; Tilaborar ¢ implantar normas e rotinas réenicas do
servigo de
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fermagem como escala didria ¢ me alho para atividades externas ¢ internas da unidade
¢ escala de féras dos servidores sob a sua responsabilidade; Promover visitas as familias para
identificar a populagio sadia ¢ encaminhar os doentes a0 trtamento necessano; Exceutar outras

atividades correlatas a0 cargo e/ou determinadas pelo superior imediat

IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com descrigio de individuos ¢
familias em basc geogrifica definida ¢ cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantende os dados
atualizados no sistema de informagio da Atengio Bdsica vigente, utilizando os de forma
sistemitica, com apoio da equipe, para a andlise da situagio de saude, considerando as
cameteristions sociais, ccondmicas, eulturais, demogrificas ¢ epidemiolégicas do teriidrio, ©
priorizanda as simagdes a screm acompanhadas 0o phnmmmm focal Usiizar inscrumentos parn a
colera de informagoes que apoiem no > i 1 da comunidade;
Registrar, para fins de plncjamento ¢ acompanhamento das agdes de sadde, os dados de
nascimentos, Ghitas, docncas ¢ outros agrves a satde, garntido o sigilo érico; Desenvolv
busquem a integragio cntre a cquipe de sadde ¢ a populagio adscrita i UBS, considerando as
camcteristicas ¢ as finalicades do tabalho de acompanhamento de individuos e grapos sociis au

ividades; Informar os usudrios sobre as datas ¢ horirios de consultas ¢ exames agendadas;
Participar dos processos de regulagio a partir da Awengiio Bisica para acompanhamento das
necessidades dos usuirios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

Poderio ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitido de Saide, a serem realizadas em
cariter excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membre da equipe, ap6s
i specilico ¢ fomecimento de equipamentos adequados, em sua base geogrifica de
aruacdo, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia. aferir a pressio arterial,
inclusive no domicilio, com o abjetive de promover saide ¢ prevenir doeneas ¢ agravos; realizar a
medigio daglicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanbamento dos casos digmosticados
de diaberes mellitus ¢ segundo projeta terapéutico prescrito pelas equipes que aam na Arencio
Bdsica; afericao da temperatura axilar, durante o visiea domiciliar; realizar técnicas mpas de
curativa, que sio realizadas com material limpo, dgua corrente ou sore fisiolépico ¢ coberrura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferids; ¢ orientgio ¢ apoio, em
domieilia, para a correra administracio da medicacio do paciente em situacio de vulnerabilidade.
Importante ressalar que os ACS 56 reali a > dos procedi que i
capacidade téenica especifica ¢ detiverem a respectiva formagio, respeitada uuunmu,su legal.
Re fiagmaostico 2 mogrifico, social, culrural, ambicntal, epidemiologico ¢ sanitirio do
Territs! uam, contribuindo para o processo de rerritorializagio ¢ mapeamento da dre:
de atuagio da equipe; Desenvolver atividades de promogio da satde, de prevengio de doengas
apravos, em especial aqueles mais prevalentes no rerirdrio, ¢ de vigilineia em sadde, por meio de visitas
domiciliares regulares ¢ de agoes educadvas individuais ¢ coletivas, na UBS, no domicilio ¢ outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagio epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e
apravos junto a outros profissionais da cquipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no plancjamente da equipe ¢ conforme as necessidades de sadde da
populagio, para o monitoramento da situagio das familias ¢ individuos do territdrio, com especial
atengio as pessoas com agravos ¢ condigoes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenk
impartincia epideminiogica wlacionsda aos farores ambicnrais, realizando, quando nce
blogueio de issio de doengas infecciosas € agravos; ~ Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos ¢ agentes wansmissores de doengas e medidas de prevengio individual ¢ coletiva; Identificar
uspeiros de doengas ¢ agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de sadde de referén
registrar ¢ comunicar o fato & autoridade de satde responsivel pelo rerritdrio; promover o

casos
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coneeito de sadde como um dircito de cidadania ¢ como qualidade de vida; promover a familia
como o micleo bisico da abordagem no arendimento & saide da populagio, num enfoque

1 de agoes educativas para prevenir as doengas ¢ identificar fatores de risco aos
quais a populagio esti exposta; fornecer atencio integral, oportuna, continua e de boa qualidade
nas especialidades hasicas de saide a populacio adsrrita em nivel domiciliar; buscar a humanizagio
do am.nr.lum.mu €, através do inter-relacionamento entre a equipe ¢ @ comunidade, proporcionar
maior satisfagio do usudrio; racionalizar o acesso a0 fluxo interno do sistema de saide; estmular a
extensio da cobertura ¢ 0 aumento ch qualidade do atendimento no sistema de sadde ¢ racionali;
acesso o fluxo interno do sistema de sadde do nivel de atengio primiria; divulgar,
fundamenralmente junto 4 populagio envolvida, os dados produzidos pelos servicos, bem como
informagoes sobre os fatores determinantes de doengas; incentivar a orpanizagao da comunidade
para a efetivo exercicio do controle social. Executar outras atribuigdes afins,

£ar o

V - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar ¢ arrumar as dependéneias ¢ instalagaes,
de manté-los nas condicoes de asscio requeridas; recolher o lixo da unidade em que
acondicionando detritos e depasitanda-os de acorda com as determinacées definidas; percorrer as
dependéncias do drgio lotado abrindo ¢ fechando janelis, portas ¢ portdes, bem como ligando
desligando pontos de iluminagio, miquinas ¢ aparclhos elétricos; manter limpos os utensilios de
cozinha e maveis; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagia ¢ outras
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de repos
usade for o cuso; mantet linpo-e srrumado:o-matesal sob sus guusda; comunicer ao Supesior
imediaro qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de conserros ¢ reparos nas
dependéncias, moveis ¢ utensilios que Ihe cabe manter limpos ¢ com boa aparéncia; executar
outras atribuighes afins. Manter em ordem e limpar a sede da prefeitura Municipal e demais
prédios piblicos municipais; realizar as tarefas da cozinha, preparando o eafé, lanche ¢ demais
tarcfas; recolher lixo das salas, realizando a limpeza dos banheiros; servir dgua, café ¢ lanche nas salas
quando se fizerem necessitios; distribuir merendas, transportando-as em bandejas e carrinhos,
para servir aos estudantes; cozer os alimenros ¢ ingredicntes, conforme o cardipio; Elaborar
cardiipio que atenda as necessidades dos estudantes comensais; Zelar pela boa organizacio da
copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respeetivos lugares; Exceutar a limpeza de ralheres,
vasilhames ¢ outros uensilios da copa; Convolar diadamente as mercadorias 5, visando
manter a nivel de estoque.

VI - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Desenvolver, com os Agentes de Comunitirios de
Saude, atividades de identificaciio das familins de rsco; contribuie, quando solicitado, com o
trabalho do ACS no que se refere ds visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situacoes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigdes de saide; executar, segundo sua qualificagio profissional, os procedimentos de
vigilincia sanitiria e epidemiolagica nas dreas de atengao A crianga, 4 mulher, a0 adolescente, a0
trabalhador ¢ a0 idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas eronico-degenerativas,
infectocantagiosas, ete desenvolver agiies basicas de satde nas dreas de atengiia A crianga, &
mulher, ao adolescente, ao trabalhador ¢ ao idoso, com énfase na comaogio da saude e prevengio de
doengas; participar da discussao e organizagio u.lu processo de tabalho da unidade de sadde; prestar

assisténcia domiciliar em nivel de sua comp a3 desenvolver atividades de colera de exames
laboratoriais: cumprir preserigoes de assi de enfermagem ¢ médiea; exceutar trcfas referentes &

conservagio e aplicagio de vacinas seguindo o calendivio oficil; executur atvidades de limpeza,
desinfeccio, esterilizagia do material e equipamento hem como o se ara, armazename
manutengiio; cfetuar a notificagio, controle de suspeitos ¢fou comunicantes de doengas sula
vigilincia ou de notificagio compulsoria: participar nas orientagdes educativas individuais ou em
grupo realizadas pelas equipes de satide; execurar registro das atividades de enfermagen; zelar pela
ordem, reposigiio conservagio do material ¢ cquipamentos, conforme
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atras atividades

rating do servigos integrar equipe de saude; executar tarelas afins ou o
determinadas pelo enfermeiro no seu campo de aruagio.

VI - OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR: [ixccutar servigos auxiliares referentes a

de ! » de p ) de dados ¢ impressoras. Operar
microcamp, dares ¢ impressaras; Operar bancos de dados e efetunr trabalhos de edito
textos ¢ emissao de planilhas de edleulos, relatorios ¢ listagens; Digitar ¢ imprimir dados em geral, restos,
tabelas, formulirios ¢ outros documentos; Zelar pela seguranga das operagdes realizadas, efetuando
backups ¢ documentande o serviga realizado, a fim de evitar a perda de informagaes; Zelar pela
conservagio ¢ limpeza dos cquipamentos ¢ verificar a utilizagio de s, solicitand
manutenciio preventiva ou corretiva sempre que necessdrio, a fim de manter as condigdes de
operagio; Controlar o estoque de mareriais necessirios a realizacio de wabalho, solicitando
reposicio sempre que 1 de manter o fluxo do servigo; Efetuar contos com os usuirios
onados durante @ execugio dos trabalhos;
rios na utilizagio correra dos equipamentos ¢ nos procedimentos de seguranca de
operagies; Atender ao piblicy prestando informagoes neeessirias & melhoria da gualidade dos
servicos prestados pela Prefeitura; Contribuir pa imento ¢ o cumprimento das me
do scror a que estver vinculade; Exercer amribuigoes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes ¢ manuais de servigo; Executar outras tarefas da mesma natureza ¢ grau
de complexidade.

2 de

parn estabelecer diividas ou tesolver problemas oca

hele

2 O est

as

VIIT — PSICOLOGO: Fstudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos
mentais e sociais de individuos ¢/ou grupos, com finalidade de anilise, tratamento, orientagio e
educagio; diagnosticar e avaliar disirbios emocionais ¢ menmis e de adaptagio social, elucidando
conflitos ¢ questies, acompanhando o individuo c/ou prupos durante o processo de watan
desenvolver pesquisas expermentais, tworic i
de atuagio; promover ¢ oricntar estudos ¢ pesquisas aa drea do comportamento humano:
colaborar em tabalhos que visem i elal » de di; 5 AC a
lmpunlm;m de propramas de sua drea de atuagio; emitir pareceres dmrm de sua drea dc atuacio;
realizar estudos, projetos ¢ investigngoes sobre as causas de desajustamento psicoldgico; acompanhar
trabalhos de reabilingio profissional em conjunto com outros profissionais; desempenhar outras
atvidades correlatas a sua fungao.

IX - FONOAUDIOLOGO: Realiza | o, 5, di Gstico e v de
individuos com alteragdes da fungio auditiva perfisica e central, da fungio vestibular, da lingagem oral e
escrita, da voz, da fluéncia, da articulagio da fala ¢ dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical ¢ de
deglutigio. Atm ma promogio da saade, prevengio, sm\].u\;m diagndstico, ordentagio ¢ terapin dos
individucs com disnirbios de comunic 5 auditiva, voz, linguagem oal e escrita,
articulagao da fala ¢ dos sistemas miofuncional, orofacial ¢ de degluticao; Avalia as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagio ¢ outms éenicas proprias para

lecer o plana de 1 ou terapéutica; Orienta o paciente com problemas de |
audigio, utlizando 3 logopedia ¢ em sessoes visando a sua reabili
equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projeto lcmpi‘\\licf. € aghes preventivas em unidades
de satide; Realiza agocs i Jwais ¢ coletivas na assisiéncia, vigilincia ¢ educagio cm satide, faciliando o
acessu e a participagio do padenic e seus fmiliares no processo do tmtimento, incentivando o autocuidado
e as priticas de educagio em saiide; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagio detccrados nas criancas, emitindo parccer de sua especialidade ¢ !
adequacs para possibilitar a reedueagio ¢ a reabilitagio dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das
escolas, preparando informes ¢ documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibiliar
subsidios 4 mesma; Desenvolve agoes de viglaneia em sadde de baixa, média ¢ alm complexidade, nas
drens ambiental, sanitiria, epidemicldgica e saide

ndo »
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ANO VI - EDICAO MCCCXVII - TERESINA (Pl), QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2026 % § !AHlU UFlElAL

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

"‘-cm‘s 3

dor trabulbador, Control e test periodicimente @ capacidade auditiv
principalmente dos que trabalham em locais ande se verifica muito ruido;

nivel de complexidade associadas & sua dren de atungio,

X = FARMACEUTICO: R especificas de desenvalvimento, prod
controle, armazenamento, distibuigio ¢ mansporte de produtos da drea firmacéutica; pa
elaborigio, covrdemmasio ¢ implementgio e politers de medicumentos; orfentar sobre uso de
produtas e prestar servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensin, pesquisa e

xl - FISIOT’ERAPEUT : Realizar agaes de prumt)c:'m rratamento ¢ a recuperacio da saide de
i tod fisioterapéuticos para. reabiliti-los as suas

de € téeni
1nml«dc< normais (h ‘1d1 diria; executar métodos e réenicas fisioteripicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver ¢ conscrvar a capacidade fisica do paciente apas diagnéstico; desenvolver
atividades de habilitagio ¢ reabilitagiio junto com equipe multiprofissional nas diversas drens
assisténcias; emitir ¢ se responsabil pelos laudos; seguir rigidamente os padrdes récnicos
estabclecidos para realizagio dos cxames ¢ as nommas de biosscpuranca,

XII - PROFESSOR: Ministra aulas, aplicando excreicios para que as eriangas desenvolvam as
fungdes especificas necessarias 4 aprendizagem da leitura, escrita ¢ componente curricular
proposto; Plancja ¢ cxceuta trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando cariter co, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
arvidades, visando descnvolver nas criangas eapacidade de inicianva, cooperacio e
relacionamento social;-Elabora boleting de controle ¢ relaton : na ol o do
compormmento e desempenho dos alunos, snotando-tividades efecaadas, mévodos ermpreprdos e

bl surgidas, para possibilitar a avaliagio da desenvolvimento do curso; -Desenvalve nas
os de limpeza, obediéncia, tolerineia ¢ cutros atributos morais ¢ sociais, empregando
xecuta outras tarefas correlatas

uriancm hal
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagio; I

determinacas pelo superior imediato; Plancja ¢ exceuta trabalhos complementares de cariter
civico, cultural ¢ recreativo, organizando jogos, entretenimento ¢ dem
descavolver nas criangas a capacidade d in
aulas,

atividades, visando
iativa, cooperagio e relacionamento social; Ministra
moton, par que as ciangas desenvolvam as fangoes
i aprendizagem da leimr ¢ ¢ scrita; - Elabora boleting de conrrole e
relatrios, apoiando-se na observagio do comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotande
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagio do
desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criangas hibitos de limpeza, obediéncia, rolerincia e
outros atributos morais ¢ socials, empregando recursos audiovisuais ¢ outros, para contribuir com
a sua educagiio; -Executa outras trefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

de eo

XIII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conferir ¢ arquivar documentos cm pastas
especificas; Atualizar fichirios ¢ arquivos, classificando os documentos; Efetuar controle de
requisigies ¢ recebimentos do material de eseritdrio; Datilografar correspondéncia externa e
interna, textos diversos, tanscrevendo originais, manuscritos ou impressos; Minutar atos
Atender a chamadas
ado recados; Realizr servigos externos em instituigdes comercais ou
istribuir documentos em geral, para os diversos orgios; Eferuar levantamento de dados
para subsidiar pareceres, informagdes ¢ relatdrios; Retitar edpia de documentos.

XIV - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Compete a0s Auditores Tiscais de Tributos
Municipais relativamente aos impostos de competéncia municipal, is taxas ¢ is contribuicdes,
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Municipal de

langamento, inclusive por emissio clerron G homologar, |ph ar as
ades previstas na legislagio ¢ proceder i revisio das declamgoes eferuadas pelo sujeito passi
trolar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia ¢ fiscalizagio
triburiria, objetivando verificar o cumprimento das obriggoes ibutirias do siciro passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagiio especifica, inclusive os relativos & busca € 4 apreensio
de livros, documentos ¢ assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imaveis, no exercicio
de suas fungdes; supervisionar o compartilhamento de cadastros ¢ informagées fiscais com as
demais adminiss Ges tributirins da Unido, dos Estados ¢ outros Municipios, mediante lei ou
convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sisremas  rriburirios
informatizados; avaliar ¢ especificar os parametros de trammento de informagio, com vistas s
atividades de langamento, arrecadacio, cobmnga e controle de tributos e contribuicses; planejar,
coordenar, supervisionar ¢ excreer, obscrvada a competéneia cspecifica de outros Graos, as
advidades de repressio i sonegacio fiscal, ocultigiio de bens, direitos e valores; analisar, cliborar e
proferir decisdies, em processas adminstmtvo-fiscais, nas respectivas esferas de competéneia,
i ive os 20 s de dircito creditério, a solicitacio de retificacio de
Jecl A0, 4 i idade, a formas de suspensio, exclusiio ¢ extingio de créditos tributirios
previstas na Lei Federal n de 25 de outubro de 1966, 4 restituigio, ao ressarcimento ¢
redugiio de mributos ¢ contribuigies, bem come participar de éngios de julgamento singulares ou
colegiados relacionados & Administracio Trik a: estudar, pesquisar ¢ emitir pareceres de cardter
triburiio, inclusive em processos de consula, com auxilio da Procuradoria do Municipio, se for o
claborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de ke referentes a marcna
isionar as atividades de disseminacio de informacaes ao sujeito passiva, visando a
simplifieaio do cumprimento das obrigacéces mriburirias ¢ & formali de processos; claborar
minuta de cileulo d éncia tibutiria alterada por decisio administrativa o judicial; prestar
assisténcia aos o ados da representagio judicial do Municipio; informar os débiros
vencidos ¢ nio p scrigio na Divida Ariva antes do termo prescricional; planciar,
coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de aj dagao ¢ de
cobranga dos impostos, taxas e contribuiches; realizar pesquisa ¢ invesdgagio, relacionados s
atividades de inteligéncia fiscal; documentos, livros e registros de instituicses financed
a contas de depasitos ¢ aplicacaes finaneciras de tirularidade de sujeito passive para o qual ha
processo administrativo instaurado ou prucudimcn(u fiscal em curso, desde que a gquebra do sigilo
bancirio seja considerada, pelo responsivel pela fiscalizagio do wibuto, abjeto da verificacio
| para a conclusiio da fisealizacio. Fm cariter geral, sem pre ||||f:rd.uc|c'm.a:~< atividades
inervme: as auibuigoes da Secretaria Municipal de Ad Finangas ¢ Plinej,
em carirer individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
ou de outros Grgios da Administragio e prestar-lhes assisténcia especial
utaria ac desenvolvimento econs

i

 referentes.

retaria de Govemno
la, com vista a

formulagio ¢ 4 adequacio da politica i . envolvendo
Plancjamenta, coordenagio, contrale, supervisio, orentagio ¢ treinamento; coordenar, parricipar ¢
implantar projetos, planos ou propramas de interesse da Administragio Triburiria; apresentar
estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislagio tributiria municipal ¢ para o
aprimoramenta ou implanacio de novas ratinas ¢ procedimentas; preparar o atos necessirios A
conversio de dey s em renda do Municipio, bem assim 2 autorizacio para o levanmmento de
depositos administrativos apis as decisses emanadas das autoridades competentes; avaliar e
especificar sistemas ¢ programas de informirica relativos is atividades de | arreeadacio,
cobrnga e controle de tributos ¢ contribuicoes; avaliar, planejar, promover, ¢ ar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeigoamenta ou de capacitagio dos servidores, relacionados
Administragio Tributiria; acessar as informaghes sobre o andamento de acdes judiciais que
envolvam eréditos de impostos ¢ contribuigoes de competéncia do Municipio de Currais — PI,
bem como de competéncia de outros municipios em agdes que envolvam os
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interesses desta. municipalidade; exceutar atividades com a finalidade de promover agdes
preventivas ¢ repressivas relativas 4 érica e 4 disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais
Tributirios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais ¢ de ourros
procedimentos administrativos; informar processos ¢ demais expedientes administrativos; realizar
anilises de natureza contibil, econdmica ou financeira relativas 4s advidades de competéncia
tributiria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagio da reccita tibutiria; exercer as atividades de orientagio ao contribuinte quanto 4
interpretagiio da legishgio tributinia ¢ ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais ¢ outras
atribuicoes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as atribuigtes descritas nos itens
anteriores.

XV - TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU: Prestar atendimento pré-hospitalar mével
de urpéncia e emergéncia mediante ordem expressa e orfentagio da Central de Regulacio Médica.
Executar manobras de reanimagio cardiopulmonar (RCP) com uso do Desfibrilador Externo
Automitico (DEA) e manobras de desobstrugio de vias aéreas superiores. Realizar técnicas de
imobilizacio (alinthamento, colocagio de colar cervical, prancha longa, imobilizagio de membros) e
contengio de hemorragias. Aferir, registrar ¢ monitorar dados vitais do paciente (pressio arterial,
frequéncia cardiaca ¢ respimtoria, oximetria, glicemia capilar, temperatura, escala de dor ¢ de
coma/Glasgow). Administrar medicagio conforme protocolos estabelecidos do SAMU ou sob
otientagdo direta (via ridio/ telefone) do Médico Regulador. Prestar apoio téenice direto ao Médico
¢ a0 Enfermeiro no atendimento a pacientes graves qu;m:.lu solicitado. Garantir o transporte
seguro do paciente e realizar a passagem formal de caso 4 equipe de saude da unidade hospitalar de
destino (U PA, Hospital).

XVI- PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhar casos de vulnembilidade social,
oferecendo suporte psicologico individual ou em grupo. Apoiar equipes multiprofissionais no
planejamenta e execugio de politieas ¢ programas socials. Atuar na prevengio de violéncias, abusos ¢
situagdes de risco, promovendo protecio as vitimas, Colaborar com elaboragio de relatorios téenicos ¢
pareceres sobre atendimentos ¢ intervengdes. Coordenar grupos de apoio e oficinas psicossociais para
familias e comunidades. Desenvolver ¢ implementar programas de promocio da satide mental e bem-
estar social, Elaborar diagndsticos psicossociais para orientar decistes de intervengio e
acompanhamento. Encaminhar usuirios para scrvigos especializados quando necessinio, garantndo rede
de atendimento. Estabelecer vinculos terapéuticos e de confianca com os usudrios atendidos. Executar
arendimentos individuais ¢ coletivos, de acorde com protocolos éricos ¢ legais. Garantir sigilo ¢ érea
profissional em todos os atendimentos ¢ registros, Integrar-se a programas ¢ politicas publicas da
assisténcia social ¢ dreas correlatas. Manter registros ¢ prontudrios atualizados, documentando
arendimentos e evoluges. Orentar usudrios e familiares sobre questdes psicossociais, estratégias de
enfrentamento ¢ autocuidado. Participar de reunides interseroriais para discussio de casos complexos
eplanejamento de agdes. Promover a humanizagio do atendimento, respeitando diversidade ¢ direitos
dos usudrios. Realizar avaliaghes psicoligicas e entrevistas clinicas para identificacio de necessidades.
Supervisionar estagiirios ¢ colaboradores, garantindo qualidade éenica dos atendimentos. Vincular-se a
redes de protegiio social, integrando agdes de satde, educagio ¢ assisténeia, Zelar pla prevengio de
agravos emocionais ¢ sociais, promovendo suporte continuo aos usurios, Realizar outras atividades
inerentes a profissio de Psicilogn.

XVII- ASSISTENTE SOCIAL: Acolher, atender e acompanhar individuos e familias em
situagao de vulnerabilidade, risco social ou violagio de dircitos no ambito dos servigos pablicos
(CRAS, CREAS, Satde, Educagio). Realizar visitas no domicilio do usudrio ¢ em instituigdes para
mapeamento socicecondmico, diagnastico e avaliagio das condigtes de vida da familia. Formular,
coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos na drea de assisténcia social, satde,
habitagio, infancia, idoso ¢ pessoas com deficiéncia. Encaminhar usuirios para servigos das redes
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publicas de Assisténcia Social, Sadde, Educagio, Previdéncia ¢ Sistema de Garantia de Direitos
(Conselho Tutelar, Judicidrio, Defensoria Publica). Atuar em equipes multiprofi
articulando agGes com psicologos, educadores sociais, enfermeiros e demais téenicos do
Municipio. Prestar assessoria téenica aos Consclhos Municipais de Direito (Assisténcia Social,
Satde, CMDCA, Idoso) no fortalecimento da participagio popular ¢ fiscalizacio de politicas
publicas. Elaborar laudos, relatdrios, pareceres técnicos e estudos sociais para instrugio de
processos administranvos e judiciais. Dingir e coordenar unidades téenicas, centros de referéncia
(CRAS, CREAS) e orgios publicos voltados ao Servico Social. Supervisionar estagiarios de
Servico Social ¢ orientar equipes técnicas em matérias especificas de Servico Social. Realizar
pericias, vistorias e avaliagdes sociais sob determinagio judicial ou administrativa,

ionais,
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