
ANO VI - EDIÇÃO MCCCXVII - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 202674

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

' 

LEI N º 112, D E 23 D E SETEMBRO DE 2026 

EMENTA: Düpiie sobn a ,,//tl'lJ{do dAjomddtJ dt lmbó/ho 
r l'IYJdtqml(iio tio J.'tM1l11en10 bósko para o rmx_t1 ,k D~1tist11 
11r, A·l1midpiQ dtr Cmrnü/ PJ, IYIIN a ait1.""1Jllml11 ,1tualiZJ1fifo 
do AJ1c,:'fJ J da Lei J\1111,icipal n• OJ!J, de 2J deja11tiro dr 
2025 r mMffia,[Ws /X)slerioru, e tf,I 011/ms p1'(]1·idf11dr1s. 

Eu, RAIMUNDO MARTJNS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO, prcfcito 
municipal <le Currais-PJ, no uso de suas atribuições e nos 1ennos <la Lei Orgânica do Munkipio, f:u;o 
sabcr9uc a <..::i.marn MunkipaJ aprO\•ou e: cu SA CIO O, PR0~,1lULGO e.MANDO PURI.ICJ\R !! 
.seguinie Lei: 

Art. 1~. Pica readequada a jornada de trabalho e a estrutura. de vencimento bãsico pani. o cargo de 
Dcrnist}I. do Qu}l.dru PL-n11}1.11c111c de Pcssu:il du Poder Ext:t:u1ivo <lo i\·l unidpio de Currnis/ l'l. 

An . 2°. () cnrgn de Dcnti.sm p:lU:'I a oon1emplar a~ seguinte!- jornadas de trabalho e \fCncimcntos 
corrc1tpondcn1c,: 

l - J oniada de 40 (quarenta) horas semanais: mantida para 1 (uma) vaga, permanecendo 
inallerados seu vencimento básico e demais vanh1Aens alribuídas pela leAistaçào ,,igcme; 

11 - J o m ad a de 20 (vinte) hora,i 11emanai11: o iada para a ~egunda vagn do cargo, com vencimc1110 
b:is.ico fixado no valor de RS 3.636,00 (tri:11 mil, 11ci11ct:nto11 t: trinta t: 11 d 11 rcai lil). 

An. 3". Rcssa.lvadas as ultemçõC5 expressamente veiculadas por esta Lei, mnnrêm-sc hígidol! e 
ir'lalterado.s os requisito~ de nce.sso, as ntribuiçõe.s íuncit\,•m i.s, o qunntil:flt1vo do q\1:tdro, e o rcgr:amcnto 
jurídico aplidvd ao c:i. r1,-<> de DL'Orina, previsto n:i. Lei :\fonicipal n" 079, de 23 de j:mci.ru <lc 2025 e 
modificações posteriores. 

Att.4". Em deoorrênci:t d:ts ahernç&!t pmtT\OVid,t., pm esr:t l .ei, o Anexo I cb Lei Municipa.l n"' 079, de 23 
de janeiro d e 2025 e modificaçõc11 prnucriurcs, pa1111:1m a vib"(_l r:tr na forma do Ancxu11 1 dc111a l.ci. 

Art.S". As dcspc:s11s (,keurrcntcs J11 1.·xcct1çii.o Jcst>1 U..-i curr1.·riu por cvül\11.las dut11,çV1.:s Of\"a1Ut:ntâti>1s 
p r:óprnl.s vigentes, suplemcnt:tcfos se necessário, ob~r:vndas as disposições dos ruu. 16 e 17 da Lei 
C.omplcmcnr:1r n" 1 O 1, d e 4 de maill de 2000 (1.ei de Rc11pon11ahilidade Fi11c:d). 

Art. 6º. Esta Lei cntr,1 cm vigur na d:m, de :.ua public:içio. 

únbinere do f"rcfeito do M\1niclpio de C urrais/P I, em 23 de setembro <le 2026. 

Rcpresentnnte Leg.\1 
RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO 

MUNICIPIO DE CURRAIS 
CNPJ, 0J.612.752/ 0001-76 

Ruo Podrct Monael P.orodes, S N - Contra 
CEP· 64 905- 000 - Currms-PI 
CNPJ N• 01.612 752 t 0001-76 

ANEXO I 

SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE 
NOMENCLATURA DO CARGO ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 

NU!J.JJCO 

DEN'l1STA 

ENFERME IRO 

TECNlCO DE ENFERi.\1AG EM 
D OSAi.\·fU 

AGENTE CQ/\,fU1 IT/\R IO DP. 
SAÚDE 

AUXU.JAR D E S13RVJÇOS 
GERA IS 

AUX II.IAR OF. ENFERMAGEM 

OPERADOR DC MICRO 
COMPUTAD O R 

PS IC.::OLOGO 

FON01\UDIOLOGO 

FA ltMACHU" f"I CO 

HABILITAÇÃO HORÁRIA 

Ensino Supecior comp~to 
em Mcdicin2, 'J'írulo de 
Esp,,:cialist:.t ou Rcsidêuci:.t 
Médic:1 na .írca de 
especialidade, Registro 
Prvfissional 
Ensino Superior cm 
Odontologia + Rcgii-cro 

CRO 
Ensino Superior cm 
Odoauo!C,Wn + Registro 

CRO 
Ensino S1Jpel'ior comph.w em 
Enfcrm:ib,cni, 
RcJZisun Profis!lional. 
Ensino ~,tédio Têcnict:1 
cm Enfcm1agcm + 
CO Rl ~N Ativo+ Curse, 
dcAPH 

&sino M~lio compkto. 

E nsino Fundamental 
cúmpleto. 

F..nsino Médio compk.1:u e 
Curso Profissionnliznnte 
naAre:t. 
Curso Superior cm PMcologL"I e 
inscrição no 
Conselho Regional de 
Psicc;,loWa - C.::R P 
Curso Sup<.:rior cm 
1:ono:iudiologia e 

Rq;is1m no Consclhn 
Rcgion:11 de Fon0:1udiologfa • 
CRF.FONO. 
C.ul"ltO Superior cm E\mi.ici:1 
e inscriçi'i.o no 
C:onsclho Regional de 
F.mn:icia - CRF Rt:gistru 
Pmfissional. 

SEMANAL 

40H 

2HI 1 

40H 

44h 
sc1nanais 
cm Esaila 
de Piando 
(12x.16h) 

4011 

40H 

40H 

40H 

40H 

40H 

30H 
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02 RS 9.72G,OO 

01 RS 4.034,47 

111 

02 RS 2CXX>,OO 

04 SALA1UO M.IN.LMO 

12 PISO SALJ\R.1.AL 

os SAI.ARIO J\·fl NfMú 

os SA I .. ARIO MINll\10 

OI SAJ.,\RJO ~UNIMO 

01 RS 2.500,00 

01 RS 2.500,00 

01 RS 2.(1(lJ,OO 

111SIOTl!,RAl'EUT A 

NOMENCLATURA DO CARGO 

PROFESSOR 401-1 

PROFES.~OR 20H 

AUXIUAR DE SERVIÇOS 
GERAl.S 

AUXll..lAR ADl\UN ISTRATJVO 

NOMENCLATURA DO CARGO 

OPERADOR DE i\•UCRO 
COi\·rPUTADOR 

AU>..'ILIAR DE SERVIÇOS 
Gl3RAJS 

NOMENCLATURA DO CARGO 

.AUDITOR F ISCAL DE TRIUUTOS 

NOMENCLATURA DO CARGO 

J\SSISTENTF. SOCIAL 

PSICOLOGO 

Curso Superior em Fisiotcmpi1' 
e inscrição no 
Conselho Regional de 
Fisiutcmpia e T1..-r.1pia 
Ocu cional CREl:ITO 

30H 01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 
ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
Ensino Superior Compbo na 
Atea Esoc:dfica. 

40H 100 PISO SALARIAL 

Ern;ino Superior Compk.-1:o na 20H .10 PISO SALARIAL 
Are11.E.s>ecifica 
Ensino Pun<lameillal 40H % SAI..ARIO M I N IMO 
comoleto. 
En:iito Mt'.uiv cumOO.::oc,. 40H 01 SAI.ARJO l\UNUIO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA CAO 
ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 
HABlLITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
U.nsino i\·lédio completo e 4011 OI SAL-\RIOMINL\1O 
Curso Pro6ssionalizai1tc na 
Arca. 
Enllino Fundamcnr:11 4011 04 St\ lARIO MlNll\fO 
con1plew, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
Ensino Supe.ric,r Completo. 40H OI 1 2.500.00 

. SllLtu:. ARIA MUNICIPAL DE ASSl;n uNCIA ;:,v\,,IAL E 
PROTEÇÃO Á PESSOA 

ESCOLARIDADE/ CARGA 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
F.nsino Superior C..ompk-to na 40H 
Al"Cll Especifica e il'\."Q"Íç:10 no 
Conselho Rt.-giuual 
competente, 
Hn!;linn .Supt.!rinr Com['"C'O na 40H 
Area Espedliõt e i,~ no 
Con~clho Rcgkin:tl 
competente. 
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ANEXO li 

ATIUBUIÇÕES DOS CARGOS 

QTD 

01 

OI 

VENCIMENTO 

RS 2.500,00 

RSZ.500,00 

1 - MÉDICO: lmplcmcnmr prc111:1ç.:i.o qualir:uiv:1 rios M:rviços de :111sis1ênci2 e de p~rvaçâo d:1 
S}I.Udc :;l.'.gtmdu as dirctri~cll J;,t p.,litic.::1 Jc sai1Jc nnmicíp;d; Rcali~:ir açVCs e ativi<lloldcs 
progrnmáticM cs1:1bclcdd:lS; Panicipar da d:1bot':\ç:lo, cxccuç:lo e aV1\li:1çio de ptogrnmas, dn 
nonnaâzação de proccdimcnm!I rdaâvo!I à 1w. ira. de abrangência e especialidade; Ocsc:n\fol,•cr ações 
e lllivii.fades eJuclltivas junto li.OS pacientes, seiviJor-es e comunidade; Pll.rticípll.r de prc~r,1n'm\S de 
vigiHncia cpidcmiolôgica; P.fcn.L'lr rcgisrros e p roccdimcnros nccC-1Cs..-ii rios. (:1nálisc. cx:1mc físico); 
Dctcnninar :a hipót<.."SC di:agnoscic:ub.; Sulicirar ex:uncs compk-n1t.ntart.,;; Pn:scn:vt.-r tratamento, 
cncaminhamenlo pMa serviços cspcciali:i:o.dos e ouLrOs; Conhecer e atu1'liz1u os recursos médicos 
tfo1pnní\'eis, nonnas e mrin:il'! ele M!Niço; AJ1111Cs.~r:i.ra ebhor:1ç.:i.n de camp:tnh:t!I ccluc:.11iv:1J11 nn campo 
~fa sai.ide pübliL~I e mt.-<licina pn:vcntiva; Participa.1r Ju desenvolvimento de planos Jc fi:.c:di;.:açâu 
snnilitria; Prestar alen<limcnto llO escolar: Pazcr a verificação de ó bitos; Reafü1u consultas clinicas 
:10R u!lu:írirn1 da l'!U!I árc:1 atlR1ri1:i.; Execur::ir as :tÇÕC!I tle al'!sisrê.ncia inregrnl cm 10.d!UII :i.s faJ11e1tdociclo 
de \fida: criam,.~, adok."Sicenlc, mulliL-r, adultu e i<losu; Rcali"ar c.:onsuh:,s e pruct.-dirw.:nluS na Unidade 
de Satidc d:1 l'antllfa - USF- (', ql1ondo necessário. no domkflio; Rcalizl'lr :lS ntividad('S clínicas 
corrciipondcntcs iR :ircaR priorici.rias dcúnidu na - Norma Opcr:1.cional da A!lsistê.ncia i Saúdc­
NOAS- 200 1; Aliar a atuaçiio dini01 ir. prÃtica tia sai.ide coletiva; Fome,Har a criação de grupos de 
p:1rologi:t6 especificas, wmo, de hipcrrcnsos., dinbéricos, satkk menul, crc.; Rcali,;ar o prnni:o 
atendimento mi.~ico nas u11,>i:ncia:s e cmcrt,.'Cncia:s; Encaminhur ao:s scNiços de maior complcxicbdc, 
quando necess:i.rio, ~1lfllntindo it conUnuidade do t.n1.b1menl0 na USfl. por meio de um sistema de 
:1comp:mha1TK.-nrn e referência e cnnrrnrrcfcrênci:t; Rc:1li:-.:1r pc,1ucn:111 cirurgi:u amhul:irc1ri:1ilól; 
Jndici1.r intcrn:.tç.io ho:spitalar; Sulicic.r cxarm:s t.vmplcmcnlan:s; Org.1ni.::1r, m:u1tcr e cuntrvl:,r os 
cquiprimenros. instn1mentos niat('riais .sob sua g1,atda e utilizt1ção. requisitar sua manutcnç~o 
pn:vLntiva e corrc1iva; Emitir rcla1ório11 de !lua.'! açõc1 e atividades; F.lahorar rcla1órirn~ e laudoii 
técnicos l'.m sua 1itl'.11 de (-Spt.·d:,lid:,tk·; Rt.-spu1.1sabiliznr-sc pelas iilfu.rmaçOCs: cunswntl.S nu 
pronru:irio, na rccei r::a., no ucu:ido e na gui:1 de encaminhamento subscri ta; Parricipu de reuniões 
de U'einamenlO e desenvolvimenlo para aperfeiçounenlo do processo de 1ralialho; Executnr tarefas 
pertinente~ à :'irc:i d e atuaçilo, urilizando-~e de cc1uipamcnros e progmm11s de infnrm:ítica; 1:.fct11ar 
pcn·cia11, junt:111 médicas, auditorias 1; sindic:inci:111 médic:i.11 qu:mdo solicitado; Atuar como 
Assistente Técnico em defesa do Munidpk> c1uando requisitndo no sua áren de nt1.m.Çllo;Dirigil'veículo 
parn cumprimcnm d!UII :i.nihuiçi'lc!I: do '"~ugo quando neccsidrio; P.xeouar ou1raJ11 mi,oirlade, incrcmes 
11 su1t lirca de lltuaçiu SL,11pn.: que sulici1:1du ou ncccss:irio. 

n - DENTISTA! Rt.~liznr di:ignósticos, estudos. pcS<1uis11s e lcva ntnmcntos <11.1c- fomcçam 
!lubddios i formufaç:i.o de políric:i.s, dircrrizcit e plano11 3 implanr:u;:io, manurcnç:i.o e 
fW1Ck:,namcn10 de prognunas rclacionaJos à ll.Ssistência Jas anomalills e enfemUdudes da ca.vi<laJe oral 
e ,-,cus elemento$, n:1s Unidade.o: de Saúde. e >donrológicas e E.scnl:1S i\ lunidpais, em :uendimento 
feb'\tlar e de cmefb."l:ncia; Realizar assisti:ncia oduntulôgic:1 e p:m:icip:1r n:a da.bur:u;ão e cxccuçio da 
política de saUde bucal e 1'que!Rs inerentes õ. odonlologia; Identificar as llÍ«çõcs qu11.nto à cxlensão 
e pmfundid:i.de, \f11!cndo-11ede insrrumenros c~pcci:iis, exame.o: bhor:norbis e/ou r:idinlógico!I p11r:1 
esu1bdl.-cl.-r o planu de tn.tamcnto; Opt:rAr o aparelho tlc r.1ius par,1 tirar rndiugr,1fi:1s simpk-s e 
odus.>1s, cstabckceodo diagnóstico dos dentes, maxilares e ossos d:i face: R.eccimr e aplicAr a 
fu.m,acologj:t espccificn indicadn na odonmlngia; Panicipnr do phnejnmenm, execuç:'lo e aval13çao de 
pn1b.,--,1mas educa1jvus de pre\fençào dus pn,blem:.i.s de sai.ide but.-:.i. l e prob.,--,1mas de i1tcmlimc1110 
odonrol6j,,>ico voltndos: p;'lffl o cscol:lr e para a popl1laçilo; Or:icnta.t os JXIÔ('ntc.s quanto à alimentação 
e higiene buca.l; Rca.liz2r o prcp:i.ro psicológico de criança!! ames 
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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

das :uh•kladc.-s dínicv-cini~cas; 1'11.rtidpAr do p lani.ia1m .. ,1tu, n.":tli:;,.açio e R,r..tliaçiiu dos prugnunas <lc 
Snúdc Püblica e cbbor:tr no rmns técnical!- e :tdmininr:irl\'as; Pnrricip:tr do processo de 
prugrnmaç:io e planejamento das ações e da organ.iznç:io do pnx:~-sso de trnba.lho de Saüdc da 
Pamíli::1; Pre ,1c nir 1.locnças bucl'l is cm bebCs, RLm,•és de lmbalho educativo e c urntivo: Rrftlizar 
lcvanr:,1mcnm cri<lcmiol6gico para rmçir o rcrfil de saüdc hucal da população; Rc.1lizar 011 
procedimentos clínicos definidos na Nonna Operacional B:i.sica do Sistema Único de SaUdc -
NOB/S US 96 - e na Norma Operacional B:\sica d11 Assistência à Sll.:1dc - NOAS; Realizar o 
tra1amcnto integral no ámhim ela atenção bisic:.11 par21 a populaçio; Encaminhar e oric m:ir os 
usuii.rius 9uç aprc:sc:nt:un p rul.,lc::mas cumpk xos a uutrvs nivds c.k a ssistêm:i:1, 11ssc.oguninJu seu 
:lcomp.'\nh:lmcnro~ Re:ili:1.:l r :'ltendimentos de primeiros cuidildos n."ls urgênCÍ:'ls; Re-tli:-Au pcqucn:ls 
cirurgias ambulatoriais; Prescre\·er medicamentos e outras o rk:nt:..çõcs n:i co nfurmieladc elos 
Jia_Anósticos efetunJos: Emitir lnudos, pa receres e atestados sobre assuntos de sua compctCncia; 
Execm:ir :111 aç(}Cl! de :issixrênci:i inrcb"l':tl, aliadu: :i :uu:iç:io clínic:t :'! x:iúde cokriv:t, nllisrir u 
fanulias, indi\•iduos ou grupos espcdficos, de acordo com pl:mejamemo local; Coonlenar ações 
cole ti vA.<; voh.11.clas pant 1m:Hnoçii.o e prevenção cm saúde bucal; l' rognrnrn.r e supcivisio nar o 
fomccimcnro de irummo1 p:tr:1. :lS :i t;tX:1< coletivas; üp.1ciur :1:.: L"9uipcs de 11alidc da farru1i:t no que se 
refere às ações eduativas e preventivas cm saüde bucal; Coordenar e supervisionar o tr2balho 
desenvolvklo pelo Assistente T CC:n.ico cm S:lllde; Rel\liz.a.r tmbalhos de prótese; hwestig."lf" surtos. 
acidenles e ambicmc!I de riscos; Planejar e atuar cm açé'lc11 d e corumlc e prevenção aos :lb'TllV<>S.. 
epidemias e cndem.ias; Promover atividndes de: cnp:i,citaçii.o, fom11tçi'to l' ,-ducaçio; Exccutltr outr-.1s 
mrcfas de m csm:l Mrurc~ e nível de complcxkbde associ!ld35 :'! .SU.'\ 4reil de :lnL"lç.\o ou ::i.mbicnre 
organ.izaciuna1; Particip-.tr de rcuniõc:;, ucin:.unento e dc:;cnvulvimento para apcrfciçoamento do 
processo de tmba lho: Diri~ir veiculo pam cumprimen to dris atribuições do Cfll)..,>O quando 
nL-a:~:i.rio. 

111- ENFERMEIRO: Renli:,:ar cuicfodns d ireto!': de enferm!lgcm n2s u rgênc;.ia.~ e emergC-nci:u 
dinicll:;, lJcm crn110 imlicllr a continuidade d:it assi:m'.:ncia pn ... "Sl.llda; Coordenar as at.ividiulc:; de 
enfurmflJ.,>c"m dcscnvol vid:'ls nris u,údades de s.-i<•dc~ Planejar, o rgnni.zQr e coorcknar campanhas de 
interesse da comunidade, tais como vacinaçào, cfulbctes. mutirões integrados, etc.; analisar mapas de 
produçi'io e vacinação e o ulrns e rcplancja r os programas qua11do necessário; Pro move r 
arcndimc n10 ele enfcrmab,cm à b~tan1c, :t puérp,cra e ao rccém-mu1cidn; acompanhar o rrahalho de 
pano e prestar assistência obstCtrica de emetgência e reali22çio J o pano qunndo neccss:i.rio; 
Administ.mr mcdia uncnto segundo prcscriçi'io médica; Pl:mcjM, impl:lnror, coorde n..'\r e avruiar 
p rograma!! (lc uúde da Secretaria de Saúde envolvendo a prevenção e controle d e infecção 
hospittl1.r, docnÇ11,.s u:ansmissivcis e avalia.r medidas p reventivas fn.·nte a doenças <ll' notifiC1tç-i'io 
compulsórfa; Pbncj."lr, o rg:tni:-~'\r e m ínistr:tr cursos de :lru:tliMç}o de As.ii.isrcnre Técnico cm Sllúde e 
ativic.bdcs c...-ducativas cm grupos d(: munícipes inscritos nus PWb,'l"An:ia...'i ele lüpcn(..-nsiu, s:ukk da 
mulher, puericultura., diribcLcsc ouLros: l'rirti ci1,ardo processo de proµ,rnmaçãoe planejnmenLo das 
açõc11 e da org:i.ni:-~'\çiio do proccuo de tmb:tlhu da!I Unidade!! Saúde da Família; Pl:mcjar,gcrcnciar, 
coordenar, executar e a.vnlfar n Unida.de Snüde da Familia.; Executar as ações de a.ssistêncin intcgrnl 
cm todas :ls fases do ciclo de vidl'I: c ri l'l nça. :\doles.ccnte, mulher, adultos e idoso: Realizar consul t:l 
de cnfcrm:ib>cm , w licirar exame~ complcmenrarcl'.. prci.«:rcvcr/ rr:in11crcvcr medic.,çõc~. confom1c 
protocolos escabeleciJos nos Progrnmas i.lo Minisufrio d:1 Snüde e as disposições leg.tis da pro fissão; 
Realiz.'\r ações de s1n1dc em diferentes ambientes na Unidade Saúde da Pamília e, quando noces...~rio. 
no domio1io; Rcali:-.ar as :UÍ\•Kl:itlc:s corrctamcmc :ts áreas prio rit árias de intcrvcnç:iio na A1cnç:io 
Básica, dcfinid1ts na NonnR Opcmcional de Assistência ll Saüde - 2001; A liar « a ruaçi'io cHniC1t à 
pr:irica dil S:lúdc colcriv!l; O rg:mi:,,M e coordeMr :\ c riilÇio de g rupos de pMo logiM espccíti01s de 
hipencn11011, tli :abêticos, saúde mcmal, e tc.; Supervisionar e coordenar açÕC!I ~r:1 capacit:1.çio clo11 
J\gcntcs <...:ommtitârios dl· Saúde e: outros profissionais com \'istas ao dcsl'mpcnho de suas funções; 
Pilrticíp:lr d:l org:,.nb~:lçilo das unid:ldes de s:iúdc; Elilhomr e impl:lnrnr no rmas e rot:in:l-S récnicM do 
serviço de 
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cnf1...-rma)l;em c::vm o ~OI.la diiiria e n1\:'.!lSal de tnibalho JYill":l 111h ,id11c.lc:s cx11...-r11as ,i;: intc...-r1H1S da unida,k 
e csc,la -de fé rias d<>s servidores wb :l sm1. rcspons.'tbilkbt'tc; Prom«,wcr visil':\S ,.\5 famílias p:lr:l 
identificar u População sadia e encaminhar os doentes ao trnrnmcmo nc...-ccssário; Exccucar outras 
ativh.111.des correlatas 110 ca1p;o e/ou dcte rminri ... llls pelo supe rio r imeJ iato. 

IV - AGE.NTB COM UN ITÁR IO D"E SAÚDe: Tr:tba,lhar com tlet,criçãn de indivld uos e 
f:unili:.1s cm base b"-'Ol;,.'T".ifica dcfinid:i e c-Ad:u.trar 1od:lll as pcslK)as de sua :in:a, rrumu:ndo us dados 
am!Ui:rn.dos no sis tema de i11fo 1111açllo d11. Atenção füisic« \'lgentc, utiliz11.ndo os de forma 
11i:111em¼1ica, com apoio da equipe, parn a an:'i li~ ria ~irnaçin ele .uúdt>-. cnn11idcmnclo :lll 

car.tctcristi(.~S sociais, cconümicas, cultur,1is, dcm~,r,Hicas e epidemio lógicas do 1crri1óriu, e 
priorizando :lS situações :i serem ncomp:mfo,cbs no pl:ineja~m o k>cal; Utilizar insm 1mcntos para o. 
colera de infonnaçõcs que apoiem no diagnósrico demográfico e sociocultural da oomuoid:ade~ 
Rcgistn1r, parit fin~ de pla11cja111(.'tllO e acomp;mhamc111u das ~c,:õcs de saüdc, os d ado:; de 
nascimentos, óbitos, docnçM e outros t'lgtnvos à S."lúdc, garantido o sigilo ético; D c$Cnvolvcr ações que 
bu.,qucm a imcgraçio cnuc :i equipe de Múdc e a popul'\ç-ão :ldscrir.a à UBS, considerando as 
C11ni.c1eristicas e as linw.lidaJes Jo lr,1,halho de 111:oinpanham c...,uo de indivíduos e ,u.nipos soda.is ou 
C()lc rivich d C!I; Informa r 011 uswhiot sobre :ui. d:itM e hnrário~ de cnnsulta:t e cx:1me, :\gcndad~; 
P:irricip:tr dos processos de: rcgulaçio :t partir da An:nçãu B:isica para :icump:inh:amento das 
necessidades dos usuários no que diz respeilo a ngendamenlos ou dcsfatêncil"IS de consultas e 
exa.1ne11 !10lici1,:Hlos; Exercer ourrn.~ al'rihuições que ll'le!t !IC jan, :urihuítla~ 1')0r 1eg,~:i.çilo e:spcdfi ca da 
categoria, ou outr.t 11onm1tiva i.m,tituid:i. pc.:lo ~ -sto r fo<lc...-nl, municip:tl ou do Di:;tri10 Fedcr,1I. 
Podemo ser consideradas, l'linda, ath,icf:'ldcs do A)'.!.Cntt- Comunil\ldo de Saúde," serem re-al.izoctas e m 
carirer cxcepcimul, aHisâd as por pmf1Hinnal de 11aúdc de nível superior, membro d2 equipe, :apó11 
ln:imunc...,HO especifico e íon x:ci.mc...-iHo <le c:yuipamentos adt!'--lu:nk,s, em Sull hasc e,~rrüfiC11 de 
!ln1açilo, c nc:lminhando o f":ldcnrc {Y.lra :\ unid:ldc de S:l •ídc de rcfcrê nci:l. ilfcri r :\ prcu ilo :\rresfal, 
inclusive no domicílio, com o objcri, ·o de promover 11aúdc e prevenir doenças e ~ \·os; rcali7~'\r :a 
mctlii.,,-i'io Jat,:<licemia c-..pilar, inclusive 1)0 domicílio, pitrao acomr"mhamenlo dos C11Sós J i:.i,gnc:,s ticll<lo s 
de di:lbctes mc llirus e 1tegundo p rojeto rc.rllpê uricr) prescrito pcl:l!I C'JUipcg que :ln1:1m n:\ Arc nç:lo 
Básica; nft'riçiio da tem~rntum nxilnr, dumntt• n visita domicilinr, renliznr têcnicas limpas de 
cur:1rivn, que são rca liudas com m:u c:rial limpo, água co rrcnrc ou 110m fisiológico e coherrura 
estC.:ril, cum usv de coberturas pi1ss-ivas, '-IUC sumcn lc cobrem a fcrk!it; e oricmaçio e itpoio, cm 
do micilio, para a correm adm.iniscmç:'io dn mcdirnç:io do p:tcic.ntc c.m siniaç:'io de vulncmbilidade . 
1mponante ressaltar que os ACS só realizarão a C:(ccuçâo dos pnx:cdimc nms que rcqucir:i.m 
capacidade 1éc1Uca cspeciúest se deth•crem a respectiva formação, respeitada a uto ri:.citçio k•gal. 
!lea liza r d ia1:,'11C:111ricn clcmogrifico , M.x:ia l, cu ltul':ll, am hicnr:i. l, epidemlnlógkn e s:mit:irin rio 
rcrritôrio cm que aruam, contribuindo para o processo de rcrritorializaçào e mapcamemu da :irca 
de atuação dn equipe~ Desenvoh•er ari\'klndcs de promoção dn salide, de prevcnçllo de doenças e 
agmvn.~. cm c11pcci:ll aqucleJI mai11 pre\-:tlentcs nn tc!Titório, e de vig;lincia cm ~"lúrie, pnr meio de \;!liras 
domiciliares reb"Ul.tn:s e de ações c...xlucaci.v.u individuai~ e coletivas, na UBS, nu domicilio e outros 
espnços da comunidade, incluindo 11 invcstigflÇR.o epklcmiológicn de e11sos suspeitos de doençns e 
agmvo!I junrn a OUtm!I pmfis..~inn:ti5 da equipe quando nece~11árin; Rcafü>::lr vi~it:l!I domieil iare.~ enm 
pcrioc.lic.:Khulc es111,lx:kcida nu planc...i amcmu da elluipc e conforme as ucccssid:i.dt..'$ de s:iúdc d:i 
popul:tção, pam o mon.itóramcnto dn sinmç:'io dns famllias e indivíduos do te rritó rio, com especial 
atenção às pcsM>as com agravo1 e condições que necessitem de m aior número de vi11itas 
J o micilia res; ldentí ticar e rcgisu-ar si1um;õcs que imerfinun no curSQ d11s doenças ou 9ue tenham 
lmpnrriincia cpidcmkMigica rcl:icic:inada !lóS fa tores ambicntllis, re1lh·.:ind,,, <1l1:tnck1 n1...'C~s:lriri, 
bloqueio de tmnsmiuio de doenças infecciosas e agr:avos; - Orientar a comunidade sobre !linrom a.,. 
riscos e Rb>ClllCS transmissores de doenças e me<lklas de pl'evençio individual e coletiva; ldentiíicar 
Ct'lsn s suspcitos dc docnv,isc :ib.-rnvos,cnc,minhar o ~ 11su:irió(( pnm a uni,bdc d c ttil1klc<lc rcfcré ncin, 
registrar e comunicar o fato à autoridade de 11aúde rcspunsivd pelo re rri1õriu; promover o 
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conceito de saüdc cun10 um dircitu de cidadania ç cumo ljualid11lk· 1k vi da; prom uvcr a família 
como o nllclco bisko dil abord:igcm no :11cndimcnro :'! g...'\úde d:1 popu l:iç.:to. num en fc:1quc 
comunicirio; rc...-alizaçio de ações 1..-duaici.\-as para p r1..·venir as doenças e identificar furores de risco aos 
qua is a população CSl~ cxpos1n: fo rnecer atençiio intiej?.ral, oportuna, contínua e ,fo boa qurilith, ... te 
nas cspcci:ilid.1dc11 há!lic:t11 ele 11.1.údc à população adsrrira cm nível domiciliar; huKCar a hum:inizaçãn 
J o atendimento e, atravês J o inter-relacionamento entre a «Juipe e: $1 comu1Udade, proporcionar 
mn.io r Sl'l tisfuçào do ust1drio; r:lcion:lliz~r o l'!ccsso l'IO fluxo inter:no do sistem:1 de s,uíde; estimular:\ 
cxt:t.-nllio da colx:nura e o aumcnm da qualidade do atendime nto no sisu.·ma de saúde e r.tcinnali:-.ar o 
ac1..-ssv au flu~o inh:n\u do sisl,..1fü1 de saüd...- J o ,l.ivd d...- ~t...-1~-üo prim:iri11; d ivulJ5Ar, 
fund!lme nmlmcnre junro :1 popubç.i,o e nvolvid:l, O!I d!ldO!I produ:ddo.s pe lo.s serviço.s, bem co mo 
in foanaç(}(.":; sobre os fatures detcrminamc...":; de doenças; incc:ntiv·Ar a o rganização dll comunidade 
pam o efcL.ivo exerc ício do conLro le SQC ial , Excct11:ar outras11 tribuiçõcs afins, 

V - AUXILIAR O E SE RVlÇOSGERAIS: J jmpar c,.rn1m:1r lls depcndênd:ts ~ ins~ laçcic..'tS, :i fim 
de mantê-los n:as condições de asseio re'lucridas; reco lher o lixo d:i unidade cm que serve, 
acondicio nando detritos e depositando-os de acordo com as delernliMções definidas; perco rrcc 11s 
tlq,c:nclênci:ut do órg:ln lrn:tclo ahrimlo e fechando janelas, pnn:1s e pnnõc.\, he m como li~ndo e 
d1...'$l.ig;mdu pootus de: ilumin;içâo, 11~i~1uina:i e ap-.irclhos dC.:tric...'OS; tnmltct lirnpos u s titCOStl.ius de 
cozinha e mó\·eis; vc:-ritic:l t a t'.xi.sténci:l de m:i.teri:.I de limpeza e llliment:\Çi'IO e OlH:ros it t-ns 
rcl:tcio nados com seu trabalho, comunic:ando an superior imediato a nccc:11Midadc de rcpn:11içio, 
lJUm1do fvr v C...1(S0i 111:mtcr limpo e 11rrtm1 aJ u o 11mtçrfal sub )Ua guanfa; curm11 1h.:;ir ao supcrivr 
imediilto q\1:llquer i.rregubrkbdt" \•eri6cndil, bt'm como il nccessidnde de consenos e rep:, ros nM 
dependências, m óveis e u tensílios que lhe cabe manter limpo.s e com boa aparéncia; executar 
outras ll lril,uiçües a fins. l\·fanter em ordem e lim J>llt a St......ie d it p refeiluN Municipal e demais 
prédin11 p úblicrn1 municip:1is; teilliZ!l r :is r:i.rcf.ts d:l cozinha, prCp:lr:tndo o cifé, lanche e demais 
caretas; recolher lixo das s:alas, realizando a limpeza dos banheiros; servir ~rua, cafc.: e lanche ruas :;al:as 
quando se fizerem neccssãrios; distribuir merendas, tmnsportando -as em bnndejas e carrin hos, 
p:tr:i i«:rvir an11 esmclama; cnzcr m1 alimcmo11 e inb'rcxlic nrcx, conforme n ci.rd:'ipin; Elahnmr 
card1ipio que a1cnd 11 i,s ncccssid:ttll,s cios cstud:mtt·s comens:1is; Zckir pcfa bva urguniz;1Ç1io da 
copa, limpando-a, guardando 011 utcndlios nos rcspcct:i\•os lugares; E.xccue1.r a limpc7..a de alhcrc11., 
vasilhames e o utros u tensílios da copa; Controlar diiu:i1Uneme =ts me~Jorias existentes, visando 
m:inter n nlvcl de C!- t1.·wc111e. 

VI - AUXILIAR D E ENFERMAG EM: Dc11cnvolvcr, com os J\boenrC11 de Comunir:írios de. 
Saüde, atividades de identific:açio das famílias <le risco; contribuir, qu11ndo solidt,a<lo, com o 
tmbruho do M~ no qi.lC- se refere às visiw domicili:t.rcs; acompanhar :'IS consultts de cnfennaACm dos 
indivíduos cxprnm.1s iis situ:içt)t..":; ele risco, visando garAn ri r um:t mdhur m onitoria ele suas 
condiçÕ'-!s de Sl\lldc-; ciu.•cutl\r, segundo sua qualificação profissional, os procedimo.:-n tos de 
vigil:i.nci:l s:inir.í.r\,'\ e cpidcmiológiCl. n..'\g !Íl'Cl1~ de !l.renç:io :\ c riança. a mulher, ilO :ldolc~cenrc, !!.O 
tra.ln.lhador e au ido:m , hem cumu nu cunlrulc: da t ulx:rculo:;c, doenças cn'.m ieo-dc1,,cncn11.ivas, 
in fec tocontagiosas, e tc .; dcS<..,wolvcr ações b:ísicas .._1c sa~·1dc n.is Me-as de atcnç-iio à cria nçt'I, ia 
mulhcr, :m adolc11eenrc, :to [rab::a.lh:i.dor e 20 idoso, com ê n fase na com oção cb saúde e prcvcnçio de 
doenças; participar da discussão e orgu1ili:açio do proct-Sso de trabalho d:1 unidade <lc saúde; prestar 
as!!.Í.stência domic1l1:1r em nlvcl de ~u:a cnmpctênd:a; dc!tenvolvcr :itivid.1d~ de cnleta de c,;::lmCS. 
labur:uor:i.i.is: cumprir prescrições de :issisú:nci:i de cnfc nn:'b" -'m e médica; cxccue1.r rnn:fu11 refercmc11 :'! 
conservaçi.o e apli01çiio de \'acinas sc:guin<lo o ... 'll.lcn<lãrio oficial; CK.Ceutar atividades de limpc:~11, 
dc!'l.i n fccção, Ct; le riliz:açãn do mru e ri!ll e ec111ip:tmcntn bem cnmo n seu prcp:1m, :annazen:lmcnrn e 
manutenç:iu; efetuar a norificaçiio, conrrulc de suspeitos e/ou cornuniL-antc!J <lc doenças sub 
vigihi.nci:a o u de notificação compl1lsória: participar nas o rientações educati,•as índi\ridu11.is ou em 
grupo rcalj;,:ad:l11 pcl:u CGuipeK de s.'\úde; execut!l r regi.si m d:l!'l.:lrividildes de enfermagem; :,,.ebr pch 
ur<lc:m, reposição com1crv:açiu <lo m:ittcrial e: c'-luipamc1nvs, confo rme 
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ro lin a do serviço; inLegrnr equipe Je sg údc; executar tnrefas afins o ~• 
dcrcrmin:1d:i.s pelo enfermeiro no 11cu campo de :1.ru:1çào. 

VII - OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR: Executar serviços auxiliares referentes i 
opemç)io de equipamenlos de p.-ocessamenlo Je t.1 11.J os e ímpressOl"ll.S, Operar 
m icrucnmpurndorcs e imprcs11oms; Opcr:ir hanc::05 d e d ack111 e cfcmu rrah:1lho5 de cdirnraçãn de 
textos e 1...·miss:iodc planilh:as de cilculus, refatôrius e list"l,~TI:;; Di,jtar e impmcir lfados cm l,"-'ral. textos, 
tabelas, fomrnlilrios e OUll'QS documentos; Zelnr pela segw'IUlçn das operações realizadas, efetuando 
hackups e dncumenrandn o !l<':tviçn reafümdn, a tim d e evi1ar :t perda rle informa~; Zelar pela 
cunscn •ai.,,.~o e li111pc:r.ll dos ct1uipllmc111 us e vcrific.: iu :. uti lizaçio de c~rnbilizadon:s, solieit:imlu 
m:lnutenç-Ão prcventiv:l ou corrcdv:\ sempre ql1e nccess:\r:io. a fim de manter as condições d e 
opcrnçln; Conrrobr n c._~roque de mate riai s nec~~lrins a rcalizaç.io de 1r:1balhn. mlicirnndo 
rcpusiçiu sempre ljUC: 11ccc:;sârio,a fi111dc 1mmt .... -ro fl uxo dv ~i.:rviço; Eft.: tuar co111os co111 os usuârio:,; 
parn csmbelccer dlividas ou resolver problemas ocasioruidos durante :\ cxcn1~0 dos trabalhos; 
Treinar os usuários na urilizaç.i.o corrct:a dos cquipamcmos e nos proccd.imenros de scgur:anç:t de 
openu;õe:;;; Atc,,der KO pUblko presuimlo i11fonnações 1\CCeSsii.ri:as ia mdhoria da '-luálidade <los 
serviços prc.srndos pcb l'rc.feirun; O.,ntrih ui r p:tm u CStllhelccimc.nm e n cumprim cnm ,bs m cr:lS 
du setor a que esti,•cr vincul:ado; Exercer atribuições que lhe forem deferidas cm normas, 
reA',llnmentos, ins truções e mnnuais de serviço; Executar Oulros tnrcfas da mesmn natureza e grau 
de complexidade. 

VIII - PSICÓLOGO: Estud:i.r, J>L"ll(.IUillilr e avaliar o dcscnvulvimem o cmuciuna.l e os proccs11os 
mentais e soda.is de indivíduos e/ou grupos. com finalidade de análise, tnttamcnto, otientaçii.o e 
cdue.1po; di:ignosricar e iwaliar di.snírbios emocionais e menr:tis e de :ldilprnç:io rocial, clucida.ndo 
clm ílim:s e quc:stCx..-:;, ~co mp11,11han<lu o imlivíduv e/ou b'TI.lpus durAntc o prvcc:,;:;u de tr.t tamcntu; 
ck'St·nvolvcr pt--squis.-is cxpc.rimcmais, K'Õric-as e cl.ínica.s: clabomr e annlisa.r projct()S rc: l:idon:idos ii Mca 
de aru:içio; promover e o ricnr:tr csrudo11 e pesquisas na in:a do comporr:tm cnro humano; 
colaborar em u11l,alhôs que ,,isem ~ clabonw~io <le di~oósticos espccificos; acompn,\l,ar a 
in,planiaçào de pmgranu.~ de ~ua ál'C1 de :uuaçàn; emitir p:trcccrci. dcnU'ô de sua ¼rc:a. de arU:1.çãn; 
n."'.lfuru- estudos, projetos e irwcstigaçõcs sobre as causas de desajusmn"N..'nto psicclôgico; flCOln panhar 
t.mbalhog de reabilimçflo proli8...~ir.iMI cm c()njunto com outros profi!$,iOn:lis; d e-!IC'.mpenh:lr nurrns 
atividades curn:law à sua função. 

IX - FONOAUDIÔLOGO: Reali:,~ prevcnçii.o, t.ra tamf...'tllO, dia~núst.ico e reabilitaçio <lc 
indivídu06 com :lltcmçt1cs d."I fünçilo :ltidiri\':t pcriféric:I e ccnrml. d :\ funç:io \ 'CStibubr, d:\ língu:igcm o r:11 e 
cscrit:a, d:a ,·uz, d:a fluênci:a, d:a arti.culaÇ21u d:a f.tla e dos sistemas miofunciunal, urof:acial, ccrvic:al e de 
dq:l.lutiçii.o. Atun na pcomoçúo da snúde, pre\-cnçâo. avaliaçáo. dingnó,stko, oricnl.flÇ'llO e tempia dos 
indiv{du(>6. cnm disn'1rbios de oomunbção, :lltc...'rnÇÕCS na funç:lt, :\udiriVl'I, \'t.Y✓., li"f:,'ll..'lgcm oml e C-$Cril:l , 
anicul:açio d:a fal:a e dus sistemas miufunciunal, u ruf:acial e ck: dcgluciçiu; Anl.i:a as deficiência~ do paciente, 
realizando exam~s fonC'ticos. Jc lin_Allll.gcm, audiometria. J;tllVllÇão !? out.ms Lé-cnicns própcins para 
e~1aheleccr n plann de r:rein:amcmn ou rcmpêul'ico; Oriema o pacieme com pmhlem.i..., de. lingu.,gcm e 
:ttidii,.~, utilizando a lugup...·dia e: ~udiulugi:1 cm scsAA-s lt..T.tP::utic...~s, visao<lu a sua rcibilie\\"":W; Atua cm 
eqlaipes multifoncionais. no desenvolvimt-nto de projctoS tempêuticos e llçôes pi:evcntr\m cm unidll.des 
de saúde; Rcali:r.a :ações incli\'1duais e coletivas na ::a.!l...i111énci:a., vigilànci:a e educação an saúde, facilimnclo o 
aoc-s:so e íl. pi.i.1tici1T,l\'io do paci.c...'lllC:: e SéUS familian.::s no J:Jl'QCc:SSO <lO LriilJ:11Ylt...'ll lu, ÍnC(..,llh•anc.k:, O autocuit.l~ lu 
e -:is prnric.'is de c.•th scaçil('I cm S.'túdc; An.:ndc e o ricnr:, ~ pnis oobrc as dcficiênd.ll.S c/('lu problemas de 
comunicação clcrccrados na., criança.'i, emitindo parecer de !lua especialidade e cstabc.lcccndo trncu:ncmo 
llC.k."'--ji.r.u.k) 1,an;i pc,ssibilitar :a n..."'-h.u.::!IÇâo e a ,'Cm.lili~io dús mesm o:;;; O ricnbl. a C'-iuipc pc:<lllgô~ka das 
cs.co'2s, preparando informes e docu menros de :l!ISUnros de fonn:mdlolngi:i 11. fim de possibilir:1r 
suooídi.os â mcsm:t; [k:;cnvul.vc açócs de vigil:inci:t cm saúde de b:üx:a, mc...'xli..1. e ala cor:npk:xidadc., nas 
irens ambienbll, saiúlária., epidemiológiat e saúde 
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do tni.l,,.Jh·.itlur; Cumrula e 1.;.-srn. p1.:riodioun~-,uc fl 011)'tci1.la<lc aLN.litiva tios St..-rvitlun::s OU municipio, 
principctlmcnrcdos quc tr.tb:tlh.'lmt.-m k>etisonrlc se vcrifiot muito ruido; P:utkip:t d:ts :1.rividadcs a serem 
ck::;cnvolvidas l1ll insrituiçio por est:1.gi:u:ios e voluncirios; Ex,-cut2 outns t2rcfus de mi;.-sm;i n:nure-a e 
nívd de complexidade assoc:iru.las à sua áren de alliaçào. 

X - PARMAC~UTICO: R(:ali1::1r t:ln;fas ~flOls ck: der.cn\•o l.,;mcntn, pnxluçkt, clii1pen~1c;:lu, 
i;.-ontruk:, annazt.-n:unento, dh1ttibuiç:io e tr.mspone de produtos da in.:a f.i.m:i."M..-i.i.11:ica; panicip:tr da 
elabo rnção, coordenação e implementação de polüicas de m edicamentos; orientar sobre uso de 
rroilu1tw: e p~rar 11erviço.~ fo.nn:t<:êu1ir.O!I.; :1.,i~wmr n:1,i a1ivichde.t de cn,iino, !,cJl,(JUiM e ex1cndn. 

XI - FISIOTERAPEUTA: Re:i.lir-tr açik:11 de pn>moção, rmramc.nro e a rccupemçi'io d'l uúdc de 
p:tciemes medi:mte a aplicação de mêtodos e têcnicas fisioternpêuticos para rcabiliai-los âs suas 
atividades normais da vid:1. dhi.ril'I; cxecutM métodos e técnic.'IS fi sioterl\pica~ com a fina~dade de 
rccupcnr, desenvolver e consc..TV:tr a c::ipacidadc. 6sic:i <lo pacicn1c após cli:lb>nÓs1:ico; dc!ICllvo lvcr 
atividades de: habilitaçi'io e n'il.bi li rnçi'io junto com c;.-quipc multiprofissionaJ nas di,·crsas ârC11s 
assistências; cmhir e se. rC$ponMbilizar pelos laudos; SCAuir rigidamente os padrões tCcnicos 
csiabclcciclos par:t n:alizaçio cios cx:unc:s e :u nom1as de bioSlõCf:,_'1.lrAnça. 

XII - PROFESSOR: t,.•lininra :u.d:c., :1pfü::1mdv =n::icivs par,1 ~uc )4S 1.::ri:u11,~s c.k:li(.:nvvlvam as 
fonçõcs específicas necessárias à aprendiz:t~m da leitum, escrita e componente curricohu 
pmposro; Planeja c cxccura u·ab:tlho1 complcmcmarC!I de acordo com o currículo proposto, 
eoglol,ando ca~ter civico, cuhur11I, recr~li vo, Or!(1tniz1111do jo~i::;, enlrete11iment0 e de1nais 
arivi<hdcs. " ÍS.'\nd(1 desenvolver nas crianças capaci.:bdc de iniciariv:i.. coopc:rnçilo e 
relacionamento sucial;-Elabo~ buk:cim1 de contt0lc e rd:nórios, apoiando-se na observação do 
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades eíetuadas, metodos emprC):l.adc,s e 
problcma,i ,iurgicln,i, par:i po1,iihil i1:1.r a avaliaç.io do dc11cnvol vimcnm tio cuno; -Oc:11envolvc n:1 11 
cri::inças hâbicoi. de limpeza, obediência, tolerância e outros atributos mur.i.is e sociais, cmprcé,.>:1.ndo 
recursos audiovisuais e outros. para contribuir com a sua educação: Executa outros tarefas co rrefatlls 
tlcten11imtc.h1,:- pdt, superior imctliatu; PI.meia e executa tr.tln1lhos comple111emarc:- c.lc t."11nhcr 
cívico, culni ml e rccrc:1tivo, organiz:1ndo jogos, cn1rctcnimcnro e demais atividades, ,•isanclo 
dc11cnvol"cr na,1 crianças a capacidade de iniciativa. cooperação c relacionamento social; 1\·finistra 
aulas, aplicam.lo exercidos de coor<lcnaçio mo tora, pant c:iue as crianças descnvoh·iun as íunçõcs 
cspcdfk.'ls m_"CC$tt:íri:1s i aprcncli%:tJ;,>cm d:1 1cih1r:t e d:1 cscrit:1; - t-:bbora bolcti n5 rlc controle e 
rd:uôrios, apoiando-se na obsi.:rvação do comportamento e desempenho dUll alunos, anotando 
atividades efetuadas, métodos empn:-gaclos e problemas surgidos, pnrn possibilitar a m·aliação do 
de11envolvimentodo curso; - D esen"olve nu criança!'. h:ibito11 d e limpe%:t, obediência. rolcrincia e 
uu1ros atributos 111on1.is e l>VCiais, crnprcg,mdo recursos :.udiovisuais e outros, )YJ.r.t c.::viu ribuirc.::0111 
a sua educação; -Ext."Cum o utr:is carcfus correlatas dete rminada!. pdo superior imediato. 

XIII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conferir e arqui"ar documentos cm pasra,i 
cspt.·dficas; Atualizar fichários e arquivos, classificando os documentos; Efotuar controle de 
requisições e recebim entos do m~lerial de cscrilôrio: Dalil~rnfar correspondência externa e 
in[ema. [exros diver1101t, [r:tm:crcvendo originai1t, manuscrims ou impn:1tsos; l\·finuur a1011 
administrativos; Eíeluar cilculos parn elaboração de quadros estatísticos; Atender a chamadas 
1elefhnicM, rtnn,ancJn ou erwbnrln n!c.'ldn~; Heah;,,.'lr .serviços externõs em ln$1i1uiçõe.~ comerciais ou 
bandrias; Distribuir cJocumcmos cm btt:r.d, par.1 O!I diversos úrgiios; Eíemar kv:mr-Amt."flto de dado~ 
para subsidiar pare<:eres, infonnaçôes e relatórios; Retirar cópia de:- documentos. 

XIV - AUDITOR FISCAL D E TRIDUTOS: Compete aos Auditores 17iscais de Tributos 
Municipai,i rcl:uivamcntc ao,i impo.stoia: de compcrência municipal, 3.s taxa.se à.s comrihuiçOC,i, 
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admilliStn1das pc.:li:1 Sc.:crclllria Municipal c.lc Fazcllda.: constituir u cn:dito 1ributHrtO, mt. .. c.fomtc 
lanç.imcnto,. indu6ive pt)r cmiss.io clcrróniert, proceder.\ !Q..I.'\ r<.'\tisiio de ofic:io, homol(,g:tr, :iplic:i.r ::.s 
pi."Oalid.1.des prcviso.s na k-gu,laçio e proceder à rt.-vi5:io das dcclar.i.ÇÕC5 cfc.:1uadas pelo sujeito passivo; 
con trolar, executar e ap,!ríeiçoar procedimentos de 11uditoria, diligência, perícia e liscalizaçfto 
rribuciri:1, ohjcrivandn verific:tr n cumprimcnm rla.!! obrigaçCK!JI rrihur:iri:u: dn 11ujcim pa88ivn, 
praticando toe.los os 11.tos defin.iJos na legislação csp<.·dfica, inclusive os relativos â buSC'II. e â apr~nsâo 
de livros. doo.1mentos e assemelhados. bem como o de lacrar bens nióveis e imóveis, no exercício 
de.:: .sua.s íunçOCs; 11upcrvisionar n compar1rn1amcnto de cad:111rros e info rmações fiscais com a!I 
dc:m:ti s :,:aJministrnçUC.-s tribu11i.rius e.la Uniliv, Jus Esrndos e outrus Munidpivs, 1rn.xliantc: lei u u 
convênio; rturori,;ar e supervision:1.r o credendamenro de usu:irios de sistemas tribucirios 
infonm1ti:.:ados; avaliar e especificar os pacimctros de tr.uamcnro de infonnaçio, com visias :li. 
atividades c.le lançamentô, arrea\daçào, cobmnça e controle de tributos e contribuições; planejar, 
coordenar, super"i!Uon:1r e exercer, ob:,.crv.,da a compcténci:t especifica de ourros Qrgão1. :is 

atividades de repressão ll soneg:ação fiscal, ocul~tçio de bens, direitos e v-alorcs; analisar, c!Abor.u- e 
pn:.1ferir decisões, em pnxessos administmtivo-fiscnis. n11.s respectivas esíeras de competência. 
inclusive Oll relativos ao reconhecimento de dirciro crcdiró rio, à golicimção de retificação de 
declaraçiiu, â imunidade, a quaisquer fom1as de suspensão, exclusão e extinção de créditos t·ribuui.rios 
previstos n:1 Ld Federal n" 5.172, de 25 de outubro de 1966, à restituiçlo. ao ressa rcimento e à 
reduç:io de trihums e contribuiçOCll, hem como panicipar de. órgão!! de jul{,oamcnto si"t:,'Ula.rc11 ou 
colegiados rdacionados i Adnllnist.raçâo Tributária; estudar, pcsc:1uisar e.· emitir pan·ccn::s de cani.1cr 
t.ribucirio. inclusive em processos de oonsulra . ., com auxílio da Procurado ria do Município . se for o 
caso. daborar minutu de 2101> nurn1ativo~ e manifcs1ar-se sobre prujt."los de lei n:Íercm,~ 2 nutêria 
tributliria; supcl'\,ision:tr as nth•kfades de disseminação de in fom1açõcs ao su jeito pi1.ssi\'Q, vis.1.ndo il 
!Umplificaçi'in do cumprimcnm das obriboaçôcx rrihmárias e:\ formali~ação de proccs!«>s; dabQrar 
minuta dt: cilculo de exigência t.ributiria nlterad:t por decisão administrativa ou judicial; prestar 
a~istência ao~ 6 rg:los enC:tl"f'CAildo~ da reprc~nraç:lo judkfol do J\fonicfpio; informar os dCbitos 
vencidos ç não rab'OS par.1 a insc.::riçào na Dívida Ativa amc.s do 1cm10 pre11crieional; planejar, 
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de lançumento, fiscalb,ai,.'io, arrecadação e de 
cobrança dos impoum, 1axas e contribuiçõe~; realizar pe,;qui~a e investigação, relac1onado,, às 
111i\•idadt:..-sJ\.' in1clii,:;l.•n da ri scai ; dvcumcnu.,s, li vrvs c: rt:..)f.istrvs ,Jc insti1uiçVC's financcir-.i s, r\.'ÍCrenl\.'S 
a conr-as d e dcpósims e :iplicaçcks financeiras de rin\Jarid:idc de sujeito r,assivo r,:ira o qu:11 haja 
proc'-'liSO administr.1civu instauntdo o u proct.-dimcmo fiscal cm curso . desde que a quebra do sigilo 
bnnclirio scjg consi .. "lcmda, pelo responsável pelít fiscalizaçlio do tributo, objeto Jn "erificaçii.o 
indispcn,i:ivcl para a condudo ela fiia:cali;,.:içào. F.m cal':lrcr b't.:r:11, .!IL'Tll pn:jub:o das dcmai11 ativi<laclcs 
inerentes its auibuições da Sccrew:ia i\'lw'licipnl de Adrninistn'lçào, F"Ulançw, e Planejamento: assessorar, 
cm cnr,her individual o u cm grupos de trabalho, as :1utoridades superiores dri Secreta.ria de Governo 
ou de outro!t órgio,i da Admini:11.raç:io c prc.,rar-l hc!t aHiia:tência c.spcciali%ada, com vista ã 
fonnulaç;i:v e ii adcquaçiiv tl:,:a pvlí1ic1t uibutâria 11.v dcscnvuh•imcn1-u ~'COnVmicv, c1wulvcnc.lv 
pbnejamcnro, cnorden:1.çfio, conr:role, wpcl'\,is.'1.o, orienmç¼o e treínamcnro; coordenar, p:irricip:ir e 
impl:tnrar projcmll, planos ou Pm&tf.\mu de imcrc1sc da t\dmin ist.raçio Tributária: aprc.,cm:u 
cstudoi. e sugestões p-.1rs:i u apt.-rfciçoamentu da lcgislaç~o tribuui. ria municip:i.l e par:i u 
aprimoramento ou implanta.ç¼o de novas roti nas e procedimentos; preparar os aros necess:irios :\ 
convenão de dcpósiros cm n:nda do Municipio, bem assim i autorizaç-ào para o lcvaneuncn10 de 
depósi1os administrath•os após as decisões emanadas e.las autoridades competen les; avaliar e 
e11pcci ficar sistema!! e progr:im:is de iníom1ática rclaúvos is atividadc11 de lançamento, am.-cacfaçào. 
cobrança e comrole de tributos e contribuições; 1t\·:ili:tr, pb.nej:u, promo• .. er,exccut:llf ou participar de 
programas de 1:>esquisa, aperíeiçoamcmo ou de c11.1>aciu1.ção e.los sen•idorcs, relacionados à 
;\dmini11rr:1ç:lo Trihurári i1; accitur a,i infom1a9"lCJ1 itohrc. n :tncl:imcnm de :1çiic11 jutliciai11 que 
envolvam crêditos Je impostos e conuibuições de co mpe1êncin do Municipio de Cumtis - PJ, 
bem como de competênci:t de outros municípios em ações que envoh-nm os 
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intc.:rcsscs desta municipalidade; c.:xt-c~1tar aúvidades com a finalidade de promover açõt:s 
prevemh•as e repressivas relativas â éc.ica e à disciplina funcionais dos Auditores-Fisc.i.is 
Tributários i\fonicipais1 verificando os aspecros disciplinares dos fciros fiscais e de ourros 
procedimentos administrativosi infom1ar processos e dcm.'Us expedientes administrativos; ccaliza.r 
análises de nanm.'Za concibiL econômica ou financeira relativas às acividades de compc..'tência 
tributária do ~fonicipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a 
avaliação da receita tributária; exercer as atividades de orientação ao contribuinte ciuanto à 
intcrpcctação da Jcgisfação tributária e ao exato cumprimento de: suas obrigações fiSl-ais <: outras 
atribuições designadas pelos seus superiores, refacionadas com as atribuições descritas nos itens 
anrcriorcs. 

XV· TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU: Prestar atendimento pré-hospitalar móvel 
de urgencia e eme,géncia mediante ordem expressa e orienrnç:lo da Centr.11 de Regulação Médica. 
Executar manobras de reanimação cardiopulmonar (RCP) com uso cio Dcslibrilador Externo 
Automático (DE.t\) e manobras de desobstrução de vias aéreas superiores. Realizar técnicas de 
imobili1.ação (alinhamenm, colocação de colar ccn~ca~ prancha longa, imobili7..a.ção de membros) e 
contenção de hemorragias. Aferir, registrar e monitorar dados ,-irais do paciente (pressão arterial, 
frequência cardíaca e respiratória, oximcttia, glicemia capilar, tcmp<..-ratur.t, escala de dor e de 
coma/ Glasgow). Administrar medicação confonnc protocolos estabelecidos do SAi\1U ou sob 
orientação d~eta (via radio/ telefone) do Médico Regulado,. Prestar apoio técnico direto ao Médico 
e ao Enfermeiro no atendimento a pacientes graves quando solicitado. Garantir o u-ansportc 
seguro do paciente e realizar a passagem formal de caso â equipe de saüde da unidade hospitalar de: 
destino (U PA, Hospir,.I). 

XVI · PSICÓLOGO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL: Acompanhar coos de vulncrabilidadc social, 
oferecendo supone psicológico individual ou cm grupo. 1\poiar equipes multiprofissionais no 
plancjamcmo e cxccuçio de poliricas e programas oociais Anm n, prevenção de violéncias, al>JSOS e 
~ruaçõcs de risco, promol'cnclo prottção às 1•ítimas. Cohborar com chboraçào de rcl,tórios técnioos e 
part.'C<.-res sobre atcndirm'fltos e intt.-1'\rençlJCS. Coordt.-nar grupos de apoio e oficinas psicossociais para 
familia.oe; e comunidade!'t. Desenvolver e implemenrar pmgmmas de promoção da saúde mental e bem­
est.tr social. Elaborar diagnósticos psicossociais parn orientar decisões de intervenção e 
acompruu1anK1llo. En,Dus1r usuários f'lr.l SCil'~'OS espc:cialila<los ~uanclo ncttssácio, g:u:ullin<lo «de 
de atendimento. Estabelecer vínculos rernpêuticos e de confiança com os usuãrios atendidos. E.xecutar 
:1;rcndimcnros individuais e colcrivos, de :1.cordo com prorocolos éticos e l~is. Garantir ~gilo e érica 
profissional cm todos os atendimentos e icgistros. Integrar-se a programas e poliricas públicas da 
assistênci2 social e :i.reas correlatas . . Manter registros e prontuârios aruafuados, documenmndo 
atendimcnms e C1,:,luçóccs. Orientar usuários e fumiliarcs snbrc questõ,s psicnssoci,i\ csrrarégias de 
cnfrcntarncnto e autocuidado. Participar de reuniões intersetoriais para discussão de casos complexos 
e plan1.iamt.'flto de açôt.-s. Promover a hwnanizaçào do atcndimt..'flW, respeitando diversidade e direitos 
dos usuários. Realizar avaliaçôt:s psicológicas e cntrc,~sras clinicas para identilicaçio de necessidades. 
Supel'l;sionar cst,giários e colaboradores, garantindo gualidacle 1001ica dos atendimentos. Vincular-se a 
redt.·s <k proR·ção social, integrando açõc.'S de sal1dc, c.:duc.:ação t assisU:uda. Zelar pda ptt"11cnção c.k 
agravos emocionais e sociais, promovendo suponc coatinoo aos usuários. Realizar outras atividades 
incrcnrcs à profissão de Psicólogo. 

XVII- ASSISTENTE SOCIAL: Acolher, atender e acompanhar indivíduos e famtlias em 
situai-ão de vulntnbilidadc, ÓS<.tl social ou violaç.io de direitos no âmbito dos sctviços públicos 
(CRAS, CREtlS, Saúd~ Educação). Realizar visitas no domicilio do usuário e cm insriruiçõcs para 
mapcamenro socioeconômico, diagnóstico e avaliação das condições de ,~da di1 família. foonnular, 
coordenar, executar e avaliar planos. progri!mas e projetos na área de assistência social, saúde, 
habitaçiio. inlincia, idoso e pt'SSOíls com deficit:rlcia. Encuninhar usuários para serviços das redes 
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públicas de 1\ ssistência Social, Saúde, Educação, Previdência e Sistema de Garantia de Direitos 
(Conselho Tutelar, Judiciário, Defensoria Pública). Atuar em equipes mulciprofissionais, 
articulando ações com psicólogos, educadores sociais, enfermeiros e demais técnicos do 
Município. Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais de Direito (Asgscência Social, 
Saúde, CMDCA, Idoso) no fortalecimento da participação popular e fiscalização de policicas 
públicas. Elaborar laudos, relatórios, pareceres técnicos e estudos sociais para instntçào de 
processos administrativos e judiciais. Dirigir e coordenar unidades técnicas, centros de referência 
(CRAS, CREAS) e órgãos públicos voltados ao Serviço Social. Supervisionar estagiários de 
Serviço Social e orientar equipes técnicas em matérias específicas de Serviço Social. Realizar 
peócias, vistorias e avaliações sociais sob detem1inação judicial ou administrativa. 
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