ESTADO DO PIAUI Of\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
CNPJ/MF/06.553.853/0001-37

PORTARIA N2 184/2024
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O (A) SECRETARIA (A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - PI, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial as contidas no artigo 51 da Lei Municipal n? 494/2010, e:

CONSIDERANDO que o artigo 83 da Lei Municipal n? 505/2010 garante aos servidores o
gozo de periodo de férias, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 12, Conceder a (o) Sr {a). FRANCISCO VANNUCY DE CARVALHO , matricula
000146.. inscrito. CPF 840.928.743.234-91 FERIAS REMUNERADAS de 30 (TRINTA) dias,
pelo periodo compreendido entre 18/11/2024 a 17/12/2024.

Pardgrafo Unico. As férias concedidas na forma do caput referem-se ao periodo
aquisitivo relativo ao ano de 2023/2024

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32.Revogam-se as disposigdes em contrério.

Simdes - PI, 18 de NOVEMBRO de 2024.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
CNPJ/MF/06.553.853/0001-37

PORTARIA N2 184/2024
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O (A) SECRETARIA (A) MUNICIPAL DE SAUDE - PI, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial as contidas no artigo 51 da Lei Municipal n? 494/2010, e:

CONSIDERANDO que o artigo 83 da Lei Municipal n? 505/2010 garante aos serwdores o
gozo de periodo de férias, apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 12, Conceder a (o) Sr (a). ISAMARIA DE CARVALHO DANTAS , matricula
0000712.. inscrito. CPF 304.821.433-04 FERIAS REMUNERADAS de 30 (TRINTA) dias,
pelo periodo compreendido entre 01/11/2024 a 30/11/2024.

Paragrafo Unico. As férias concedidas na forma do caput referem-se ao periodo
aquisitivo relativo ao ano de 20232024

Art, 22.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Art. 32.Revogam-se as disposigdes em contrario.

Simdes — PI, 22 de NOVEMBRO de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
CNPJ/MF/06.553.853/0001-37
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PORTARIA N2 186/2024
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O (A) SECRETARIA (A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Pl, no uso de suas
atribuicGes legais, em especial as contidas no artigo 51 da Lei Municipal n2 494/2010, e:

CONSIDERANDO que o artigo 83 da Lei Municipal n2 505/2010 garante aos servidores o
gozo de periodo de férias, ap6s 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 12, Conceder a (0) Sr (a). ULISSES RIBEIRO NETO , matricula 000012.. inscrito.
CPF 784.947.453.234-87 FERIAS REMUNERADAS de 30 (TRINTA) dias, pelo periodo
compreendido entre 20/11/2024 a 19/12/2024.

Paragrafo Unico. As férias concedidas na forma do caput referem-se ao periodo
aquisitivo relativo ao ano de 2023/2024

Art. 22.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32.Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

Simdes — PI, 26 de NOVEMBRO de 2024.

»-\NUJ'\
PR&’jWUNICIPAL

Id:O30E75C2BA98709B

CRISTINO Av. Marcos Parente, S/MN - S
STRO === =

CTNPI N~ O6. 554‘36410001 oa

i | €

DECRETO N° 37, DE 29 DE NOVEMEBRO DE 2024.

Estabelece medidas de contencio
e racionalizagio de gastos
publicos, sobretudo as despesas
de pessoal e custeio no ambito da
Administragdo Direta e Indireta
com a finalidade de manter o
equilibrio fiscal e financeiro das
contas publicas.

FELIPE FERREIRA DIAS, PREFEITO DE CRISTINO CASTRO, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
em seu art. 90, inciso XXVIIl e, ainda;

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 e seguintes da Constituicdo Federal
determinando a adogéo de medidas pelo gestor publico para a adequacéo das
despesas com pesscal, nos parametros e limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO a necessidade de adocio de medidas administrativas
imediatas, para redugdo de despesas de pessoal, sendo dever do administrador
defender e zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e servigos em prol
da comunidade;

CONSIDERANDO a necessidade de contengéo de despesas de forma a nao
afetar o equilibric das contas publicas e controlar a ordem econdmica da
administragao publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 18 e seguintes da Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) no que tange aos mecanismos para
efetivar a estrita obediéncia ac limite prudencial de gasto de pesscal;

CONSIDERANDO finalmente, a transparéncia, o controle e o equilibrio fiscal
como requisitos préprios de governabilidade democratica:

DECRETA

Art.1°. E vedada a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Cristino Castro-Pl, nos termos deste Decreto, em carater provisdrio, a pratica de
qualquer ato que importe em:

1 - Concessao de vantagem, aumento, reajuste, ou adequagao de remuneragao
a qualquer titulo, salvo derivados de reajuste dos planos de carreira municipal e
de piso salarial previstos em lei ou sentencga judicial;

Il — Concesséao de licengas-prémio, salvo as licengas-prémios que ja constarem
deferidas;

1l - Contratacéo de horas extraordinarias para todos os servidores;

Gabinete dD Prefeito.
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§ 1°. O disposto no inciso lll ndo se aplicam desde que previamente justificado
pelo ordenador de despesas.

IV - Provimento de cargo publico, admissio ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1°. O disposto no inciso IV nao se aplica aos servidores contratados para:

| - Ocupar cargos comissionados, de livre nomeagéo e exoneragao, sempre
observando a necessidade dos servigos;

Il - A contratagdo temporaria de pessoal no atendimento de excepcional
interesse publico;

Il - Para reposicédo de pessoal em gozo de licengas legais, reposigéo decorrente
de aposentadoria ou falecimento;

IV - Para contratag&o de pessoal essencial para o funcionamento de programas,
observando-se em todos os casos, as equipes minimas de referéncia como
condi¢do de continuidade do programa; ou

V - Para cumprimento de decisao judicial.

§ 2°. Os processos administrativos protocolados até o dia anterior a publicagéo
deste Decreto que estdo dependendo de parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio terdo tramitagao regular, no entanto, ressalva-se que no caso de
Deferimento, as vantagens ou licengas s6 serdo gozadas apos os efeitos deste
Decreto.

Art. 2°. Fica vedado pagamento de gratificagdo para servidores efetivos
ocupantes de Cargos Comissionados para Assessoramento — CCA, que estejam
em gozo de licenca prémio.

Art. 3° - Fica definido de modo excepcional o periodo de agosto de 2025 para
mudanga de Nivel, conforme os requisitos do art.50 a 52 da Lei 063/2010 e art.
26 a 29 da Lei 072/2012.

Art. 4° - Fica definido de modo excepcional o periodo de agosto de 2025 para
implantagdo de mudanga de Classe conforme as determinagdes da Lei 063/2010
e da Lei 072/2012.

Art. 5°. Redugéo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos.

Art.6. Racionalizagdo e contingenciamento dos gastos com diarias, viagens,
mediante aprovagao do Executivo.

§1°. Fica vedado cursos que gerem despesas de qualquer natureza para a
Administragdo Publica.

Art. 7°. Fica determinada a redugdo minima em 30% (trinta por cento) das
despesas totais de custeio, considerando o valor da somatdria de todas as
secretarias na execugdo do orgamento previsto no periodo de vigéncia do
Decreto.

§ 1°. O disposto no art. 6° ndo se aplica aos processos/procedimentos
despachados e autorizados previamente pela Secretaria de Finangas desde que
atendidos aos critérios de necessidade e conveniéncia da administragédo pablica.

Art. 8°. Os gestores municipais poderao expedir normas complementares para
o cumprimento no disposto neste Decreto, no a&mbito de suas unidades
orgamentarias.

Gabinete do Prefeito.
E-mail: prefeitura@cristinocastro. pi.gov.br

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio o acompanhamento das
medidas previstas nesse Decreto.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a gestdo das despesas
com pessoal, devendo inclusive exercer efetiva fiscalizagdo e acompanhamento
da folha de pessoal, adotando, inclusive, as medidas necessarias para evitar o
pagamento aos servidores de quaisquer vantagens ou retribuicbes nao
expressamente previstas em lei.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com vigéncia até
31 de margo de 2025.

Art. 10°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Cristino Castro-PI, 29 de novembro de 2024.
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Felipe Ferreira Dias
Prefeito Municipal de Cristino Castro- Pl

Gabinete do Prefeito.

E-mail: prefeitura@cristinocastro.pi.gov.br
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POLITICA NACIONAL

ALDIR BLAMC

PREMIAGAO E SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022),A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINO
CASTRO,ESTADO DO PIAUI,POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
DA COMISSAO AVALIADORA DA PNAB,TORNA PUBLICO O RESULTADO
PREMILINAR,DO EDITAL 005/2024, QUE DISPONIBILIZOU 02 VAGAS,PARA
PROPOSTAS DE PROJETOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE CRISTINO CASTRO-PI.
CONFORME PLANO ANUAL DE APLICAGAO DE RECURSOS PAAR:

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC ~ PNAB CRISTINO CASTRO
RESULTADO PRELIMILAR DO EDITAL 005/2024

PROPONENTES AVALIAGAO TECNICA CPF
CULTURAL
EULANISON RODRIGUES DE SOUSA APROVADO 077.646.871-23
EVERALDO MENDES DA SILVA APROVADO 047.245.234-76

CRISTINO CASTRO-PI, 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Abre-se agora o prazo de 3 dias para envio de recursos, findando-se este
ultimo prazo, sera publicado o resultado final.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Rogério Veloso do Carmo
PORTARIA: 05/2023

PREFEITO MUNICIPAL
Felipe Ferreira Dias
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS - PIAUI

RESCISAQ DE CONTRATO N° 060.12/2023

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE BARRAS - PI, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede e foro na cidade de Barras - PI, a Rua General
Taumaturgo de Azevedo, n° 491, Centro, CNP] (MF) N° 06.554.406/0001-00, neste
ato representada por sua Prefeito Municipal, Edilson Sérvulo de Sousa, residente e
domiciliado nesta cidade, resolve rescindir o Contrato n° 060.12/2023, Pregio
Eletronico 028/2023, cujo objeto é ¢ contratagio de ME/EPP/MEI para prestagio
de servigos diversos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide
do municipio de Batras — PI, vencedor do item 013, assinado em 17 de abril de 2023
que teve como Contratada a empresa 49.885.153 LAERCIO SOUSA DA SILVA,
CNP]J: 49.885.153/0001-52.

Bartras — PI, 28 de novembzro de 2024.
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Edilson Sérvulo de Sousa
Prefeito Municipal.
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