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ESTADO DO PIAUI S
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE - P.

sl T e
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 01.0108/2022

TOMADA DE PREGO N2 003/2022

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 23, inc. Il, b da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: HIGILAR CONSTRUCC)ES LTDA, CNPJ/MF n2 20.480.650/0001-99.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE
REFORMA NA ESCOLA JOANA D’ARC NO MUNICIPIO DE ILHA GRANDE — PI.

VALOR DO CONTRATO: 323.606,84 (trezentos e vinte e trés mil seiscentos e seis reais e
oitenta e quatro centavos).

VIGENCIA: 195 (cento e noventa e cinco) dias.

SIGNATARIOS: Marina de Oliveira Brito pela Prefeitura Municipal de Ilha Grande — Pl e
Luciana Carvalho Silva Miranda, pela empresa HIGILAR CONSTRUGCOES LTDA.

FONTE RECURSOS: 540;542

CONTRATO ASSINADO EM: 01/08/2022.

Id:09FEBCBC735B407B

ESTADO DO PIAUI
--Nw-m PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

.HMA CNP)J 06.553.739/0001-07

DECRETO N¢ 018, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

"Regulamenta a realizagdo de pericias médicas,
conforme disposigdes da Lei n? 633/2001, que trata
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Inhuma - PI e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 14, caput, 23, caput, 24, caput, 31, caput, 80, caput e § 29,
151, caput e paragrafo (inico, ambos da Lei n2 633/2001 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Inhuma - PI), que prevé a regulamentag&o de pericias médicas para aferir incapacidades
e limitagdes e os seus enquadramentos nas diversas situagdes especificadas em Lei.

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Este decreto define normas a serem obedecidas no tramite das pericias médicas previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Inhuma — PI, através da Lei n2 633/2001.

Art. 2. Para os fins deste decreto considera-se:

| - Pericia Médica: todo e qualquer ato realizado por profissional da drea médico-odontoldgica para
fins de posse, exercicio, licengas médicas, readaptagdes, aposentadoria por invalidez e exoneragdes.
Il - Licengas Médicas: licenca para tratamento de salde, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenga ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de doenga
profissional e licenca a servidora gestante.

1Il - Exame Admissional: demonstrag&o da inaptiddo ou aptid&o total ou parcial para o trabalho.

IV - Junta médica: Comissdo nomeada pela Administragdo, composta por no minimo trés médicos com
competéncia definida neste Decreto.

V = Perito: médico designado para realizagdo de pericia médica.

VI - Periciado: funcionario ou servidor submetido a pericia médica.

VII - Acidente de Trabalho: é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho no Municipio, provocando
lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

VIl - Doenga Grave: sdo as doencas descritas no § 72 do art. 19 da Lei Complementar n2 99/2005.

IX — Moléstia Profissional: moléstia provocada diretamente pela atividade que desempenha no poder
publico;

X—GPM (Guia Pericia Médica): documento indispensével para a realizagdo de pericia médica, pois nela
constam as informag&es do periciado, perito e da doenga.

Xl — Parecer Final: manifestagdo de autoridade médica competente sobre a pericia efetuada.

XIl — Decisdo Final: pronunciamento conclusivo do médico perito ou Junta Médica sobre as licengas
médicas, aposentadoria por invalidez, exame admissional e demissional.

Art. 3. A Junta Médica e o Médico Perito serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e terdo
por atribuigBes:

|—realizar pericias médicas de avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica nos candidatos convocados
para nomeagdo cargos ou fungdes publicas, emitir os certificados, atestados, laudos e pareceres delas
decorrentes;

Il — realizar pericias médicas nos servidores para comprovagdo da invalidez permanente para fins de
aposentadoria, proferir a decisdo final e emitir o competente laudo.

11l — realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga para tratamento de salide, bem coma
para fins de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e exame admissional, preferindo a
decisdo final.

IV — Informar ao Setor de Recursos Humanos sobre as decis&es, no prazo de até 03 (trés) dias, contados
da realizacio da pericia, salvo motivo justificado, para que proceda controle e fiscalizac8o sobre as
licengas médicas, bem como a todos os atos a ela relacionados, o qual comunicard a autoridade
competente quando for o caso de aplicagiio da sancéo cabivel, e que ndo seja de sua competéncia.

CAPITULO Il
DOS EXAMES DE INGRESSO

Art. 4. As pericias médicas para fins de posse e exercicio de cargo no servigo publico, prevista no art.
14, da Lei n? 633/2001, serdo realizadas pela Junta Médica Oficial ou Médico Perito, nas quais, tendo
ciéncia das atribuiges do cargo, exigirdo os exames que comprovem a aptiddo fisica para o bom
desempenho do mesmo.

Art. 5. A pericia médica para fins de posse e exercicio deverd ser solicitada pelo érgdo para onde foi
nomeado ou admitido o candidato, mediante o preenchimento da Guia Pericia Médica.

Art. 6. Realizada a pericia médica serd expedido o laudo, dele devendo constar se o candidato esta
apto ou ndo para o exercicio das atribui¢des préprias do cargo, com as respectivas razdes.

Art. 7. Serd indispensével nova pericia médica para posse ou exercicio quando para o desempenho das
atribuigBes de novo cargo, forem exigidos exames especiais.

Art. 8. O Setor de Recursos Humanos deverd manter arquivada junto a ficha funcional, cépia de todos
os laudos, decisdes e formuldrios, juntamente com a Guia Pericia Médica.

Art. 9. Realizada a pericia médica e concluidas as diligéncias que se fizerem necessarias, a Junta Médica
oficial elaborara seu parecer encaminhando a decisdo ao Setor de Recursos Humanos, para que adote
as providéncias legais nos termos Lei n2 8.213, de 24 de Julho de 1991.

§ 12 Caso o servidor se negue a exarar seu ciente ou ndo seja possivel localizd-lo, serd feita notificacdo
no jornal de circulagdo local ou regional em que se realizam as publicages dos atos oficiais do
Municipio.

cAPITULO Il
DAS LICENGAS

SECAO|
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 10. A licenga para tratamento de satde dependerd de pericia médica, realizada pelo médico
perito, constatada a incapacidade superior a 15 dias, e atestada pela Junta Médica oficial, devera
encaminhar o laudo ao setor pessoal da Prefeitura Municipal, para que adote as providéncias legais
nos termos LEI N2 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

| — "ex-officio" {de interesse da administragdo);

Il = a pedido do funciondrio ou servidor.

SUBSECAO |
DA LICENGA "EX OFFICIO"

Art. 11. O superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das condi¢des de salde do servidor,
poderd solicitar a concessdo de licenga para tratamento de satide "ex officio", solicitando a expedi¢do
‘Guia Pericia Médica, suspendendo a partir de ent3o o registro do cartdo ponto.

Paragrafo unico. Quando o servidor ndo se submeter a pericia, devera o Setor de Recursos Humanos
proceder o desconto dos dias parados, sem prejuizo da abertura de processo administrativo disciplinar,
na forma Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBSECAO Il
DA LICENGA A PEDIDO

Art. 12. O servidor devera comunicar seu superior imediato e solicitar diretamente ao Setor de
Recursos Humanos a expedi¢do da Guia Pericia Médica, a fim de ser submetido a pericia médica.

Art. 13. Quando necessario que a pericia médica seja realizada na residéncia do servidor ou em
unidade hospitalar, este deverad mencionar a pretensio na entrega do atestado no Setor de Recursos
Humanos.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 14. O servidor poderd obter licenga, por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
(Continua na proxima pdgina)
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seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial, na forma do art. 80 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n2 633/2001).
Parégrafo inico. Equipara-se ao conjuge, o(a) convivente, na forma da lei civil.

Art. 15. A pessoa da familia, a quem se atribui a doenga, serd submetida a pericia médica, que atestard
se é indispensével assisténcia direta do servidor.

Art. 16. Aplica-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia as disposiges e procedimentos
utilizados nas pericias médicas para tratamento de satde.

CAPITULO IV
DA GUIA PERICIA MEDICA

Art. 17. A Guia Pericia Médica — GPM é documento indispensével para a realizacdo de pericia médica,
devendo ser preenchida pelo Setor de Recursos Humanos, que agendara a pericia.

Art. 18. Na Guia Pericia Médica deverdo constar no minimo:

| — dados de identificacdo do servidor;

Il —informagdes da situagdo funcional;

Il - informagGes sobre a causa, médico, local, data e horario da pericia;
IV - local, data e assinatura do responsével por sua expedigdo;

V - assinatura do servidor.

Art. 19. A Junta Médica Oficial ou o Médico Perito poderdo recusar a Guia Pericia Médica quando:

| — estiver incorretamente preenchida;

1l - contiver rasura que comprometa sua autenticidade.

Paragrafo tinico. A auséncia da assinatura do préprio servidor, desde que por motivo justificado, ndo
serd motivo para recusa da Guia Pericia Médica.

Art. 20. Fica aprovado como modelo da Guia Pericia Médica, o constante no Anexo | do presente
Decreto.

CAPITULO V
DA PERICIA MEDICA

Art. 21. Para ser submetido a pericia médica, o servidor de posse da Guia Pericia Médica dever4 dirigir-
se ao local e em horério nela indicado, munido:

| = da Guia Pericia Médica,

Il - de prova de sua identidade.

1l - exames realizados em fungdo da enfermidade, se for o caso.

Art. 22, As pericias médicas no domicilio ou na unidade hospitalar serdo realizadas quando o servidor
estiver impossibilitado de se locomover, no prazo de 5 (cinco) dias da data do protocolo do atestado,
desde que atendidas as condi¢des estabelecidas deste decreto e demais legislagio pertinente.
Paragrafo tinico. A comprovacdo de que trata o "caput" deverd ser feita por meio de um dos seguintes
documentos:

I - declaragdo de internagdo fornecida por unidade hospitalar;

Il — atestado médico declarando impossibilidade de locomog&o.

Art. 23, O profissional da drea médico-odontoldgica que realizar pericia devera relatar nos espagos
préprios da Guia Pericia Médica as informagdes que justifiquem seu parecer.

Art. 24. As licengas para tratamento de salide com prazo superior a 15 (quinze) dias dependerdo de
pericia realizada por Junta Médica Oficial.

Art. 25, Realizada a pericia médica, a Guia Pericia Médica serd encaminhada pela Junta Médica Oficial
ou Médico Perito, ao Setor de Recursos Humanos, na qual devera constar obrigatoriamente o parecer
final sobre o pedido e, se for o caso, o prazo da licenga com a data de seu inicio e término, bem como
a readaptagdo, se for o caso, com discriminagdo das limitagGes laborativas.

CAPITULO VI
DO PARECER FINAL

Art. 26. O parecer final da pericia ser4 realizado por:
1 - por médico perito no caso de licenga n3o superior a 15 (quinze) dias seguidos ou intercalados num
dnico més;

Il - pela Junta Médica Oficial em pedido de licenga superior a 15 (quinze) dias e nas demais situagbes
especificadas neste decreto.
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CAPITULO VI
DA DECISAO FINAL

Art. 27. A decisdo final sobre o pedido de licenga, dada pela Junta Médica Oficial ou Médico Perito serd
homologada pelo Chefe da Unidade Gestora, e posteriormente ao Setor de Recursos Humanos dard
ciéncia ao servidor.

§ 12 Caso o servidor se nega a exarar o ciente, a decisdo serd publicada no jornal de publicagdo dos
atos oficiais do Municipio.

§ 22 Da publicacdo deverdo constar:

|- nome do servidor;

Il — nmero da matricula do servidor;

Ill — o local e a data da pericia médica;

IV — 0 niimero de dias concedidos ou a denegacdo;

V —a data de inicio da licenga;

VI -0 seu enquadramento legal;

VII — Deverdo, também, constar da publicagdo as condicdes exigidas para nova pericia médica, se
solicitadas na Guia Pericia Médica.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 28, O controle e a fiscalizagdo das licengas médicas e dos atos decorrentes cabem ao Setor de
Recursos Humanos, nos termos deste Capitulo.

Art. 29. Cabe ao Setor de Recursos Humanos:

| - em relagdo ao servidor:

a) condicionar a concessdo de nova licenga ao atendimento de qualquer exigéncia que a Junta Médica
Oficial ou Médico Perito julgar conveniente solicitar;

b) fixar data para realizagdo de pericia médica, se for o caso;

c) proceder desconto ou suspensdo do pagamento do servidor que se recusar a fazer prova do
tratamento médico ou que ndo atender a convocagao para pericia médica;

Il - em relagdo ao médico responsavel pela pericia:

a) solicitar que preste esclarecimentos necessarios;

b) representar a autoridade superior e, quando for o caso, & comissdo de ética Médica do Conselho
Regional de Medicina quando de inobservancia do Cédigo de Deontologia.

Art. 30. O Setor de Recursos Humanos devera observar se o parecer final foi proferido nos termos
estabelecidos neste decreto, representando os profissionais responsaveis pela emissio do mesmo,
quando for o caso.

Parégrafo Unico. Constatada a irregularidade, deverdo ser tomadas as providéncias para sanar os
vicios.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 31. A Junta Médica Oficial ou Médico Perito ao proferir o parecer final devera observar a data de
inicio ou de prorrogagdo da licenga, cabendo idéntica providéncia ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 32, O Médico Perito contratado pelo Municipio para realizagdo de pericias médicas serd lotado na
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 33. Os custos dos exames necessarios para a pericia médica serdo suportados pela Unidade
Gestora na forma estabelecida neste Decreto.

Art. 34, Os laudos e atestados apresentados pelo servidor ou decorrentes de pericia judicial estdo
salvaguardados pelo sigilo profissional, exceto quando prestar a informagdo decorre de exigéncia legal.

Art. 35. Os processos de aposentadoria por invalidez deferidos junto ao INSS obrigam ao servidor a
comunicagdo imediata ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 36. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n 016/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, 03 de agosto de 2022.

é].}?@)‘l' ;'}D,ravvg.\ Maowra—
ELBERT HOLANDA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA/PI
SETOR PESSOAL DO MUNICIPIO DE INHUMA/PI - S.P.M.1

ESPAGCO RESERVADO

AO S.P.M.L
INHUMA |GujA PARA PERICIA MEDICA - G.P.M.
A IDENTIFICACAO DO FUNCIO 10 OU SERVIDOR
1-REG.GERAL (RG) Ic.P.F. Z - NOME
T—' 4-SEXO |WI0ML‘ G-REG.SISTEMA (RS) [7-PED.LICENGAN° |8 - N.. (SPM))
- ENDEREGCO RESIDENCIAL 10 - TELEFONE
[11-CEP 12 - MUNICIPIO I3-COD.MUNICIPIO |
B INFORMA. ES FUNCIONAIS DO FUNCIO O OU SERVIDOR
1 TEG FUI 16 - CARGO OU FUNGAC-ATIVIDADE
1 Efetivo 2 Lei 500/74
3 Comiss3o 4 - Auta rquico 16 - SECRETARIA DE ESTADO 17-COD.ORGAD
5 Outra (esclareca abaixo)
16-DATA INGRESSO 1° EMPREGO 19-READAPTADO 20-DATA INIC.ULTIMA LIC.CONCEDIDA N° DE DIAS
[Osmm []NAO
21-DEPEN 1A FUNCIONAL-1 (UNIDADE ADMINISTRATIVA) 22 - MUNICIPIO 23-COD.MUNICIPIO
OEI N Z (SE i ] “MUNIGIFIO <OD.MUNIGIFIO |
I C| INFOWEES SOBRE A PERICIA MEDICA
TIPO JzE - MOTIVO DA PERIGIA Z7- - MOTIVO
m:l a pedido ED ex-officio
|25 - FINALIDADE 28 - PESSOA A SER EXAMINADA
[ |1 Inicial E[:I 12 Prorrogagiio Préprio Func./Servidor
n- 22 Prorrogacdo em diante (D.P.M.E)

32

ATENCAO: A PRORROGAGAO ESTARA CARACTERIZADA
QUANDO ENQUADRADA EM HIPOTESE PREVISTA NO ARTIGO

- LOCAL DA PE! LA MEDICA

No endereco residencial acima

NOME:
|z -PARENTESCO

E[:I Pessoa da Familia

42 DO DECRETO N° 29.180/88

Na sede do DPME

o

31-4DADE

ED no Hospital:

QUARTO: LEITO:
QOutro Local (rua, n®, complemento):
211 Na unidade da Sec. Satde: MUNICIFIO: 53.COD MUNIG.
D LOCAL E DATA DA EXPEDIGAO
34-COD.MUNICIPIO |'|.oc~.. E DATA DA EXPEDIGAO

VALIDA ATE O FINAL DO EXPEDIENTE DO 1° DIA UTIL SUBSEQUENTE AO

[E]

DE SUA EXPEDIGAO

P AREZGC

E R FINAL

ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIM. DA G.P.M.

PREENCHIMENTO PELO DIRIGENTE DA UNIDADE DA SECRETARIA DA SAUDE OU PELA COMISSAO MEDICA DO S.P.M.I.,

OBSERVADOS OS LIMITES DE DELEGAGAO, NORMAS, PRAZOS E RETROAGAO DA LICENGA

POR EXTENSO (QTDE DIAS DE LICENGA)

35-QTDE
E[:] Favoravel a concessdio de: |

B:] Contrario a concessdo de licenga

Imxuumlpm

LOCAL E DATA

38-A PARTIR DE (DATA)

ESTE PARECER NAO SUBSTITUI A "DECISAO
FINAL™ A SER PUBLICADA PELO S.P.M.L

|37 -cib

ASSINATURA E CARIMBO

PUBLICADO NO

D.O.M.

|DA'I'A mm:

ATENGAO: NO SEU INTERESSE, LEIA AS DISPOSIGOES DO DECRETO N°
016/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
mm CNPJ 06.553.739/0001-07
GUIA PARA PERICIA MEDICA - G.P.M. ( VERSO)
C.P.F. Z - NOME |1_-ﬂ1'l!?ﬂi1
I F | RELA RIO DE EXAME MEDICO-PERICIAL
ISA DO AFASTAMENTO DO TRABALHO
[ANTECEDENTES PESSOAIS
JESTADO DE NUTRIGAO E ASPECTO GERAL
ATITUDE
BIOTIPO:
[5AmEs Diversos
| A B | A| B
[ | ] Tecido Celular Subcutineo Pele e Faneros | | L] Aparelho Osteo-Articular Ligamentoso
[1 ] Aparelho Circulatério [] [C] Aparelho Endécrino
[] ] Aparelho Respiratério [] [ sistema Nervoso
[] ] Aparelho Hemolinfo Poiético [ ] ©Orgéos dos Sentidos
[ [ Aparelho Digestivo [J [0 Exame Mental
[1 ] Aparelho Genito Urinario [ ] outres
A - EXAMES REALIZADOS S/ PARTICULARIDADES B - EXAMES REALIZADOS RELATADOS ABAIXO
ORIO - DADOS OBJE OS - CAPACIDADE FUNCIONAL - ESTATICA D T
G PARECER DO MEDICO
QTDE. DE DIAS POR EXTENSO (QTDE.DIAS) 140-A PARTIR DE (DATA)
PROPONHO:
41 - DATA PERIGIA [az-ci> | [=E-c=wm. [CARIMBO E ASSINATURA
H| DECISAO FINAL - S.P.M.I.
44 - QTDE.DIAS 46 - CID 47-CLINICA [48-COD.ENQUADRAMENTO [AScomMPL. |
CONCEDO |
NAO CONCEDO
[45 - DATA DE INICIO 50-DATA DESPACHO
|57 - ENQUADRAMENTO LEGAL CARIMBO E ASSINATURA (S.P.M.l.)
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